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หนังสือแจ้งการมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม 
ท่ีจะได้รับความไว้วางใจเป็นกรรมการและผู้บริหารตามที่ก าหนดในประกาศท่ี กจ. 8/2553 

 
เรียน เลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
 
  ตามท่ีบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อส านกังาน และส านกังาน 
ไดแ้สดงช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัไวใ้นระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของ 
บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์นั้น 
 
  บริษทัขอรายงานวา่ บริษทัไดรั้บทราบวา่           [ระบุช่ือกรรมการ/ผู้บริหาร]           
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง           [ระบุช่ือต าแหน่ง]             ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไดรั้บการแสดงช่ือ 
ในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 8/2553  เร่ือง  การก าหนดลกัษณะ 
ขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ลงวนัท่ี 23 เมษายน  พ.ศ. 2553   ดงัน้ี 
 

  ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจกลุ่มท่ี 1 
 เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่  

และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตามท่ีระบุในบญัชีทา้ยประกาศ 
ท่ี กจ. 8/2553 
 

  ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจกลุ่มท่ี 2 
 อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่วา่ในประเทศ 

หรือต่างประเทศ หรืออยูร่ะหวา่งถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือ 
อยูร่ะหวา่งถูกหน่วยงานดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือเคยตอ้งค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการ 
รอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง 



2 
 
หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และท าใหเ้กิดความเสียหายไม่วา่จะต่อสถาบนัการเงินท่ีบุคคลนั้นเป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

 ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษ 
หรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผน่ดิน
เก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 

 เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืน 
ในลกัษณะเดียวกนั  และยงัไม่พน้สามปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 
 

  ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจกลุ่มท่ี 31  
            
            
            
            
            
            
            
             
 
  ทั้งน้ี บริษทัไดแ้นบรายละเอียดและเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามท่ีแจง้ขา้งตน้มาพร้อมน้ีดว้ยแลว้ 

 
       ขอแสดงความนบัถือ 
        
 
             (    )2 
      วนัท่ี       

 
1 ในกรณีท่ีบริษทัพบเหตุอนัควรเช่ือวา่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัมีพฤติกรรมท่ีอาจเขา้ลกัษณะขาดความ 
น่าไวว้างใจกลุ่มท่ี 3 ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ ท่ี กจ. 8/2553 บริษทัอาจรายงานกรณีดงักล่าวต่อส านกังานดว้ยก็ได ้
โดยบริษทัอาจบรรยายลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นเท่าท่ีสามารถระบุได ้ 
2 ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัลงลายมือช่ือพร้อมประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 


