
เอกสารหลกัฐานประกอบแบบค าขอรับอนุญาตประกอบธุรกจิเป็นทรัสตี 
 

ช่ือผูข้อรับอนุญาต            
 

ส าหรับผู้ขอรับอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
 

1. เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
- กรณีผูข้อรับอนุญาตเป็น บล. แตไ่ม่รวมถึงสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายอ่ืน 
ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยภ์ายหลงัจากมีสถานะเป็นสถาบนัการเงินแลว้  
ไม่ตอ้งน าเอกสารหลกัฐานตามขอ้ 4 และ ขอ้ 6 มาแสดงต่อส านกังาน 
- เอกสารหลกัฐานตามขอ้ 1 ถึง 3 
 - กรณีนิติบุคคลซ่ึงมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยอ์ยูใ่นวนัท่ียื่นค าขอ สามารถให้
  ผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัเป็นผูล้งนามรับรองส าเนาเอกสารแทนการรับรองของ 
  กระทรวงพาณิชยไ์ด ้
 -   กรณีเป็นสาขาของธนาคารพาณิชยต์่างประเทศท่ีไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ 
  ธนาคารพาณิชย ์ให้ใชห้นงัสือการอนุญาตใหต้ั้งส านกังานสาขาในประเทศไทยและ
  ใบอนุญาตประกอบการธนาคารพาณิชยข์องกระทรวงการคลงั 

 

 

   1 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษทั   1 

   2 ส าเนาหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั   2 

   3 ส าเนาขอ้บงัคบัของบริษทั   3 

   4 เอกสารหรือหลกัฐานซ่ึงแสดงว่าสามารถด ารงเงินกองทุนและกนัเงินส ารองไดต้าม
หลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีจดัตั้งนิติบุคคลนั้น หรือกฎหมายท่ีควบคมุการประกอบ
ธุรกิจหลกัของนิติบคุคลนั้น  

  4 

   5. งบการเงินสามปียอ้นหลงัของผูข้อรับอนุญาตท่ีมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นแลว้ (ถา้มี) 

  5 

   6 ส าเนาบนัทึกสรุปผลการตรวจสอบและหนงัสือแจง้ผลการตรวจสอบ หรือหนงัสือ 
ส่ังการของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจหลกัภายในระยะเวลาสามปี
ยอ้นหลงัก่อนปีท่ีย่ืนค าขอจนถึงวนัท่ียื่นขอรับอนุญาต 

  6 

   6.1 ของผูข้อรับอนุญาต (ถา้มี)   6.1 

   6.2 ของผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคลท่ีเป็นสถาบนัการเงิน   6.2 

   7 ความพร้อมของระบบงานและบคุลากร  
    7.1 เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาแผนงานในการประกอบธุรกิจ 

เป็นทรัสตี ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งครอบคลุมถึง 
 7.1.1  นโยบายและภารกิจองคก์ร (mission) 
 7.1.2  การก าหนดกลยทุธ์ทางการตลาด 

(1)  แผนการตลาด 
(2)  การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
(3)  ช่องทางการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 

  7.1 

หนา้ท่ี  1  ของ  5  หนา้ 



ส าหรับผู้ขอรับอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
   7.1.3  ประมาณการดา้นการเงินท่ีสัมพนัธ์กบักลยทุธ์ทางการตลาด  

ในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้เป็นรายปี ดงัน้ี  
(1)  ประมาณการรายได ้
(2)  ประมาณการรายจ่าย 

 

   7.2 เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาความพร้อมดา้นระบบงาน 
 7.2.1  โครงสร้างองคก์รของผูข้อรับอนุญาต ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานท่ี

จดัตั้งขึ้นเพ่ือรับผิดชอบงานดา้นการเป็นทรัสตี และหน่วยงานดูแลการปฏิบติังาน
หรือหน่วยงานตรวจสอบภายในของผูข้อรับอนุญาต และโครงสร้างองคก์รของ
หน่วยงานท่ีจดัตั้งขึ้นเพ่ือรับผิดชอบงานดา้นการเป็นทรัสตี ซ่ึงตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่า 
หน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานดงักล่าวมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน
ชดัเจน โดยไม่ปะปนกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

 7.2.2  หลกัปฏิบติัในการควบคุมการเขา้ออกในหน่วยงานท่ีจะจดัตั้ง
ขึ้นเพ่ือรับผิดชอบงานดา้นการเป็นทรัสตี 

 7.2.3  ระบบงานเพื่อรองรับการบริหารจดัการทรัสตใ์ห้เป็นไปตาม
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์กฎหมายว่าดว้ยทรัสตเ์พ่ือธุรกรรมในตลาดทุน และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง เช่น กฎหมายหลกัทรัพย ์ (ระบบงานเช่นเดียวกบัผูดู้แล
ผลประโยชนข์องกองทุนรวม) 

(1) ระบบการแยกทรัพยสิ์นของกองทรัสตอ์อกจากทรัพยสิ์นท่ีเป็น
ส่วนตวัของทรัสตี และระบบการดูแลรวมทั้งการเก็บรักษาทรัพยสิ์นดงักล่าว 
ตลอดจนการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของกองทรัสตไ์ปใชโ้ดย
ทุจริต 

(2)  ระบบการป้องกนัมิใหเ้กิดความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์
ตลอดจนขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งระบบการควบคุม
การรับจ่ายทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ 

(3)  ระบบการตรวจสอบและตรวจนบัทรัพยสิ์นของกองทรัสตเ์พื่อ
ความถูกตอ้งครบถว้น 

(4)  ระบบการจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นเพื่อแสดงรายการและจ านวน
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์การบนัทึกรายการรับหรือจ่ายทรัพยสิ์นของแต่ละ
กองทรัสต ์ตลอดจนการบนัทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพยสิ์นในกองทรัสต์ 

(5)  ระบบการดูแลและติดตามสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจาก
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์รวมทั้งการไปใชสิ้ทธิออกเสียงแทนกองทรัสต์ 

(6)  ระบบในการเขา้ถึงขอ้มูลและการรักษาความลบัของกองทรัสตต์าม
หลกั need to know basis 

 
 

 

  7.2 

หนา้ท่ี  2  ของ  5  หนา้ 



ส าหรับผู้ขอรับอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
  (7)  ระบบในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานและควบคุมภายใน  

ซ่ึงประกอบดว้ย 
(ก)  ระบบควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมิให้มีการจดัการ

กองทรัสตท่ี์ไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์กฎหมายว่าดว้ยทรัสตเ์พ่ือธุรกรรม
ในตลาดทนุ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง เช่น กฎหมายหลกัทรัพย ์

(ข)  ระบบควบคุม ตรวจสอบ และป้องกนัมิให้มีการทจุริตในการ
จดัการทรัพยสิ์นในกองทรัสต ์ ซ่ึงตอ้งมีการก าหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 
ป้องกนั และแกไ้ขขอ้ผิดพลาด เพือ่มิให้บคุลากรท่ีอยูใ่นหน่วยงานดา้นการเป็น 
ทรัสตีมีโอกาสหรือท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบดว้ยกฎหมายจากทรัพยสิ์น
ในกองทรัสต ์ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายกบัทรัพยสิ์นในกองทรัสตแ์ละท าให้เกิด
ความไม่น่าเช่ือถือในการประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี 

(8) ระบบในการรับและวิธีการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของ 
ผูรั้บประโยชน ์

(9) ระบบการพิจารณาคดัเลือกตวัแทน การติดต่อประสานงานและ
ก ากบัดูแลตวัแทน เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าตวัแทนมีระบบงานและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี
ของทรัสตีใหเ้ป็นไปตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(10) ระบบในการจดัเก็บเอกสารและฐานขอ้มูล รวมทั้งการมีระบบ
สารสนเทศเพื่อรองรับและป้องกนัการสูญหายของขอ้มูล 

 7.2.4  ระบบงานอ่ืนเพ่ิมเติม 
(1) ระบบงานท่ีรองรับการจดัตั้งกองทรัสต ์
(2) ระบบในการรู้จกัลูกคา้และการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จริง

เก่ียวกบัลูกคา้ 
(3) ระบบในการก าหนดมูลค่าทรัพยสิ์นต่างๆ ของกองทรัสตใ์หเ้ป็นไป

ตามหลกัความยติุธรรมและความสม ่าเสมอ (fairness and consistency) ตาม
มาตรฐานสากล รวมทั้งระบบในการค านวณมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์

(4) ระบบในการท าทะเบียนผูรั้บประโยชน์ รวมทั้งการจดัสรรสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่ผูรั้บประโยชน์ การรายงานขอ้มูลใหผู้รั้บประโยชน์ 

(5) ระบบการบริหารความเส่ียงเพื่อการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง
ของทรัสตี (Business Continuity Management) 

(6) ระบบงานดา้นอื่น ๆ (ถา้มี)………………………………… 

 

   7.3 เอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาความพร้อมดา้นบุคลากร 
รายละเอียดเก่ียวกบับคุลากรของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบงานดา้นการเป็นทรัสตี 
ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

7.3.1 จ านวนพนกังาน………………….คน 
 7.3.2 คุณสมบติัซ่ึงแสดงว่าบคุลากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ มีความซ่ือสัตย ์สุจริตและมีจรรยาบรรณ 
ในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้ความเขา้ใจพ้ืนฐานเก่ียวกบักฎหมายทัว่ไป 

 7.3 

หนา้ท่ี  3  ของ  5  หนา้ 



ส าหรับผู้ขอรับอนุญาต ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
  ในการประกอบวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

(1) ช่ือ นามสกุล ประวติัการศึกษา 
(2) ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยระบุสถานท่ีท างาน ระยะเวลาใน

การท างาน ต าแหน่งงาน ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ และสัดส่วนของเวลา
ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งในการเป็นทรัสตีต่อเวลาในการท างานทั้งหมด 

(3) ประมาณการดา้นบุคลากรเพือ่รองรับการขยายตวัของธุรกิจ (ถา้มี) 
ทั้งน้ี ในกรณีท่ียงัมิไดมี้การแต่งตั้งบุคลากร ใหบ้ริษทัเสนอรายละเอียดของ
คุณสมบติัของบคุลากรท่ีจะแต่งตั้งดว้ย 

 

 

2.  เอกสารอื่นๆ  
 

   1 ส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นล่าสุดของบริษทั 
  โดยใชบ้ญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีนายทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักระทรวงพาณิชย์
รับรอง (กรณีบริษทัท่ียงัไม่เคยมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทใดประเภทหน่ึงในวนัท่ีย่ืนค าขอ)  หรือ 
  โดยใชบ้ญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้นสูงสุด 20 รายแรกจากกระทรวงพาณิชย ์หรือ บริษทั
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (กรณีบริษทัซ่ึงมีใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทใดประเภทหน่ึงอยูแ่ลว้ 
ในวนัท่ียื่นค าขอ โดยใหผู้มี้อ  านาจลงนามเป็นผูล้งนามรับรองส าเนา) 

  1 

   2 ตารางเปรียบเทียบแสดงการด ารงเงินกองทุนและกนัเงินส ารองตามหลกัเกณฑข์อง
กฎหมายท่ีจดัตั้งนิติบคุคลนั้น โดยเปรียบเทียบระหว่างเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดและ
ของบริษทั (แสดงเป็นเอกสารแนบ) (ถา้มี) 

  2 

   3 เอกสารฉบบัจริง 1 ชุด พร้อมเซ็นรับรองเอกสารทุกหนา้ และส าเนา 1 ชุด   3 
   4 อื่น ๆ   4 
 

3.  การตรวจสอบคุณสมบติั  
 

   1 ทุนจดทะเบียนไม่นอ้ยกว่า 100 ลา้นบาท   1 
   2 ฐานะการเงิน และความเหมาะสมเก่ียวการควบคุมและปฏิบติังาน   2 
   ผูส้อบบญัชีไม่มีขอ้สังเกตท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินของบริษทั  
   หน่วยงานก ากบัดูแลไม่มีขอ้สังเกตท่ีมีนยัส าคญั  
   3 สามารถด ารงเงินกองทุนและกนัเงินส ารองไดต้ามหลกัเกณฑ ์   3 
   4 กรรมการ ผูจ้ดัการ และบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการซ่ึงเป็นผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบั

การประกอบธุรกิจทรัสตี มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สข. 22/2553 

  4 

   5 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามตามประกาศส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สข. 22/2553 

  5 
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ขา้พเจา้ยินยอมและจะอ านวยความสะดวกให้พนกังานเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปในสถานท่ีประกอบธุรกิจหรือสถานท่ีตั้ง 
ของผูข้อรับอนุญาตหรือสถานท่ีอืน่ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน การด าเนินงาน           
สินทรัพยห์รือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ท่ีไดย้ืน่ไวต้่อส านกังาน ก.ล.ต.  

 

   ลายมือช่ือ ....................................................  ผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนั 
                                                                                 นิติบุคคลผูข้อรับอนุญาต 

                                                                                          ประทบัตรา (ถา้มี) 

ช่ือเจา้หนา้ท่ีของผูข้อรับอนุญาตท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ติดต่อได ้

(1)  ช่ือ ............................................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง ................................................................... หมายเลขโทรศพัท ์..................................................................   
หมายเลขโทรสาร .........................................................                e-mail  ................................................................. 

(2)  ช่ือ ............................................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง ................................................................... หมายเลขโทรศพัท ์..................................................................   
หมายเลขโทรสาร .........................................................                e-mail  ................................................................. 
 

ส าหรับเจา้หนา้ท่ีผูพ้ิจารณา ช่ือ .......................................................................วนัท่ีพิจารณา ............................................... 

ผลการพิจารณา     หลกัฐานประกอบค าขอครบถว้น 
       หลกัฐานประกอบค าขอไม่ครบถว้น  
             โดยตอ้งขอหลกัฐานเพ่ิมเติม ดงัน้ี  

1) ....................................................................................................................... 
2) ....................................................................................................................... 

หมายเหตุ .................................................................................................................................................................................... 
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