
 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ท่ี ทธ/น/ข. 37/2553 
เร่ือง  ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

____________________ 

อาศยัอ านาจตามความในมาตราดงัต่อไปน้ี 
(1)  มาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  
มาตรา 100 มาตรา 103(10) มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และมาตรา 134 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542   

(2)  มาตรา 15 มาตรา 18 มาตรา 23(3) และมาตรา 24 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติั
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   
อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 มาตรา 45 
และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1   ใหย้กเลิก 
(1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 57/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้ม

ของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
(2)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 85/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้ม

ของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
(1)  ค าวา่  “บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ”  ใหห้มายความเช่นเดียวกบับทนิยามของ 

ค าดงักล่าวท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม
อยา่งอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
วา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ แลว้แต่กรณี 
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(2)  “บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน”  หมายความวา่   บุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
และบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

(3)  “บุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย”์  หมายความวา่   บุคคลซ่ึงปฏิบติังานเพื่อประโยชน์
ของบริษทัหลกัทรัพยห์รือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

(ก)  กรรมการ ผูจ้ดัการ และบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของบริษทัหลกัทรัพย ์
(ข)  ผูจ้ดัการกองทุน 
(ค)  ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
(ง)  ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุน 

(4)  “บุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความวา่   บุคคลซ่ึงปฏิบติังาน 
เพื่อประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หรือเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  กรรมการ ผูจ้ดัการ และบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

(ข)  ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(ค)  ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

(5)  “ผูจ้ดัการกองทุน”  หมายความวา่   ผูจ้ดัการกองทุนรวม และผูจ้ดัการกองทุน 
ส่วนบคุคล 

(6)  “ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย”์  หมายความวา่   ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีตดัสินใจ
ลงทุนหรือจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย ์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
 (7)  “ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุน”  หมายความวา่   ผูท้  าหนา้ท่ีติดต่อ ชกัชวน ใหค้  าแนะน า 
หรือวางแผนเก่ียวกบัการซ้ือขายหรือการลงทุนในหลกัทรัพยใ์หก้บัผูล้งทุนซ่ึงมีสองประเภท ไดแ้ก่  
ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนประเภท ก  ซ่ึงสามารถท าการวิเคราะห์คุณค่าหรือความเหมาะสมในการซ้ือขาย 
หรือการลงทุนในหลกัทรัพยไ์ด ้และผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนประเภท ข  ซ่ึงไม่สามารถท าการวิเคราะห์คุณค่า
หรือความเหมาะสมในการซ้ือขายหรือการลงทุนในหลกัทรัพยไ์ด ้ 

(8)  “ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความวา่   ผูท้  าหนา้ท่ีติดต่อ 
ชกัชวน ใหค้  าแนะน าหรือวางแผนเก่ียวกบัการซ้ือขายหรือการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใหก้บั  
ผูล้งทุนซ่ึงมีสองประเภท ไดแ้ก่ ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนประเภท ก  ซ่ึงสามารถท าการวิเคราะห์คุณค่า 
หรือความเหมาะสมในการซ้ือขายหรือการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้และผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุน
ประเภท ข  ซ่ึงไม่สามารถท าการวิเคราะห์คุณค่าหรือความเหมาะสมในการซ้ือขายหรือการลงทุน 
ในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้
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(9)  “สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่   กิจการท่ีประกอบธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
(ก)  ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
(ข)  ธุรกิจหลกัทรัพย ์
(ค)  ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(ง)  ธุรกิจประกนัภยั หรือ 
(จ)  ธุรกิจสถาบนัการเงินของรัฐท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งขึ้น 

หมวด 1 
การมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

_______________ 

ส่วนท่ี 1 
ลกัษณะตอ้งหา้ม 

________________ 

ขอ้ 3   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
(1)  มีความบกพร่องในดา้นความสามารถตามกฎหมายหรืออยูร่ะหวา่งถูกด าเนินการ

ตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลตลาดทุน หรือมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีก าหนดไว ้
ในขอ้ 4 เป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 

(2)  มีประวติัการถูกด าเนินการหรือถูกลงโทษท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานท่ีมี
ลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์นตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 5 เป็นลกัษณะตอ้งหา้ม
กลุ่มท่ี 2 

(3)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในการปฏิบติัต่อลูกคา้ ผูล้งทุน 
บริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม ในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัตามท่ีก าหนดไว้
ในขอ้ 6 เป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 

ขอ้ 4   ใหก้รณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 
(1)  เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพยห์รือเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือ 
(2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
(3)  อยู่ระหวา่งถูกกล่าวโทษโดยส านกังานหรืออยูร่ะหวา่งถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจาก 

กรณีท่ีส านกังานกล่าวโทษ หรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาให้ 
รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี เฉพาะใน
ความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
หรือกฎหมายวา่ดว้ยทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุนตามท่ีระบุในบญัชีทา้ยประกาศน้ี หรือ 
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(4)  เป็นบุคคลท่ีส านกังานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบุคคลในระบบขอ้มูล
รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากเป็นผูท่ี้มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย 
การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

ขอ้ 5   ใหก้รณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 
(1)  อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่วา่ในประเทศ

หรือต่างประเทศ หรืออยูร่ะหวา่งถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือ 
เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุก
หรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ
หลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และท าใหเ้กิดความเสียหายไม่วา่จะต่อสถาบนัการเงิน 
ท่ีตนสังกดัหรือต่อลูกคา้ หรือ 

(2)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษ
หรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผน่ดิน
เก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือ 

(3)  เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืน 
ในลกัษณะเดียวกนัและยงัไมพ่น้สามปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน หรือ 

(4)  เป็นผูท่ี้หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินหรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย 
ไม่วา่ในประเทศหรือต่างประเทศ พิจารณาวา่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการหรือ 
บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการ หรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือบุคลากรท่ีมีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน า
เก่ียวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือรับเงินทุนของลูกคา้  ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการ
บริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือ 

(5)  อยู่ระหวา่งถูกด าเนินการอนัเป็นผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นบุคลากรใน
ธุรกิจตลาดทุนในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  ถูกส านกังานสั่งพกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ หรือมีลกัษณะท่ีท าให้ 
การใหค้วามเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอ่ืนในท านองเดียวกนัอนัเป็นผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนหรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือ 
ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้และ 
  (ข)  การด าเนินการตาม (ก) สืบเน่ืองจากการปฏิบติังานในฐานะเป็นบุคลากร 
ในต าแหน่งท่ีมีผลกระทบถึงความเหมาะสมในการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีพิจารณา และ 
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 (ค)  เหตุของการด าเนินการตาม (ก) เป็นเร่ืองการกระท าผิดตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และประกาศท่ีออก 
ตามกฎหมายดงักล่าว ในมูลเหตเุน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง ทุจริตเก่ียวกบั
ทรัพยสิ์น หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต หรือขาดจรรยาบรรณในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ขอ้ 6   ใหก้รณีท่ีมีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีพฤติกรรมดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 
(1)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหนา้ท่ีหรือการใหบ้ริการ

ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบหรือความรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน หรือ 

(2)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรม  
หรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม 
หรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน หรือ 

(3)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมในการเปิดเผยหรือเผยแพร่ขอ้มูล 
หรือเอกสารอนัเป็นเท็จท่ีอาจท าใหส้ าคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ 
ในสาระส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็น
ขอ้มูลหรือเอกสารท่ียืน่หรือจดัส่งต่อส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงิน หรือผูล้งทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท า
ดงักล่าวของบุคคลอ่ืน หรือ 

(4)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการละเลยการตรวจสอบดูแล 
ตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผูป้ฏิบติังาน 
ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใดหรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืน 
หรือขดัต่อกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
กฎหมายวา่ดว้ยทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน หรือประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมาย
ดงักล่าว อนัอาจก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือ
ธุรกิจทรัสตโ์ดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลูกคา้ของธุรกิจนั้น หรือ 

(5)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการขาดจรรยาบรรณ หรือ
มาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
ซ่ึงก าหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์สมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ท่ีส านกังานยอมรับ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 
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ส่วนท่ี 2 
ผลบงัคบัของการมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

_____________ 

ขอ้ 7   ในกรณีท่ีผูมี้ลกัษณะตอ้งหา้มตามส่วนท่ี 1 เป็นผูย้ืน่ขอความเห็นชอบเป็น 
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  ใหส้ านกังานใชเ้หตุแห่งการมีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวในการปฏิเสธ 
การใหค้วามเห็นชอบบุคคลดงักล่าวได ้  

ขอ้ 8   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของ 
บริษทัหลกัทรัพย ์หรือกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หากปรากฏในภายหลงัวา่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามส่วนท่ี 1  ใหส้ านกังาน
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 หรือลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มท่ี 2 ตามขอ้ 5(1)  
ถึง (3) ใหส้ านกังานสั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ  
  (2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 ตามขอ้ 5(4) หรือ (5) ใหส้ านกังานสั่งพกั 
หรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลกัษณะตอ้งหา้มนั้น  

(3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ส านกังานอาจสั่งพกัหรือเพิกถอนการให้ 
ความเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี 

ขอ้ 9   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีเป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของ 
สถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือ 
บุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของบริษทัหลกัทรัพย ์หากปรากฏในภายหลงัวา่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามส่วนท่ี 1  ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ด าเนินการหา้ม 
บุคคลดงักล่าวปฏิบติัหนา้ท่ีตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี  

(1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 ตั้งแต่เม่ือศาลมีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
ในเร่ืองท่ีก าหนด หรือเม่ือส านกังานไดมี้หนงัสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนกังานสอบสวน หรือมีหนงัสือ
แจง้การมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ แลว้แต่กรณี จนกว่าบุคคลนั้นจะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว 

(2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 ตั้งแต่เม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงท่ีมีลกัษณะตาม 
ขอ้ 5 ต่อส านกังาน และส านกังานไดมี้หนงัสือแจง้บุคคลท่ีถูกพิจารณาและบริษทัหลกัทรัพยห์รือ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยูใ่หท้ราบถึงการมีลกัษณะดงักล่าว 
จนกวา่บุคคลนั้นจะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว 
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(3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ตั้งแต่วนัท่ีระบุไวใ้นหนงัสือของส านกังาน 
ซ่ึงแจง้บุคคลท่ีถูกพิจารณาและบริษทัหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ี 
บุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยูใ่หท้ราบถึงการมีลกัษณะตอ้งหา้มท่ีก าหนดตามขอ้ 6 แลว้ จนกวา่จะพน้
เง่ือนไขหรือระยะเวลาท่ีส านกังานก าหนด 

ขอ้ 10   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนอ่ืนนอกจากขอ้ 8 และขอ้ 9 หากปรากฏ 
ในภายหลงัวา่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามส่วนท่ี 1  ใหมี้ผลดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 ใหก้ารใหค้วามเห็นชอบส้ินสุดลงเม่ือศาล 
มีค  าสั่งหรือค าพิพากษาถึงท่ีสุดในเร่ืองท่ีก าหนด หรือเม่ือส านกังานไดมี้หนงัสือกล่าวโทษบุคคลนั้น 
ต่อพนกังานสอบสวนหรือมีหนงัสือแจง้การมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ แลว้แต่กรณี 
  (2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 ตามขอ้ 5(1) ถึง (3) ใหก้ารใหค้วามเห็นชอบ
ส้ินสุดลงเม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงดงักล่าวต่อส านกังาน และส านกังานไดมี้หนงัสือแจง้บุคคลท่ีถูกพิจารณา
และบริษทัหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยูใ่หท้ราบถึง
การมีลกัษณะดงักล่าว  

(3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 ตามขอ้ 5(4) หรือ (5) ใหมี้ผลเม่ือส านกังาน 
สั่งพกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลกัษณะตอ้งหา้มนั้น 
  (4)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ใหมี้ผลเม่ือส านกังานสั่งพกัหรือเพิกถอน 
การใหค้วามเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี 

ขอ้ 11  ในการใชดุ้ลยพินิจปฏิเสธการใหค้วามเห็นชอบตามขอ้ 7 หรือสั่งหา้ม 
การปฏิบติัหนา้ท่ี พกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบตามขอ้ 8(2) และ (3) หรือขอ้ 9(3)  
หรือขอ้ 10(3) และ (4) แลว้แต่กรณี  ใหส้ านกังานมีอ านาจด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือ 
หลายอยา่งดงัต่อไปน้ี แทนหรือประกอบการด าเนินการดงักล่าวได ้

(1)  ก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการรับพิจารณาค าขอความเห็นชอบหรือ 
หา้มการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าวในคราวต่อไป โดยระยะเวลาท่ีก าหนดตอ้งไม่เกินสิบปี  
ส าหรับการพิจารณาการมีลกัษณะตอ้งหา้มในแต่ละกรณี 

(2)  ก าหนดระยะเวลาการสั่งพกัการใหค้วามเห็นชอบ ซ่ึงเม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าวแลว้
ใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนในต าแหน่งเดิมต่อไปไดโ้ดย 
ไม่ตอ้งยืน่ค าขอความเห็นชอบ  ทั้งน้ี ระยะเวลาท่ีก าหนดตอ้งไม่เกินกวา่อายกุารใหค้วามเห็นชอบ 
ท่ีเหลืออยู่ 

(3)  ในกรณีพฤติกรรมท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 มีลกัษณะไม่ร้ายแรง 
หรือเกิดขึ้นมาแลว้เกินกวา่สิบปีนบัถึงวนัท่ีปรากฏขอ้เทจ็จริงต่อส านกังาน ส านกังานอาจไม่ยก 
กรณีดงักล่าวขึ้นพิจารณาเป็นเหตุในการปฏิเสธการใหค้วามเห็นชอบ สั่งพกัหรือเพิกถอนการให้ 
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ความเห็นชอบ หรือหา้มการปฏิบติัหนา้ท่ี หรืออาจลดระดบัการด าเนินการเป็นการต าหนิพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมดงักล่าวก็ได ้

หมวด 2 
การพิจารณาลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 

_______________________ 

ส่วนท่ี 1 
ปัจจยัท่ีใชป้ระกอบการพิจารณา 

____________________ 

  ขอ้ 12   ในการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการมี 
ลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 หรือการพิจารณาด าเนินการตามขอ้ 11  ใหส้ านกังานน าปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
มาใชป้ระกอบการพิจารณา 

(1)  บทบาทความเก่ียวขอ้งและพฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกพิจารณา  
(2)  การลงโทษท่ีบุคคลนั้นไดรั้บไปแลว้  
(3)  ผลกระทบหรือความเสียหายต่อลูกคา้ ผูล้งทุน บริษทัหรือผูถื้อหุน้โดยรวม  

ตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม หรือผลประโยชน์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัขอ้เทจ็จริงหรือพฤติกรรมท่ีพิจารณา 
(4)  การแกไ้ขหรือการด าเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ ผูล้งทุน บริษทัหรือ 

ผูถื้อหุน้โดยรวม ตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม เพื่อแกไ้ข เยยีวยา หรือป้องกนัมิใหเ้กิดขอ้เท็จจริง 
หรือพฤติกรรมท านองเดียวกนันั้นซ ้าอีก 

(5)  พฤติกรรมอ่ืนของผูถู้กพิจารณาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานหรือขดัขวาง 
การปฏิบติังานของส านกังาน 

(6)  ประวติัหรือพฤติกรรมในอดีตอ่ืนใดท่ีแสดงถึงความไม่เหมาะสมท่ีจะเป็น 
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน หรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือส านกัหกับญัชี
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ส่วนท่ี 2 
คณะกรรมการ 

______________________ 

ขอ้ 13   ใหส้ านกังานดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะหน่ึงเพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณาขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐาน รวมทั้งเสนอความเห็น 
ต่อส านกังานเก่ียวกบัการพิจารณาสั่งหา้มการปฏิบติัหนา้ท่ี พกัหรือเพกิถอนการใหค้วามเห็นชอบ 
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ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 หรือพิจารณาใหค้วามเห็นต่อส านกังาน 
ในเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามประกาศน้ี ตลอดจนก าหนดหลกัเกณฑก์ารลงโทษ 
เพื่อใหส้ านกังานใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหน่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากตลาดเงินหรือตลาดทุน 
จ านวนไม่เกินหา้คนซ่ึงไม่เป็นเลขาธิการหรือพนกังานของส านกังาน โดยจ านวนน้ีอยา่งนอ้ยตอ้งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงเป็นผูแ้ทนของผูล้งทุนจ านวนหน่ึงคน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้จ านวนหน่ึงคน และผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งจากรายช่ือบุคคลท่ีสมาคมท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือสมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นผูเ้สนออีกสองคน  

ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และใหส้ านกังาน 
แต่งตั้งพนกังานของส านกังานคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 

กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาในลกัษณะท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
การใหค้วามเห็นอยา่งเป็นกลาง  ใหผู้น้ั้นแจง้การมีส่วนไดเ้สียนั้นและหา้มมิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณา 
ในเร่ืองดงักล่าว 

ส่วนท่ี 3 
กระบวนการพิจารณา 

______________________ 

ขอ้ 14   เพื่อใหก้ารใชดุ้ลยพินิจสั่งการของส านกังานตามประกาศน้ีมีความชดัเจน 
และผา่นกระบวนการทบทวนตามสมควร ในการสั่งหา้มการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือพกัหรือเพิกถอน 
การใหค้วามเห็นชอบของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนเน่ืองจากการมีลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3  
ส านกังานจะกระท าไดต้่อเม่ือไดด้ าเนินการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(1)  เปิดโอกาสใหผู้ถู้กพิจารณามีโอกาสช้ีแจงขอ้เท็จจริง 
(2)  เสนอขอ้เทจ็จริงรวมทั้งค  าช้ีแจงของผูถู้กพิจารณา (ถา้มี) ใหค้ณะกรรมการ 

เพื่อพิจารณาขอ้เทจ็จริงและเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว และหากคณะกรรมการประสงค ์
จะใหผู้ถู้กพิจารณาช้ีแจงเพิ่มเติม  ใหส้ านกังานจดัใหมี้การช้ีแจงเช่นนั้น 

ในการปฏิบติัอ่ืนใดนอกจากท่ีระบุไวใ้นวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั 
วิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

ขอ้ 15   ส านกังานอาจไม่ด าเนินการตามขอ้ 14 วรรคหน่ึงไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีดงักล่าวไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาอ่ืนท่ีท าให้ผูถู้กพิจารณามีโอกาสช้ีแจง  
และเคยผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นในรูปองคค์ณะท่ีมีผูมี้ความรู้ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ 
ในตลาดทุนเป็นองคค์ณะดว้ยหรือโดยองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาอยา่งเพียงพอแลว้ หรือ 
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(2)  คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวทางพิจารณาด าเนินการส าหรับกรณีท่ีมีขอ้เทจ็จริง
ท านองเดียวกนักบักรณีท่ีพิจารณาน้ีไวช้ดัเจนเพียงพอแลว้ 

หมวด 3 
หนา้ท่ีของบริษทัหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจ 

สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
_________________________ 

ขอ้ 16   ใหบ้ริษทัหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้รายงาน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านกังาน เม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการท่ีบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้ริษทัหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี  
ทั้งน้ี ภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีรู้หรือมีเหตุอนัควรรู้ถึงขอ้เทจ็จริงในเร่ืองดงักล่าว 
  (1)  การมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   
  (2)  ลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 หรือกลุ่มท่ี 2 ตามประกาศน้ี  แต่ไม่รวมถึงการมี 
ลกัษณะตอ้งหา้มอนัเน่ืองจากการด าเนินการของส านกังาน 

ขอ้ 17   เม่ือส านกังานมีค าสั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ ใหบ้ริษทัหลกัทรัพย ์
หรือผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ด าเนินการใหก้รรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจ 
ในการจดัการท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  หรือตามประกาศน้ี 
พน้จากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของบริษทัหลกัทรัพยห์รือ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ภายในระยะเวลาท่ีจ าเป็นและสมควรโดยไม่ชกัชา้ 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาลและวนัมีผลใชบ้งัคบัของประกาศ 

___________ 

  ขอ้ 18   ในกรณีท่ีคณะกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ท่ี ทธ/น/ข. 57/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม  
พ.ศ. 2552  หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 85/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของ
บุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  รับพิจารณาขอ้เทจ็จริงและ
เสนอความเห็นเก่ียวกบัการสั่งการกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนก่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั  
ใหค้ณะกรรมการดงักล่าวพิจารณาต่อไปไดจ้นเสร็จส้ินตามประกาศน้ี 
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ขอ้ 19   ใหบ้รรดาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ค าสั่ง และหนงัสือเวียน ท่ีออก วางแนวปฏิบติั หรือท่ีใชบ้งัคบัอยูโ่ดยอาศยัอ านาจ 
ในบทเฉพาะกาล ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 57/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้ม
ของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  หรือประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 85/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  ซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั ยงัคงใชบ้งัคบัได ้
ต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนดแห่งประกาศน้ี จนกวา่จะมีประกาศ ค าสั่ง และหนงัสือเวียน 
ท่ีออกหรือวางแนวปฏิบติัตามประกาศน้ีใชบ้งัคบั 

ขอ้ 20   ในกรณีท่ีมีประกาศฉบบัอ่ืนใดท่ีอา้งอิงประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทธ/น/ข. 57/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม  
พ.ศ. 2552  หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 85/2552  เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของ
บุคลากรในธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  ใหก้ารอา้งอิงดงักล่าวหมายถึง
การอา้งอิงประกาศฉบบัน้ี 

ขอ้ 21   ประกาศน้ีให้้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2553  เป็นตน้ไป 

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี  15  กนัยายน  พ.ศ. 2553     
 

 
 

 (นายธีระชยั  ภูวนาถนรานุบาล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 
_________________________________________________________________________________ 

หมายเหต ุ: เหตุผลในการออกประกาศฉบบัน้ี คือ เพื่อปรับปรุงลกัษณะตอ้งหา้มบางลกัษณะของ
บคุลากรในธุรกิจตลาดทุนให้เหมาะสมขึ้นและสอดคลอ้งกบัการก าหนดลกัษณะท่ีขาดความเหมาะสม 
ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยโ์ดยยงัคงก าหนด 
ลกัษณะตอ้งหา้มบางประการไวเ้ช่นเดิม จึงจ าเป็นตอ้งออกประกาศน้ี 



12  

บัญชีแนบท้ายประกาศ 

ความผิดตามขอ้ 4(3) พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดทรัพย ์พ.ศ. 2535 

พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 

พระราชบญัญติัทรัสต ์
เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ  

พ.ศ. 2550 

การกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

มาตรา 238 ถึงมาตรา 243 มาตรา 92 ถึงมาตรา 100 - 

การกระท าโดยทจุริต หรือการท าให้
เสียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หน้ี  
หรือต่อประชาชน 

มาตรา 306 ถึงมาตรา 311  
มาตรา 314 และมาตรา 315 

มาตรา 145 ถึงมาตรา 147  
มาตรา 149 และมาตรา 150 

มาตรา 85 ถึงมาตรา 87 
มาตรา 89 และมาตรา 90 

จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ใน
สาระส าคญัหรือปกปิดขอ้ความจริง 
อนัเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ 
ในเอกสารใดท่ีตอ้งเปิดเผยต่อ
ประชาชนหรือตอ้งยื่นต่อส านกังาน
หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  
หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

มาตรา 312 มาตรา 148 มาตรา 88 

ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้หรือการเป็นทรัสตี  
โดยไม่ไดรั้บอนุญาตและอาจเขา้ข่าย 
เป็นการหลอกลวงหรือฉ้อโกง
ประชาชน 

มาตรา 289 ประกอบกบั 
มาตรา 90 

มาตรา 125 ประกอบกบั 
มาตรา 16 

มาตรา 77 ประกอบกบั 
มาตรา 54 

 

 


