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ระบบงานของผู้ขอเร่ิมประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
บริษัท .................................................................. 

ความคาดหวัง  เพ่ือให้ผูจ้ดัการเงินทนุสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ มีระบบงานและบุคลากรในการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ให้แก่ผูล้งทุนอยา่งเหมาะสมในฐานะท่ีไดรั้บความไวว้างใจ 
ในการจดัการลงทุน โดยไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 
 

ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  

І คุณสมบัติด้านความพร้อมของระบบงาน 

      แสดงไดว่้ามีระบบงานท่ีดีท่ีแสดงถึงความพร้อมในการประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู ้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์า
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
1. ระบบการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง 

จดัให้มีระบบการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง
บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารบริษทั 
ในการสร้างวฒันธรรม การบริหารความเส่ียงในบริษทั และท าให้มัน่ใจได้
ว่าบริษัทได้มีการน านโยบายในเร่ืองดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพดงัต่อไปน้ี 

1) การจดัให้มีนโยบายและหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง
รวมทั้งก าหนดขีดจ ากดัความเส่ียงสูงสุด (risk limit) ท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการ
เงินทนุสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูท่ี้คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

- นโยบายและหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียง ควรมีรายละเอียด
ท่ีจะก าหนดเก่ียวกบัเร่ืองดงัต่อไป 
o วิธีการวดัความเส่ียง (รวมถึงการเปรียบเทียบสถานะการจดัการ 
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  

(aggregate exposure) และความเส่ียงท่ียอมรับไดห้รือ position 
limit)  

o คุณสมบติัของคู่สัญญา  
o กลยทุธ์ในการจดัการ  
o ขั้นตอนการติดตามความเส่ียง  
o การรายงานความเส่ียง  
o นโยบายเก่ียวกบับคุลากร (ความรู้ ความสามารถ  ความ

เช่ียวชาญ การผา่นการอบรมและทดสอบความรู้ และนโยบาย
เก่ียวกบัค่าตอบแทนบุคลากร)  

o การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหว่างสายงานการจดัการ
เงินทนุสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และสายงานท่ีรับผดิชอบดา้นการ
บริหารความเส่ียง 

o ระบบควบคุมภายใน  
 

- มีการก าหนดขีดจ ากดัความเส่ียงสูงสุด (risk limit) ส าหรับกองทุน
แต่ละประเภท  และหลกัปฏิบติัในการขออนุมติักรณีเกิน risk limit 
ท่ีก าหนด (ถา้มี) 

 

- มีวิธีการอยา่งไรท่ีจะท าใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบถึงนโยบาย
และหลกัปฏิบติัดงักล่าว และสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 

2) การจดัให้มีการประเมินนโยบายและหลกัปฏิบติัในการบริหารความ
เส่ียงอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้มั่นใจว่าหลักปฏิบัติดังกล่าวเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  

- มีวิธีก ากบัดูแลท่ีจะท าให้มัน่ใจไดว่้า บริษทัมีการประเมินนโยบาย
และหลกัปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ  

- มีการด าเนินการเม่ือพบขอ้บกพร่องจากการประเมิน  
- ก าหนดความถ่ีในการทบทวนนโยบายและหลกัปฏิบติัในการ
บริหารความเส่ียง  

3) ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีนโยบายและหลกัปฏิบติัในการ
จดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารความ
เส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ทั้งในระยะยาวและในระยะส้ันแบบวนั
ต่อวนั  

 

4) การให้ความเห็นชอบการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และการดูแล
ให้บุคลากรด าเนินการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าอย่างถูกตอ้งและ
ครบถว้น ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีก าหนดไว ้ตลอดจนดูแลให้มีระบบในการ
ควบคุมความเส่ียงอยา่งเพียงพอท่ีสามารถรองรับการท าธุรกรรมดงักล่าวได ้  

- มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน  
- ก าหนดให้ในการพิจารณาเพื่อใหค้วามเห็นชอบในการเขา้ท า

สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใดๆ จะมีการพิจารณาในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
o รายละเอียดเก่ียวกับสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตลาด on 

exchange หรือ OTC และกลยทุธ์ในการจดัการ 
o ทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างระบบในการบริหารความ

เส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งบุคลากรท่ี มีความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญในการจดัการเงินทุนสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ 
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
o การวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลในการจดัการสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ เพ่ือกองทุน/ลูกคา้นั้น ๆ 
o การวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการจดัการสัญญา

ซ้ือขายล่วงหนา้ 
o หลกัปฏิบติัในการวดั ติดตาม และควบคุมความเส่ียง 
o การวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการลงทุนตามกฎหมายหรือ

นโยบายการลงทุนของกองทุน/ลูกคา้ 
               -   การควบคุมมิให้มีการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภท 
ใหม่ ๆ จนกว่าผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการลงทุน รวมทั้งบุคลากรท่ี
รับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ) 
จะมีความรู้ความเขา้ใจใน product 

- ก าหนดให้มีการด าเนินการเม่ือมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียด
อย่างมีนัยส าคญั ในการจัดการสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้  

 

5) การจดัสรรทรัพยากร (เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ software อุปกรณ์ต่าง 
ๆ) และบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอในการบริหาร
และควบคุมความเส่ียงให้สอดคล้องกับปริมาณและความซับซ้อน
ของประเภทธุรกรรมสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าอย่างเพียงพอ เช่น 
จ านวนผู ้จัดการลงทุน ท่ี มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ  
ความเพียงพอของระบบฐานขอ้มูลหรือโปรแกรมต่างๆ 
 

6) การติดตามและการรายงานสถานะความเส่ียง (risk exposure) ของ
กองทุน/ลูกคา้ 
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
- ก าหนดผูท้  าหนา้ท่ีวดั ติดตาม ควบคุมและรายงานความเส่ียง ท่ีเป็น
อิสระจากการท าหนา้ท่ีดา้นลงทนุ 

- การรายงานสถานะความเส่ียง มีการก าหนดว่ารายงานให้ใครทราบ 
มีวิธีการในการรายงานให้ทราบอยา่งไร รายงานเม่ือไร ขอ้มูลท่ีตอ้ง
รายงานมีอะไรบ้าง และเม่ือผูบ้ริหารทราบแล้ว มีการด าเนินการ
อย่างไรต่อไป  โดยเฉพาะกรณีท่ีสถานะการจัดการมีความเส่ียง
เพ่ิมขึ้นจนน่าเป็นห่วง  

2. ระบบการบริหารความเส่ียง 
จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงแต่ละประเภทดงัต่อไปน้ี เพ่ือจดัการ

กบัความเส่ียง ซ่ึงอาจเกิดขึ้นจากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
1) credit risk (ความเส่ียงท่ีคู่สัญญาจะไม่สามารถช าระหน้ีได ้

ตามสัญญา) 
1.1)  การก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

- มีวิธีการในการก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดห้รือ
สัดส่วนการท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้กบัคู่สัญญาแต่ละราย
อยา่งไร  

- ปัจจยัท่ีใชใ้นการพิจารณาก าหนดระดบัความเส่ียงคืออะไร  
- มีวิธีการส่ือสารให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบอยา่งไร 

1.2)  การวดัความเส่ียงโดยค านวณมูลค่าตามราคาตลาดของการ
จัดการสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าส าหรับคู่ สัญญาแต่ละรายอย่างถูกต้อง
เหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์  

- มีระบบฐานขอ้มูลท่ีสามารถวดั current value (exposure) 
ท่ีเกิดขึ้นกบัคู่สัญญาแต่ละรายในแต่ละวนั อนัเน่ืองมาจาก
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
ราคาสินคา้หรือตวัแปรอา้งอิงของสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
เปล่ียนแปลงไป โดยระบุระบบ/โปรแกรมท่ีใช้ และ
ประสิทธิภาพท่ีจะรองรับเร่ืองดังกล่าวอย่างไร รวมทั้ ง
อธิบายการท างานของระบบ 
 

1.3) มาตรการ/เคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการลดความเส่ียง  
- ในกรณีท่ีจ าเป็นจะมีมาตรการ/เคร่ืองมือท่ีใชช่้วยลดความ

เส่ียงไดอ้ยา่งไร เช่น netting agreement หรือ credit 
enhancement ต่าง ๆ เช่น การจดัให้มีหลกัประกนั หรือ
การจดัให้มีบุคคลท่ีสามค ้าประกนัตามความเหมาะสม 

1.4) การเรียกหลักประกัน  (call margin) ระหว่างบริษัทและ
คู่สัญญา 
- มีระบบรองรับการปฏิบติังานในเร่ืองดงักล่าวอยา่งไร  
- มีการก าหนดผู ้รับผิดชอบ เช่น เจ้าหน้าท่ี back office 

(หรือเจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ) รับผิดชอบในการค านวณมูลค่า
หลกัประกันท่ีจะต้องมีการเรียก/ส่งมอบระหว่างบริษัท
และคู่สัญญา และติดต่อกบัคู่สัญญาในการเรียก/ส่งมอบ
หลกัประกนั  

1.5) การควบคุมความเส่ียงไม่ให้เกินสัดส่วนท่ีก าหนด 
- มีวิธีการในการควบคุมความเส่ียงไม่ให้เกินสัดส่วนท่ี

ก าหนดอยา่งไร เช่น มีระบบฐานขอ้มูลสามารถเตือนหรือ 
lock ไม่ให้ผูจ้ดัการลงทุนลงทุนเกินสัดส่วนท่ีก าหนด 

1.6) การอนุญาตให้จดัการเกินกว่าสัดส่วนท่ีก าหนด 
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
- ก าหนดผูอ้นุญาต  
- ขั้นตอนในการด าเนินการขออนุญาตเป็นอยา่งไร 
- ในการพิจารณาอนุญาตจะพิจารณาจากปัจจยัใดบา้ง เช่น 

จากความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้ นกับกองทุน/ลูกค้า และการ
จดัการดังกล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงค์การลงทุนของ
กองทุน/ลูกคา้ 

1.7) การให้ความส าคญักับสถานการณ์จดัการท่ีเกินสัดส่วนการ
ลงทุน เช่น ผูบ้ริหารให้ความส าคญักับสถานะการจดัการท่ี
เกินสัดส่วนการลงทุนอยา่งไร 

 

2) market risk (ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากความผนัผวนของราคาสินค้า
หรือตวัแปรอา้งอิงของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้) 

2.1)  เคร่ืองมือในการวดัความเส่ียง ซ่ึงสามารถวดั ติดตาม และ
ควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

- มีเคร่ืองมือในการวดัความเส่ียง ซ่ึงสามารถวดั ติดตาม 
และควบคุมความเส่ียงได ้ทั้งน้ี ระบบในการวดัความเส่ียง
ตอ้งสามารถประเมินผลกระทบที่มีต่อกองทุน/ลูกคา้ หาก
เกิดสถานการณ์ใด ๆ ท่ีมีผลลบต่อการจัดการเงินทุน
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยระบุระบบ/โปรแกรมท่ีใช ้
และมีประสิทธิภาพท่ีจะรองรับเร่ืองดงักล่าวอยา่งไร 

2.2) การประเมินและทบทวนสมมติฐานท่ีใชใ้นการคาดการณ์หรือ
ปรับปรุง models ท่ีใชใ้นการวดัความเส่ียง  

- มีวิธีการในการประเมินและทบทวนอยา่งไร และกรณีท่ีมี
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ระหว่างสถานะความ
เส่ียงท่ีคาดการณ์ (estimated market risk exposure) กบั
ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจริง (actual market risk exposure) มี
การด าเนินการอยา่งไร 
 

2.3)  การพิจารณาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสถานะตามสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ หากเกิดเหตุการณ์ตา่ง ๆ และการประเมินความสามารถของ
กองทุน/ลูกคา้ท่ีจะรับเหตุการณ์ดงักล่าว  

- เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลกระทบคืออะไร มีการน า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพิจารณาผลกระทบไปด าเนินการต่อ
อยา่งไร เช่น มีการท า stress test/ scenario analysis เพื่อ
พิจารณาถึงเหตุการณ์ท่ีมีผลลบตอ่สถานะตามสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหนา้ท่ีอาจเป็นไปได ้และการประเมิน
ความสามารถของกองทุน/ลูกคา้ท่ีจะรับเหตุการณ์
ดงักล่าว 

2.4)  การค านวณมูลค่า/สัดส่วนของสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงกรณีท่ีขอ้ก าหนด
หรือเง่ือนไขตามสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้นั้น ๆ อาจท าให้เกิด unlimited loss 
แก่กองทุน/ลูกคา้ 

- มีระบบฐานขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่า/สัดส่วนของ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและทนัต่อ
เหตุการณ์ เช่น หากเป็นกองทนุรวม ตอ้งค านวณทุกวนัท า
การ เพื่อด ารงสัดส่วนการลงทุนให้เป็นไปตามท่ีประกาศ
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
ก าหนด ระบุระบบ/โปรแกรมท่ีใช ้และระยะเวลาท่ี
ค านวณ 

2.5) การจ ากดัความเส่ียง    
- มีการด าเนินการในการจ ากดัความเส่ียงอยา่งไร และหากมี

การจดัการเกินสัดส่วนท่ีก าหนดด าเนินการอยา่งไร  
 

3) liquidity risk (มี 2 ประเภท คือ (1) ความเส่ียงท่ี เกิดขึ้นจากการท่ี
กองทุน/ลูกคา้ไม่สามารถเลิกสัญญา (unwind/offset position) ณ ราคาตลาด 
เน่ืองจากการขาดสภาพคล่อง ตลาดยงัมีความลึกไม่ เพียงพอ หรือเกิด
วิกฤตการณ์ใด ๆ และ (2) ความเส่ียงท่ีกองทุน/ลูกคา้จะไม่สามารถช าระหน้ี 
ณ วนั settlement หรือเม่ือมีการเรียก margin เพ่ิมเติม (ถา้มี)) 
                การบริหาร liquidity risk  

- มีแนวทางในการบริหาร liquidity risk ทั้ ง 2 ประเภท
อย่างไรบ้าง เช่น ในการก าหนดสัดส่วนของการเข้าท า
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ มีการค านึงถึงขนาด ความลึก และ
สภาพคล่องของตลาดและมีการคาดการณ์กระแสเงินสด
เข้าออกจากกองทุน /ลูกค้า และมีการออกแบบการ
ปฏิบัติงานท่ีสามารถช่วยเตือนบุคลากรด้านการจัดการ
เงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ดา้นการบริหารสภาพคล่องว่าอาจมีการขาดสภาพคล่อง  

- มีการจดัให้มีแผนฉุกเฉินรองรับอย่างไรเช่น มีการลงทุน
ส่ วน ใหญ่ ใน  liquid asset ก ารข าย  illiquid asset ให้ 
บริษทัแม่ เป็นตน้ 
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
4) operational risk (ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากความบกพร่องหรือความ

ไม่เพียงพอของบุคลากร ระบบฐานขอ้มูล และระบบควบคุมภายใน) 
4.1) การจดัสรรทรัพยากร (ทั้งดา้นการเงินและบุคลากร) ท่ีเพียงพอ

ต่อการจดัการและการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อรองรับการจดัการเงินทุน
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

-    จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอและมีความรู้ความสามารถ 
รวมทั้ งได้รับการอบรมพัฒนาเพ่ือให้เข้าใจนวตักรรม
ใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

-    จดัให้มีคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
4.2)  ระบบฐานขอ้มูลท่ีใชใ้นการบนัทึกรายการและการค านวณ

มูลค่า/สัดส่วน การจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งครบถว้น
ถูกตอ้งและเป็นปัจจบุนั  ทั้งน้ี ระบบดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัปริมาณ
ธุรกรรมท่ีจดัการและความซบัซอ้นของสัญญา โดยมีการคาดการณ์ปริมาณ
การเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในอนาคตร่วมดว้ย และระบบดงักล่าวตอ้ง
สามารถให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพยีงพอท่ีจะท าให้สามารถติดตามและควบคุม
สถานะความเส่ียงไดอ้ยา่งทนัต่อเหตุการณ์ 

- มีระบบฐานขอ้มูลรองรับในการบนัทึกรายการและการ
ค านวณมูลค่า/สัดส่วนการจดัการเงินทนุสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้อยา่งครบถว้นถูกตอ้งและเป็นปัจจบุนั (โดยระบุ
ระบบ/โปรแกรมท่ีใช ้และมีประสิทธิภาพอยา่งไร) 

4.3) การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างสายงานการ
ปฏิบติัการและสายงานการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้อยา่งชดัเจน  

- ก าหนดหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามสาย
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
งานดงักล่าว เช่น สายงานการปฏิบติัการ รับผิดชอบเร่ือง 
back office ในขณะท่ีสายงานการจดัการรับผิดชอบเร่ือง 
investment 

4.4) การสอบยนัการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าระหว่างสายงาน
การจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และสายงานการปฏิบติัการ 

- มีขั้นตอนและวิธีการสอบยนัการเข้าท าสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าระหว่างสายงานการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้และสายงานการปฏิบติัการ 

4.5) การประเมิน operational risk และการจัดให้มีแผนฉุกเฉิน
รองรับ   และการทบทวนขั้ นตอนการปฏิบั ติ งาน  ระบบฐานข้อมูล  
แผนฉุกเฉิน เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาดและปรับปรุงการควบคุม
ความเส่ียง 

- มีการประเมิน operational risk โดยอาจตั้งสมมติฐานท่ีมี
ผลลบต่อการจดัการสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (“worst-case” 
หรือ “what if” scenarios) เช่น ปริมาณการเข้าท าสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้าเพ่ิมขึ้นเป็นเท่าตวั ความผิดพลาดในการ
ค านวณราคาของระบบฐานขอ้มูล 

- จดัให้มีแผนฉุกเฉิน (contingency plan) รองรับ เช่น อาจมี
การซ้ือ/เขียนโปรแกรมเพ่ิมเติม 

- มีรอบการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระบบฐานขอ้มูล และแผนฉุกเฉิน  

5) Legal risk (ความเส่ียงท่ีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้จะไม่สามารถบงัคบั
ใชไ้ดต้ามกฎหมาย) 
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
- มีวิธีการบริหาร legal risk อยา่งไร เช่น 
o บ ริษัท จัด ให้ มี ท่ี ป รึก ษ ากฎห ม าย ท่ี มี ค ว าม รู้

ความสามารถในการให้ความเห็นทางกฎหมายท่ี
เก่ียวกบัการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

o มีแนวปฏิบติัและขั้นตอนในการเขา้ท าสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อตกลงต่าง ๆ ในสัญญา
สามารถบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย ทั้งน้ี ก่อนท่ีจะมีการ
เข้าท าสัญญา มีการทบทวนและประเมินการบังคับ
ใช้ได้ตามกฎหมายของข้อตกลงในสัญญา โดย
บุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมาย 

o มีการตรวจสอบว่าคู่สัญญาสามารถท าสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้ากบับริษทัได ้และบริษทัสามารถบงัคบัภาระ
ผกูพนักบัคู่สัญญาได ้

 
 
 
 


 
 
 
 
 
 

П คุณสมบัติด้านความพร้อมของบุคลากร 
1. ความเพยีงพอของบุคลากร 
        จ านวนบุคลากรท่ีเพียงพอตอ่การปฏิบติังาน 

- บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหารความเส่ียง บุคลากรท่ี
รับผิดชอบงานดา้นปฏิบติัการ และผูจ้ดัการลงทุนมีจ านวนเท่าไร 
สอดคล้องกับนโยบายในการจัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ของบริษทัอยา่งไร 

2.     ความรู้ความสามารถของบคุลากร 
       1)   ผูจ้ ัดการลงทุนผ่านการอบรมและทดสอบความรู้ตามท่ีส านักงาน
ประกาศก าหนด 
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ระบบงานระบบงาน  ระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาตระบบงานของผู้ขอรับใบอนุญาต  ผ่าน/ไม่ผ่านผ่าน/ไม่ผ่าน  
- บุคลากรดังกล่าวมีคุณสมบัติ เป็นไปตามท่ีประกาศก าหนด 

                   หรือไม่  อยา่งไร 
2)  บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบริหารความเส่ียงมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้

เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าและ
วิธีการวดัความเส่ียง โดยจะต้องสามารถควบคุมและติดตามความเส่ียงท่ี
เกิดขึ้นจากการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้ 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
อยา่งไร โดยระบุประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน และประวติั
การฝึกอบรม เป็นตน้ 

3)  บุคลากรท่ี รับผิดชอบด้านการปฏิบัติการจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์อย่างเพียงพอท่ีจะบนัทึก ท ารายการ และค านวณมูลค่าการท า
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

- มีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยระบุ  
                  ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน และประวติัการฝึกอบรม 
                  เป็นตน้ 
 

 


