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Checklist 
ส าหรับ 

สอบทานความครบถ้วนของข้อมูลทีเ่ปิดเผย 
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อควรระวังในการใช้ Checklist 
- หัวข้อและประเด็นใน Checklist เป็นเพียงตัวช่วยในการสอบทานว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่สําคัญ 

ในแบบ 56-1 แล้วหรือไม่เท่านั้น 
- การเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 ยังต้องเป็นไปตามแบบที่ประกาศที่เกี่ยวข้องกําหนด 
- Checklist ไม่ต้องนําส่งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

 
วิธีการใช้ Checklist 
1. นําแบบ 56-1 ที่จัดทําเสร็จแล้ว มาตรวจเช็คความครบถ้วนตามแต่ละหัวข้อใน Checklist  
2. ใส่สัญลักษณ์ในช่อง “เปิดเผย?” เช่น  

- “Y” หรือ “/”   กรณีเปิดเผยครบถ้วนแล้ว 
- ”N” หรือ “X”  กรณียังไม่เปิดเผย หรือยังไม่ชัดเจน 
- ”NA” หรือ “-”   กรณีเป็นข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือไม่มีข้อมูลในเรื่องนั้น 

3. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลเพิ่มเติมในหัวข้อที่พบว่า ยังเปิดเผยไม่ครบถ้วนหรือไม่ชัดเจน ก่อนท่ีจะนําส่งแบบ 56-1  
ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
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Checklist สําหรับสอบทานแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) สําหรับปีบัญชี      
 

ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
 สารบัญ     

ส่วนที่ 1 บริษัทที่ออกหลักทรัพย ์     
1 ข้อมูลทั่วไป     
 - ชื่อ  ที่ตั้ง สนญ. ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ 

โทรสาร Home Page (ถ้ามี) จํานวนและชนิดของหุ้นที่จําหน่าย
ได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

    
  
  

 - ชื่อ ที่ตั้ง สนญ. ประเภทธุรกิจ โทรศัพท์ โทรสาร จํานวนและ
ชนิดของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิตบิุคคลที่บริษัทถือ
หุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป 

    
  
  

 - ชื่อ ที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืน ๆ เช่น นาย
ทะเบียนหลักทรัพย์ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา
กฎหมาย ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ 

    
  
  

2 ปัจจัยความเสี่ยง     
 - ให้ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการลงทุนของผู้ลงทุนอย่าง 

มีนัยสําคัญ และให้ระบุเฉพาะความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อ
ผู้ออกหลักทรัพย์หรือผู้ถือหลักทรัพย์โดยตรง โดยให้อธิบายถึง 

  - เปิดเผยความเสี่ยงดังต่อไปนี้ครบถ้วนหรือไม่ เช่น  
    - การประกอบธุรกิจ (พึ่งพิงลูกค้า ผู้จัดจําหน่าย หรือ

supplier/แข่งขันสูง/ราคาผันผวน/ข้อจํากัดทางกฎหมาย 
ทั้งในและต่างประเทศ) 

 

    - ลักษณะความเสี่ยง   
    - เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง      - การผลิต (ขาดแคลนวัตถุดิบ/พึ่งพิงเทคโนโลยี/  

ต้นทุนสูง/สินค้าหรอืเครื่องจักรล้าสมัยง่าย) 
 

    - ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น   
    - แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสี่ยง      - การบริหารจัดการ (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ควบคุมเสียง/ 

พึ่งพิงบุคคลที่เกี่ยวข้อง/กรรมการ/ผู้บริหาร) 
 

    - มาตรการรองรับความเสี่ยง (ถ้ามี)   
       - การเงิน (สภาพคล่อง/ภาระหนี้และดอกเบี้ย/การ 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน (covenant)/ผิดนัดชําระ 
หนี้/ภาระการลงทุนในอนาคต/FX) 

 
    
       
       - ผู้ลงทุน (ขาดทุนสะสมทําให้จ่ายปันผลไม่ได/้dilution 

จากหลักทรัพย์แปลงสภาพ) 
 

    
    - ผลกระทบต่อบริษัทหรือผู้ลงทุนมากน้อยเพียงใด 

เปิดเผยขนาดของผลกระทบไว้แล้วหรือไม่ 
 

    
3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ     

(1) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ   - เปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ในกรณ ี  
 - การเปลี่ยนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัท      - มีหลายธุรกิจหรือมีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหลายแห่ง   
 - ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา      - กลุ่มผู้ถือหุ้นหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ 

ธุรกิจหลักของบริษัท 
 

 - หากโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจมี 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ให้ 
อธิบายด้วย 

  
    - มีการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน  
 - มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือ 

บริษัทร่วม >10% หรือไม่ ถ้ามี ขอให้เปิดเผยข้อมูล 
ดังกล่าว 

 
(2) การประกอบธุรกิจ   

 - ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ที่ดําเนินงานอยู่ในปัจจุบันหรือกําลังจะดําเนินงาน 

  
 - หากที่ผ่านมาบริษัทมีการขยายธุรกิจ หรือลงทุนในธุรกิจ  

ใหม่ หรือจําหน่าย/ยกเลิกธุรกิจบางประเภทออกไป 
บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวและผลกระทบต่อฐานะ 
การเงินและผลการดําเนินงานเพ่ิมเติมหรือไม่ 

 
 - นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ่ม   
 - โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (กรณีมีบริษัทใหญ่ บริษัท 

ย่อยและบริษัทร่วมจํานวนมาก) 
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
(3) โครงสร้างรายได้     

 - โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ/์กลุ่มธุรกิจ โดยอย่าง 
น้อยต้องแสดงรายได้ของสายผลิตภัณฑ/์กลุ่มธุรกิจที่มีมูลค่า 
เกิน 10% ของรายได้รวมตามงบการเงินรวม (ตามตาราง) 

  - โครงสร้างรายได้เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีหรือไม่  
   
   

4 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ /กลุ่มธุรกิจ     
 - อธิบายโดยแบ่งตามสายผลิตภัณฑ/์กลุ่มธุรกิจตามตาราง 

โครงสร้างรายได้ 
  - แยกอธิบายตามสายธุรกิจที่มีนัยสําคัญแล้วหรือไม่  

 - สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ยังมีผลหรือไม่ (ยังไม่หมดอายุ)  
(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ   - พึ่งพิง supplier หรือลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่ายรายใด ซึ่ง 

อาจกระทบต่อการดําเนินธุรกิจหรือไม่ หากพึ่งพิงเกิน 30% 
ขอให้เปิดจํานวนราย ความสัมพันธ์ และประเภทสินค้า 

 
 - ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ (ลักษณะธุรกิจในปีที่ผ่านมา)   
 - การได้รับใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการ 

ส่งเสริมการลงทุน  พร้อมทั้งอธิบายลักษณะสิทธิประโยชน ์
  

 
 - กรณีธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ให้อธิบายลักษณะโครงการ 

ที่มีนัยสําคัญที่กําลังดําเนินการอยู่ในแต่ละโครงการ เช่น ช่ือ 
ที่ตั้ง ประเภทโครงการ ลูกค้าเป้าหมาย จํานวนหน่วย พ้ืนที ่
ขาย/เช่า มูลค่าโครงการ ความคืบหน้าการขายและการพัฒนา 
โครงการ 
 

  - สินค้าหรือวัตถุดิบมีปัญหาในเรื่องใดหรือไม่ (เช่น การ 
ขาดแคลน, ความผันผวนของราคา, การจัดเก็บ เป็นต้น) 

 
 
 - บริษัทไม่ต้องเปิดเผยรายชื่อลูกค้า ผู้จัดจําหน่าย หรือ 

supplier (เว้นแต่มีการพึ่งพิงอย่างมากจนถือว่ามีบทบาท 
สําคัญต่อความอยู่รอดของบริษัท ก็ให้เปิดเผยเป็นปัจจัย
ความเสี่ยง หรือได้เคยเปิดเผยชื่อให้บุคคลอ่ืนทราบ เช่น 
นักลงทุนหรือนักวิเคราะห์) 

 
 
 

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน   

(ก) การทําการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สําคัญ   - บริษัทไม่ต้องเปิดเผยขั้นตอนหรือกระบวนการผลิต  
 - การทําการตลาดในปีที่ผ่านมา     
 - อธิบายเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม      
 - ลักษณะลูกค้า      
 - กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย     
 - การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย     
 - สัดส่วนการจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ (ถ้ามี)     
 - ชือ่ประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จําหน่ายผลิตภัณฑ์ (ถ้ามี)     
 - หากพึ่งพิงลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่ายรายใดรายหนึ่งเกิน 30% 

ของรายได้รวม ให้ระบุจํานวนราย ลักษณะความสัมพันธ์ 
ประเภทสินค้าที่ขาย 

    
   
   

 - หากพึ่งพิงลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่ายรายใดที่มีบทบาทสําคัญตอ่ 
การอยู่รอดของบริษัท ให้ระบุเป็นปัจจัยความเสี่ยงด้วย 

    
   

 - หากเปิดเผยข้อมูลชื่อลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่ายให้แก่บุคคลอ่ืน 
เช่น ผู้ลงทุนหรือนักวิเคราะห์ด้านหลักทรัพย์หรือการลงทุน ให ้
ระบุชื่อดังกล่าวไว้ด้วย 

    
   
   

(ข) ภาวะการแข่งขัน     
 - สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม     
 - แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต     
    - จํานวนคู่แข่งขันโดยประมาณ     
    - ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกับคู่แข่งขัน     
    - สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน     
    - ชื่อคู่แข่งขัน (กรณีมีคู่แข่งขันเพียงรายเดียวหรือน้อยราย)     
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
(3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ     
(ก) ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ ์     

 - การผลิต (จํานวนโรงงาน/กําลังการผลิตรวม)     
 - การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑเ์พ่ือจําหน่าย     
 - จํานวนผู้จัดจําหน่ายวัตถุดิบ     
 - สัดส่วนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ     
 - หากพึ่งพิงผู้จัดจําหน่ายรายใดเกิน 30% ของยอดซื้อรวม  

ให้ระบุจํานวนราย ลักษณะความสัมพันธ์ ประเภทสินค้าที่ซื้อ  
    

 - หากพึ่งพิงผู้จัดจําหน่ายรายใดที่มีบทบาทสําคัญต่อการอยู่
รอดของบริษัท ให้ระบุเป็นปัจจัยความเสี่ยงด้วย 

    

 - หากเปิดเผยข้อมูลชื่อผู้จัดจําหน่ายให้แก่บุคคลอ่ืน เช่น ผู้
ลงทุนหรือนักวิเคราะห์ด้านหลักทรัพย์หรือการลงทุน ให้ระบุชื่อ
ดังกล่าวไว้ด้วย 

    

(ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการกําจัด
วัตถุดิบเหลือใช ้

    

 - การดําเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม     
 - ผลของการปฏิบัติจริงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่

กฎหมายกําหนดหรือไม่ 
    

 - ข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และ
แนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 

    

(4) งานที่ยังไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือชิ้นงาน ที่มีมูลค่าสูง 
และใช้เวลาในการส่งมอบงาน  

    

 - มูลค่างานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ วันหลังสุดที่เป็นไปได ้     
 - หากเป็นโครงการที่มีมูลค่าตั้งแต ่10% ของรายได้รวม ให้ระบุ

เป็นรายชิ้นที่คาดว่าจะส่งมอบในแต่ละช่วงเวลา 
    

5 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ     
(1) ทรัพย์สินถาวรหลัก   - มูลค่าทรัพย์สินแต่ละประเภทตรงกับงบการเงินหรือไม่  

 - ลักษณะสําคัญ   - เปิดเผยภาระผูกพันและวงเงินค้ําประกัน กรณีนํา 
ทรัพย์สินไปวางเป็นประกัน แล้วหรือไม่ 

 
 - ลักษณะกรรมสิทธิ ์   
 - สรุปสาระสําคัญของสัญญาเช่าระยะยาว (ถ้ามี)   - กรณีมีทรัพย์สินไม่ใช้ดําเนินงานเป็นจํานวนมาก  

มีนโยบายดําเนินการกับทรัพย์สินดังกล่าวอย่างไร 
 

 - หากนําทรัพย์สินไปเป็นหลักประกัน ให้ระบุวงเงินของภาระ 
หลักประกันของทรัพย์สินนั้นด้วย 

  
 - สรุปสาระสําคัญของสัญญาที่มีนัยสําคัญต่อการ 

ประกอบธุรกิจ เช่น สัญญาเช่า สัญญาการใช้สิทธ ิ
ประโยชน์ เป็นต้น 

 
(2) ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สําคัญ (สิทธิบัตร/สัมปทาน/ลิขสิทธิ์/ 

เครื่องหมายการค้า) ให้อธิบาย 
  

 
 - ลักษณะสําคัญ   - มี hidden asset อ่ืนที่ยังไม่เปิดเผยหรือไม่  
 - เง่ือนไข   - ผลกระทบต่อบริษัท หากสิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ ์

ฯลฯ หมดอายุ เป็นอย่างไร 
 

 - ผลต่อการดําเนินธุรกิจ   
 - อายุของสิทธิ     
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
6 ข้อพิพาททางกฎหมาย     
 - ข้อพิพาทที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณี 

เฉพาะคดีที่ยังไม่สิ้นสุดและเป็นคดีที่ 
   - มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย ์(สูงกว่า 5% ของ equity 
หรือสูงกว่า 10% ของสินทรัพย์หมุนเวียนหาก equity ติดลบ ) 
   - กระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมีนัยสําคัญ 
   - ไม่ได้เป็นคดีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ 

  - เปิดเผยค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นหรือผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานของบริษัทแล้วหรือไม่ 

 

   
   
   
   

 - ศาลที่กําลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี คู่ความและมูลคด ี
ความคืบหน้าของคด ี

    
   

 - กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นคู่ความกับบริษัท     
7 โครงสร้างเงินทุน     

(1) หลักทรัพย์ของบริษัท   - เปิดเผยเง่ือนไขที่สําคัญของแต่ละหลักทรัพย์หรือไม่ 
เช่น เงื่อนไขแปลงสภาพ call/put option สิทธิออกเสียง 

 
 - ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว/จํานวนหุ้น   
 - ชื่อตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน     
 - หุ้นประเภทอ่ืนที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ เช่น  

หุ้นบุริมสิทธิ ให้อธิบายจํานวน มูลค่า และสิทธิหรือเงื่อนไขที่
แตกต่างจากหุ้นสามัญ 

    
   
   

 - หลักทรัพย์ประเภทอ่ืน (หุ้นกู้ ตั๋วเงิน หลักทรัพย์แปลงสภาพ 
หรือตราสารหนี้) ให้อธิบายลักษณะสําคัญ จํานวน มูลค่าที่ยัง
ไม่ไถ่ถอน วันครบกําหนดไถ่ถอน หลักประกัน และเง่ือนไขที่
สําคัญ (เช่น put-call option เป็นต้น) และ Rating 

    
   
   

  
 - ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ ่(shareholding 

agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัทและอธิบาย
สาระสําคัญที่มีผลต่อการดําเนินงาน 

    
   
   

  
(2) ผู้ถือหุ้น     

 - กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จํานวนและสัดส่วนการถือหุ้น 
โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่อยู่ภายใต้ผู้มี 
อํานาจควบคุมเดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกัน 

  - กรณีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นนิติบุคคลที่ไม่แสดงถึงบุคคลที ่
เป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง holding company หรือ nominee 
account  ได้เปิดเผยรายชื่อบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง 
แล้วหรือไม่ 

 
 
 

 - กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการ 
กําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัท 
อย่างมีนัยสําคัญ 

  
 - รายชื่อผู้ถือหุ้นมาจากการปิดทะเบียนล่าสุดหรือไม่  

(ไม่ควรปรากฏรายชื่อศูนย์รับฝาก (TSD) เป็นผู้ถือหุ้น) 
 

 
 - ชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลหลักที่เป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง (ultimate 

shareholder) และธุรกิจหลักของบุคคลดังกล่าว สําหรับกรณ ี
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นไม่แสดงถึงบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง เช่น 
holding company หรือ nominee account 

    
   
   
   

(3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล     
 - นโยบายของบริษัท     
 - นโยบายของบริษัทย่อย     

 



6 
 

 
ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 

8 การจัดการ     
(1) โครงสร้างการจัดการ   - เปิดเผย organization chart แล้วหรือไม่  

 - โครงสร้างกรรมการบริษัท (มีกี่คณะ/อะไรบ้าง)   - กรณีแต่งตั้งที่ปรึกษาเพื่อให้ความเห็นแก่ board หรือ 
ผู้บริหาร รวมถึงเข้าร่วมประชุม board  ขอให้ตรวจสอบ 
ขอบเขตอํานาจของที่ปรึกษาดังกล่าวว่าเข้าข่ายเป็นผู้มี 
อํานาจควบคุมหรือบริหารงานในบริษัทหรือไม่ ถ้ามี 
ขอให้เปิดเผยรายชื่อที่ปรึกษาและขอบเขตอํานาจให้
ชัดเจน 

 
 - ขอบเขตอํานาจหน้าที/่รายชื่อของคณะกรรมการแต่ละคณะ  
 - รายชื่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
 - รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการ 

สอบทานงบการเงินและประสบการณ์ในการสอบทานงบ 
การเงินของกรรมการรายดังกล่าว 

 

 - หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ(คุณสมบัต/ิการสรรหา)   - เปิดเผยรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ 
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน และรายชื่อ 
เลขานุการบริษัทแล้วหรือไม่ 

 
 - จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละ 

รายเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 
  

 
 - รายชื่อและตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม   - คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

เป็นไปตามที่ประกาศที่เกี่ยวข้องกําหนดหรือไม่ 
 

 - รายชื่อเลขานุการบริษัท   
 - หากกรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทาง 

วิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระในระหว่างป ี
มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ 
ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์กําหนด  ให้เปิดเผย 

  - เปิดเผยรายชื่อผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  
 - หากจํานวนผู้บริหารที่เปิดเผยมากกว่านิยามที่ประกาศ 

กําหนด (4 ลําดับนบัต่อจาก M.D.) ขอให้ระบุว่าผู้บริหาร 
รายใดบ้างเป็นผู้บริหารภายใต้นิยามดังกล่าว 

 

    - ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการให้บริการทางวิชาชีพ   - รายชื่อและตําแหน่งผู้บริหารสอดคล้องกับ 
organization chart หรือไม่ 

 
    - เหตุผลและความจําเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าว 

เป็นกรรมการอิสระ 
  

 - หากในระหว่างปีหรือภายหลังวันที่ในงบการเงิน มีการ 
เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผู้บริหาร ควรเปิดเผยข้อมูลเพ่ิม 

 
    - ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (เหตุใดจึงไม่มีผลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ) 
 

   
 - เอกสารแนบข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของกรรมการผู้บริหาร     

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร     
 - วิธีการคัดเลือกกรรมการ     
 - จํานวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม (ถ้ามี)     
 - สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ     

(3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
(3.1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน   - เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลหรือไม่  
(ก) - ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละรายในปีที่ผ่านมา 

(เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) 
  - เปิดเผยลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

แล้วหรือไม่ 
 

 
 - ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท   - จํานวนผู้บริหารที่เปิดเผยค่าตอบแทนเป็นไปตามนิยาม 

ที่ประกาศกําหนดหรือไม่ 
 

 - กรณีกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 
ใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ให้แสดง 
 ค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแต่ละรายได้รับ 

  
   
   

(ข) - ค่าตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและ 
ผู้บริหารทุกคน(ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจาก M.D.) 

    
   

 - ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร     
 - หากค่าตอบแทนไม่สะท้อนค่าตอบแทนที่แท้จริง (เช่น แต่งตั้ง 

ผู้บริหารใหม่จํานวนมากในปีปัจจุบัน) ให้ประมาณค่าตอบแทน 
สําหรับปีปัจจุบันด้วย 
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
 - กรณี holding company ให้แสดงค่าตอบแทนและจํานวน

รายของกรรมการและผู้บริหารทุกคนของบริษัทย่อยที่เปน็ธุรกิจ
หลัก  

    
  
  

(3.2) ค่าตอบแทนอื่น (ถ้ามี) (เช่น ESOP หรือกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ)      
(4) การกํากับดูแลกิจการ     

 - การปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติตาม code of best practices ของ SET     
 - เหตุผลของการไม่ปฏิบัติตาม code of best practices     

(5) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
 - นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในเร่ือง 

   - การนําข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
   - การซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

    
  
  
  

 - มาตรการลงโทษ     
(6) บุคลากร     

 - จํานวนพนักงานทั้งหมด     
 - จํานวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก     
 - เหตุผล/นโยบาย กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่าง

มีนัยสําคัญ หรือมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน (3 ปีที่ผ่านมา) 
    

  
 - ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน     
 - นโยบายในการพัฒนาพนักงาน     
9 การควบคุมภายใน     
 - สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกับ 

   - ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
   - การติดตามควบคุมการดําเนินงานว่าสามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือ
ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจหรือไม่ 
   - มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเร่ืองใดบ้าง 
แก้ไขเสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  - กรณีผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในมีข้อสังเกต
เกี่ยวกับข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายใน บริษัทได้
สรุปข้อสังเกตดังกล่าวและดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
หรือไม่ อย่างไร 

 

  
  
  

 - ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

    
  

 - ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในในเร่ืองใด     
10 รายการระหว่างกัน      
 - อธิบายลักษณะรายการที่ผ่านมา และนโยบายในการทํา

รายการ 
  - ระบุรายชื่อบุคคลที่ทํารายการในแต่ละรายการหรือไม่  

- เปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ชัดเจนหรือไม่ เช่น เป็น 
ญาติของใคร เกี่ยวข้องกันอย่างไร  ถือหุ้นในบริษัทและ
บริษัทที่เกี่ยวข้องสัดส่วนเท่าใด เป็นกรรมการในบริษัท
หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือไม่ เป็นต้น 

 
(1) รายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้ง   

 - ชื่อกลุ่มบุคคลที่มีความขัดแย้ง  
 - ลักษณะความสัมพันธ์  
 - ข้อมูลรายการระหว่างกัน เช่น ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไข มูลค่า   - รายการที่ทําและยอดคงค้างที่เปิดเผยสอดคล้องกับ 

ข้อมูลที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือไม่ 
 

 - ราคาประเมิน / อัตราค่าเช่า ที่ประเมินโดยบุคคลที่ 3 หรือ 
แสดงได้ว่าเป็นราคาที่เป็นธรรม 

  
 - นโยบายราคาสะท้อนให้เห็นว่าเป็นราคาตลาด หรือเป็น

ราคาที่ fair กับผู้ถือหุ้นทุกราย หรือไม่ 
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
(2)  ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน   - กรณีการให้กู้ยืมหรือกู้ยืมเงิน เปิดเผย movement หรือไม่  

 - เป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทหรือไม่ อย่างไร   - กรณีที่อ้างอิงข้อมูลจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ขอให้ตรวจสอบข้อมูลที่เปิดเผยในหมายเหตุฯ ว่าชัดเจน 
ตามแบบที่กําหนดแล้วหรือไม่ เช่น ความชัดเจนในเรื่อง 
ลักษณะความสัมพันธ์ หรือนโยบายราคาว่าเป็นไปตาม 
ราคาตลาดหรือไม่  หรือรายการที่ทํา(เป็นรายได้หรือ 
ค่าใช้จ่ายประเภทใด) เป็นต้น  หากยังไม่ชัดเจน ได้ 
เปิดเผยเพ่ิมเติมในแบบ 56-1 แล้วหรือไม่ 

 
 - ความเห็นของกรรมการอิสระที่แตกต่างจากมติคณะกรรมการ  

(ถ้ามี) 
  

 
(3) นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต และ 

การปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือช้ีชวน 
  

 
(4) เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัท 

ร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทโดยตรง 
  

 
11 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน     
(1) ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)     

 - ตารางสรุปงบการเงิน/งบการเงินรวม     
 - อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ     
 - การจัดทําประมาณการ (โดยสมัครใจ)     
    - แสดงสมมติฐานและคําอธิบายให้ชัดเจน     
    - อธิบายผลการดําเนินงานและฐานะการเงินที่เกิดขึ้นจริงที่

แตกต่างจากประมาณการในแบบ 56-1 ปีถัดไป 
    

    - หากเปิดเผยแนวโน้มหรือประมาณการในเชิงตัวเลขต่อ
นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุน ให้เปิดเผยประมาณการในแบบ 56-1 

    

(2) คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน      
 - อธิบายเชิงวิเคราะห์ในช่วงปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับ  

   - ฐานะการเงิน  
   - ผลการดําเนินงาน  
   - การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
   - ปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะและผลการดําเนินงาน 

  - ในปีที่ผ่านมามีเหตุการณ์สําคัญที่กระทบต่อฐานะ 
การเงินหรือผลการดําเนินงานหรือไม่ เช่น ราคาสินค้า 
หรือวัตถุดิบผันผวนอย่างมาก การเปลี่ยนแปลงหรือการ 
ขยายธุรกิจ  การลงทุนขนาดใหญ่ ความเสียหายต่อ 
ทรัพย์สิน หรือการผิดนัดชําระหนี้ เป็นต้น และได ้
วิเคราะห์ผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวแล้วหรือไม่ 

 

 - ผลการปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานหรือประมาณการงบ 
การเงินตามที่เคยแจ้งไว้ในแบบ filing หรือแบบ 56-1 

  
 - นอกจากการระบุสัดส่วนการเปลี่ยนแปลงของข้อมูล   

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานเม่ือเทยีบกับปีก่อน 
แล้ว ได้อธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบ 
ให้ชัดเจนแล้วหรือไม่ 

 
 - หากข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในช่วง 2 ปีก่อน 

หน้านี้ มีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ปัจจุบันอย่างมีนัยสําคัญ ให้อธิบายประกอบด้วย 

  
 
 

 - อธิบายผลการดําเนินงานในแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่ม 
ธุรกิจที่มีนัยสําคัญ 

  - การวิเคราะห์รายได้ ได้พิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้ง 
ด้านปริมาณและราคาหรือไม่ 

 

 - อธิบายแนวโน้ม ความเปลี่ยนแปลง หรือปัจจัยที่อาจมีผลต่อ 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต 

  - แยกวิเคราะห์ตามสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญหรือไม่ 

 

 - กรณีมีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบต่อผลการ 
ดําเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ ให้อธิบาย 
รายละเอียด เช่น ลักษณะโครงการ ผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุง 
ผลิตภัณฑ์เดิม ความคืบหน้า ผลกระทบ 

  - วิเคราะห์ ratios ที่สําคัญ และ ratios ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแล้วหรือไม่ 

 

 - แนวโน้มการดําเนินงานของบริษัทในช่วง 1-3 ปีที่ผ่าน 
มาเป็นอย่างไร สอดคล้องกับอุตสาหกรรมหรือไม่ 

 

 - กรณีมีการออกตราสารหนี้ซึ่งกําหนดให้ต้องดํารงอัตราส่วน 
ทางการเงิน ให้เปิดเผยว่า สามารถดํารงอัตราส่วนดังกล่าวได ้
หรือไม่ หากไม่สามารถดํารงได้ ให้ระบุผลกระทบและการ 
ดําเนินการ 

  - ที่ผ่านมามีปัญหาด้านสภาพคล่องหรือไม่ หรือมีภาระ 
หนี้สินที่ใกล้ครบกําหนดชําระหรือมีแผนการลงทุนอีก 
มากน้อยเพียงใด จะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ 
บริษัทหรือไม่ อย่างไร 

 
 

    - สามารถดํารงเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน (covenant) หรือไม่  
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ข้อที่ หัวข้อ/รายละเอียด เปิดเผย?  ประเด็นที่ควรระวัง เปิดเผย? 
    - วิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพย์ เช่น ลูกหนี้การค้า เงิน 

ให้กู้ยืม สินค้าคงเหลือ หรือเงินลงทุนช่ัวคราว หรือไม่ 
อย่างไรหากในระหว่างปีมีการตั้งสํารองเพ่ิมขึ้น ควร 
อธิบายถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ผลกระทบต่องบการเงิน และ 
แนวทางแก้ไข 

 
    
    
    
    
    - มีการลงทุนหรือจําหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์หรือเงินลงทุน 

ในบริษัทอ่ืนหรือขยายกําลังการผลิตหรือไม่ มีผลกระทบ 
ต่อฐานะการเงินอย่างไร มีภาระผูกพันหรือเงินลงทุนใน 
อนาคตเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากมีความเสียหายเกิดขึ้นใน 
ระหว่างปี ได้อธิบายเหตุผลและผลกระทบไว้แล้วหรือไม่ 

 
    
    
   
   

(3) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี     
 - แสดงค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชทีี่ผู้สอบ

สังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบและสํานักงาน 
สอบบัญชี ได้รับจากบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยให้ระบุแยกเป็น 

    
  
  

    - ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี     
    - ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ในรอบปีที่ผ่านมาและที่ต้อง

จ่ายในอนาคต และประเภทของการให้บริการอ่ืน 
    

  
12 ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง     
 - ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมี

นัยสําคัญ 
    

ส่วนที่ 2 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล    
 - ข้อความและรูปแบบ    
 - การลงนามของกรรมการมีอํานาจลงนามและประทับตราบริษัท 

(ถ้ามี) 
    

 - การลงนามของผู้รับมอบอํานาจ     
แนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม     

 - สรุปรายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม 
ตามตาราง  และรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับ 
   - วุฒิการศึกษาล่าสุด 
   - ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการ
เป็นกรรมการ 
   - ประสบการณ์หลักที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
   - ประวัติการกระทําผิด 
   ทั้งนี้ หากกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ให้แสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งของกรรมการรายดังกล่าว 

    

 - ตารางสรุปการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน 
บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม 

    

 - ประวัติกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม ที่มีลักษณะ
ไม่เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้อง  หากไม่มี ไม่ต้องระบุ 

    

แนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย     
แนบ 3 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ     

 


