
 
 

                                                                                         23  ธนัวาคม  2554 

เรียน ผูจ้ดัการ 
บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการ 
กองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคลทุกบริษทั 

นายกสมาคมบริษทัจดัการลงทุน 
นายกสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ท่ี กลต.น.(ว)    20       /2554  เร่ือง  แนวทางขั้นต ่าในการป้องปรามการใชป้ระโยชน์ 
จากขอ้มูลภายในของกองทุน 

โดยท่ีขอ้ 3 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทน. 27/2552  
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการกองทุน ก าหนดใหบ้ริษทัจดัการ1ตอ้งจดัใหมี้
มาตรการป้องกนัการล่วงรู้ขอ้มูลภายในระหวา่งหน่วยงานและบุคลากร และมาตรการควบคุมภายใน
เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดการท าธุรกรรมท่ีมีลกัษณะอนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งก ากบัดูแลและตรวจสอบใหบุ้คลากรปฏิบติังานตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑท่ี์ออกตามกฎหมายดงักล่าว 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัจดัการมีมาตรการท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการป้องปราม 
การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุนตามนยัขอ้ 3 แห่งประกาศฉบบัขา้งตน้ และเพื่อเสริมสร้าง
ความเช่ือมัน่ของผูล้งทุนในธุรกิจจดัการกองทุนและตลาดทุนโดยรวม ซ่ึงหากบุคลากรในบริษทัจดัการ
มีการกระท าผิดกฎหมายในเร่ืองการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน2 นอกจากจะมีผลกระทบโดยตรง   
ต่อช่ือเสียงของบริษทัจดัการนั้นแลว้ ยงัมีผลกระทบต่อเน่ืองต่อภาพพจน์ของกลุ่มผูป้ระกอบธุรกิจ
จดัการลงทุนและความเช่ือมัน่ในการลงทุนของผูล้งทุนโดยรวมดว้ย  ส านกังานจึงไดก้ าหนดแนวทาง
ขั้นต ่า   ในการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุนตามนยัของขอ้ 3 แห่งประกาศ
ฉบบัขา้งตน้ โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ทั้งน้ี บริษทัจดัการอาจก าหนดมาตรการป้องปราม  
ในลกัษณะอ่ืนได ้หากมาตรการนั้นสามารถควบคุมและป้องปรามเร่ืองดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล
เช่นเดียวกนั 

 
1 หมายถึง บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคล 
2 มาตรา 241 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก าหนดห้ามบุคคลใด ๆ ซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยอาศยัขอ้มูล
ภายในท่ียงัไม่เปิดเผยเป็นการทัว่ไปและตนไดล้่วงรู้มาในต าแหน่งหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ซ่ึงท าให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดรั้บ
ประโยชน์ และเป็นการเอาเปรียบผูล้งทุนรายอ่ืนท่ีไม่รู้ขอ้มูล 
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ทั้งน้ี หากส านกังานพบขอ้เท็จจริงวา่ ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2555 บริษทัจดัการใด 
ยงัมิไดจ้ดัใหมี้ระบบงานหรือมาตรการท่ีมีประสิทธิผลในการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
ภายในของกองทุน หรือบริษทัจดัการใดยงัไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัเร่ืองน้ีเท่าท่ีควร  ส านกังานอาจ
พิจารณาไดว้า่บริษทัจดัการนั้นมีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามท่ีประกาศขา้งตน้ก าหนด ซ่ึงเขา้ข่ายฝ่าฝืน
มาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเป็นแนวทางขั้นต ่าในการปฏิบติังานต่อไป 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แนวทางขั้นต ่าในการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน 

ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
โทรศพัท ์ 0-2695-9539 
โทรสาร  0-2695-9748



แนวทางขั้นต ่าในการป้องปรามการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในของกองทุน3 

ท่ีมา 
มาตรา 241 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 มีขอ้ก าหนด 

หา้มบุคคลใด ๆ ซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยอาศยัขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยเป็นการทัว่ไปและตนไดล้่วงรู้
มาในต าแหน่งหรือจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน ซ่ึงท าให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดรั้บประโยชน์ อนัเป็น
การเอาเปรียบผูล้งทุนรายอ่ืนท่ีไม่รู้ขอ้มูลดงักล่าว (“insider trading”) โดยมีบทลงโทษส าหรับผูฝ่้าฝืน4 
รวมทั้งหา้มผูก้ระท าผิดดงักล่าวปฏิบติังานเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ซ่ึงไดแ้ก่ หา้มเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการกองทุน หรือผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุนในกิจการใด ๆ ท่ีส านกังานมีอ านาจใหค้วามเห็นชอบ
หรือใหใ้บอนุญาตในการประกอบธุรกิจ5 หรือมีอ านาจอนุมติัใหอ้อกและเสนอขายหลกัทรัพย ์
ต่อประชาชน 

บริษทัจดัการ6และกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนกังานของบริษทัจดัการ จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ 
ท่ีจะตอ้งสร้างและรักษามาตรฐานการปฏิบติังานและจริยธรรมอนัดี ใหส้มกบัความไวว้างใจ 
ท่ีประชาชนมอบเงินออมของตนใหไ้ปจดัการลงทุน โดยพึงบริหารจดัการเงินของประชาชน 
ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัเสมือนเป็นเงินของตนเอง และดว้ยความซ่ือสัตยโ์ดยไม่มี 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูล้งทุน รวมทั้งไม่น าขอ้มูลภายใน 
เก่ียวกบัการลงทุนของกองทุนไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

ทั้งน้ี การแสวงหาประโยชน์จากขอ้มูลภายในในธุรกิจจดัการกองทุน เม่ือเกิดขึ้นแลว้ 
จะสร้างความเสียหายต่อทั้งบริษทัจดัการและผูล้งทุน รวมทั้งท าลายความเช่ือมัน่ของผูล้งทุนท่ีมีต่อ
อุตสาหกรรมการจดัการกองทุนโดยรวม  ดงันั้น เพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว  
บริษทัจดัการพึงตอ้งจดัใหมี้นโยบายและหลกัปฏิบติัท่ีชดัเจนซ่ึงสามารถป้องปรามการใชป้ระโยชน์
จากขอ้มูลภายในของกองทุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  และมีระบบการควบคุมดูแลใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัปฏิบติัดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด  
เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดใหแ้ก่ผูล้งทุน 

โดยท่ีปัจจุบนั เทคโนโลยกีารติดต่อส่ือสารท่ีกา้วหนา้ ท าใหบุ้คคลท่ีแสวงหาประโยชน์ 
จากการใชข้อ้มูลภายในสามารถกระท าไดใ้นช่องทางท่ีหลากหลายมากขึ้นกวา่ในอดีต  ประกอบกบั
มาตรการควบคุม insider trading ท่ีบริษทัจดัการส่วนใหญ่ใชอ้ยูอ่าจจะยงัไม่เพียงพอท่ีจะป้องปราม 
ในทุกลกัษณะของการกระท าผิดตามกฎหมายดงักล่าว  ส านกังานจึงไดศึ้กษาแนวทางท่ีออก 

 
3 กองทุน ในท่ีน้ี หมายถึง กองทุนรวม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคล 
4 มาตรา 296  ผูฝ่้าฝืนมาตรา 241 (insider trading) ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ  
แต่ทั้งน้ีค่าปรับตอ้งไม่น้อยกว่า 500,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
5 บริษทัหลกัทรัพย ์ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม  ท่ีปรึกษาทางการเงิน  ผูดู้แลผลประโยชน์ของกองทุนรวม  ผู ้รับฝากทรัพยสิ์น  
ผูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู ้ ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น 
6 บริษทัจดัการ ในท่ีน้ี หมายถึง บริษทัท่ีประกอบธุรกิจจดัการกองทุนรวม  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคล 
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โดยหน่วยงานทางการและองคก์รก ากบัดูแลตนเอง (self regulatory organization) รวมทั้งวิธีปฏิบติั
ของบริษทัจดัการในต่างประเทศ7 เพื่อน ามาก าหนดเป็นมาตรฐานขั้นต ่าในการควบคุมส าหรับ 
บริษทัจดัการในประเทศไทยใหอ้ยูใ่นระดบัเดียวกบัมาตรฐานสากล 

แนวทางขั้นต ่าในการป้องปรามการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในของกองทุน 

ค าวา่ “ขอ้มูลภายในของกองทุน” ในท่ีน้ีหมายถึง ขอ้มูลการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
ของกองทุน ขอ้มูลแผนการลงทุนตลอดจนสถานะการถือครองหลกัทรัพยข์องกองทุนซ่ึงไม่ได ้
เปิดเผยเป็นการทัว่ไป และขอ้มูลเก่ียวกบัการวิเคราะห์แนะน าหรือเสนอแนะหลกัทรัพยท่ี์กองทุน 
ควรเขา้ไปลงทุน 

แนวทางขั้นต ่าท่ีบริษทัจดัการตอ้งจดัใหมี้เพื่อป้องปรามไม่ใหมี้การเปิดเผยและ 
ไม่มีการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุนมีดงัน้ี 

1. การจัดให้มีระบบ chinese wall 
1.1 บริษทัจดัการตอ้งจดัใหมี้ระบบ chinese wall ท่ีมีประสิทธิผลในการป้องกนั 

การร่ัวไหลของขอ้มูลภายในของกองทุน ซ่ึงอาจท าใหก้องทุนตอ้งเสียประโยชน์ท่ีควรไดรั้บ  
หรือไม่ไดรั้บประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด 

 ในกรณีท่ีบริษทัจดัการมีการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือการเงินประเภทอ่ืน8 
หรือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มกิจการท่ีมีการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจการเงินประเภทอ่ืน  
ตอ้งจดัใหมี้ chinese wall เพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลลูกคา้ในแต่ละประเภทธุรกิจ หรือ
ระหวา่งประเภทธุรกิจ อนัอาจก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมแก่ลูกคา้ เช่น น าขอ้มูลท่ีไม่ไดเ้ปิดเผย 
เป็นการทัว่ไปในการจดัการลงทุนของกองทุนไปใชใ้นการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อประโยชน์ 
ของลูกคา้ธุรกิจนายหนา้ หรือเพื่อพอร์ตบริษทั หรือเพื่อบุคคลอ่ืนใด เป็นตน้ 

1.2 ระบบ chinese wall ของบริษทัจดัการท่ีอยา่งนอ้ยตอ้งจดัใหมี้ ไดแ้ก่ 
1.2.1 ก าหนดรายช่ือบุคคลท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายในของกองทุน (“access 

person”) และบริษทัจดัการตอ้งควบคุมและตรวจสอบการติดต่อส่ือสาร และการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของ access person โดยใกลชิ้ดมากกวา่บุคคลทัว่ไป  ทั้งน้ี บุคคลท่ีตอ้งจดัเป็น access person  
อยา่งนอ้ย ไดแ้ก่ 

(ก) บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาหรือตดัสินใจลงทุน 
เพื่อกองทุน  การส่งค าสั่งซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อกองทุน  และการวิเคราะห์แนะน าหรือเสนอแนะ
หลกัทรัพยท่ี์กองทุนควรเขา้ไปลงทุน 

 
7 ไดแ้ก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา  องักฤษ  ออสเตรเลีย  ฮ่องกง  และอินเดีย 
8 เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน  รับประกนัการจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ วิเคราะห์หลกัทรัพย ์ นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์(broker)  คา้หลกัทรัพย ์ 
ธนาคาร  บริษทัเงินทุน  บริษทับริหารสินทรัพย ์ ลีสซ่ิง  เช่าซ้ือ  ประกนัภยั เป็นตน้ 
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(ข) บุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตให้เขา้ถึงขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีไม่ได้
เปิดเผยเป็นการทัว่ไป 

1.2.2 ในการก าหนดรายช่ือบุคคลท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายในของกองทุน  
ตอ้งถือหลกั “need to know” คือ อนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลนั้นไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้
เพื่อปฏิบติังาน และบุคคลนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะงานหรือต าแหน่งงานท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์กบักองทุน เช่น ไม่ใช่บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจลงทุนหรือซ้ือขาย
หลกัทรัพยเ์พื่อบริษทัจดัการ (proprietary portfolio) หรือบริษทัในกลุ่มกิจการ เป็นตน้ 

ตวัอยา่งบุคคลท่ีเขา้ถึงขอ้มูลภายในของกองทุน เช่น ผูจ้ดัการกองทุน  
ผูส่้งค าสั่งซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อกองทุน (dealer)  ผูว้ิเคราะห์หลกัทรัพยเ์พื่อกองทุน  ผูท้  าบญัชี 
หรือค านวณมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (“NAV”) ของกองทุน ผูดู้แลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลภายในของกองทุนท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไป เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน compliance  
ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษาของกองทุน เป็นตน้ 

1.2.3 กลุ่ม access person อาจเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน 
ของบริษทัจดัการ หรือเป็นบุคคลท่ียมืตวัมาจากฝ่ายงานอ่ืนภายในบริษทัจดัการ หรือจากบริษทัอ่ืน
ภายในกลุ่มกิจการ หรือเป็นบุคคลภายนอกท่ีบริษทัจดัการมอบหมายงานให ้(outsource) โดย 
บริษทัจดัการตอ้งก าหนดให้กลุ่ม access person ดงักล่าวมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละ 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัจดัการโดยเคร่งครัด 

1.2.4 ส าหรับกลุ่ม access person ท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาหรือ
ตดัสินใจลงทุนเพื่อกองทุน  การส่งค าสั่งซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อกองทุน หรือการวิเคราะห์แนะน า
หรือเสนอแนะหลกัทรัพยท่ี์กองทุนควรเขา้ไปลงทุน  บริษทัจดัการตอ้งจดัใหมี้ห้องปฏิบติังาน 
แยกต่างหาก  โดยห้องดงักล่าวตอ้งมีระบบควบคุมมิใหบุ้คคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานขา้งตน้
เขา้ไปในหอ้ง (เช่น มีบตัรและรหสัผา่น เป็นตน้) มีระบบบนัทึกขอ้มูลบุคคลท่ีเขา้ออกหอ้ง และ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ภายในหอ้งตอ้งก าหนดรหสัผา่นเพื่อป้องกนับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปใชง้าน 
รวมทั้งมีระเบียบหา้มการเปิดเผยและใหย้มืรหสัผา่นระหว่างผูป้ฏิบติังาน 

 ส าหรับกลุ่ม access person ท่ีมีหนา้ท่ีอ่ืน บริษทัจดัการตอ้งจดัใหมี้ระบบ
ควบคุมและจ ากดัการเขา้ถึงพื้นท่ีปฏิบติังานและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของกลุ่มดงักล่าวดว้ย เช่น  
จดัใหฝ่้ายบญัชีกองทุน (access person) อยูค่นละชั้นกบัฝ่ายการตลาด (non-access person) เป็นตน้ 

1.2.5 ขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีจดัเก็บในระบบคอมพิวเตอร์ ตอ้งมีระบบ
ป้องกนัมิใหบุ้คคลท่ีไม่ใช่กลุ่ม access person เขา้ถึงขอ้มูลนั้น (เช่น ตอ้งมี user-id และ password  
เป็นตน้) และมีระบบบนัทึก (“log file”) การเรียกดู  การแกไ้ข  การท าส าเนา (copy) การเรียกพิมพ ์ 
การโอนยา้ยหรือส่งผา่นขอ้มูล โดยใหจ้ดัเก็บ log file ยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย 6 เดือน 
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ส าหรับขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปเอกสาร ตอ้งจดัเก็บในตูห้รือห้องท่ีลอ็คกุญแจ  
และมีผูค้วบคุมและบนัทึกการเบิกใชเ้อกสารนั้นอยา่งเขม้งวด และในกรณีท่ีมีการท าส าเนาเอกสาร  
หรือเรียกพิมพข์อ้มูลจากระบบคอมพิวเตอร์ ตอ้งมีการควบคุมมิใหมี้การร่ัวไหลของขอ้มูลผา่นการกระท า
ดงักล่าว  เช่น ท าลายส าเนาเอกสารขอ้มูลภายในท่ีไม่ใชง้านแลว้ เป็นตน้ 

1.2.6 มีการควบคุมการติดต่อส่ือสารของกลุ่ม access person ในทุกช่องทาง 
ท่ีบริษทัจดัการอนุญาตใหใ้ชติ้ดต่อส่ือสารได ้โดยรายละเอียดจะกล่าวต่อไปในขอ้ 2 

1.2.7 หน่วยงาน compliance ตอ้งปรับปรุงรายช่ือ access person ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
ทุกคร้ังท่ีมีการโยกยา้ยหรือเปล่ียนแปลงต าแหน่งหนา้ท่ีงาน 

1.2.8 หน่วยงาน compliance มีหนา้ท่ีทบทวนและประเมินประสิทธิผล 
ของระบบ Chinese wall เป็นระยะ ๆ และรายงานขอ้บกพร่องท่ีพบใหค้ณะกรรมการของ 
บริษทัจดัการทราบเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

2. การบันทึกและจัดเกบ็ข้อมูลการติดต่อส่ือสาร 
2.1 บริษทัจดัการตอ้งควบคุมการติดต่อส่ือสารในหอ้งปฏิบติังานของกลุ่ม access 

person ท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาหรือตดัสินใจลงทุนเพื่อกองทุน การส่งค าสั่งซ้ือขาย
หลกัทรัพยเ์พื่อกองทุน และการวิเคราะห์และเสนอแนะหลกัทรัพยท่ี์กองทุนควรเขา้ไปลงทุน ดงัน้ี 

2.1.1 มีระบบบนัทึกขอ้มูลการติดต่อสนทนาของกลุ่ม access person ขา้งตน้ 
ในทุกช่องทางท่ีบริษทัจดัการอนุญาตใหใ้ชติ้ดต่อสนทนากบับุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอก 
บริษทัจดัการได ้เช่น โทรศพัทพ์ื้นฐาน  Email   Bloomberg messaging  E-fax  เป็นตน้ โดยระบบ
ดงักล่าวตอ้งไม่อนุญาตใหก้ลุ่ม access person สามารถควบคุมการบนัทึกขอ้มูลการติดต่อสนทนา 
ไดด้ว้ยตนเอง รวมทั้งตอ้งสามารถบนัทึกขอ้มูลไดค้รบถว้นตลอดระยะเวลาท่ีติดต่อสนทนา 

2.1.2 จดัเก็บขอ้มูลการติดต่อสนทนาตามขอ้ 2.1.1 ยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย 6 เดือน 
และตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหมี้การแกไ้ข เปลี่ยนแปลง หรือลบขอ้มูลท่ีจดัเก็บดงักล่าว 

2.1.3 ควบคุมดูแลมิใหเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบติังานขา้งตน้ สามารถ 
เขา้ไปใชง้านโปรแกรมหรือช่องทางการติดต่อส่ือสารอ่ืนใด ซ่ึงบริษทัจดัการไม่สามารถจดัใหมี้ระบบ
การบนัทึกขอ้มูลการติดต่อส่ือสารหรือสนทนาผา่นโปรแกรมหรือช่องทางดงักล่าวได ้เช่น Free-email, 
Facebook, Twitter,  Weblog, Podcasting, Instant messaging และ Social network เป็นตน้ 

2.1.4 ควบคุมดูแลมิใหก้ลุ่ม access person ขา้งตน้ใชเ้คร่ืองมือส่ือสารส่วนตวัใด ๆ 
ในหอ้งปฏิบติังาน เช่น โทรศพัทมื์อถือส่วนตวั เป็นตน้ ซ่ึงบริษทัจดัการไม่สามารถบนัทึกขอ้มูล 
การติดต่อสนทนาผา่นเคร่ืองมือส่ือสารส่วนตวัดงักล่าวได ้
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2.2 ส าหรับกลุ่ม access person ท่ีมีหนา้ท่ีอ่ืน บริษทัจดัการอาจจดัใหมี้การควบคุม 
การติดต่อส่ือสารตามขอ้ 2.1.1 ถึงขอ้ 2.1.4 ขา้งตน้ดว้ยก็ได ้

2.3 ก าหนดใหก้ลุ่ม access person ทุกคนตอ้งแจง้หมายเลขโทรศพัทพ์ื้นฐานและ
โทรศพัทมื์อถือ (ทั้งท่ีจดทะเบียนและไม่ไดจ้ดทะเบียน) ของตนทุกหมายเลขท่ีมีการเปิดใชบ้ริการ  
และทุกคร้ังท่ีมีการเพิ่มหรือเลิกใชห้มายเลข ใหแ้ก่หน่วยงาน compliance เพื่อจดัเก็บไวต้รวจสอบ 
ตามท่ีจ าเป็น 

3. การก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบัติของพนักงาน  และการฝึกอบรม 
3.1 บริษทัจดัการตอ้งก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัต่าง ๆ ของ

พนกังานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
ภายในของกองทุนดว้ย และส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานรับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

 ค  าวา่ “พนกังาน” ในท่ีน้ี หมายรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจน
บุคคลท่ีรับจา้งปฏิบติังานให้แก่บริษทัจดัการเป็นการชัว่คราว 

3.2 นโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัดงักล่าว ตอ้งระบุโดยชดัเจนเก่ียวกบั 
หนา้ท่ีและจรรยาบรรณของพนกังานในการไม่เปิดเผยและไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน 
ของกองทุน และหนา้ท่ีในการรักษาประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่กองทุน  ขอ้พึงปฏิบติัและตอ้งหา้มส าหรับ
พนกังาน (เช่น หา้มพนกังานหรือบุคคลอ่ืน (nominee) ท าการซ้ือขายดกัหนา้หรือสวนทางกบักองทุน 
ซ้ือขายแบบเก็งก าไรระยะสั้น กูย้มืเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือซ้ือขายในลกัษณะเอาเปรียบผูล้งทุน 
หา้มรับของก านลัหรือการเล้ียงสังสรรคจ์ากคู่คา้ของกองทุนในจ านวนท่ีเป็นนยัส าคญั  และหนา้ท่ีของ
พนกังานในการช่วยกนัสอดส่องดูแลมิใหมี้การฝ่าฝืนนโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัดงักล่าว 
เป็นตน้)  รวมทั้ง ระบุบทลงโทษตามกฎหมาย และก าหนดบทลงโทษของบริษทัจดัการท่ีเหมาะสม
ตามควรแก่กรณีท่ีมีการฝ่าฝืนดว้ย 

3.3 บริษทัจดัการตอ้งทบทวนและปรับปรุงนโยบาย จรรยาบรรณและหลกัปฏิบติั
ดงักล่าวเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อรองรับความเส่ียงเก่ียวกบัการร่ัวไหลของขอ้มูล 
ท่ีอาจมีเพิ่มขึ้น โดยในกรณีท่ีตรวจพบการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสมอยา่งต่อเน่ืองหรือบ่อยคร้ัง บริษทัจดัการ
ตอ้งจดัใหมี้มาตรการควบคุมเพิ่มเติม 

3.4 บริษทัจดัการตอ้งใหพ้นกังานทุกคนไดอ่้านและลงนามรับทราบนโยบาย 
จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติั ตั้งแต่วนัแรกท่ีเร่ิมปฏิบติังาน พร้อมทั้งให้เปิดเผยเร่ืองท่ีพนกังาน 
ยงัมิไดป้ฏิบติัตาม และวนัท่ีจะแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จดว้ย 

 หลงัจากนั้นใหพ้นกังานลงนามรับทราบทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย 
จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัดงักล่าว  รวมทั้งใหล้งนามรับรองเป็นประจ าทุกปีวา่ตนไดมี้การปฏิบติั 
ตามนโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัแลว้หรือไม่ 
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3.5 บริษทัจดัการควรจดัใหพ้นกังานใหม่ไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อใหเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน
เก่ียวกบันโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน
ของกองทุนดว้ย โดยยกสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นและแนวทางท่ีพึงปฏิบติัหรือตอ้งห้าม รวมทั้ง 
สร้างจิตส านึกและจริยธรรมของพนกังานทุกคนให้เห็นความส าคญัของการช่วยกนัป้องกนัมิใหมี้การใช้
ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิชอบ 

3.6 บริษทัจดัการตอ้งจดัใหมี้ช่องทางท่ีพนกังานสามารถแจง้พฤติการณ์อนัควรสงสัย
เก่ียวกบัการฝ่าฝืนกฎหมายหรือนโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัดงักล่าว โดยพนกังานไม่ตอ้ง
เปิดเผยช่ือตนเอง หลงัจากไดรั้บแจง้ บริษทัจดัการมีหนา้ท่ีตอ้งด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าว 
โดยไม่ชกัชา้ 

3.7 หากบริษทัจดัการตรวจพบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่ อาจมีการใชข้อ้มูลภายใน 
ขอใหร้ายงานขอ้เท็จจริงท่ีเป็นเหตุใหส้งสัยดงักล่าวใหส้ านกังานทราบโดยทนัที  รวมทั้งจดัเก็บหลกัฐาน
ในเร่ืองดงักล่าวใหส้ านกังานตรวจสอบได้ 

4. การควบคุมและจ ากดัการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของพนักงาน 
บริษทัจดัการตอ้งก าหนดนโยบาย จรรยาบรรณ และหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลและการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งนอ้ย 
ในเร่ืองต่อไปน้ี 

4.1 ก าหนดบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ซ่ึงตอ้งปฏิบติัตามเกณฑก์ารซ้ือขาย
หลกัทรัพยท่ี์บริษทัจดัการก าหนด  โดยอยา่งนอ้ยใหร้วมถึงบุคคลต่อไปน้ี  คู่สมรส (ทั้งท่ีจดทะเบียน
หรือไม่ไดจ้ดทะเบียน) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ บุตรบุญธรรม บุคคลอ่ืนใดท่ีอยูภ่ายใตก้ารอุปการะ
ของพนกังาน ตลอดจนการร่วมลงทุนหรือกิจการท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานมีส่วนไดเ้สีย 
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มอยา่งเป็นนยัส าคญั 

4.2 พนกังานทุกคนเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยก์บับริษทัหลกัทรัพย ์(“broker”)  
ท่ีบริษทัจดัการก าหนดเท่านั้น และใหพ้นกังานปิดบญัชีการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์มีกบั broker อ่ืน
ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัเร่ิมปฏิบติังาน 

4.3 ในกรณีท่ีพนกังานมีการร่วมลงทุนกบับุคคลอ่ืนใด หรือมีอ านาจควบคุม 
หรือสั่งการในบญัชีซ้ือขายใด ๆ ใหพ้นกังานเปิดเผยช่ือบญัชีเหล่านั้น รวมทั้งแจง้ทุกคร้ังท่ีมี 
การเปิดบญัชีเพิ่มหรือยกเลิกบญัชีดงักล่าว ใหห้น่วยงาน compliance ทราบโดยไม่ชกัชา้ แต่ไม่เกิน  
5 วนัท าการนบัแต่วนัเร่ิมปฏิบติังาน หรือมีการเปล่ียนแปลงบญัชีดงักล่าว 

4.4 พนกังานตอ้งเปิดเผยช่ือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานตามขอ้ 4.1 และบญัชี 
ซ้ือขายหลกัทรัพยท์ุกบญัชีของแต่ละบุคคลดงักล่าว รวมทั้งแจง้ทุกคร้ังท่ีมีการเปิดบญัชีเพิ่ม 
หรือยกเลิกบญัชีดงักล่าว ให้หน่วยงาน compliance ทราบโดยไม่ชกัชา้ แต่ไม่เกิน 5 วนัท าการ 
นบัแต่วนัเร่ิมปฏิบติังาน หรือมีการเปล่ียนแปลงบญัชีดงักล่าว 
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4.5 พนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งใหค้วามยนิยอมแก่บริษทัจดัการ 
ในการตรวจสอบการซ้ือขายในทุกบญัชีท่ีพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานมีส่วนไดเ้สีย
หรือมีอ านาจควบคุมไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

4.6 หา้มพนกังานเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยเ์พื่อตนเองโดยใชช่ื้อบุคคลอ่ืน 
เป็นผูเ้ปิดบญัชี 

4.7 พนกังานตอ้งขออนุญาตก่อนซ้ือหรือขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย  การจองซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial public offering) 
การจองซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private placement) โดยใหย้ืน่ขออนุญาต 
ต่อผูบ้ริหารของหน่วยงาน compliance หรือผูบ้ริหารระดบัสูงรายท่ีบริษทัจดัการก าหนด ยกเวน้ 
เป็นการซ้ือขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตลาดเงินในประเทศ  กองทุนรวม LTF RMF  การลงทุน
ในหน่วยลงทุนท่ีมีลกัษณะเป็น Automatic Investment Plan  การลงทุนในพนัธบตัรภาครัฐ9  และ 
การซ้ือหน่วยลงทุนท่ีเสนอขายต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก  ไม่ตอ้งยืน่ขออนุญาตก่อนซ้ือขาย 

เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ ใหพ้นกังานซ้ือหรือขายหลกัทรัพยภ์ายใน 5 วนัท าการ 
นบัแต่วนัไดรั้บอนุญาต และตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัต่อไปน้ีดว้ย 

4.7.1 หา้มพนกังานซ้ือหรือขายหลกัทรัพยเ์ดียวกบัท่ีกองทุนยงัมีค าสั่งซ้ือ 
หรือขายหลกัทรัพยน์ั้นคา้งอยู ่โดยพนกังานจะซ้ือหรือขายหลกัทรัพยน์ั้นไดก้็ต่อเม่ือทุกกองทุนไดซ้ื้อ
หรือขายหลกัทรัพยน์ั้นจนครบจ านวนท่ีตอ้งการแลว้  หรือกองทุนยกเลิกค าสั่งซ้ือขายดงักล่าวแลว้ 

ทั้งน้ี บริษทัจดัการตอ้งจดัให้ระบบในการควบคุมการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
ของพนกังานใหเ้ป็นไปตามแนวทางขา้งตน้ เช่น ใหพ้นกังานส่งค าสั่งซ้ือขายผา่น central dealing เป็นตน้ 

4.7.2 หา้มพนกังานซ้ือหรือขายหลกัทรัพยร์ะหวา่งตนเองและกองทุน 

4.7.3 หา้มพนกังานท า short-selling ในหลกัทรัพยท่ี์พนกังานแนะน าใหก้องทุน
เขา้ไปลงทุน 

4.7.4 หา้มพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอแนะหลกัทรัพยท่ี์กองทุน 
ควรเขา้ไปลงทุน หรือมีหนา้ท่ีพิจารณาหรือตดัสินใจลงทุนเพื่อกองทุน ซ้ือหรือขายหลกัทรัพย ์
ซ่ึงตนอยูร่ะหวา่งจดัท าบทวิเคราะห์ หรือตนไดรั้บเอกสารการวิเคราะห์ หรืออยูร่ะหวา่งพิจารณา 
หรือตดัสินใจใหก้องทุนเขา้ไปลงทุน รวมทั้งหา้มซ้ือหรือขายหลกัทรัพยน์ั้นภายหลงัท่ีไดเ้สนอ 
บทวิเคราะห์หรือตดัสินใจให้กองทุนเขา้ไปลงทุนในหลกัทรัพยน์ั้นไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ 

4.7.5 หา้มพนกังานซ้ือหรือรับหลกัทรัพยท่ี์เสนอขาย Initial public offering  
หรือ Private placement โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของตนในการไดสิ้ทธิจองซ้ือนั้นเป็นพิเศษ 
ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบหรือเอาประโยชน์ไปจากกองทุน 

 
9 หมายรวมถึง พนัธบตัรท่ีออกโดยกระทรวงการคลงั  ธนาคารแห่งประเทศไทย หรือองคก์รของรัฐในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั 
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4.8 พนกังานตอ้งส่งส าเนาเอกสารการยนืยนัการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บจาก 
broker ใหแ้ก่หน่วยงาน compliance โดยไม่ชกัชา้  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกิน 5 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
เอกสารดงักล่าวจาก broker หรือผูเ้สนอขายหลกัทรัพย ์

4.9 พนกังานตอ้งถือครองหลกัทรัพยไ์ม่นอ้ยกวา่ 30 วนันบัแต่วนัท่ีซ้ือ เวน้แต่ 
จะไดรั้บอนุญาตตามกฎเกณฑท่ี์บริษทัจดัการก าหนด 

4.10 พนกังานตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนและบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีพนกังานนั้นเร่ิมปฏิบติังาน และหลงัจากนั้น 
ใหเ้ปิดเผยรายงานดงักล่าวเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังใหห้น่วยงาน compliance ทราบภายใน  
30 วนันบัแต่วนัส้ินปีปฏิทิน 

       ส าหรับพนกังานท่ีอยูใ่นกลุ่ม access person ตอ้งมีการรายงานรายเดือนเพิ่มเติม 
คือ ส่งส าเนารายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยร์ายเดือนของตนซ่ึงแสดงรายการซ้ือขายแต่ละรายการ 
ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้มูลจาก broker  หรือพนกังานอาจแจง้ให ้broker ส่งส าเนา
รายงานดงักล่าวโดยตรงใหบ้ริษทัจดัการทุกเดือนก็ได ้ 

4.11 พนกังานในหน่วยงาน compliance และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การอนุมติัการซ้ือขายของพนกังาน ตอ้งจดัท าเอกสารการอนุญาตใหพ้นกังานซ้ือหรือขายหลกัทรัพย ์
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของการอนุญาต 

4.12 ในบางสถานการณ์หรือบางช่วงเวลา หน่วยงาน compliance และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ตอ้งก าหนดบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยใ์น watch list  เช่น บริษทัจดัการอยูร่ะหวา่งเจรจาจ านวน
เงินท่ีไดรั้บชดเชยเป็นพิเศษจากผูอ้อกตราสารหน้ีซ่ึงเคยผิดนดัช าระหน้ีแก่กองทุน ซ่ึงเร่ืองดงักล่าว 
ยงัเป็นความลบั เป็นตน้  โดยหา้มพนกังานท่ีรับผิดชอบและรับรู้เร่ืองดงักล่าวซ้ือหรือขายหลกัทรัพย์
ใน watch list  และหา้มเปิดเผยรายช่ือหลกัทรัพยใ์น watch list ใหแ้ก่พนกังานอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
เน่ืองจากอาจท าให้เป็นท่ีสงสัยแก่พนกังานรายอ่ืนในหลกัทรัพยเ์หล่าน้ี 

4.13 ในบางสถานการณ์หรือบางช่วงเวลา หน่วยงาน compliance และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ตอ้งก าหนดบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยใ์น restricted list เช่น บริษทัจดัการอยู่ระหวา่ง 
เตรียมก าหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมใดกองทุนรวมหน่ึง  
ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวยงัเป็นความลบั เป็นตน้  โดยหา้มพนกังานทุกรายซ้ือหรือขายหลกัทรัพยเ์หล่าน้ี  
และตอ้งจ ากดัการเผยแพร่รายช่ือหลกัทรัพยใ์น restricted list เฉพาะภายในบริษทัจดัการเท่านั้น 
รวมทั้ง หา้มพนกังานทุกรายเปิดเผยรายช่ือหลกัทรัพยใ์น restricted list ต่อบุคคลภายนอก 
บริษทัจดัการ 

4.14 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยใ์น watch list และ restricted list 
ควรน ามาใชบ้งัคบักบัการซ้ือขายเพื่อลูกคา้กองทุน และเพื่อพอร์ตของบริษทัจดัการดว้ย เช่น  
พอร์ตของบริษทัจดัการ และพอร์ตของลูกคา้กองทุน มีการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนอ่ืน 
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ท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการเดียวกนั (สมมติช่ือวา่ กองทุนเอ) ต่อมาหลกัทรัพยท่ี์กองทุนเอเขา้ไปลงทุน 
ในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัเกิดผิดนดัช าระหน้ี ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไป  
บริษทัจดัการตอ้งก าหนดหา้มมิใหพ้อร์ตของบริษทัจดัการ และพอร์ตของลูกคา้กองทุนทุกราย 
ซ้ือและขายหน่วยลงทุนของกองทุนเอ จนกวา่ขอ้มูลดงักล่าวจะมีการเปิดเผยเป็นการทัว่ไปแลว้  
เป็นตน้ 

4.15 หน่วยงาน compliance และผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งควบคุมดูแลใหก้ารซ้ือขาย
หลกัทรัพยเ์พื่อบริษทัจดัการ มีการปฏิบติัในท านองเดียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน 

5. การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย หลกัปฏิบัติ และระเบียบบริษัท  
กฎเกณฑ์และค าส่ังของทางการ  รวมท้ัง กฎระเบียบของสมาคม และ SRO 

หน่วยงาน compliance หรือบุคคลภายนอกท่ีบริษทัจดัการมอบหมายให้ตรวจสอบ
เก่ียวกบั compliance audit ตอ้งสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานมีการปฏิบติัตามนโยบาย 
จรรยาบรรณ หลกัปฏิบติั และระเบียบท่ีบริษทัจดัการก าหนดอยา่งเคร่งครัดและโดยสม ่าเสมอ 
ตลอดทั้งปี  เช่น 

5.1 สุ่มตรวจสอบระบบการรักษาความปลอดภยัและการเขา้ถึงหอ้งปฏิบติังาน 
หรือพื้นท่ีปฏิบติังาน และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ของกลุ่ม access person  ตลอดจนขอ้มูลภายใน 
ของกองทุนทั้งท่ีจดัเก็บในระบบคอมพิวเตอร์ หรือในตูห้รือหอ้งเก็บเอกสารเป็นระยะ ๆ โดยต่อเน่ือง
ตลอดทั้งปี  เพื่อคน้หาวา่มีการเขา้ถึงโดยบุคคลท่ีไม่มีสิทธิหรือไม่ 

5.2 ส่งช่ือพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานให ้broker ทุกแห่ง เพื่อให้
ตรวจสอบวา่มีการเปิดบญัชีไวก้บั broker เหล่านั้นหรือไม่ หากพบวา่มีการเปิดบญัชีโดยไม่แจง้  
ใหเ้นน้ตรวจสอบบญัชีดงักล่าวเป็นพิเศษ รวมทั้งพิจารณาโทษ หรือก าหนดมาตรการควบคุมเพิ่มเติม 
เพื่อไม่ใหมี้การฝ่าฝืนเกิดขึ้นอีก 

5.3 สุ่มตรวจสอบขอ้มูลการติดต่อสนทนาของกลุ่ม access person เพื่อคน้หาวา่ 
มีการสนทนาหรือมีการส่ือสารขอ้ความท่ีน่าสงสัยวา่จะเป็นการแจง้ขอ้มูลความลบัของกองทุน 
ต่อบุคคลท่ีไม่พึงรู้ขอ้มูลดงักล่าวหรือไม่ 

5.4 สุ่มตรวจสอบ log file เพื่อเปรียบเทียบเวลาท่ีผูจ้ดัการกองทุนส่งค าสั่งซ้ือขาย 
ของกองทุนไปยงั dealer  กบัเวลาท่ี dealer ส่งค าสั่งไปยงั broker  รวมทั้งการติดต่อสนทนาหรือ 
ส่งขอ้ความในช่วงเวลาใกลเ้คียงดงักล่าว เพื่อคน้หาการร่ัวไหลของขอ้มูล หรือความผิดปกติของ
ระยะเวลาในการส่งค าสั่งซ้ือขาย ซ่ึงอาจท าใหก้องทุนเสียประโยชน์ 

5.5 สุ่มตรวจสอบการซ้ือขายของกองทุนในลกัษณะท่ีถ่ีเกินความจ าเป็น (churning)  
เช่น มูลค่าการซ้ือและขายหลกัทรัพยร์วมกนั หารดว้ย ขนาดสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุน เกินกวา่หรือ 
ใกลถึ้งอตัราส่วนท่ีบริษทัจดัการก าหนด เป็นตน้ เพื่อน ามาพิจารณาความสมเหตุสมผลของการซ้ือขาย 
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ในลกัษณะดงักล่าว ซ่ึงอาจเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ broker หรือพนกังานของบริษทัจดัการท่ีซ้ือขาย
ในช่วงเวลาเดียวกบักองทุน และอาจไม่เป็นประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทุน 

5.6 สุ่มตรวจสอบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานวา่มีการฝ่าฝืนระเบียบหา้มซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์น restricted list และ watch list ตลอดจนขอ้ห้ามการซ้ือขายในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือไม่ 

5.7 สุ่มตรวจสอบการซ้ือขายของกองทุนท่ีผิดปกติ และเนน้ตรวจสอบรายการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งมากท่ีจะมีการ 
ใชข้อ้มูลภายใน เช่น 

- หลกัทรัพยท่ี์กองทุนลงทุนเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทุนหรือไม่   
ในกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนการลงทุนท าใหพ้อร์ตเปล่ียนไปจากเดิมอยา่งผิดสังเกต ควรตรวจสอบวา่  
การลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการลงทุนและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนด
หรือไม่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ หลกัทรัพยท่ี์กองทุนมีการซ้ือขายเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัขนาดเลก็  
หรือหลกัทรัพยท่ี์มีจ านวนหมุนเวียนในตลาดหลกัทรัพยค์่อนขา้งนอ้ย ซ่ึงมีโอกาสท่ีกลุ่ม access person 
ท่ีล่วงรู้ขอ้มูลภายใน จะท าการซ้ือขายดกัหนา้หรือดกัหลงักองทุนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ 
บุคคลอ่ืนไดโ้ดยง่าย 

- หลกัทรัพยท่ี์กองทุนมีการซ้ือขายสูงสุดในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละเดือน  
เช่น สูงสุด 10 อนัดบัแรก เป็นตน้  หากพบวา่พนกังานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
ตวัเดียวกนันั้นในช่วงเวลาใกลเ้คียงกบักองทุนอยูบ่่อยคร้ัง เป็นขอ้บ่งช้ีวา่อาจมีการใชข้อ้มูลภายใน 

- ตรวจสอบวิธีการส่งค าสั่งซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง dealer หรือผูจ้ดัการกองทุนวา่ 
มีความผิดปกติหรือไม่ เช่น ซ้ือขายในลกัษณะสวนทางกบัตลาด เป็นตน้ 

- การซ้ือขายท่ีพนกังานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานไดก้ าไร ในขณะท่ี
กองทุนซ้ือขายในช่วงใกลเ้คียงกนัมีก าไรนอ้ยกวา่ค่อนขา้งมากหรือมีผลขาดทุน เป็นขอ้บ่งช้ีวา่ 
อาจมีการใชข้อ้มูลภายใน 

- การซ้ือขายของพนกังานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน รายท่ีมีพฤติกรรม 
น่าสงสัย เช่น มีโทรศพัทมื์อถือส่วนตวัหลายหมายเลข มีการเปิดบญัชีซ้ือขายโดยไม่แจง้บริษทัจดัการ  
เป็นตน้ 

อน่ึง ในกรณีท่ีส านกังานพบวา่ บริษทัจดัการใดไม่จดัให้มีมาตรการในการป้องปราม
การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน  หรือไม่เขม้งวดในการควบคุมดูแลและตรวจสอบ 
เพื่อป้องกนัการกระท าผิดกฎหมายในเร่ือง insider trading  ส านกังานอาจพิจารณาวา่ บริษทัจดัการ
ดงักล่าวไม่จดัใหมี้ระบบงานเพื่อป้องกนัการทุจริต การฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในการประกอบธุรกิจของบริษทัจดัการใหเ้ป็นไปตาม 
หลกัความไวว้างใจ ซ่ึงเขา้ข่ายฝ่าฝืนมาตรา 117 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 
 


