
-ร่าง- 
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

ท่ี ขส.  8  /2555 
เร่ือง  โครงสร้างองคก์ร และอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ร 

_______________________ 

  ตามท่ีส านกังานไดมี้ประกาศท่ี ขส. 3/2550  เร่ือง โครงสร้างองคก์ร และอ านาจหนา้ท่ี 
ขององคก์ร ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2550  แจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างและอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. อ านาจหนา้ท่ีของส านกังาน โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในส านกังาน  
หนา้ท่ีของแต่ละส่วนงาน และสถานท่ีติดต่อของส านกังาน มาเพื่อทราบโดยทัว่กนัแลว้ นั้น 

  โดยท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดอ้นุมติัใหป้รับปรุงโครงสร้างองคก์รเพื่อรองรับภารกิจต่าง ๆ 
ของส านกังาน โดยเพิ่มส่วนงานจากเดิม 17 ฝ่าย เป็น 21 ฝ่าย 2 ศูนย ์และปรับปรุงอ านาจหนา้ท่ี 
ของส่วนงานต่าง ๆ ของส านักงาน เพื่อให้การบริหารจดัการส านกังานเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบั  
แผนกลยทุธ์ของส านกังาน 

ส านกังานจึงขอแจง้ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนงานขององคก์ร
และอ านาจหนา้ท่ีของส่วนงานภายในส านกังานมาเพื่อทราบโดยทัว่กนั โดยขอยกเลิกประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี ขส. 3/2550  เร่ือง โครงสร้างองคก์รและอ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์ร ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2550  และใหใ้ชป้ระกาศน้ีแทน ดงัน้ี 

ขอ้ 1   โดยท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  บญัญติัให้
จดัตั้งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน”) และก าหนดใหมี้
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) เพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล
และพฒันาตลาดทุนของประเทศ และต่อมาพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   
มีการแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  ก าหนดใหมี้
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเพิ่มเติม 



 

 

2 

ขอ้ 2   คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดว้ยประธานกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
โดยค าแนะน าของรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงพาณิชย ์ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย 
และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยผ่านการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในมาตรา 31/7  
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  จ านวนไม่นอ้ยกวา่ส่ีคนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการ 
โดยในจ านวนน้ีอยา่งนอ้ย ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นกฎหมาย ดา้นบญัชี และดา้นการเงินดา้นละหน่ึงคน 
และใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหน้าท่ีวางนโยบายการส่งเสริมและพฒันา ตลอดจน 
ก ากบัดูแลในเร่ืองหลกัทรัพย ์ธุรกิจหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์และธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวเน่ือง องคก์รท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์การออกหรือเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน  
การเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ และการป้องกนัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์อ านาจดงักล่าวรวมถึง 

(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับค าขออนุญาต ค าขอรับใบอนุญาต ใบอนุญาต 
หรือการประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาต 

(3)  วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ 
(4)  ออกระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการพนกังาน ระบบพนกังานสัมพนัธ์ 

การบรรจุแต่งตั้งถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้งของส านกังาน การก าหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ 
รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ 

(5)  ก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(6)  ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัหลกัทรัพย  ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

นอกจากน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. ยงัมีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชก าหนดนิติบุคคล 
เฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540  พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
พ.ศ. 2546  และพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  ดงัต่อไปน้ี 

อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย  ์
เป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 

(1)  ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์
(2)  ก ากบัดูแลใหนิ้ติบุคคลเฉพาะกิจปฏิบติัตามพระราชก าหนดดงักล่าว 
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(3)  ก าหนดประเภทของสินทรัพยแ์ละหลกัทรัพยท่ี์อนุญาตใหท้ าการแปลงสินทรัพย์ 
เป็นหลกัทรัพย ์

(4)  ออกประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชก าหนดดงักล่าว 
(5)  ก าหนดค่าธรรมเนียมในการด าเนินการต่าง ๆ ตามพระราชก าหนดดงักล่าว 
(6)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือท่ีปรึกษาเพื่อปฏิบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ี 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มอบหมาย 
(7)  วางระเบียบเก่ียวกบัการประชุมและการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ 
(8)  ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชก าหนดดงักล่าว 
อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันา

ตลอดจนก ากบัดูแลในเร่ืองสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ศูนยซ้ื์อขายสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ สมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ และการป้องกนัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
อ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวรวมถึง 

(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 
(2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต การขอจดทะเบียน การขอความเห็นชอบ 

การออกใบอนุญาต การรับจดทะเบียน การใหค้วามเห็นชอบ หรือการประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาต 
ท่ีไดจ้ดทะเบียน หรือท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 

(3)  ก าหนดขอบเขตและวิธีปฏิบติัในการปฏิบัติหน้าท่ีของอนุกรรมการและ 
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 

(4)  ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัดงักล่าว 

อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550   
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันา 

ตลอดจนก ากบัดูแลทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน อ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวให้รวมถึง 
(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 
(2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต การอนุญาต หรือการประกอบธุรกิจ

ตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 
(3)  ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัดงักล่าว 
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ขอ้ 3   คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกอบดว้ยเลขาธิการเป็นประธานกรรมการ  
รองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมายหน่ึงคน ผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงัหรือรองผูอ้  านวยการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายหน่ึงคน และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยผา่นการคดัเลือกตาม 
ท่ีก าหนดในมาตรา 31/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิม่เติม
โดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  อีกไม่เกินส่ีคนเป็นกรรมการ  
ทั้งน้ี ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ยสองคนตอ้งมีประสบการณ์ในการบริหารกิจการบริษทัท่ีมีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์หรือบริษทัหลกัทรัพย ์

ใหเ้ลขาธิการแต่งตั้งพนกังานของส านกังานคนหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนมีอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติัการเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และกฎหมายอ่ืน โดยตอ้งรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

อ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนให้รวมถึง 
(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดในเร่ืองการประกอบ 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ส านกัหกับญัชี 
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์สมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง า
กิจการ 

(2)  รายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑ ์ 
เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(3)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   

ขอ้ 4   ส านกังานมีเลขาธิการเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินกิจการทั้งปวงของส านกังาน  
ทั้งน้ี ในการด าเนินการดงักล่าวเลขาธิการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ส านกังานมีอ านาจหนา้ท่ีปฏิบติัการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และปฏิบติังานอ่ืนตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน  
พ.ศ. 2550  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

อ านาจและหนา้ท่ีของส านกังานดงักล่าวรวมถึงกรณีดงัต่อไปน้ี ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินกิจการของส านกังาน 
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(1)  ถือกรรมสิทธ์ิหรือมีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ สร้าง ซ้ือ จดัหา ขาย 
จ าหน่าย เช่า ให้เช่า เช่าซ้ือ ใหเ้ช่าซ้ือ ยมื ใหย้มื รับจ าน า รับจ านอง แลกเปล่ียนโอน รับโอน หรือ 
ด าเนินการใด ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นทั้งในและนอกราชอาณาจกัร ตลอดจนรับทรัพยสิ์นท่ีมีผูม้อบให้ 

(2)  กูย้มืเงินหรือใหกู้ย้มืเงินและลงทุนหาผลประโยชน์ 
(3)  ก าหนดค่าธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล การจดทะเบียน และการยืน่ 

ค าขอต่าง ๆ 
(4)  รับค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และส านกังานก าหนด 
และโดยท่ีส านกังานไดรั้บการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัตาม 

ประกาศกระทรวงการคลงั ลงวนัท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2543  ใหเ้ป็นนายทะเบียนตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2543  เป็นตน้มา ส านกังานจึง 
มีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบัและควบคุมโดยทัว่ไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัดงักล่าวดว้ย 

  ขอ้ 5   ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป โครงสร้างการด าเนินงานของ 
ส านกังานโดยอนุมติัของคณะกรรมการ ก.ล.ต. แบ่งออกเป็นส่วนงานต่าง ๆ ดงัน้ี 

(1)  ฝ่ายกฎหมายและพฒันา 
(2)  ฝ่ายก ากบัตลาด 
(3)  ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน 
(4)  ฝ่ายก ากบัและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย ์
(5)  ฝ่ายคดี 
(6)  ฝ่ายงานเลขาธิการ 
(7)  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์– ตราสารทุน 
(8)  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์– ตราสารหน้ีและตราสารอ่ืน 
(9)  ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(10)  ฝ่ายใบอนุญาตธุรกิจหลกัทรัพย ์
(11)  ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์
(12)  ฝ่ายพฒันาบริษทั 
(13)  ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 
(14)  ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 
(15)  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(16)  ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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(17)  ฝ่ายยทุธศาสตร์และการต่างประเทศ  
(18)  ฝ่ายวิเคราะห์และตรวจสอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
(19)  ฝ่ายวิจยัและบริหารความเส่ียงตลาดทุน 
(20)  ฝ่ายส่งเสริมความรู้ดา้นการเงิน 
(21)  ฝ่ายส่งเสริมความสัมพนัธ์องคก์ร 
(22)  ศูนยค์ดีปกครอง 
(23)  ศูนยส่์งเสริมบรรษทัภิบาล 

ขอ้ 6   ฝ่ายกฎหมายและพฒันา มีหนา้ท่ี 
(1)  ศึกษา พฒันา ยกร่าง และแกไ้ขกฎหมาย  
(2)  เสนอขอ้เทจ็จริงและปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของ 
       (ก)  คณะอนุกรรมการกฎหมาย 
       (ข)  อนุญาโตตุลาการ 
(3)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย รวมทั้งยกร่างค าสั่งและ

สัญญาต่าง ๆ ทั้งท่ีใชก้บังานภายในของส านกังาน กรรมการ และพนกังานของส านกังาน 
(4)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 7   ฝ่ายก ากบัตลาด มีหนา้ท่ี  
(1)  พฒันาและก ากบัดูแลองคก์รต่าง ๆ ในตลาดทุนใหไ้ดม้าตรฐานและสามารถแข่งขนัได้

ในระดบัสากล เช่น ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
ระบบการซ้ือขายทางเลือก (alternative trading system) ส านักหักบญัชี ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 
นายทะเบียนหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นกลุ่มตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์สถาบนัจดัอนัดบั 
ความน่าเช่ือถือ (credit rating agency) เป็นตน้ ซ่ึงรวมถึงการใหค้วามเห็นชอบกฎเกณฑ ์การพิจารณา 
เร่ืองร้องเรียน และการตรวจสอบ  

(2)  ติดตามสภาพการซ้ือขายในตลาดต่าง ๆ ในภาพรวม  
 (3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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  ขอ้ 8   ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน มีหนา้ท่ี 
(1)  พฒันาดา้นการบญัชีท่ีเก่ียวกบัตลาดทุน 
(2)  ใหค้วามเห็นชอบและก ากบัดูแลผูส้อบบญัชี ตั้งแต่การวางกฎเกณฑก์ ากบัดูแล  

การติดตาม การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน และการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่อง  
(3)  ตรวจทานการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยใ์นกรณีต่าง ๆ 

เช่น การพิจารณาค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพย ์การสุ่มตรวจทานงบการเงินรายไตรมาสและรายปี 
การพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบังบการเงิน เป็นตน้  

(4)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัการบญัชีและการสอบบญัชี 
(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 9   ฝ่ายก ากบัและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย ์มีหนา้ท่ี 
(1)  พฒันาและก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ทุกประเภท ซ่ึงรวมถึงธุรกิจจดัการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล ธุรกิจท่ีปรึกษาการลงทุน ธุรกิจคา้ 
และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี ธุรกิจนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน (LBDU) และผูป้ระกอบธุรกิจท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (เช่น ผูดู้แลผลประโยชน์ ผูรั้บฝากหลกัทรัพย ์
บริษทัจดัอนัดบักองทุนรวม นายทะเบียนหลกัทรัพยท่ี์ไม่ไดเ้ป็นบริษทัในกลุ่มของตลาดหลกัทรัพยห์รือ 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และบริษทัหลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์(TSFC) เป็นตน้) รวมถึงประสานงาน 
และก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของสมาคมหรือองคก์รก ากบัดูแลตนเอง 

(2)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  ขอ้ 10   ฝ่ายคดี มีหนา้ท่ี 
 (1)  พิจารณาการด าเนินการลงโทษทางปกครองกบันิติบุคคลและผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีอยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลต่าง ๆ รวมทั้งผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีไดรั้บเร่ืองมาจากส่วนงานตน้เร่ือง  

(2)  เสนอขอ้เทจ็จริงและปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของ 
      (ก)  คณะกรรมการเปรียบเทียบ 
      (ข)  คณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครอง ภายใตพ้ระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
(3)  ประสานงานและติดตามคดีท่ีอยูใ่นกระบวนการด าเนินคดีอาญา 
(4)  เป็นผูแ้ทนหรือใหค้  าปรึกษาดา้นกฎหมายและคดีในกรณีท่ีมีผูย้ืน่ฟ้องคดีแพ่งหรือ

อาญาต่อส านกังาน กรรมการ และพนกังานของส านกังาน ในคดีท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 11   ฝ่ายงานเลขาธิการ มีหนา้ท่ี 
 (1)  ปฏิบติังานดา้นเลขานุการและธุรการของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน และผูบ้ริหารระดบัสูง  

(2)  กลัน่กรองงานท่ีเสนอผูบ้ริหารระดบัสูง 
(3)  ก าหนดท่าทีในการส่ือสารประเด็นท่ีเป็นข่าว รวมทั้งงานส่ือมวลชนสัมพนัธ์ 
(4)  ด าเนินการดา้นส่ือสารองค์กรผ่านส่ือส่ิงพิมพ ์เช่น Quarterly Bulletin และ

รายงานประจ าปี เป็นตน้ 
 (5)  ศูนยก์ลางรับเร่ืองร้องเรียนจากนกัลงทุนและประชาชนทัว่ไป 
 (6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 12   ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์– ตราสารทุน มีหนา้ท่ี 
(1)  ส่งเสริมและพฒันาการระดมทุนแบบมีกลยทุธ์ รวมถึงการส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ 

ท่ีมีศกัยภาพเชิงยทุธศาสตร์ และนิติบุคคลร่วมลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น private equity และ venture 
capital fund เป็นตน้ 

(2)  วางหลกัเกณฑแ์ละพิจารณาค าขออนุญาตเก่ียวกบั  
       (ก)  ตราสารทุนและตราสารท่ีคลา้ยทุน ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ และ 

ตราสารก่ึงทุน 
       (ข)  ตราสารการเงินเพื่อการลงทุนใน real assets เช่น property fund/REITs  และ

กองทุนรวมสาธารณูปโภค (infrastructure fund) เป็นตน้ 
(3)  ใหค้วามเห็นชอบ วางหลกัเกณฑใ์นการท าหนา้ท่ี พิจารณาเร่ืองร้องเรียน รวบรวมขอ้มูล

กรณีท่ีสงสัยวา่อาจมีการกระท าหนา้ท่ีบกพร่องของท่ีปรึกษาทางการเงินและผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น 
โดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์

(4)  ขึ้นทะเบียนรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 



 

 

9 

ขอ้ 13   ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์– ตราสารหน้ีและตราสารอ่ืน มีหนา้ท่ี 
(1)  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การออกตราสารประเภทใหม่ ๆ ในเชิงรุก  
(2)  วางหลกัเกณฑแ์ละพิจารณาค าขออนุญาตเก่ียวกบั 
       (ก)  การเสนอขายหลกัทรัพยป์ระเภทตราสารหน้ีและตราสารท่ีมีอนุพนัธ์แฝง 
       (ข)  การอนุมติัจดัตั้งและแกไ้ขโครงการจดัการกองทุนรวม รวมทั้งการก าหนด

หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข วิธีการในการจดัตั้งกองทุน รวมทั้งขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการลงทุน 
       (ค)  การออกตราสารประเภทอ่ืน ๆ เช่น structured products เป็นตน้ 
(3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 14   ฝ่ายบริหารทัว่ไป มีหนา้ท่ี 
(1)  บริหารงานพสัดุและธุรการทัว่ไป 
(2)  รับผิดชอบงานการลงทุน การเงิน การบญัชี และการงบประมาณของส านกังาน 

 (3)  รักษาความปลอดภยัเก่ียวกบับุคคล ขอ้มูล ข่าวสาร และทรัพยสิ์นของส านกังาน 
รวมถึงการตรวจสอบประวติับุคลากร 

(4)  รับผิดชอบงานดูแลรักษาอาคารสถานท่ีท างาน 
(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 15   ฝ่ายใบอนุญาตธุรกิจหลกัทรัพย ์มีหนา้ท่ี 
 (1)  ใหใ้บอนุญาต/รับขึ้นทะเบียนการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ทุกประเภท รวมถึงธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ทั้งหมด เช่น นายทะเบียนหลกัทรัพยท่ี์มิไดเ้ป็นบริษทัในกลุ่มของตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยรั์บฝาก
หลกัทรัพย ์ผูดู้แลผลประโยชน์ ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น เป็นตน้ รวมถึงพิจารณาอนุญาตใหเ้ร่ิมประกอบธุรกิจ 
  (2)  ใหค้วามเห็นชอบบุคลากรท่ีปฏิบติังานในธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ทุกประเภท เช่น ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูบ้ริหาร ผูข้ายตราสาร ผูจ้ดัการกองทุน เป็นตน้ 
  (3)  พิจารณาเร่ืองร้องเรียนและรวบรวมขอ้มูลกรณีท่ีสงสัยวา่ผูติ้ดต่อกบัผูล้งทุน 
มีการกระท าความผิด รวมถึงการประกอบธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
  (4)  ด าเนินการในฐานะนายทะเบียนภายใตพ้ระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530  รวมทั้งการตอบขอ้หารือท่ีเก่ียวขอ้ง การเผยแพร่ความรู้ในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และการใหส้มาชิกกองทุนตระหนกัถึงการรักษาและปกป้อง
สิทธิประโยชน์  
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(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 16   ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์ มีหนา้ท่ี 
(1)  ยกร่างและปรับปรุงประกาศและขอ้บงัคบัท่ีออกตามกฎหมายท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบั

ดูแลใหต้รงตามวตัถุประสงคใ์นการก ากบัดูแล สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ และ
เก้ือหนุนต่อการพฒันาของภาคธุรกิจ 
 (2)  ส่งเสริมใหป้ระกาศและขอ้บงัคบัอ่านเขา้ใจไดง้่าย เช่น การจดัท าคู่มือ 
ฉบบัประชาชน เป็นตน้ 

(3)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัประกาศและขอ้บงัคบั 
(4)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 17   ฝ่ายพฒันาบริษทั มีหนา้ท่ี 
(1)  ส่งเสริมและพฒันาภาคธุรกิจในการปรับตวัเพื่อให้แข่งขนัได ้เช่น การควบรวม

กิจการ การปรับโครงสร้าง การซ้ือกิจการโดยการใชห้น้ีหรือเงินกู ้(leverage buy out) เป็นตน้  
โดยครอบคลุมทั้งบริษทัจดทะเบียน และบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ขา้จดทะเบียน 
 (2)  ก ากบัดูแลการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ ซ่ึงรวมถึง การวางหลกัเกณฑ ์
ก ากบัดูแล การพิจารณาค าขอ การผอ่นผนั และการเปิดเผยขอ้มูล รวมทั้งการก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของ 
ท่ีปรึกษาการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (3)  ติดตามการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
 (4)  พฒันาระบบและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูล ของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
หลงัการเสนอขายหลกัทรัพย ์
 (5)  พิจารณาเร่ืองร้องเรียนและกรณีท่ีสงสัยวา่อาจมีการกระท าความผิด ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
(2) – (4) รวมทั้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่องของท่ีปรึกษาการเงิน และผูป้ระเมิน
ราคาทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการดงักล่าว  
 (6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 18   ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน มีหนา้ท่ี 
(1)  ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหแ้น่ใจวา่การด าเนินงานภายใน 
       (ก)  เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีปฏิบติัท่ีก าหนด 
       (ข)  มีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม 
       (ค)  ไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ของส านกังาน 
       (ง)  เป็นไปตามแนวทางการเสริมสร้างบรรษทัภิบาลท่ีดี 
(2)  เสนอขอ้เทจ็จริงและปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(3)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
(4)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 19   ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน มีหนา้ท่ี 
(1)  ตรวจสอบและรวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวกบัการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมเก่ียวกบั

การซ้ือขายและการกระท าความผิดในมาตราท่ีส าคญัอ่ืน 
 (2)  ติดตามข่าวสารและพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรม 
ในการซ้ือขาย 

(3)  ประสานงานและสนบัสนุนดา้นขอ้มูลกบัฝ่ายคดี พนกังานสอบสวน และ 
พนกังานอยัการ 

(4)  จดัการระบบฐานขอ้มูลลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
ท่ีเสนอขายหลกัทรัพย ์

(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 20   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหนา้ท่ี 
(1)  ศึกษาและติดตามเทคนิคการบริหารจดัการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นพนกังานใหม่ ๆ 

เพื่อน ามาปรับใชใ้นงานส านกังาน 
(2)  รับผิดชอบงานดา้นบริหารบุคคลของส านกังาน ซ่ึงรวมถึงการจดัโครงสร้างองคก์ร 

จดัท าแผนอตัราก าลงั การสรรหาพนกังาน การประเมินผล และการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
(3)  รับผิดชอบงานดา้นการพฒันาพนกังาน รวมถึงการพฒันาภาวะผูน้ าส าหรับผูบ้ริหาร 

การฝึกอบรม การพฒันาสายงานอาชีพ การพฒันาพนกังานท่ีมีศกัยภาพและการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง 
รวมถึงการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ 
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(4)  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังานรวมถึงการส่ือสารและเสริมสร้างสภาพแวดลอ้ม
การท างานใหเ้ป็นองคก์รน่าท างาน 

(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 21   ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีหนา้ท่ี 
(1)  ติดตามและน าเสนอการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการส่ือสาร ทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ไดถู้กน ามาใชใ้นงานดา้นต่าง ๆ ของส านกังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2)  บริหารจดัการโครงสร้างพื้นฐาน การบริหารการจดัการเครือข่ายขอ้มูล และ 
ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 

(3)  วิเคราะห์ จดัหา และออกแบบระบบงานเพื่อการใชง้านภายใน 
(4)  บริหารจดัการระบบสารสนเทศกลาง 
(5)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
(6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 22   ฝ่ายยทุธศาสตร์และการต่างประเทศ มีหนา้ท่ี 
(1)  ศึกษา ก าหนดท่าที นโยบาย และยทุธศาสตร์ของตลาดทุนไทย ใหส้ามารถ 

แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล รวมถึงการก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์เก่ียวกบัธุรกรรมและสินคา้ใหม่ ๆ 
ในตลาดทุน และการมีพฒันาการดา้นโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น 

(2)  ก าหนดท่าที นโยบาย และยทุธศาสตร์เก่ียวกบับทบาทในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ในการก ากบัดูแลและพฒันาตลาดทุน  

(3)  ผลกัดนัและบริหารใหมี้การด าเนินการตามท่าที นโยบาย และยทุธศาสตร์ท่ีก าหนด
ตาม (1) และ (2)  

(4)  สร้างความสัมพนัธ์กบัต่างประเทศในเชิงรุก และส่งเสริมการเช่ือมโยงตลาด 
(5)  ผลกัดนัใหมี้การยกระดบัมาตรฐานตลาดทุนไทยใหไ้ดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 
(6)  เป็นศูนยก์ลางในการติดต่อและประสานงานกบัต่างประเทศ 
(7)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 ขอ้ 23   ฝ่ายวิเคราะห์และตรวจสอบธุรกิจหลกัทรัพย ์มีหนา้ท่ี 

(1)  ติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียน ท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
และธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ทุกประเภท และผูป้ระกอบธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือ
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เช่น นายทะเบียนหลกัทรัพยท่ี์มิไดเ้ป็นบริษทัในกลุ่มของตลาดหลกัทรัพย์
หรือศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ผูดู้แลผลประโยชน์ ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น และบริษทัหลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจ
หลกัทรัพย ์(TSFC) เป็นตน้ 

(2)  พิจารณาเร่ืองร้องเรียน และรวบรวมขอ้มูลกรณีท่ีสงสัยวา่บริษทัผูป้ระกอบธุรกิจ
ผูบ้ริหาร และผูจ้ดัการกองทุนปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่อง  

(3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 24   ฝ่ายวิจยัและบริหารความเส่ียงตลาดทุน มีหนา้ท่ี 
(1)  เป็นศูนยข์อ้มูลและวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงท่ีกระทบต่อตลาดทุนทั้งปัจจยัภายนอก 

และภายในประเทศ รวมทั้งโครงสร้างตลาดทุนในเชิงจุลภาค (micro structure of market) และพิจารณา
ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและพฒันาตลาดทุน 

(2)  เป็นศูนยก์ลางในการจดัการ systemic risk และเสนอแนะแนวทางการบริหารจดัการ
ความเส่ียงดงักล่าว 

(3)  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะการพฒันาผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีรองรับการบริหารจดัการ
ในตลาดทุน 

(4)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 25   ฝ่ายส่งเสริมความรู้ดา้นการเงิน มีหนา้ท่ี 
 (1)  ส่งเสริมและพฒันาความรู้ดา้นการเงิน การลงทุน และตลาดทุนใหแ้ก่นกัลงทุนและ
ประชาชนทัว่ไป 

(2)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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  ขอ้ 26   ฝ่ายส่งเสริมความสัมพนัธ์องคก์ร มีหนา้ท่ี 
(1)  เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์รในเชิงรุก ผา่นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

องคก์รและภาคธุรกิจต่าง ๆ ในประเทศ 
(2)  ด าเนินการดา้นส่ือสารองคก์รผา่นส่ือและกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น เวบ็ไซต ์กิจกรรมต่าง ๆ 

เป็นตน้ 
(3)  ด าเนินการส่ือสารภายในองคก์ร 
(4)  พฒันาและด าเนินการให้องคก์รท าหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility) 
(5)  ด าเนินการเก่ียวกบัหอ้งสมุดของส านกังาน 
(6)  ท าหนา้ท่ีเป็น “ศูนยร์ะดมทุน” ประสานงานเชิงรุกกบัองคก์รและภาคธุรกิจต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมใหมี้การระดมทุนตามแผนกลยทุธ์  
(7)  ปฏิบติังานร่วมกบัองคก์ร สมาคม และภาคธุรกิจต่าง ๆ เพื่อผลกัดนัใหภ้าคธุรกิจ 

มีบทบาทในการพฒันาตลาดทุนและการก ากบัดูแลตนเองมากขึ้น เช่น โครงการ Institute of Independent 
Investment Advisor (IIA) เพื่อส่งเสริมใหมี้จ านวนผูวิ้เคราะห์ในตลาดทุนมากขึ้น และจดัใหมี้ตวัช้ีวดั
อุตสาหกรรม (industry indicator) ท่ีน่าเช่ือถือ โครงการ Central Suitability Bureau เพื่อให้มีส่วนงานกลาง 
ท าหนา้ท่ีประเมินความเหมาะสมเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุน ฐานะการเงิน และระดบัความเส่ียง 
ท่ีตนยอมรับไดข้องลูกคา้ เป็นตน้   

(8)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 27   ศูนยค์ดีปกครอง มีหนา้ท่ี 
(1)  เสนอแนะและใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานทางปกครองของส านกังาน 
(2)  พิจารณาการอุทธรณ์ในคดีปกครอง 
(3)  ปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีวินิจฉยัอุทธรณ์ 
(4)  เป็นผูแ้ทนเพื่อแกต้่างให้ส านกังาน กรรมการ ก.ล.ต. และพนกังานของส านกังาน         

ในกรณีท่ีถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 ขอ้ 28   ศูนยส่์งเสริมบรรษทัภิบาล มีหนา้ท่ี 
(1)  ก าหนดแนวทางการเสริมสร้างบรรษทัภิบาลท่ีดี การด าเนินธุรกิจ 

ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) ส าหรับบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ 
ซ่ึงรวมถึงการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ 
 (2)  ปฏิบติังานและ/หรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 29   ท่ีท าการของส านกังานตั้งอยูท่ี่ชั้น 10 และชั้น 13-16 อาคารจีพีเอฟ วิทย ุ 
เลขท่ี 93/1 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศพัท ์0-2695–9999  
และ 0–2263–6499 โทรสาร 0–2256-7711 
  การติดต่อส านกังาน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. สามารถกระท าผา่นส านกังานไดต้าม
สถานท่ีท าการขา้งตน้ หรือทาง email: info@sec.or.th 

นอกจากน้ี  ผูท่ี้สนใจสามารถคน้หาขอ้มูลข่าวสารเพิ่มเติมไดท่ี้ www.sec.or.th 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  5  มีนาคม พ.ศ. 2555 
 
 
 

 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
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