
 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

    วาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและ 
การปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน พ.ศ. 2552 

(ประมวล) 
 
 
           

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 3(1) และ (2) ขอ 11 ขอ 19(6) และขอ 20 แหงประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุที่ ทน. 27/2552  เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการ
กองทุน ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  สํานักงานออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้
 
  ขอ 1 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2553  เปนตนไป 
 
  ขอ 2 ในประกาศนี้ 
  (1) คําวา “ผูบริหาร”  ใหหมายความเชนเดยีวกับบทนิยามของคําดังกลาวที่กําหนดไว
ในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนวาดวยคณุสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย 
  (2) “ผูจัดการกองทุน”  หมายความวา   ผูจัดการกองทุนรวม หรือผูจัดการกองทุนสวนบุคคล 
  (3) “ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน”  หมายความวา   ทะเบียนรายชื่อบคุคล
ที่สํานักงานไดใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่อาจไดรับการแตงตั้งใหเปนผูจัดการกองทุน 
  (4) “ผูจัดการ”  หมายความวา   บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให
เปนผูดูแลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษัท  ทั้งนี้ ไมวาจะเรียกชื่อใดก็ตาม 
  (5) “สถาบันฝกอบรม”  หมายความวา   สถาบันฝกอบรมที่สํานักงานยอมรับ 
 

หมวด 1 
ขอบเขตการใช้บังคบั 

 
  ขอ 3 ประกาศนี้ไมใชบังคับกับการแตงตั้งผูจัดการกองทนุที่ตัดสินใจลงทุนหรือ
จําหนายไปซึ่งอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยของกองทุนรวมดังตอไปนี ้
  (1) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 
  (2) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
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  (3) กองทุนรวมเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
  (4) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
 

หมวด 2 
การแต่งตัÊงผู้จัดการกองทุน 

 
  ขอ 4 ในการแตงตั้งผูจัดการกองทุน บริษทัจัดการตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้
  (1) บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งตองมีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน  ทั้งนี้ บริษัทจัดการจะแตงตั้งบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวที่ไดรับความเห็นชอบตาม
หลักเกณฑในขอ 8 หรือขอ 17 วรรคหนึ่ง (3) ซ่ึงดํารงตําแหนงผูจดัการ ไดเพยีงหนึ่งราย 
  (2) ในกรณีทีบ่ริษัทจัดการแตงตั้งพนักงานของบริษัทจัดการเปนผูจัดการกองทุนบุคคล
ดังกลาวตองดาํรงตําแหนงทีม่ีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังนี ้
        (ก) เปนตําแหนงทีไ่มกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนกับการจัดการลงทุน 
หรือ 
        (ข) เปนตําแหนงกรรมการ หรือตําแหนงผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา 
หรือผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งดูแลรับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานทีเ่กี่ยวกับตลาดทุนตามขอ 8 
  (3) บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งตองไมเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนกังาน  
ของบริษัทอื่น และตองไมเปนผูจัดการลงทนุในสัญญาซื้อขายลวงหนาใหแกบุคคลอื่นในลักษณะที่
คลายคลึงหรือแขงขันกับการดําเนินการของบริษัทจัดการ  เวนแตบริษัทจัดการแสดงไดวามีการ 
จัดโครงสรางขององคกรที่ไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนนั้นได 
 
  ขอ 5 ใหบริษทัจัดการจดัสงขอมูลเกี่ยวกับผูจัดการกองทนุดังตอไปนี้ตอสํานักงาน  
ตามแบบและวิธีการที่จัดไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกสของสํานักงาน 
  (1) รายงานการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงลวงหนากอนการแตงตั้งไมนอย
กวาสิบสี่วัน 
  (2) รายงานการสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงภายในสิบสี่วันนับแต
วันที่ส้ินสุดการแตงตั้ง 
  ใหบริษัทจดัการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุนของแตละกองทุนรวมในรายงานหรือ
เอกสารที่จัดสงใหแกผูถือหนวยลงทนุของกองทุนรวมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และแสดงรายชื่อดงักลาว
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ไวในเว็บไซตของบริษัทจัดการ โดยในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล  บริษัทจัดการตองปรับปรุง
รายช่ือในเว็บไซตใหเปนปจจุบันภายในสิบสี่วันนับแตมีการเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด 3 
ผู้มีรายชืÉอในทะเบียนผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้จัดการกองทุน 

 
  ขอ 6 บุคคลใดที่มีอายุครบยีสิ่บปบริบูรณ หากประสงคจะไดรับความเห็นชอบ 
จากสํานักงานใหมีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ  ใหบุคคลนั้นยื่นคําขอความเห็นชอบ 
ตามแบบและวิธีการที่จัดไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกสของสํานักงาน และสํานักงานจะใหความเห็นชอบ
ตอเมื่อเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1) ผูขอรับความเห็นชอบมคีุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ 7 และขอ 8 
  (2) ผูขอรับความเห็นชอบไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอ 9 และ 
  (3) ผูขอรับความเห็นชอบชําระคาธรรมเนียมคําขอตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดง
รายการขอมูล  การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
  สํานักงานจะเปดเผยผลการพิจารณาใหความเห็นชอบไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกส
ของสํานักงานภายในสามสิบวันนับแตวนัที่สํานักงานไดรับคําขอและเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตอง 
และในกรณีทีสํ่านักงานไมใหความเห็นชอบบุคคลใด สํานักงานจะแจงผูขอความเห็นชอบเปนหนังสือ
โดยระบุถึงเหตุผลไปพรอมกันดวย 
  สํานักงานอาจแจงใหผูขอความเหน็ชอบมาชี้แจงหรือสงเอกสารหลักฐานอื่นเพิ่มเติม
ไดตามที่เหน็สมควรภายในระยะเวลาที่สํานักงานกําหนด หากบุคคลดงักลาวมิไดปฏิบัติหรือดําเนนิการ
ตามที่กําหนด สํานักงานจะถือวาบุคคลนั้นไมประสงคจะขอความเห็นชอบใหมีรายช่ือในทะเบยีน 
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
  ในการใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง สํานักงานอาจกาํหนดระยะเวลาที่ผูไดรับ 
ความเหน็ชอบ  ตองเขารับการอบรมครั้งแรกภายหลังไดรับความเหน็ชอบ โดยเปนการอบรมตาม
หลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กฎระเบยีบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือ
สถาบันฝกอบรม  ทั้งนี้ หากผูไดรับความเห็นชอบไมเขารับการอบรมตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวดังกลาว   
ใหถือวาการใหความเห็นชอบใหมีรายช่ือในทะเบยีนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุเปนอันสิ้นสดุลง 
และสํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
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  ขอ 7 บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหมรีายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน บุคคลนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ เวนแตเปนกรณีตามขอ 8 
  (1) ทดสอบผานหลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กฎระเบยีบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือ
สถาบันฝกอบรมมาแลวไมเกินสองปในวนัที่ยื่นคําขอ ในกรณีที่ทดสอบผานหลักสูตรความรูนั้นมาแลว
เกนิกวาสองปในวนัที่ยืน่คําขอ ตองปรากฏวาไดเขารับการอบรมความรูดังกลาวที่จดัโดยสมาคมหรือ
สถาบันฝกอบรมในกรณใีดกรณีหนึ่งดังนี ้
        (ก) เขารับการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกี่ยวกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ  โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ  ทั้งนี้ การอบรม
ดังกลาวตองเปนการอบรมอยางตอเนื่องจากการอบรมครั้งกอน ๆ ที่เปนการเขารับการอบรมอยางนอย
หนึ่งครั้งในทกุรอบสองปปฏิทินนับแตปปฏิทินที่ทดสอบผานหลักสูตรขางตน หรือ 
        (ข) เขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) เกี่ยวกบักฎหมาย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพ โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ 
  (2) มีคุณสมบัติและประสบการณการทํางานอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
        (ก) ทดสอบผานหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ Certified 
Investment and Securities Analyst (CISA) ระดับหนึ่ง หรือหลักสูตรอื่นใดที่เทยีบเทาตามที่สํานักงาน
ใหความเห็นชอบ และมีประสบการณการทํางานดานการลงทุนในหลกัทรัพย การบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นคําขอ 
        (ข) ไดรับวุฒิบัตร (ระดบัสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) 
หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA) หรือหลักสตูรอื่นใดที่เทยีบเทาตามที่
สํานักงานใหความเหน็ชอบ หรือ 
        (ค) ไดรับอนุญาตจากองคกรกํากับดแูลตลาดทุนของประเทศที่สํานกังานยอมรับ 
ใหทําหนาที่ในทํานองเดยีวกันกับการเปนผูจัดการกองทนุ 
 
  ขอ 8 บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุน โดยการใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือผูดํารง
ตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งดูแลรับผิดชอบสูงสุดในสายงานที่เกี่ยวกับตลาดทุน เมื่อเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1) เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ 7(1) หรือ 
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  (2) เขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) เกี่ยวกับกฎหมาย
หลักทรัพย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพที่จัดโดย
สมาคมหรือสถาบันฝกอบรม ซ่ึงการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกนิสองปในวนัที่ยืน่คําขอ ทั้งนี้ เฉพาะ
ในกรณีที่ไมเคยผานการทดสอบหลักสูตรความรูตามขอ 7(1) 
 
  ขอ 9 บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุนตามขอ 7 และขอ 8 ตองไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย 
 
  ขอ 10 การใหความเหน็ชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุนใหมีอายุสองป โดยในการขอความเห็นชอบครั้งแรก ใหมีผลตั้งแตวันทีไ่ดรับความเหน็ชอบ แต
ใหนับระยะเวลาสองปดังกลาวตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ของปถัดไป 
 
  ขอ 11 การขอตออายุการใหความเหน็ชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุน ใหบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1) ผานการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกี่ยวกับกฎหมาย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกรอบสองปปฏิทิน  
นับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
  (2) ยื่นคําขอตออายุการใหความเหน็ชอบลวงหนาอยางนอยสามสิบวันกอนวนัหมดอายุ
การใหความเห็นชอบ ตามแบบและวิธีการที่จัดไวในระบบงานอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน และตอง
จัดสงหลักฐานหรือเอกสารอางอิงการเขารับการอบรมตามวรรคหนึ่ง (1) ตอสํานักงาน 
  (3) ชําระคาธรรมเนียมคําขอตออายุการใหความเหน็ชอบตามประกาศสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดง
รายการขอมูล  การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
  สํานักงานจะเปดเผยรายชื่อบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบการตออายุเปนบุคคลที่มี
รายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกสของสํานักงานภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่สํานักงานไดรับคําขอและเอกสารหลักฐานครบถวน และในกรณีที่สํานักงาน
ไมใหความเหน็ชอบการตออายุกับบุคคลใด สํานักงานจะแจงบุคคลนัน้เปนหนังสือโดยระบุถึงเหตุผล
ไปพรอมกันดวย 
   สํานักงานอาจแจงใหบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ 
ที่ขอตออายุการใหความเห็นชอบมาชี้แจงหรือสงเอกสารหลักฐานอื่นเพิ่มเติมไดตามที่เห็นสมควร
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ภายในระยะเวลาที่สํานักงานกําหนด หากบคุคลดังกลาวมิไดปฏิบัติหรือดําเนินการตามที่กําหนด 
สํานักงานจะถือวาบุคคลนั้นไมประสงคจะขอตออายุการใหความเห็นชอบเปนบุคคลผูมีรายช่ือใน
ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ 
  ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบการตออายุเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียน 
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน ประสงคจะไดรับหลักฐานเปนหนงัสือแสดงผลการพิจารณาคาํขอ 
ตออายกุารใหความเหน็ชอบตามวรรคสอง  ใหยืน่คําขอตามแบบปละวธีิการที่จัดไวในระบบงาน
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน และชําระคาธรรมเนียมคําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล  
การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
 
  ขอ 12 การตออายุการใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุน  ใหมีอายุสองปนับแตวันที่ไดรับการตออายุการใหความเหน็ชอบ 
 
  ขอ 13 ในกรณทีี่บุคคลที่มีรายชื่อในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนไดรับ
การแตงตั้งจากบริษัทจัดการใหเปนผูจดัการกองทุน บุคคลดังกลาวจะตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูจดัการ
กองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศเกีย่วกับการจัดการกองทุนที่ใชบงัคับกับบริษัท
จัดการโดยอนโุลม  ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการลงทุน 
  (2) ปฏิบัติหนาที่โดยยดึมั่นในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ที่สมาคมกําหนดโดยไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงานโดยอนุโลม  ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบั 
การจัดการลงทุน 
 
  ขอ 14 ในกรณทีี่บุคคลที่มีรายชื่อในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนมี
ลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากร 
ในธุรกิจหลักทรัพย หรือฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามขอ 13 สํานักงานจะดาํเนินการตอบคุคลดังกลาว 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยลักษณะตองหาม
ของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 
 
  ขอ 15 ใหการใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปน
ผูจัดการกองทนุสิ้นสุดลง และสํานักงานจะถอดรายชื่อบคุคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติ 
เปนผูจัดการกองทุน ในกรณทีี่บุคคลดังกลาวมีลักษณะดงัตอไปนี ้
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  (1) พนจากการเปนผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชือ่
อยางอื่นซึ่งดูแลรับผิดชอบสูงสุดในสายงานที่เกี่ยวกับตลาดทุน ในกรณเีปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียน
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนโดยใชคณุสมบัติตามขอ 8 
  (2) พนจากการเปนผูไดรับอนุญาตเปนผูทาํหนาที่ในทํานองเดียวกับการเปนผูจัดการ
กองทุนจากองคกรกํากับดแูลตลาดทุนของประเทศที่สํานกังานยอมรับ 
 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 
  ขอ 16 ผูที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนผูจัดการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2551  ใหบุคคลดังกลาวยังคงปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดการกองทุนตอไปได แตตองอยูภายใตบังคับ
เงื่อนไขดังตอไปนี ้
  (1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 13 
  (2) ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนวาดวยลักษณะ
ตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 
  (3) เขารับการอบรมตามขอ 7(1) โดยอนุโลม และยื่นคําขอความเห็นชอบเปนบุคคล 
ที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุตามแบบและวิธีการที่กําหนดไวในขอ 6 โดยให
ยื่นหลักฐานหรือเอกสารอางอิงการเขารับการอบรมดังกลาวมาพรอมกับการยื่นคําขอความเหน็ชอบนั้น
ดวย  ทัง้นี้ การยื่นคําขอความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน  
ใหยืน่ลวงหนาอยางนอยสามสิบวันกอนครบรอบสองปปฏิทินที่ตองเขารับการอบรมตามขอ 7(1) 
  (4) ชําระคาธรรมเนียมการยืน่คําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล   
การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
  หากผูที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนผูจัดการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2551  มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ใหการใหความเหน็ชอบเปนผูจัดการกองทุน
เปนอันสิ้นสดุลง เวนแตในกรณีที่มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตาม (1) และ (2) สํานักงานจะดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยลักษณะตองหามของ
บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  
 
  ขอ 17 บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุนตามที่ไดยื่นคําขอไวตามขอ 16(3) จะตองดําเนนิการใหเปนผูมีคณุสมบัติขอใด 
ขอหนึ่งดงัตอไปนี้ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 
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  (1) ไดรับวุฒิบตัร (ระดับสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ 
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) 
  (2) มีประสบการณการทํางานดานการลงทนุในหลักทรัพย การบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงการมีประสบการณดังกลาว 
  (3) เปนผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือเปนผูดํารงตําแหนงระดับรองลงมาจากผูจัดการ
จนถึงระดับผูอํานวยการฝาย ซ่ึงตําแหนงระดับดังกลาวดูแลรับผิดชอบสายงานที่เกีย่วกับการจัดการ
ลงทุนของบริษัทจัดการ 
  หากบุคคลดังกลาวไมดําเนนิการและไมยืน่เอกสารหลักฐานการมีคุณสมบัติตามวรรค
หนึ่งภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2553  ใหถือวาการใหความเห็นชอบเปนอันสิ้นสุดลง และสํานักงานจะ
ถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
 
  ขอ 18 ใหบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบตัิ
เปนผูจัดการกองทุนโดยใชคณุสมบัติการดาํรงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหาร ที่มิใชตําแหนง
ผูจัดการของบริษัทจัดการ อยูแลวกอนวันที่ประกาศนี้มผีลใชบังคับ  ยังคงเปนบุคคลที่มีรายช่ือใน
ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุและปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดการกองทุนไดตอไปจนถึงวนัที่  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
 
  ขอ 18/11 ใหบคุคลที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุนที่การใหความเห็นชอบสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ตามขอ 18  และ
ประสงคจะไดรับความเห็นชอบตอไป  ใหบุคคลนั้นยื่นคาํขอความเห็นชอบตามแบบและวิธีการทีก่าํหนด
ไวในขอ 6 ภายในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555  และสํานกังานจะใหความเห็นชอบตอเมื่อบุคคลดังกลาว
ปฏิบัติตามหลักเกณฑดงัตอไปนี ้
  (1) เขารับการอบรมตามขอ 7(1) โดยอนุโลม และยื่นหลักฐานหรือเอกสารอางอิง 
การเขารับการอบรมดังกลาวมาพรอมกับการยื่นคําขอความเห็นชอบ 
  (2) มีประสบการณการทํางานดานการลงทนุในหลักทรัพย การบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงการมีประสบการณดังกลาว 

                                                        
1ถูกเพิ่ม โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 16/2555 เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงต้ังและการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูจัดการกองทุน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  13/07/2555 
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  (3) ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนวาดวยลักษณะ
ตองหามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  และ 
  (4) ชําระคาธรรมเนียมการยืน่คําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล  
การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
 
  ขอ 19 นอกจากที่ระบุไวในขอ 16 และขอ 18  ใหถือวาผูที่ไดรับความเห็นชอบ 
เปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัตเิปนผูจัดการกองทุน อยูแลวกอนวันที่ประกาศนีใ้ชบังคับ
เปนบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบตามประกาศนี้  ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการตออายกุารใหความเห็นชอบ  
ใหถือวาวันที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ
ตามที่สํานักงานเคยใหความเห็นชอบเปนวนัที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานตามประกาศนี ้
 
  ขอ 20 ใหบรรดาคําสั่งและหนังสือเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏบิัติตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 27/2550  เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และ
วิธีการในการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน ลงวันที ่17 ตุลาคม พ.ศ. 2550  ซ่ึงใชบังคับ
อยูตามบทเฉพาะกาลของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทน. 27/2552  เร่ือง หลักเกณฑ 
เงื่อนไข และวธีิการจัดตั้งและจัดการกองทนุ ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  และยังใชบังคับอยูกอน
วันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกบัขอกําหนดแหงประกาศนี้  
จนกวาจะไดมคีําสั่งและหนังสือเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบัติตามประกาศนี้ใชบังคบั 
  ประกาศ  ณ  วนัที่  14  ตุลาคม  พ.ศ.  2552 

      
 
 
 

(นายธีระชยั  ภูวนาถนรานบุาล) 
เลขาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
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หมายเหต:ุ 
          ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ เร่ือง วาดวยลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการ
แตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 14/11/2552 ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๗ ง 
          ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สน. 16/2555 เร่ือง หลักเกณฑ เงือ่นไข และวิธีการใน
การแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน (ฉบับที่ 2) ลงวนัที่ 13/07/2555 ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 
 


