
 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

    วาดวยหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงตั้งและ 
การปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน พ.ศ. 2552 

(ประมวล) 
 
 
           

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 3(1) และ (2) ขอ 11 ขอ 19(6) และขอ 20 แหงประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุที่ ทน. 27/2552  เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งและจัดการ
กองทุน ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  สํานักงานออกขอกําหนดไวดังตอไปนี ้
 
  ขอ 1 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2553  เปนตนไป 
 
  ขอ 2 ในประกาศนี้ 
  (1) คําวา “ผูบริหาร”  ใหหมายความเชนเดยีวกับบทนิยามของคําดังกลาวที่กําหนดไว
ในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนวาดวยคณุสมบัติและลักษณะตองหามอยางอื่นของกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทหลักทรัพย 
  (2) “ผูจัดการกองทุน”  หมายความวา   ผูจัดการกองทุนรวม หรือผูจัดการกองทุนสวนบุคคล 
  (3) “ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน”  หมายความวา   ทะเบียนรายชื่อบคุคล
ที่สํานักงานไดใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่อาจไดรับการแตงตั้งใหเปนผูจัดการกองทุน 
  (4) “ผูจัดการ”  หมายความวา   บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให
เปนผูดูแลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษัท  ทั้งนี้ ไมวาจะเรียกชื่อใดก็ตาม 
  (5) “สถาบันฝกอบรม”  หมายความวา   สถาบันฝกอบรมที่สํานักงานยอมรับ 
 

หมวด 1 
ขอบเขตการใช้บังคบั 

 
  ขอ 3 ประกาศนี้ไมใชบังคับกับการแตงตั้งผูจัดการกองทนุที่ตัดสินใจลงทุนหรือ
จําหนายไปซึ่งอสังหาริมทรัพยหรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยของกองทุนรวมดังตอไปนี ้
  (1) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 
  (2) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
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  (3) กองทุนรวมเพื่อแกไขปญหาในระบบสถาบันการเงิน 
  (4) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรอง 
 

หมวด 2 
การแต่งตังผู้จัดการกองทุน 

 
  ขอ 4 ในการแตงตั้งผูจัดการกองทุน บริษทัจัดการตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้
  (1) บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งตองมีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน  ทั้งนี้ บริษัทจัดการจะแตงตั้งบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวที่ไดรับความเห็นชอบตาม
หลักเกณฑในขอ 8 หรือขอ 17 วรรคหนึ่ง (3) ซ่ึงดํารงตําแหนงผูจดัการ ไดเพยีงหนึ่งราย 
  (2) ในกรณีทีบ่ริษัทจัดการแตงตั้งพนักงานของบริษัทจัดการเปนผูจัดการกองทุนบุคคล
ดังกลาวตองดาํรงตําแหนงทีม่ีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังนี ้
        (ก) เปนตําแหนงทีไ่มกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนกับการจัดการลงทุน 
หรือ 
        (ข) เปนตําแหนงกรรมการ หรือตําแหนงผูจัดการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา 
หรือผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งดูแลรับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานทีเ่กี่ยวกับตลาดทุนตามขอ 8 
  (3) บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งตองไมเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนกังาน  
ของบริษัทอื่น และตองไมเปนผูจัดการลงทนุในสัญญาซื้อขายลวงหนาใหแกบุคคลอื่นในลักษณะที่
คลายคลึงหรือแขงขันกับการดําเนินการของบริษัทจัดการ  เวนแตบริษัทจัดการแสดงไดวามีการ 
จัดโครงสรางขององคกรที่ไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนนั้นได 
 
  ขอ 5 ใหบริษทัจัดการจดัสงขอมูลเกี่ยวกับผูจัดการกองทนุดังตอไปนี้ตอสํานักงาน  
ตามแบบและวิธีการที่จัดไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกสของสํานักงาน 
  (1) รายงานการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงลวงหนากอนการแตงตั้งไมนอย
กวาสิบสี่วัน 
  (2) รายงานการสิ้นสุดการแตงตั้งผูจัดการกองทุน โดยใหจัดสงภายในสิบสี่วันนับแต
วันที่ส้ินสุดการแตงตั้ง 
  ใหบริษัทจดัการเปดเผยรายชื่อผูจัดการกองทุนของแตละกองทุนรวมในรายงานหรือ
เอกสารที่จัดสงใหแกผูถือหนวยลงทนุของกองทุนรวมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และแสดงรายชื่อดงักลาว
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ไวในเว็บไซตของบริษัทจัดการ โดยในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล  บริษัทจัดการตองปรับปรุง
รายช่ือในเว็บไซตใหเปนปจจุบันภายในสิบสี่วันนับแตมีการเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด 3 
ผู้มีรายชือในทะเบียนผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้จัดการกองทุน 

 
  ขอ 6 บุคคลใดที่มีอายุครบยีสิ่บปบริบูรณ หากประสงคจะไดรับความเห็นชอบ 
จากสํานักงานใหมีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ  ใหบุคคลนั้นยื่นคําขอความเห็นชอบ 
ตามแบบและวิธีการที่จัดไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกสของสํานักงาน และสํานักงานจะใหความเห็นชอบ
ตอเมื่อเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1) ผูขอรับความเห็นชอบมคีุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ 7 และขอ 8 
  (2) ผูขอรับความเห็นชอบไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอ 9 และ 
  (3) ผูขอรับความเห็นชอบชําระคาธรรมเนียมคําขอตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดง
รายการขอมูล  การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
  สํานักงานจะเปดเผยผลการพิจารณาใหความเห็นชอบไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกส
ของสํานักงานภายในสามสิบวันนับแตวนัที่สํานักงานไดรับคําขอและเอกสารหลักฐานครบถวนถูกตอง 
และในกรณีทีสํ่านักงานไมใหความเห็นชอบบุคคลใด สํานักงานจะแจงผูขอความเห็นชอบเปนหนังสือ
โดยระบุถึงเหตุผลไปพรอมกันดวย 
  สํานักงานอาจแจงใหผูขอความเหน็ชอบมาชี้แจงหรือสงเอกสารหลักฐานอื่นเพิ่มเติม
ไดตามที่เหน็สมควรภายในระยะเวลาที่สํานักงานกําหนด หากบุคคลดงักลาวมิไดปฏิบัติหรือดําเนนิการ
ตามที่กําหนด สํานักงานจะถือวาบุคคลนั้นไมประสงคจะขอความเห็นชอบใหมีรายช่ือในทะเบยีน 
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
  ในการใหความเห็นชอบตามวรรคหนึ่ง สํานักงานอาจกาํหนดระยะเวลาที่ผูไดรับ 
ความเหน็ชอบ  ตองเขารับการอบรมครั้งแรกภายหลังไดรับความเหน็ชอบ โดยเปนการอบรมตาม
หลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กฎระเบยีบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือ
สถาบันฝกอบรม  ทั้งนี้ หากผูไดรับความเห็นชอบไมเขารับการอบรมตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวดังกลาว   
ใหถือวาการใหความเห็นชอบใหมีรายช่ือในทะเบยีนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุเปนอันสิ้นสดุลง 
และสํานักงานจะถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
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  ขอ 7 บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหมรีายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุน บุคคลนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ เวนแตเปนกรณีตามขอ 8 
  (1) ทดสอบผานหลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กฎระเบยีบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่จดัโดยสมาคมหรือ
สถาบันฝกอบรมมาแลวไมเกินสองปในวนัที่ยื่นคําขอ ในกรณีที่ทดสอบผานหลักสูตรความรูนั้นมาแลว
เกนิกวาสองปในวนัที่ยืน่คําขอ ตองปรากฏวาไดเขารับการอบรมความรูดังกลาวที่จดัโดยสมาคมหรือ
สถาบันฝกอบรมในกรณใีดกรณีหนึ่งดังนี ้
        (ก) เขารับการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกี่ยวกับ
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกีย่วของ รวมทัง้จรรยาบรรณและมาตรฐาน 
ในการประกอบวิชาชีพ  โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ  ทั้งนี้ การอบรม
ดังกลาวตองเปนการอบรมอยางตอเนื่องจากการอบรมครั้งกอน ๆ ที่เปนการเขารับการอบรมอยางนอย
หนึ่งครั้งในทกุรอบสองปปฏิทินนับแตปปฏิทินที่ทดสอบผานหลักสูตรขางตน หรือ 
        (ข) เขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) เกี่ยวกบักฎหมาย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพ โดยการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกินสองปในวันทีย่ื่นคําขอ 
  (2) มีคุณสมบัติและประสบการณการทํางานอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
        (ก) ทดสอบผานหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ Certified 
Investment and Securities Analyst (CISA) ระดับหนึ่ง หรือหลักสูตรอื่นใดที่เทยีบเทาตามที่สํานักงาน
ใหความเห็นชอบ และมีประสบการณการทํางานดานการลงทุนในหลกัทรัพย การบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นคําขอ 
        (ข) ไดรับวุฒิบัตร (ระดบัสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) 
หรือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA) หรือหลักสตูรอื่นใดที่เทยีบเทาตามที่
สํานักงานใหความเหน็ชอบ หรือ 
        (ค) ไดรับอนุญาตจากองคกรกํากับดแูลตลาดทุนของประเทศที่สํานกังานยอมรับ 
ใหทําหนาที่ในทํานองเดยีวกันกับการเปนผูจัดการกองทนุ 
 
  ขอ 8 บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุน โดยการใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือผูดํารง
ตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งดูแลรับผิดชอบสูงสุดในสายงานที่เกี่ยวกับตลาดทุน เมื่อเปนไป
ตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1) เปนไปตามหลักเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ 7(1) หรือ 
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  (2) เขารับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความรู (full course) เกี่ยวกับกฎหมาย
หลักทรัพย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพที่จัดโดย
สมาคมหรือสถาบันฝกอบรม ซ่ึงการเขารับการอบรมนั้นตองไมเกนิสองปในวนัที่ยืน่คําขอ ทั้งนี้ เฉพาะ
ในกรณีที่ไมเคยผานการทดสอบหลักสูตรความรูตามขอ 7(1) 
 
  ขอ 9 บุคคลใดจะไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุนตามขอ 7 และขอ 8 ตองไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรพัย 
 
  ขอ 10 การใหความเหน็ชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการ
กองทุนใหมีอายุสองป โดยในการขอความเห็นชอบครั้งแรก ใหมีผลตั้งแตวันทีไ่ดรับความเหน็ชอบ แต
ใหนับระยะเวลาสองปดังกลาวตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ของปถัดไป 
 
  ขอ 11 การขอตออายุการใหความเหน็ชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุน ใหบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนดังกลาวปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (1) ผานการอบรมตามหลักสูตรทบทวนความรู (refresher course) เกี่ยวกับกฎหมาย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพที่จัดโดยสมาคมหรือสถาบันฝกอบรม อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกรอบสองปปฏิทิน  
นับแตปปฏิทนิที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
  (2) ยื่นคําขอตออายุการใหความเหน็ชอบลวงหนาอยางนอยสามสิบวันกอนวนัหมดอายุ
การใหความเห็นชอบ ตามแบบและวิธีการที่จัดไวในระบบงานอิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน และตอง
จัดสงหลักฐานหรือเอกสารอางอิงการเขารับการอบรมตามวรรคหนึ่ง (1) ตอสํานักงาน 
  (3) ชําระคาธรรมเนียมคําขอตออายุการใหความเหน็ชอบตามประกาศสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยื่นแบบแสดง
รายการขอมูล  การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
  สํานักงานจะเปดเผยรายชื่อบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบการตออายุเปนบุคคลที่มี
รายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนไวในระบบงานอเิล็กทรอนิกสของสํานักงานภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่สํานักงานไดรับคําขอและเอกสารหลักฐานครบถวน และในกรณีที่สํานักงาน
ไมใหความเหน็ชอบการตออายุกับบุคคลใด สํานักงานจะแจงบุคคลนัน้เปนหนังสือโดยระบุถึงเหตุผล
ไปพรอมกันดวย 
   สํานักงานอาจแจงใหบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ 
ที่ขอตออายุการใหความเห็นชอบมาชี้แจงหรือสงเอกสารหลักฐานอื่นเพิ่มเติมไดตามที่เห็นสมควร
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ภายในระยะเวลาที่สํานักงานกําหนด หากบคุคลดังกลาวมิไดปฏิบัติหรือดําเนินการตามที่กําหนด 
สํานักงานจะถือวาบุคคลนั้นไมประสงคจะขอตออายุการใหความเห็นชอบเปนบุคคลผูมีรายช่ือใน
ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ 
  ในกรณีที่บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบการตออายุเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียน 
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน ประสงคจะไดรับหลักฐานเปนหนงัสือแสดงผลการพิจารณาคาํขอ 
ตออายกุารใหความเหน็ชอบตามวรรคสอง  ใหยืน่คําขอตามแบบปละวธีิการที่จัดไวในระบบงาน
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน และชําระคาธรรมเนียมคําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล  
การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
 
  ขอ 12 การตออายุการใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุน  ใหมีอายุสองปนับแตวันที่ไดรับการตออายุการใหความเหน็ชอบ 
 
  ขอ 13 ในกรณทีี่บุคคลที่มีรายชื่อในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนไดรับ
การแตงตั้งจากบริษัทจัดการใหเปนผูจดัการกองทุน บุคคลดังกลาวจะตองปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูจดัการ
กองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศเกีย่วกับการจัดการกองทุนที่ใชบงัคับกับบริษัท
จัดการโดยอนโุลม  ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการลงทุน 
  (2) ปฏิบัติหนาที่โดยยดึมั่นในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ที่สมาคมกําหนดโดยไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงานโดยอนุโลม  ทั้งนี้ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบั 
การจัดการลงทุน 
 
  ขอ 14 ในกรณทีี่บุคคลที่มีรายชื่อในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนมี
ลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากร 
ในธุรกิจหลักทรัพย หรือฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามขอ 13 สํานักงานจะดาํเนินการตอบคุคลดังกลาว 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยลักษณะตองหาม
ของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 
 
  ขอ 15 ใหการใหความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปน
ผูจัดการกองทนุสิ้นสุดลง และสํานักงานจะถอดรายชื่อบคุคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติ 
เปนผูจัดการกองทุน ในกรณทีี่บุคคลดังกลาวมีลักษณะดงัตอไปนี ้



7 
 
  (1) พนจากการเปนผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชือ่
อยางอื่นซึ่งดูแลรับผิดชอบสูงสุดในสายงานที่เกี่ยวกับตลาดทุน ในกรณเีปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียน
ผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุนโดยใชคณุสมบัติตามขอ 8 
  (2) พนจากการเปนผูไดรับอนุญาตเปนผูทาํหนาที่ในทํานองเดียวกับการเปนผูจัดการ
กองทุนจากองคกรกํากับดแูลตลาดทุนของประเทศที่สํานกังานยอมรับ 
 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 
  ขอ 16 ผูที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนผูจัดการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2551  ใหบุคคลดังกลาวยังคงปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดการกองทุนตอไปได แตตองอยูภายใตบังคับ
เงื่อนไขดังตอไปนี ้
  (1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 13 
  (2) ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนวาดวยลักษณะ
ตองหามของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย 
  (3) เขารับการอบรมตามขอ 7(1) โดยอนุโลม และยื่นคําขอความเห็นชอบเปนบุคคล 
ที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุตามแบบและวิธีการที่กําหนดไวในขอ 6 โดยให
ยื่นหลักฐานหรือเอกสารอางอิงการเขารับการอบรมดังกลาวมาพรอมกับการยื่นคําขอความเหน็ชอบนั้น
ดวย  ทัง้นี้ การยื่นคําขอความเห็นชอบเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน  
ใหยืน่ลวงหนาอยางนอยสามสิบวันกอนครบรอบสองปปฏิทินที่ตองเขารับการอบรมตามขอ 7(1) 
  (4) ชําระคาธรรมเนียมการยืน่คําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล   
การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
  หากผูที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนผูจัดการกองทุนอยูแลวกอนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2551  มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ใหการใหความเหน็ชอบเปนผูจัดการกองทุน
เปนอันสิ้นสดุลง เวนแตในกรณีที่มิไดเปนไปตามเงื่อนไขตาม (1) และ (2) สํานักงานจะดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยลักษณะตองหามของ
บุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย  
 
  ขอ 17 บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุนตามที่ไดยื่นคําขอไวตามขอ 16(3) จะตองดําเนนิการใหเปนผูมีคณุสมบัติขอใด 
ขอหนึ่งดงัตอไปนี้ ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 
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  (1) ไดรับวุฒิบตัร (ระดับสาม) ตามหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ 
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) 
  (2) มีประสบการณการทํางานดานการลงทนุในหลักทรัพย การบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงการมีประสบการณดังกลาว 
  (3) เปนผูจัดการของบริษัทจัดการ หรือเปนผูดํารงตําแหนงระดับรองลงมาจากผูจัดการ
จนถึงระดับผูอํานวยการฝาย ซ่ึงตําแหนงระดับดังกลาวดูแลรับผิดชอบสายงานที่เกีย่วกับการจัดการ
ลงทุนของบริษัทจัดการ 
  หากบุคคลดังกลาวไมดําเนนิการและไมยืน่เอกสารหลักฐานการมีคุณสมบัติตามวรรค
หนึ่งภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2553  ใหถือวาการใหความเห็นชอบเปนอันสิ้นสุดลง และสํานักงานจะ
ถอดรายชื่อบุคคลดังกลาวออกจากทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทุน 
 
  ขอ 18 ใหบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมีคุณสมบตัิ
เปนผูจัดการกองทุนโดยใชคณุสมบัติการดาํรงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหาร ที่มิใชตําแหนง
ผูจัดการของบริษัทจัดการ อยูแลวกอนวันที่ประกาศนี้มผีลใชบังคับ  ยังคงเปนบุคคลที่มีรายช่ือใน
ทะเบียนผูมีคุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุและปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดการกองทุนไดตอไปจนถึงวนัที่  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
 
  ขอ 18/11 ใหบคุคลที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัติ
เปนผูจัดการกองทุนที่การใหความเห็นชอบสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ตามขอ 18  และ
ประสงคจะไดรับความเห็นชอบตอไป  ใหบุคคลนั้นยื่นคาํขอความเห็นชอบตามแบบและวิธีการทีก่าํหนด
ไวในขอ 6 ภายในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555  และสํานกังานจะใหความเห็นชอบตอเมื่อบุคคลดังกลาว
ปฏิบัติตามหลักเกณฑดงัตอไปนี ้
  (1) เขารับการอบรมตามขอ 7(1) โดยอนุโลม และยื่นหลักฐานหรือเอกสารอางอิง 
การเขารับการอบรมดังกลาวมาพรอมกับการยื่นคําขอความเห็นชอบ 
  (2) มีประสบการณการทํางานดานการลงทนุในหลักทรัพย การบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย หรือการวิเคราะหหลักทรัพย เปนระยะเวลารวมกนัไมนอยกวาสองป
ในชวงระยะเวลาหาปกอนวนัยื่นเอกสารหรือหลักฐานแสดงการมีประสบการณดังกลาว 

                                                        
1ถูกเพิ่ม โดย ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สน. 16/2555 เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการแตงต้ังและการปฏิบัติหนาที่ของ
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  (3) ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนวาดวยลักษณะ
ตองหามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  และ 
  (4) ชําระคาธรรมเนียมการยืน่คําขอตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการกําหนดคาธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอมูล  
การจดทะเบียน และการยื่นคําขอตาง ๆ 
 
  ขอ 19 นอกจากที่ระบุไวในขอ 16 และขอ 18  ใหถือวาผูที่ไดรับความเห็นชอบ 
เปนบุคคลที่มีรายช่ือในทะเบียนผูมีคุณสมบัตเิปนผูจัดการกองทุน อยูแลวกอนวันที่ประกาศนีใ้ชบังคับ
เปนบุคคลที่ไดรับความเหน็ชอบตามประกาศนี้  ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการตออายกุารใหความเห็นชอบ  
ใหถือวาวันที่ไดรับความเหน็ชอบใหเปนบคุคลที่มีรายช่ือในทะเบยีนผูมคีุณสมบัติเปนผูจัดการกองทนุ
ตามที่สํานักงานเคยใหความเห็นชอบเปนวนัที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานตามประกาศนี ้
 
  ขอ 20 ใหบรรดาคําสั่งและหนังสือเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏบิัติตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ที่ สน. 27/2550  เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และ
วิธีการในการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน ลงวันที ่17 ตุลาคม พ.ศ. 2550  ซ่ึงใชบังคับ
อยูตามบทเฉพาะกาลของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที่ ทน. 27/2552  เร่ือง หลักเกณฑ 
เงื่อนไข และวธีิการจัดตั้งและจัดการกองทนุ ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  และยังใชบังคับอยูกอน
วันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกบัขอกําหนดแหงประกาศนี้  
จนกวาจะไดมคีําสั่งและหนังสือเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบัติตามประกาศนี้ใชบังคบั 
  ประกาศ  ณ  วนัที่  14  ตุลาคม  พ.ศ.  2552 

      
 
 
 

(นายธีระชยั  ภูวนาถนรานบุาล) 
เลขาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
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หมายเหต:ุ 
          ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ เร่ือง วาดวยลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการ
แตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 14/11/2552 ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๒ เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๑๖๗ ง 
          ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สน. 16/2555 เร่ือง หลักเกณฑ เงือ่นไข และวิธีการใน
การแตงตั้งและการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการกองทุน (ฉบับที่ 2) ลงวนัที่ 13/07/2555 ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 
 


