
แบบสอบทานข้อมูลทีเ่ปิดเผยใน MD&A ส าหรับแบบ 56-1  ประจ าปี................ 

บริษัท............................................................................................... ตัวย่อ.................................. 

หัวข้อ 
การเปิดเผยของบริษทั อธิบายสาเหตุ/การแก้ไข 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ภาพรวม  มีการอธิบายผลการด าเนนิงาน ฐานะการเงนิ และ 
การเปลีย่นแปลงทีม่ีนยัส าคญั รวมทัง้ปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตใุนลกัษณะ ดงันี ้
(1) อธิบายภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมที่มีผลต่อการด าเนินงาน 
(2) เชื่อมโยงกบันโยบาย กลยทุธ ์หรือการเลือกตดัสินใจทางธุรกิจ 
(3) อธิบายแยกตามสายผลิตภณัฑ์หรือกลุ่มธุรกิจส าคญั (ถา้มีหลายกลุ่ม) 
(4) อธิบายเทยีบกบัประมาณการ หรือทีเ่คยเปิดผยไว ้(ถา้ม)ี 
(5) อธิบายสาเหตหุรือการด าเนนิการ กรณผูีส้อบบญัชแีสดงความเห็น 

แบบ มีเงือ่นไข /ไม่แสดงความเห็น /มีขอ้สงัเกตทีส่  าคญั  
(6) อธิบายการเลือกหรือการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 

    

2. ความสามารถในการท าก าไร   
(1) มีการอธิบายสถานะและการเปลีย่นแปลงทีม่ีนยัส าคญั โดยใช ้

ตวัเลขที่แสดงผลการด าเนินงานส าคญั (key performance indicator เช่น 
ROE อตัราก าไรขัน้ตน้ เป็นตน้) มาประกอบการอธิบาย เทียบกบัตวัเลข
อา้งองิ (benchmark เช่นขอ้มลูอดีต หรือค่าเฉล่ียในอตุสาหกรรม)  
ที่เหมาะสม 

(2) อธิบายปัจจยัหรือสาเหตทุีช่ดัเจน (เช่น รายไดเ้พิ่มขึน้เกดิจากการ
เปล่ียนแปลงราคา ส่วนแบ่งตลาด อตัราแลกเปล่ียน ปรมิาณการขาย เป็นตน้)  

    

3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์ มีการอธิบาย 
(1)  คณุภาพของลกูหนี ้การวเิคราะหอ์ายขุองลกูหนี ้การตัง้ส ารองและ

ความเพยีงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  
(2) สินคา้คงเหลือ และการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี  
(3) การลงทนุ  

    

4. ความเพียงพอของเงนิทุน  
(1) วิเคราะหค์วามเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทนุ อธิบาย แหล่งเงินทนุ 

การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินทนุ (ถา้ม)ี 
(2) ความเพยีงพอของสภาพคล่อง ความสามารถในการช าระหนี ้และ

ความสามารถในการปฏิบตัติามเงื่อนไขการกูย้ืมที่ส  าคญั  

    

5. ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 
ใหอ้ธิบายเหตกุารณ์และปัจจยัทีอ่าจมีผลต่อการด าเนนิงานหรือฐานะ

การเงนิในอนาคตของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั (forward looking) รวมทัง้การ
บรหิารความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 

    

หมายเหต ุ แบบประเมินตนเองนี ้จดัท าขึน้เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยในการจดัท า MD&A ใหม้ขีอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อผูล้งทนุ และเป็นไปตาม
ขอ้แนะน า โดยส่วนท่ีเป็นตวัเอียง เป็นส่วนท่ีตอ้งอธิบายตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของแบบ 56-1  ทัง้นี ้บรษิัทสามารถแบ่งหวัขอ้ย่อยเป็นประการอื่น
ไดต้ามความเหมาะสม 


