
แบบสอบทานข้อมูลที่เปิดเผยใน MD&A ส าหรับแบบ 56-1  ประจ าปี................ 

บริษัท............................................................................................... ตัวย่อ..................................  

หัวข้อ 
การเปิดเผยของบริษัท อธิบายสาเหตุ/การแก้ไข 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ภาพรวม  มีการอธิบายผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และ 
การเปลีย่นแปลงทีมี่นยัส าคญั รวมทัง้ปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตใุนลกัษณะ ดงันี ้

(1) อธิบายภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมที่มีผลตอ่การด าเนินงาน 
(2) เช่ือมโยงกบันโยบาย กลยทุธ์ หรือการเลอืกตดัสนิใจทางธุรกิจ 
(3) อธิบายแยกตามสายผลิตภณัฑ์หรือกลุ่มธุรกิจส าคญั (ถา้มีหลายกลุ่ม) 
(4) อธิบายเทียบกบัประมาณการ หรือทีเ่คยเปิดผยไว ้(ถา้มี) 
(5) อธิบายสาเหตหุรือการด าเนินการ กรณีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็น 

แบบ มีเงือ่นไข /ไม่แสดงความเห็น /มีข้อสงัเกตทีส่ าคญั  
(6) อธิบายการเลอืกหรือการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 

    

2. ความสามารถในการท าก าไร   
(1) มีการอธิบายสถานะและการเปลีย่นแปลงทีมี่นยัส าคญั โดยใช้ 

ตวัเลขที่แสดงผลการด าเนินงานส าคญั (key performance indicator เช่น 
ROE อตัราก าไรขัน้ต้น เป็นต้น) มาประกอบการอธิบาย เทียบกบัตวัเลข
อ้างอิง (benchmark เช่นข้อมลูอดีต หรือคา่เฉลีย่ในอตุสาหกรรม)  
ที่เหมาะสม 

(2) อธิบายปัจจยัหรือสาเหตทีุช่ดัเจน (เช่น รายได้เพิ่มขึน้เกิดจากการ
เปลีย่นแปลงราคา สว่นแบง่ตลาด อตัราแลกเปลีย่น ปริมาณการขาย เป็นต้น)  

    

3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์  มีการอธิบาย 
(1)  คณุภาพของลกูหนี ้การวิเคราะห์อายขุองลกูหนี ้การตัง้ส ารองและ

ความเพียงพอของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  
(2) สนิค้าคงเหลอื และการด้อยคา่ (ถ้าม)ี  
(3) การลงทนุ  

    

4. ความเพียงพอของเงนิทุน  
(1) วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ อธิบาย แหลง่เงินทนุ 

การเปลีย่นแปลงโครงสร้างเงินทนุ (ถ้าม)ี 
(2) ความเพียงพอของสภาพคลอ่ง ความสามารถในการช าระหนี ้และ

ความสามารถในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมที่ส าคญั  

    

5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 
ใหอ้ธิบายเหตกุารณ์และปัจจยัทีอ่าจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะ

การเงินในอนาคตของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั (forward looking) รวมทัง้การ
บริหารความเสีย่งที่เก่ียวข้อง (ถ้าม)ี 

    

หมายเหต ุ แบบประเมินตนเองนี ้จดัท าขึน้เพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยในการจดัท า MD&A ให้มีข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ลงทนุ และเป็นไปตาม
ข้อแนะน า โดยสว่นท่ีเป็นตวัเอียง เป็นสว่นท่ีต้องอธิบายตามข้อก าหนดขัน้ต ่าของแบบ 56-1  ทัง้นี ้บริษัทสามารถแบง่หวัข้อยอ่ยเป็นประการอื่น
ได้ตามความเหมาะสม 


