
 
  

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทธ. 31 /2556 

เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารขออนุญาตและการอนุญาต 
ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีส านกังานสาขา 

    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และมาตรา 92 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   
และมาตรา 18 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมี
บทบญัญติับางประการเก่ียวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบั 
มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 มาตรา 45 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2556   เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 2   ใหย้กเลิก 
  (1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 8/2551  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
และวิธีการขออนุญาตและการอนุญาตใหบ้ริษทัหลกัทรัพยมี์ส านกังานสาขา ลงวนัท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2551 
  (2)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 45/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข  
และวิธีการขออนุญาตและการอนุญาตให้บริษทัหลกัทรัพยมี์ส านักงานสาขา (ฉบบัท่ี 2)   
ลงวนัท่ี 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 
  (3)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทน. 41/2552  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
และวิธีการขออนุญาตและการอนุญาตใหบ้ริษทัจดัการมีส านกังานสาขา ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
  (4)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 7/2551  เร่ือง หลกัเกณฑก์ารขออนุญาต
และการอนุญาตใหต้วัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มีส านกังานสาขา ลงวนัท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2551 
  (5)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 46/2553  เร่ือง หลกัเกณฑก์ารขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหต้วัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มีส านกังานสาขา (ฉบบัท่ี 2)   
ลงวนัท่ี 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 
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  ขอ้ 3   ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบักบัการมีส านกังานสาขาของผูป้ระกอบธุรกิจ  
ไม่วา่ประเภทใด แต่ไม่รวมถึงผูป้ระกอบธุรกิจท่ีเป็นสถาบนัการเงินซ่ึงจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายอ่ืน  
ซ่ึงการจดัตั้งส านกังานสาขาของผูป้ระกอบธุรกิจดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามกฎหมายอ่ืนนั้น 

  ขอ้ 4   ในประกาศน้ี 
  “ผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความวา่   ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์หรือผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  “ส านักงานสาขา”  หมายความว่า   ส านักงานสาขาของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีประสงค ์
จะใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในประเภทท่ีไดรั้บใบอนุญาตหรือจดทะเบียน แลว้แต่กรณี ไม่ว่าทั้งหมดหรือ
บางส่วน และไม่วา่ในรูปแบบใด ซ่ึงไดแ้ก่ส านกังานสาขาดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ส านกังานสาขาในประเทศ 
  (2)  ส านกังานสาขาในต่างประเทศ 
  (3)  ส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ 
  “สาขาเฉพาะออนไลน์”  หมายความวา่   สาขาของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีจดัใหมี้เฉพาะ
คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีเช่ือมต่อกบัระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ท่ีส านกังานใหญ่หรือส านกังานสาขาอ่ืน ซ่ึงลูกคา้สามารถท าธุรกรรมกบัผูป้ระกอบธุรกิจไดโ้ดยใช้
คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น 
  “ส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ”  หมายความวา่   สาขาของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีจดัตั้งขึ้น
ในต่างประเทศเพื่อให้บริการดา้นขอ้มูลหรือเพื่อการประสานงานตามขอบเขตท่ีประกาศน้ีก าหนด 
  “ผูส้อบบญัชี”  หมายความวา่   ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน 
ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบ 
ผูส้อบบญัชีในตลาดทุน 
  “ผูบ้ริหาร”  หมายความว่า   ผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
วา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามอย่างอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย์  
หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แลว้แต่กรณี 
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  ขอ้ 5   ผูป้ระกอบธุรกิจอาจมีส านักงานสาขาไดต้ามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ส านกังานสาขาในประเทศหรือส านกังานสาขาในต่างประเทศ โดยจะเปิดท าการได ้
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 
  (2)  ส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ โดยจะเปิดท าการไดใ้ห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ในหมวด 2 
  ในการด าเนินงานเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของส านกังาน 
สาขาตามวรรคหน่ึง ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศดงัต่อไปน้ี แลว้แต่กรณีดว้ย 
  (1)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วย 
การควบคุมการปฏิบติังานและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทัหลกัทรัพย ์
  (2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย 
แนวทางปฏิบติัในการควบคุมการปฏิบติังานและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
บริษทัหลกัทรัพย ์
  (3)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วย 
การควบคุมการปฏิบติังานและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของผูไ้ดรั้บ 
ใบอนุญาตเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

  ขอ้ 6   ส านกังานอาจก าหนดแนวทาง (guideline) การปฏิบติัในรายละเอียด 
ของขอ้ก าหนดตามประกาศน้ี เพื่อเป็นการให้แนวทางปฏิบติัท่ีถือว่าเหมาะสมและสอดคลอ้ง 
ตามประกาศน้ี และหากผูป้ระกอบธุรกิจปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวแลว้ ใหถื้อวา่ผูป้ระกอบธุรกิจ 
มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในประกาศน้ีในเร่ืองท่ีมีการออกแนวทางนั้น 

หมวด 1 
หลกัเกณฑก์ารมีส านกังานสาขาในประเทศหรือ 

ส านกังานสาขาในต่างประเทศ 
    

ส่วนท่ี 1 
การอนุญาต 

    

  ขอ้ 7   ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีประสงคจ์ะมีส านกังานสาขาในประเทศหรือส านกังานสาขา 
ในต่างประเทศตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
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  (1)  มีเงินกองทุนหรือส่วนของผูถื้อหุ้นดงัต่อไปน้ี 
         (ก)  ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งอยูภ่ายใตบ้งัคบัเก่ียวกบัการด ารง 
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ผูป้ระกอบธุรกิจดงักล่าวตอ้งสามารถด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย 
เร่ืองดงักล่าว แลว้แต่กรณี 
         (ข)  ในกรณีท่ีเป็นผูป้ระกอบธุรกิจประเภทการจดัการกองทุนรวมหรือ  
การจดัการกองทุนส่วนบุคคล ตอ้งมีส่วนของผูถื้อหุน้ตามงบการเงินฉบบัล่าสุดท่ีผา่นการตรวจสอบ 
โดยผูส้อบบญัชีแลว้ ไม่ต ่ากว่าหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัจดัการ และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยการท าประกนัภยัความรับผิดของบริษทัจดัการ และขอ้ก าหนดส าหรับบริษทัจดัการ
ในการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน 
        (ค)  ในกรณีของผูป้ระกอบธุรกิจประเภทอ่ืนนอกเหนือจาก (ก) และ (ข)  
ตอ้งมีส่วนของผูถื้อหุน้ตามงบการเงินฉบบัลา่สุดซ่ึงผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ท่ีมีสถานะเป็นบวก  
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจมีการเพิ่มทุนภายหลงัจากวนัท่ีในงบการเงินฉบบัล่าสุด ผูป้ระกอบธุรกิจ 
อาจน าขอ้มูลการเพิ่มทุนดงักล่าวมาค านวณรวมเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นเพิ่มเติมได ้
  (2)  มีระบบการจดัการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อระงบัขอ้พิพาท  
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มีการปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเก่ียวกบัการก าหนด  
ให้ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนของลูกคา้และมีการเขา้ร่วมโครงการอนุญาโตตุลาการ
ของส านกังานเพื่อระงบัขอ้พิพาท เป็นตน้ 
  (3)  มีแผนงานเพื่อรองรับการประกอบธุรกิจและมีความพร้อมของระบบงานเพื่อรองรับ
การมีส านกังานสาขา ซ่ึงตอ้งมีระบบการจดัการดา้นการปฏิบติังาน ระบบการก ากับดูแลการปฏิบติังาน 
และระบบการจดัการและจดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอ้งมีความพร้อม
ดา้นบุคลากร 
  (4)  มีผลการประเมินจากการตรวจสอบโดยส านกังานในคราวล่าสุดในเร่ืองการจดัการ 
ความเส่ียงทางดา้นการปฏิบติังาน (operational risk) และการจดัการความเส่ียงดา้นลูกคา้สัมพนัธ์  
(customer relationship risk) ไม่เกินกวา่ระดบัปานกลางหรือระดบัท่ียอมรับได ้ เวน้แต่จะไดรั้บการผอ่นผนั 
จากส านกังาน 
  (5)  ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีอาญาไม่วา่ตามกฎหมายไทยหรือ
กฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนั้น  ทั้งน้ี ในความผิดเก่ียวกบัการกระท า 
อนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ 
เป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต และไม่มีประวตัิการกระท าความผิดดงักล่าวในช่วงระยะเวลา 
ท่ีส านักงานก าหนด แต่ไม่เกินสามปียอ้นหลงัก่อนวนัท่ีจะเร่ิมเปิดด าเนินการส านักงานสาขา หรือ 
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ก่อนวนัยืน่ค  าขออนุญาต แลว้แต่กรณี หรือหากอยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษ หรือถูกด าเนินคดี หรือมีประวตัิ 
การกระท าความผิดดงักล่าว แต่ได้ด าเนินการให้ผูบ้ริหารหรือพนักงานท่ีรับผิดชอบต่อการกระท า 
ท่ีเป็นเหตุให้ผูป้ระกอบธุรกิจมีลกัษณะตอ้งห้ามดังกล่าวออกจากบริษทัแลว้ 

(6)  ในช่วงระยะเวลาสิบสองเดือนยอ้นหลงัก่อนวนัท่ีจะเร่ิมเปิดด าเนินการ  
หรือก่อนวนัยืน่ค  าขออนุญาต แลว้แต่กรณี ไม่ปรากฏว่ามีความผิดในลกัษณะท่ีเป็นการจงใจอ าพราง 
ฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของผูป้ระกอบธุรกิจ หรือหากปรากฏความผิดดงักล่าว 
แต่ไดด้ าเนินการใหผู้บ้ริหารหรือพนักงานท่ีรับผิดชอบต่อการกระท าท่ีเป็นเหตุให้ผูป้ระกอบธุรกิจ  
มีลกัษณะตอ้งห้ามดังกล่าวออกจากบริษทัแลว้ 
  (7)  ไม่อยูร่ะหวา่งถูกคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือส านกังานสั่งหา้ม ระงบั  
หรือจ ากดัการประกอบธุรกิจ หรืออยูร่ะหวา่งแกไ้ขฐานะการเงินหรือการด าเนินงาน ตามค าสั่งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือส านกังาน 
  (8)  ไม่อยู่ระหว่างถูกส านักงานสั่งให้แกไ้ขขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายใน  
การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน หรือการจดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
และไม่อยู่ระหวา่งการด าเนินการแกไ้ขตามค าสั่งดงักล่าว  เวน้แต่จะไดรั้บการผ่อนผนัจากส านกังาน 

  ขอ้ 8   ในการอนุญาตใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีส านกังานสาขาในประเทศหรือส านกังานสาขา
ในต่างประเทศให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ในกรณีของส านกังานสาขาในประเทศ ใหถื้อว่าไดรั้บอนุญาตจากส านกังาน 
หากผูป้ระกอบธุรกิจมีลกัษณะครบถว้นตามขอ้ 7 ในวนัเร่ิมเปิดด าเนินการ และได้แจ้งรายละเอียด 
การมีส านักงานสาขาใหส้ านกังานทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ยหา้วนัท าการก่อนวนัเร่ิมเปิดด าเนินการตามแบบ
ท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน 
  (2)  ในกรณีของส านกังานสาขาในต่างประเทศ ให้ผูป้ระกอบธุรกิจยืน่ค าขออนุญาต 
ต่อส านกังานพร้อมทั้งแสดงเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ  ทั้งน้ี ตามแบบท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน 

  ขอ้ 9   ในการพิจารณาค าขออนุญาตมีส านกังานสาขาในต่างประเทศตามขอ้ 8(2)  
ใหส้ านกังานพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาค าขอใหผู้ย้ื่นค าขอทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ 
ค าขอและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอถกูตอ้งครบถว้น  เวน้แต่เป็นกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นตอ้งพิจารณา
ขอ้เท็จจริงเพิ่มเติม ส านักงานอาจขยายระยะเวลาในการพิจารณาค าขอออกไปอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกิน 
เกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐานถูกตอ้งครบถว้น   ทั้งน้ี ส านกังานตอ้งแจง้ให้ 
ผูย้ื่นค าขอได้ทราบถึงเหตุแห่งความจ าเป็นดังกล่าวก่อนส้ินสุดระยะเวลาสามสิบวนันับแต่วนัท่ี 
ได้รับค าขอและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอถูกตอ้งครบถว้นดว้ย 
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  ขอ้ 10   ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจประสงค์จะขยายขอบเขตการให้บริการท่ีมากกว่า
สาขาเฉพาะออนไลน์ท่ีเปิดด าเนินการอยู่แลว้ ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจแจง้รายละเอียดการขยายขอบเขตดงักล่าว 
ให้ส านกังานทราบล่วงหน้าอย่างน้อยห้าวนัท าการก่อนวนัท่ีจะเปิดให้บริการ  ทั้งน้ี ตามแบบที่จดัไว ้
บนเวบ็ไซตข์องส านกังาน 

ส่วนท่ี 2 
การด าเนินงานของส านกังานสาขาในประเทศหรือ 

ส านกังานสาขาในต่างประเทศ 
    

  ขอ้ 11   ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งด าเนินการเก่ียวกบัส านกังานสาขาในประเทศหรือส านกังาน
สาขาในต่างประเทศให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ใชถ้อ้ยค าประกอบกบัช่ือท่ีแสดงว่าเป็นส านกังานสาขา และในกรณีท่ีเป็น 
สาขาเฉพาะออนไลน์ให้ระบุวา่เป็นการใหบ้ริการเฉพาะออนไลน์ใหช้ดัเจนดว้ย 
  (2)  จดัใหส้ านกังานสาขามีความพร้อมในการเปิดด าเนินการ โดยจดัใหมี้บุคลากร 
และทรัพยากรใหเ้พยีงพอกบัการด าเนินงาน ตลอดจนจดัใหมี้การบริหารจดัการและระบบการก ากบัดูแล 
การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  (3)  จดัให้มีการเก็บขอ้มูล เอกสาร หรือหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน  
ใหค้รบถว้นและเป็นปัจจุบนั ในลกัษณะท่ีพร้อมใหส้ านกังานเรียกดูและตรวจสอบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 
  (4)  รายงานใหส้ านกังานทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีส านกังานสาขาในต่างประเทศ 
ถูกหน่วยงานก ากบัดูแลตลาดทุนหรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายของประเทศท่ีส านกังานสาขา 
ในต่างประเทศตั้งอยู ่สัง่ลงโทษหรือสั่งใหก้ระท าการหรืองดเวน้กระท าการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของส านกังานสาขาในต่างประเทศ 

  ขอ้ 12   ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งจดัให้มีผูจ้ดัการส านักงานสาขา หรือผูรั้บผิดชอบ 
การด าเนินงานของส านักงานสาขาตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ในกรณีส านักงานสาขาในประเทศหรือสาขาเฉพาะออนไลน์ ตอ้งจดัให้มี
ผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานสาขา 
  (2)  ในกรณีส านักงานสาขาในต่างประเทศ ตอ้งจดัใหมี้ผูจ้ดัการส านกังานสาขา 
เพื่อปฏิบติังานประจ าใหส้ านกังานสาขาแห่งนั้นเพียงแห่งเดียว  เวน้แต่จะไดรั้บการผ่อนผนัจากส านกังาน 
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  ในกรณีท่ีไม่มีผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานสาขาในประเทศหรือ  
สาขาเฉพาะออนไลน์ในประเทศ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ 
ท าหน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานสาขาดังกล่าว 
  ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการส านกังานสาขาในต่างประเทศ หรือผูรั้บผิดชอบการด าเนินงาน 
ของส านักงานสาขาเฉพาะออนไลน์ในต่างประเทศ หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ผูป้ระกอบธุรกิจ
ตอ้งด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ดัการส านกังานสาขารายใหม่ หรือผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานรายใหม่ แลว้แต่กรณี 
ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีไม่มีบุคคลดงักล่าว  เวน้แต่จะไดรั้บการผ่อนผนัจากส านกังาน โดยในช่วง
ระยะเวลานั้นผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งแต่งตั้งบุคลากรอ่ืนเป็นผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานแทนเป็นการชัว่คราว 

  ขอ้ 13   ผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานสาขา ผูจ้ดัการส านักงานสาขา
ในต่างประเทศ หรือบุคลากรอ่ืนท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบการด าเนินงานแทนตามขอ้ 12 ตอ้งไม่มี 
ลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งห้ามของบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน 
  ในกรณีท่ีปรากฏขอ้เท็จจริงว่าบุคคลตามวรรคหน่ึงมีลกัษณะตอ้งห้าม  
ตามประกาศดงักล่าว ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจด าเนินการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบรายใหม่ซ่ึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีรู้ถึงขอ้เท็จจริงดงักล่าว  เวน้แต่จะไดรั้บการผอ่นผนัจากส านกังาน 

  ขอ้ 14   ในกรณีท่ีเป็นการให้บริการของสาขาเฉพาะออนไลน์ ผูป้ระกอบธุรกิจ 
จะตอ้งจดัใหมี้คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์เพื่อการด าเนินงานเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ีเท่านั้น 
  (1)  การรับค าขอเปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อส่งให้ 
ส านกังานใหญ่หรือส านกังานสาขาอ่ืนพิจารณาอนุมติั 
  (2)  การใหข้อ้มูลตามหนงัสือช้ีชวนหรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีผูป้ระกอบธุรกิจมีหนา้ท่ี 
ตอ้งเปิดเผยกบัผูล้งทุน 
  (3)  การจดัใหมี้ช่องทางท่ีลูกคา้สามารถขอค าแนะน าเก่ียวกบัการลงทุนในหลกัทรัพย ์
หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้จากผูท้  าหนา้ท่ีแนะน าการลงทุนท่ีส านกังานใหญ่หรือท่ีส านกังานสาขาอ่ืน 
  (4)  การส่งค าสั่งซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีลูกคา้ตอ้งด าเนินการ 
ดว้ยตนเอง 
  (5)  การรับหรือส่งมอบเงิน 
  (6)  การอ่ืนใดท่ีจ าเป็นหรือเก่ียวเน่ืองตามท่ีส านกังานประกาศก าหนด 
  ในการด าเนินงานของสาขาเฉพาะออนไลน์ตามวรรคหน่ึง ผูป้ระกอบธุรกิจอาจจดัให้มี
บุคลากรเฉพาะเพื่อท าหนา้ท่ีในการประสานงานหรืออ านวยความสะดวกในการท าธุรกรรมตามวรรคหน่ึงก็ได ้
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ส่วนท่ี 3 
การควบคุมและการปิดท าการส านกังานสาขาในประเทศ 

หรือส านกังานสาขาในต่างประเทศ 
    

  ขอ้ 15   เม่ือปรากฏหลกัฐานต่อส านกังานวา่ส านกังานสาขาในประเทศหรือส านกังาน
สาขาในต่างประเทศของผูป้ระกอบธุรกิจมีลกัษณะอย่างใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ส านกังานอาจก าหนดให้ 
ผูป้ระกอบธุรกิจนั้นแก้ไข กระท าการหรืองดเวน้กระท าการ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศน้ี หรือ 
เพิกถอนการอนุญาตการมีส านกังานสาขาแห่งนั้นได ้
  (1)  มีการด าเนินงานในลกัษณะท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ลูกคา้ 
  (2)  มีการด าเนินงานในลกัษณะท่ีอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียง 
ของประเทศไทย หรืออาจกระทบต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ  ทั้งน้ี เฉพาะกรณีส านกังานสาขา 
ในต่างประเทศ 
  (3)  ไม่สามารถด ารงลกัษณะไดต้ามขอ้ 7 
  (4)  ไม่มีการจดัการดา้นการปฏิบติังาน ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน หรือ 
ระบบการจดัเก็บขอ้มูล เอกสาร หรือหลกัฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (5)  ไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นส่วนท่ี 2 ของหมวดน้ี 

  ขอ้ 16   ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีประสงคจ์ะปิดส านกังานสาขาในประเทศหรือส านกังานสาขา
ในต่างประเทศแห่งใดไม่วา่จะเป็นการชัว่คราวหรือถาวร ให้แจง้วนัปิดท าการต่อส านกังานอยา่งนอ้ย
สามสิบวนัก่อนด าเนินการปิดส านกังานสาขา 

  ขอ้ 17   ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจท่ีไดรั้บอนุญาตใหปิ้ดส านกังานสาขาในประเทศหรือ
ส านกังานสาขาในต่างประเทศ ปิดประกาศแจง้ใหลู้กคา้ทราบตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ปิดประกาศการปิดส านกังานสาขาไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีท าการของส านกังานสาขา
แห่งนั้นเพื่อใหท้ราบเป็นการทัว่ไปล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั เวน้แต่ไดรั้บการผ่อนผนัระยะเวลา 
การปิดประกาศจากส านกังาน 
  (2)  ประกาศตาม (1) ให้ระบุรายละเอียดเก่ียวกบัช่องทางการติดต่อไปยงัส านกังานใหญ่ 
หรือส านกังานสาขาแห่งอ่ืนดว้ย 
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หมวด 2 
หลกัเกณฑก์ารมีส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ 

    

  ขอ้ 18   ส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศท่ีผูป้ระกอบธุรกิจจะจดัตั้งขึ้นใหด้ าเนินการได ้
เฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ท าการศึกษา วิจยั และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และการเงิน 
ในต่างประเทศ 
  (2)  ท าหน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงาน (Liaison Office) ระหว่างลูกคา้และสถาบนั 
ในต่างประเทศกบัส านกังานใหญ่ โดยไม่มีการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในลกัษณะเดียวกบัส านกังานสาขา 
ตามหมวด 1  
  (3)  ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลหรือประสานงานอ่ืนใดตามท่ีส านกังานประกาศก าหนด
เพิ่มเติม 

  ขอ้ 19   ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีประสงคจ์ะมีส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ จะตอ้งมี           
ความพร้อมในการด าเนินงานในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  (1)  มีแผนงานเพื่อรองรับการมีส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ 
  (2)  มีความพร้อมของระบบงาน โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีระบบการจดัการดา้นการปฏิบติังาน 
ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน และระบบการจดัการและจดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐาน  
ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอ้งมีความพร้อมดา้นบุคลากร 
  ในการอนุญาตใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ ใหถื้อวา่ไดรั้บอนุญาต 
จากส านกังาน หากผูป้ระกอบธุรกิจมีลกัษณะตามวรรคหน่ึงในวนัเร่ิมเปิดด าเนินการ และไดแ้จง้รายละเอียด
การมีส านักงานผูแ้ทนในต่างประเทศให้ส านักงานทราบล่วงหน้าอย่างน้อยห้าวนัท าการก่อนวนัเร่ิม
เปิดด าเนินการตามแบบท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน 

  ขอ้ 20   ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจถูกหน่วยงานก ากบัดูแลตลาดทุนหรือหน่วยงาน 
ท่ีมีอ านาจตามกฎหมายของประเทศท่ีส านักงานผูแ้ทนในต่างประเทศตั้งอยู่ สั่งลงโทษหรือ 
สั่งให้กระท าการหรืองดเวน้กระท าการใด ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงาน 
ของส านักงานผูแ้ทนในต่างประเทศ ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายงานใหส้ านกังานทราบโดยไม่ชกัชา้ 

  ขอ้ 21   เม่ือปรากฏหลกัฐานต่อส านกังานวา่ส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจมีการประกอบกิจการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 18 หรือด าเนินการอ่ืนใด 
อนัอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของประเทศไทย หรืออาจกระทบต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
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ประเทศไทยกับประเทศท่ีส านักงานผูแ้ทนในต่างประเทศดงักล่าวตั้งอยู่ ให้ส านักงานมีอ านาจสั่ง
เพิกถอนการอนุญาตการมีส านกังานผูแ้ทนแห่งนั้นได ้

  ขอ้ 22   ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจมีความประสงคจ์ะปิดส านกังานผูแ้ทนใน
ต่างประเทศแห่งใดไม่ว่าจะเป็นการชัว่คราวหรือถาวร ให้แจ้งวนัปิดท าการต่อส านักงานอย่างน้อย
สามสิบวนัก่อนด าเนินการปิดส านักงานผูแ้ทนในต่างประเทศ 

หมวด 3 
บทเฉพาะกาล 

    

  ขอ้ 23   ให้ส านักงานสาขาของผูป้ระกอบธุรกิจ และส านักงานผูแ้ทนในต่างประเทศ
ของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีมีการจดัตั้งและด าเนินการไดโ้ดยชอบอยูแ่ลว้ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 
เป็นส านกังานสาขาของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานตามประกาศน้ี 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  26 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
 
 
 

 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 


