
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทธ. 25/2556 

เร่ือง  การใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการประกอบธุรกิจ 

(ฉบบัประมวล) 
______________________________ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 100 วรรคสอง มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา 117  
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และมาตรา 133 วรรคสอง  
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  และมาตรา 18 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 มาตรา 41 มาตรา 43 
มาตรา 44 มาตรา 45 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้กระท าไดโ้ดย
อาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย และขอ้ 16 วรรคหน่ึง (6) แห่งกฎกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาต 
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงวา่ดว้ยการอนุญาต 
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555  และขอ้ 5 วรรคหน่ึง แห่งกฎกระทรวงการอนุญาต 
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการใหสิ้นเช่ือเพื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2555  คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. 2556  เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
  “ผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความวา่   ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แต่ไม่รวมถึงผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการเงินร่วมลงทุนหรือ
การเป็นนายหนา้ระหวา่งผูค้า้หลกัทรัพย ์และผูไ้ดรั้บการจดทะเบียนเป็นผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 
  “บริษทัในเครือ”  หมายความวา่   บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 
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  (1)  บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกิจ โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกนั
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บริษทันั้น 
  (2)  บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกิจดว้ยการมีอ านาจควบคุมระหวา่งกนั 
  (3)  บริษทัท่ีมีผูมี้อ  านาจควบคุมกิจการเป็นบุคคลเดียวกบัผูมี้อ านาจควบคุมกิจการของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ 
  “อ านาจควบคุมกิจการ”  หมายความวา่   อ  านาจควบคุมกิจการตามบทนิยามค าวา่ 
“อ านาจควบคุมกิจการ” ท่ีก าหนดในมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 
  “ธุรกิจทางการเงิน”  หมายความว่า   ธนาคารพาณิชย ์บริษทัเงินทุน บริษทั
เครดิตฟองซิเอร์ บริษทัหลกัทรัพย ์ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือบริษทัประกนัชีวิต  
ทั้งน้ี ไม่วา่จะเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ 
  “การจดัการขอ้มูลการช าระเงินในการซ้ือขายหลกัทรัพย”์5  หมายความวา่   การใหบ้ริการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวบรวม เรียบเรียง หรือแยกแยะขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการช าระเงินในการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องลูกคา้ อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งดงัต่อไปน้ี 
  (1)  การใหบ้ริการเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อส าหรับการประมวลผลขอ้มูลการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์
   (2)  การใหบ้ริการรับหรือส่งขอ้มูลการช าระเงินของผูป้ระกอบธุรกิจเพื่อหกัโอนเงิน 
ในบญัชีระหวา่งลูกคา้และผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (3)  การใหบ้ริการส่งค าสั่งหักโอนเงินไปยงัธนาคารแทนผูป้ระกอบธุรกิจ 
  “กองทุน”  หมายความวา่   กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
  “ผูบ้ริหาร”  หมายความวา่   ผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
วา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แลว้แต่กรณี 

 “ผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน”4  หมายความวา่   ผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็น 
ผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุนตามท่ีก าหนดในประกาศผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน 

 
5 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 47/2560  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 6) ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2560) 
4 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 56/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ.2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560) 
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“ระบบสนบัสนุน”4  หมายความวา่   ระบบสนบัสนุนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขาย 
หน่วยลงทุนและการจดัการกองทุนตามท่ีก าหนดในประกาศผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน 
  “ประกาศผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน”4  หมายความวา่   ประกาศส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการขอรับความเห็นชอบเป็นผูใ้หบ้ริการ 
ระบบสนบัสนุนงานที่เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายหน่วยลงทุนและการจดัการกองทุน 

  ขอ้ 3   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ของผูป้ระกอบธุรกิจ เพื่อเปิดโอกาส 
ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น โดยสามารถ 
ใหบุ้คคลอ่ืน เช่น ผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืน สถาบนัการเงิน หรือบริษทัในเครือท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจ 
ทางการเงิน เป็นตน้ ซ่ึงมีความพร้อมในดา้นบุคลากรและระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีจะรับด าเนินการ  
เป็นผูรั้บด าเนินการภายใตข้อบเขตของงานและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศน้ี 

  ขอ้ 4   ส านกังานอาจก าหนดแนวทาง (guideline) การปฏิบติัในรายละเอียดของ
ขอ้ก าหนดตามประกาศน้ี เพื่อเป็นการใหแ้นวทางปฏิบติัท่ีถือวา่เหมาะสมและสอดคลอ้งตามประกาศน้ี 
และหากผูป้ระกอบธุรกิจปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวแลว้ ใหถื้อวา่ผูป้ระกอบธุรกิจมีการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดในประกาศน้ีในเร่ืองท่ีมีการออกแนวทางนั้น 

  ขอ้ 5   ในการใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  การใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ ให้ปฏิบติัตามหมวด 1 
  (2)  การใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ ใหป้ฏิบติัตามหมวด 2 
  (3)  การใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานอ่ืนนอกเหนือจาก (1) หรือ (2) และ
มิไดมี้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี ให้สามารถท าไดต้ามความจ าเป็นของผูป้ระกอบธุรกิจ 
 (ก)  เป็นการตั้งบุคคลใดเป็นตวัแทนหรือนายหนา้ของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
ท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบัมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือ 
 (ข)  เป็นการใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในเร่ืองท่ีมีขอ้ก าหนดไว ้
เป็นการเฉพาะตามประกาศอ่ืนอยูแ่ลว้ 
 

 
4 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 56/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ.2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560) 
4 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 56/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ.2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560) 
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หมวด 1 
การใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ 

____________ 

  ขอ้ 6   การใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานของผูป้ระกอบธุรกิจ  
ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสามารถกระท าไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นเพื่อช่วยใหก้ารประกอบธุรกิจมีประสิทธิภาพและ 
ตอ้งไม่มีผลเสมือนเป็นการไม่ประกอบธุรกิจ  ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
  (1)  มีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืน 
เป็นผูรั้บด าเนินการ 
  (2)  มีมาตรการรองรับใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในกรณีท่ี 
ผูรั้บด าเนินการไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ 
  (3)  งานท่ีจะใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนด าเนินการได ้ตอ้งไม่ใช่งานท่ีเป็นเร่ืองเฉพาะตวั 
หรือเป็นเร่ืองท่ีตามกฎหมายหรือกฎเกณฑก์ าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจตอ้งด าเนินการเองหรือ 
ตอ้งไม่ใช่งานท่ีมีขอ้ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะตามประกาศอ่ืน 
  (4)  ในกรณีท่ีการใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการเป็นงานเก่ียวกบั 
การลงทุนของกองทุน ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 (ก)  ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล หรือ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
แลว้แต่กรณี เป็นผูรั้บด าเนินการ โดยตอ้งระบุรายละเอียดของการด าเนินการดงักล่าวอยา่งชดัเจน 
ไวใ้นรายละเอียดของโครงการจดัการกองทุนรวม หรือตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกคา้ท่ีเป็นกองทุน 
ส ารองเล้ียงชีพหรือท่ีเป็นกองทุนส่วนบุคคลอ่ืนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน  แลว้แต่กรณี 
 (ข)  จดัใหมี้การรายงานการควบคุมดูแลผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนไวใ้นรายงาน 
การก ากบัดูแลการปฏิบติังานประจ าปี (annual compliance report) 
  (5)1   ในกรณีท่ีการใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการเป็นงานเก่ียวกบั 
การลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้
ประเภทการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นผูรั้บด าเนินการ และตอ้งไดรั้บความยนิยอม
จากลูกคา้ท่ีมอบหมายใหจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ก่อน 
 
 

 
1 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 41/2556  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ.2556  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2557) 
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หมวด 2 
การใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ 

ในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 
____________ 

  ขอ้ 7   ผูป้ระกอบธุรกิจอาจใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ 
ในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจได ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ประเภทของงานและลกัษณะของบุคคลท่ีจะเป็นผูรั้บด าเนินการตอ้งเป็นไปตาม 
ท่ีก าหนดในส่วนท่ี 1 
  (2)  ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากส านกังานตามท่ีก าหนดในส่วนท่ี 2  เวน้แต่จะก าหนดไว้
เป็นการเฉพาะใหด้ าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งไดรั้บอนุญาต 
  (3)  ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตอ้งปฏิบติัตามท่ีก าหนดในส่วนท่ี 3 

ส่วนท่ี 1 
ประเภทของงานและลกัษณะของบุคคลท่ีจะเป็นผูรั้บด าเนินการ 

____________ 

  ขอ้ 84   งานท่ีผูป้ระกอบธุรกิจอาจใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ
ตามหมวดน้ี ไดแ้ก่งานดงัต่อไปน้ี  เวน้แต่เป็นกรณีตามวรรคสอง 
  (1)  งานจดัการเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ของลูกคา้ 
  (2)  งานบริหารความเส่ียง เฉพาะกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการเป็นบริษทัในเครือ 
  (3)  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน เฉพาะกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการเป็นบริษทัในเครือ
หรือส านกังานสอบบญัชี 
  (4)  งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน เฉพาะกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการเป็นบริษทัในเครือ 
  (5)  งานจดัระบบและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  (6)  งานท่ีมีลกัษณะในการรวบรวม เรียบเรียง หรือแยกแยะขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้   
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีงานดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบับญัชีและการเงินของลูกคา้ ตอ้งใหบ้ริษทัในเครือหรือ 
ส านกังานสอบบญัชีเป็นผูรั้บด าเนินการ 
  (7)  งานจดัท าทะเบียนของลูกคา้ 
  (8)  งานปฏิบติัการภายหลงัการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

 
4 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 56/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ.2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560) 
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  (9)  งานปฏิบติัการเพื่อสนบัสนุนการลงทุนของกองทุน เฉพาะกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการ
เป็นบริษทัในเครือหรือสถาบนัการเงิน 
  (10)  งานการลงทุนในต่างประเทศของกองทุน เฉพาะเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อช่วยให้ 
การประกอบธุรกิจมีประสิทธิภาพและตอ้งไม่มีผลเสมือนเป็นการไม่ประกอบธุรกิจ โดยผูรั้บด าเนินการ
เป็นบุคคลท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 11 และตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
 (ก)  ระบุรายละเอียดของการด าเนินการดงักล่าวอยา่งชดัเจนไวใ้นรายละเอียด 
ของโครงการจดัการกองทุนรวม หรือไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูกคา้ท่ีเป็น 
กองทุนส่วนบุคคลหรือกองทุนส ารองเล้ียงชีพแลว้ แลว้แต่กรณี 
 (ข)  มีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใหบุ้คคลอ่ืนเป็น 
ผูรั้บด าเนินการ 
 (ค)  มีการรายงานการควบคุมดูแลบุคคลอ่ืนท่ีเป็นผูรั้บด าเนินการไวใ้นรายงาน 
การก ากบัดูแลการปฏิบติังานประจ าปี (annual compliance report) 
  (11)  งานอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบังานตาม (1) ถึง (9) 
   ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถใหผู้ใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุนเป็นผูรั้บด าเนินการในงาน 
ตามวรรคหน่ึงไดท้ั้งหมด  ทั้งน้ี เฉพาะงานในส่วนท่ีผูใ้หบ้ริการดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบตาม
ประกาศผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน 

  ขอ้ 94   ยกเลิกทั้งขอ้ 

ส่วนท่ี 2 
การอนุญาตใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ 

ในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 
____________ 

  ขอ้ 105   ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนท่ีมีลกัษณะ 
ดงัต่อไปน้ีเป็นผูรั้บด าเนินการในงานตามขอ้ 8 ไดโ้ดยไม่ตอ้งยืน่ค  าขออนุญาตตามขอ้ 12 
  (1)  สถาบนัการเงิน หรือบริษทัในเครือของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจ 
ทางการเงิน ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของบุคคลใดบุคคลหน่ึงดงัน้ี 
 
 

 
4 ถูกยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 56/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ.2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560) 
5 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 47/2560  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 6) ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2560) 
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 (ก)  ส านกังานหรือธนาคารแห่งประเทศไทย 
 (ข)  หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเป็นสมาชิกของ International Organization of 
Securities Commissions (IOSCO) โดยหน่วยงานดงักล่าวตอ้งเป็นพหุภาคีประเภท Signatory A ใน 
Multilateral Memorandum of Understanding Concerning Consultation and Cooperation and the 
Exchange of Information (MMOU) หรือหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ท่ีมีบนัทึกความเขา้ใจในการใหค้วามช่วยเหลือกบัส านกังานในระดบัไม่นอ้ยกวา่ความช่วยเหลือ 
ท่ีก าหนดตาม MMOU และหน่วยงานก ากบัดูแลดงักล่าวมีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะสามารถใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่ส านกังานไดต้ามบนัทึกความเขา้ใจนั้น  ทั้งน้ี การใหค้วามคุม้ครองประโยชน์ของผูล้งทุน
ตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลของประเทศท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลดงักล่าวตั้งอยูต่อ้งไม่ดอ้ยกวา่
หลกัเกณฑข์องส านกังาน 
 (ค)  ธนาคารกลางท่ีเป็นสมาชิกของ Bank for International Settlement (BIS) 
  (2)  ส านกังานสอบบญัชีท่ีมีผูส้อบบญัชีในสังกดัเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ส านกังานใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีในตลาดทุนตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการให้ความเห็นชอบผูส้อบบญัชีในตลาดทุน  ทั้งน้ี เฉพาะงานตามขอ้ 8 วรรคหน่ึง  
(3) หรือ ขอ้ 8 วรรคหน่ึง (6) เฉพาะงานท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีและการเงินของลูกคา้ 
  (3)  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดั 
ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัตั้งขึ้นและถือหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเจ็ดสิบหา้ของจ านวนหุน้ 
ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 
  (4)  ผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน  ทั้งน้ี เฉพาะงานในส่วนท่ีผูใ้หบ้ริการดงักล่าว 
ไดรั้บความเห็นชอบตามประกาศผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน 
  (5)  ผูใ้หบ้ริการการจดัการขอ้มูลการช าระเงินในการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากส านกังาน  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการท่ีส านกังานก าหนด 
  (6)  นิติบุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก (1) (2) (3) (4) หรือ (5) ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
ไม่นอ้ยกวา่หา้ปีในงานท่ีจะรับด าเนินการใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกิจ  ทั้งน้ี การนบัประสบการณ์ในการ
ท างานของผูรั้บด าเนินการดงักล่าว อาจนบัประสบการณ์การท างานต่อเน่ืองจากประสบการณ์ของ
กิจการอ่ืนได ้ หากนิติบุคคลดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้งหรือมีความสัมพนัธ์กบักิจการอ่ืนในลกัษณะอยา่งใด
อยา่งหน่ึงดงัน้ี 
 (ก)  กรรมการและผูบ้ริหารของนิติบุคคลดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบุคคล
เดียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของกิจการอ่ืน 
 (ข)  นิติบุคคลดงักล่าวเกิดจากการควบเขา้กนัของกิจการอ่ืนหรือปรับโครงสร้าง 
ทางธุรกิจของกิจการอ่ืน 
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 (ค)  นิติบุคคลดงักล่าวไดร้วมเอาธุรกิจของกิจการอ่ืนมาเป็นธุรกิจของนิติบุคคลนั้น 
 (ง)  นิติบุคคลดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้งหรือมีความสัมพนัธ์กบักิจการอ่ืนใน
ลกัษณะท่ีสามารถน าประสบการณ์ของกิจการอ่ืนมาใชใ้นการประกอบธุรกิจของตนได้ 

  ขอ้ 11   ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถใหบุ้คคลต่างประเทศท าการลงทุนในต่างประเทศ 
เพื่อกองทุนภายใตก้ารจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจไดโ้ดยไม่ตอ้งยืน่ค าขออนุญาตตามขอ้ 12  
หากบุคคลนั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  สามารถประกอบธุรกิจการจดัการลงทุนไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายของประเทศ 
ท่ีบุคคลต่างประเทศนั้นประกอบธุรกิจอยู่ 
  (2)  อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของหน่วยงานก ากบัดูแลตามขอ้ 10(1)(ข) 
  (3)  เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับจากส านกังาน 

  ขอ้ 124   นอกเหนือจากกรณีตามขอ้ 10 และขอ้ 11 ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีประสงคจ์ะให้
บุคคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจตามขอ้ 8  
วรรคหน่ึง (1) ถึง (9) และ (11) ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากส านกังานก่อนการมอบหมายให้ด าเนินการ
ดงักล่าว โดยใหผู้ป้ระกอบธุรกิจยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานตามแบบค าขออนุญาต  พร้อมทั้งเอกสาร
หลกัฐานประกอบค าขอตามท่ีระบุในคู่มือส าหรับประชาชน  ทั้งน้ี ส านกังานจะพิจารณาค าขออนุญาต
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขออนุญาต  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ 
ท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือส าหรับประชาชน 

  ขอ้ 13   ผูป้ระกอบธุรกิจท่ียืน่ค  าขออนุญาตตามขอ้ 12 จะไดรั้บอนุญาตต่อเม่ือ 
ผูรั้บด าเนินการมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
  (1)  มีความพร้อมในดา้นบุคลากรและระบบงานในการด าเนินงานอยา่งเพียงพอ 
ท่ีจะท าใหง้านของผูป้ระกอบธุรกิจยงัคงเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังานท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือส านกังาน ก าหนดเก่ียวกบังานท่ีรับด าเนินการ  รวมทั้ง 
ระเบียบวิธีปฏิบติัท่ีผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว โดยตอ้งมี 
ระบบท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระบบการบริหารความเส่ียง 
 (ข)  ระบบการควบคุมภายใน 

 
4 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 56/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 5) ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ.2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560) 
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 (ค)  ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อป้องกนัมิใหบุ้คคลท่ีไม่มีอ านาจ
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ล่วงรู้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล  รวมทั้งเพื่อป้องกนัการล่วงรู้ขอ้มูลอนัมิพึงเปิดเผย
ระหวา่งหน่วยงานและบุคลากร 
 (ง)  ระบบการรองรับเหตุฉุกเฉินในกรณีต่าง ๆ ซ่ึงมีการก าหนดขั้นตอนและ
ผูรั้บผิดชอบในแต่ละกรณีไวอ้ยา่งชดัเจน 
  (2)  ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่มีฐานะทางการเงินท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย หรือ 
มีพฤติการณ์อ่ืนท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่อยูใ่นระหวา่งประสบปัญหาทางการเงิน 
  (3)  ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่มีขอ้บกพร่องหรือมีความไม่เหมาะสมเก่ียวกับ 
การควบคุมและการปฏิบติังานอนัดีของธุรกิจ 

ส่วนท่ี 3 
เง่ือนไขท่ีตอ้งปฏิบติั 

____________ 

  ขอ้ 14   ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตงานท่ีใหบุ้คคลท่ี 
ประกอบกิจการอ่ืนตามขอ้ 10 รับด าเนินการต่อส านกังาน โดยตอ้งแจง้ล่วงหนา้ภายในสิบหา้วนั 
ก่อนวนัเร่ิมการด าเนินงานดงักล่าว 

  ขอ้ 15   ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมีนโยบาย มาตรการ และวิธีปฏิบติัในการใหบุ้คคล 
ท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี  ทั้งน้ี ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปฏิบติัและดูแลใหบุ้คลากรของตนปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการ 
และวิธีปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 
  (1)  มีการก าหนดนโยบายในเร่ืองดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ  ทั้งน้ี นโยบายดงักล่าวตอ้งมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยตามท่ีก าหนดในขอ้ 18 
  (2)  มีมาตรการรองรับท่ีท าใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ในกรณีท่ี 
ผูรั้บด าเนินการไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได้ 
  (3)  มีมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  (4)  มีการพิจารณาดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 
ในการคดัเลือกผูรั้บด าเนินการ 
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  ขอ้ 163   ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งจดัใหมี้การท าสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยสัญญา
ดงักล่าวตอ้งมีสาระส าคญัอย่างนอ้ยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
   (1)  หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูรั้บด าเนินการ โดยตอ้งระบุรายละเอียดอยา่งนอ้ย 
ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ความรับผิดต่อผูป้ระกอบธุรกิจอนัเน่ืองมาจากการกระท าหรือการละเลย 
การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อของผูรั้บด าเนินการ 
 (ข)  มาตรการท่ีสามารถรองรับการประกอบธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ืองของ 
ผูรั้บด าเนินการ ซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงงานท่ีรับด าเนินการให้ผูป้ระกอบธุรกิจ 
 (ค)  การก าหนดใหผู้รั้บด าเนินการตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังาน 
ท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือส านกังาน ก าหนดเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บด าเนินการ
รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบติัท่ีผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดขึ้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 
  (2)  ใหผู้รั้บด าเนินการยินยอมให้ส านักงานเขา้ตรวจสอบการปฏิบติังานของ  
ผูรั้บด าเนินการ เรียกดู หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งได้ 
  (3)  เหตุ เง่ือนไข และวิธีการ ในการเลิกสัญญาหรือระงบัการด าเนินการ 
  (4)  ค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายท่ีมีการเรียกเก็บ 
  ในกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการช่วง  
ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งด าเนินการใหผู้รั้บด าเนินการจดัใหมี้ขอ้สัญญาซ่ึงมีรายละเอียดตามท่ีก าหนดใน
วรรคหน่ึง (1) ดว้ย  ทั้งน้ี ไม่วา่จะมีการมอบหมายงานกนัก่ีทอดก็ตาม 

  ขอ้ 17   ในกรณีท่ีสัญญาตามขอ้ 16 เป็นสัญญาท่ีบริษทัในเครือของผูป้ระกอบธุรกิจ 
เป็นผูท้  าสัญญากบัผูรั้บด าเนินการเพื่อประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจ ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมัน่ใจไดว้า่
สัญญาดงักล่าวจะรองรับ สิทธิ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีผูรั้บด าเนินการมีต่อผูป้ระกอบธุรกิจ
เช่นเดียวกบักรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูท้  าสัญญาดว้ยตนเอง และผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งด าเนินการ 
ตามหลกัเกณฑอ์ยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ด าเนินการใหบ้ริษทัในเครือมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกผูรั้บด าเนินการ 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายซ่ึงผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดไวต้ามขอ้ 18(2) 
 
 

 
3 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 45/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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  (2)  ด าเนินการใหบ้ริษทัในเครือก าหนดสาระส าคญัในสัญญาให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ไวใ้นขอ้ 16 และเพิ่มเติมขอ้สัญญาท่ีมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ีไวใ้นสัญญาดว้ย 
 (ก)  ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บประโยชน์ในงานท่ีบุคคลอ่ืนจะด าเนินการให้ 
 (ข)  ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจมีสิทธิเรียกร้องตามสัญญาจากผูรั้บด าเนินการได้ 
 (ค)3  ถูกยกเลิก 
  (3)  ตรวจสอบความถูกตอ้งของสัญญาให้เป็นไปตาม (2) และจดัเก็บส าเนาสัญญา
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ 19(3) 

  ขอ้ 18   นโยบายการใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการตามขอ้ 15(1) 
ตอ้งระบุรายละเอียดและเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ขอบเขตและลกัษณะงานท่ีจะใหด้ าเนินการ 
  (2)  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูรั้บด าเนินการซ่ึงมีรายละเอียดของแนวทางการพิจารณา 
ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ฐานะทางการเงิน ซ่ึงตอ้งก าหนดในลกัษณะท่ีจะท าใหส้ามารถกลัน่กรอง
หรือคดัเลือกผูรั้บด าเนินการท่ีไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่มีฐานะทางการเงินท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือมีพฤติการณ์อ่ืนท่ีแสดงใหเ้ห็นไดว้า่อยูใ่นระหวา่งประสบปัญหาทางการเงิน 
 (ข)  ความสามารถและความพร้อมในการปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งก าหนดในลกัษณะ 
ท่ีจะท าใหส้ามารถกลัน่กรองหรือคดัเลือกผูรั้บด าเนินการท่ีมีระบบงานในการด าเนินการท่ีเพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 
 (ค)  ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และช่ือเสียงในทางธุรกิจ 
 (ง)  ความพร้อมของผูรั้บด าเนินการในกรณีท่ีรับด าเนินการใหผู้ป้ระกอบธุรกิจ
หลายราย 
 (จ)  ประวติัการถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องร้องด าเนินคดีในเร่ืองท่ีเก่ียวกบังาน 
ท่ีจะใหด้ าเนินการ 
 (ฉ)  ความเก่ียวขอ้งกบักรรมการหรือผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (3)  หลกัเกณฑก์ารทบทวนและการเปลี่ยนตวัผูรั้บด าเนินการ 
 
 

 
3 ถูกยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 45/2559  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2559  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2561) 
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  (4)  แนวทางการพิจารณาในกรณีท่ีผูรั้บด าเนินการจะใหบุ้คคลอ่ืนรับด าเนินการช่วง 
ซ่ึงครอบคลุมถึงเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ก าหนดใหบุ้คคลอ่ืนท่ีรับด าเนินการช่วงตอ้งเป็นบุคคลตามขอ้ 10 หรือขอ้ 11
หรือบุคคลอ่ืนท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานตามขอ้ 12 
 (ข)  มีขั้นตอนการขออนุมติัจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือ
คณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจก่อนด าเนินการ 
  (5)  แนวทางการประเมินความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระดบัความส าคญัของงาน 
ท่ีใหด้ าเนินการ 
  (6)  ระบบรักษาความปลอดภยัของผูรั้บด าเนินการในการดูแลรักษาขอ้มูล 
ของผูป้ระกอบธุรกิจและลูกคา้ 
  (7)  มาตรการตรวจสอบดูแลใหผู้รั้บด าเนินการปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังาน 
ท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือส านกังาน ก าหนดเก่ียวกบังานท่ีรับ
ด าเนินการ  รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบติัท่ีผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงักล่าว โดยอยา่งนอ้ยมาตรการดงักล่าวตอ้งสามารถควบคุมใหผู้รั้บด าเนินการไม่มีลกัษณะท่ีจะท าให้ 
มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่มีขอ้บกพร่องหรือมีความไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการควบคุมและการปฏิบติังาน 
อนัดีของธุรกิจ 

  ขอ้ 19   ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งก ากบัดูแลการใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็น 
ผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ อยา่งนอ้ยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  (1)  จดัใหมี้การติดตามและทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและการด าเนินการ 
ของผูรั้บด าเนินการเป็นประจ า โดยอยา่งนอ้ยตอ้งทบทวนทนัทีเม่ือมีเหตุการณ์ใด ๆ ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มของผูรั้บด าเนินการ หรือหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศน้ี  
และตอ้งเปล่ียนตวัผูรั้บด าเนินการทนัทีหากบุคคลดงักล่าวขาดคุณสมบติั มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือ 
ไม่มีความเหมาะสมท่ีจะเป็นผูรั้บด าเนินการอีกต่อไป 
  (2)  จดัท าสรุปการใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจใหค้รบถว้นและเป็นปัจจุบนั เสนอต่อผูบ้ริหารสูงสุดท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (3)  จดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืน
ด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจไวใ้ห้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยตอ้งจดัเก็บ 
ในลกัษณะท่ีพร้อมใหส้ านกังานเรียกดูหรือตรวจสอบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 
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  (4)  จดัใหส้ านกังานเขา้ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูรั้บด าเนินการได ้เม่ือส านกังาน
ร้องขอ 

  ขอ้ 19/15   มิให้น าความในขอ้ 18(7) และขอ้ 19 มาใชบ้งัคบักบักรณีดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีใหผู้ใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุนเป็นผูรั้บด าเนินการ  ทั้งน้ี 
เฉพาะงานในส่วนท่ีผูใ้หบ้ริการดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบตามประกาศผูใ้หบ้ริการระบบสนบัสนุน 
  (2)  ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีใหผู้ใ้หบ้ริการการจดัการขอ้มูลการช าระเงินในการซ้ือขาย
หลกัทรัพยเ์ป็นผูรั้บด าเนินการ 

  ขอ้ 20   ในกรณีท่ีปรากฏต่อส านกังานวา่ผูป้ระกอบธุรกิจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั 
ตามขอ้ก าหนดในประกาศน้ี หรือบุคคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนซ่ึงเป็นผูรั้บด าเนินการไม่สามารถ 
ด ารงคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในประกาศน้ี หรือบุคคลดงักล่าวไม่มีความ
เหมาะสมท่ีจะเป็นผูรั้บด าเนินการ ใหส้ านกังานแจง้ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายนั้นแกไ้ข กระท าการ หรือ
งดเวน้กระท าการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศน้ี หรือสั่งระงบัการใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ 

หมวด 3 
บทเฉพาะกาล 
____________ 

  ขอ้ 21   ใหถื้อวา่การใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการในงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจท่ีมีลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี ซ่ึงผูป้ระกอบธุรกิจ 
ไดด้ าเนินการโดยชอบอยูแ่ลว้ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั เป็นการใหบุ้คคลท่ีประกอบกิจการอ่ืน
เป็นผูรั้บด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจท่ีกระท าไดโ้ดยชอบตามประกาศน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 47/2560  เร่ือง การให้บุคคลอื่นเป็นผูร้ับด าเนินการในงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การประกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 6) ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560  (มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2560) 
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  ในกรณีท่ีนโยบายหรือสัญญาใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการยงัไม่สอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดตามประกาศน้ี ให้ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายหรือขอ้สัญญาดงักล่าว 
ใหเ้ป็นไปตามประกาศน้ีภายในโอกาสแรกท่ีสามารถท าได ้ แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินสองปีนบัแต่วนัท่ี
ประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 
 
 
 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 


