
 แบบ 69-REIT (Conversion)  

แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต ์
 

บรษิัท     (ชื่อไทย/องักฤษของผูเ้สนอขายหน่วยทรสัต)์   

เสนอขาย  

หน่วยทรสัตข์อง   (ชื่อเฉพาะของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย)์    
      ชื่อองักฤษ (ถา้มี)   

 
- ใหร้ะบวุ่าการเสนอขายหน่วยทรสัตน์ีเ้ป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการแปลงสภาพกองทุนรวม 

           (ชื่อกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย)์   เป็นกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุ                    
ในอสงัหารมิทรพัย ์ตามมติเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทุนรวมดงักล่าวเมื่อวนัที่  
      

- ใหร้ะบวุ่าการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นครัง้นีเ้ป็นการเสนอขายใหแ้ก่กองทนุรวม (ชื่อกองทุนรวม 
อสงัหารมิทรพัย)์       จ านวน   หน่วย  ซึ่งต่อไปเมื่อมีการเลิกกองทนุรวม หน่วยทรสัต ์
ทัง้หมดที่เสนอขายจะน าจ่ายคืนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนเดิมของกองทนุรวมดงักล่าว  

- ลกัษณะที่ส  าคญัของกองทรสัต ์เช่น  อายกุองทรสัต ์(ถา้มี) ประเภทหน่วยทรสัตซ์ึ่งไม่รบัไถ่ถอน  
- วนัที่ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูและวนัที่แบบแสดงรายการขอ้มลูมีผลใชบ้งัคบั    
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สารบัญ  
 

ส่วนที ่1 สรุปข้อมูลส าคัญของกองทรัสต ์(Fact sheet)  
 

ส่วนที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต ์
1. ขอ้มลูเก่ียวกบักองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยท์ี่แปลงสภาพ 
2. ขอ้มลูเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ และการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์  
3. ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
4. ทรสัตี   
5. สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
6. อตัราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์
7. นโยบายการกูย้ืมเงินในอนาคค  
8. นโยบายการจ่ายผลประโยชน ์และขอ้จ ากดั 
9. นโยบายการลงทนุในอนาคต 

 
ส่วนที ่3 ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต ์
รายละเอียดของหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย  
 

ส่วนที ่4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล   
เอกสารแนบ    รา่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 
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ส่วนที ่1 
สรุปข้อมูลส าคัญของหน่วยทรัสต ์(Fact sheet)  

(ระบชุื่อกองทรสัต)์   
(ระบชุื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี)   

 
สาระส าคญัของกองทรสัต ์

- ใหร้ะบวุ่าการเสนอขายหน่วยทรสัตน์ีเ้ป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการแปลงสภาพกองทุนรวม 
 (ชื่อกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย)์           เป็นกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์  

- ขอ้มลูที่ส  าคญัของกองทรสัต ์เช่น ชื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตี ที่ปรกึษา 
ทางการเงิน (ถา้มี)   

- ใหร้ะบวุ่าการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้นี ้เป็นการเสนอขายใหแ้ก่กองทนุรวม        .                 
   (ชื่อกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย)์                      จ านวน              หน่วย  ซึ่งต่อไปเมื่อมีการเลิกกองทนุรวม  
หน่วยทรสัตท์ัง้หมดที่เสนอขายจะน าไปจ่ายคืนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุเดิมของกองทนุรวมดงักลา่ว   

- สรุปขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะโอนเขา้เป็น 
ทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์มื่อการแปลงสภาพแลว้เสรจ็  เช่น  ชื่อ ที่ตัง้ ลกัษณะการลงทนุ (leasehold หรือ 
freehold) และประเภทการใชง้าน                          
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ส่วนที ่2   
ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต ์

 
  บรษิัท   (ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต)์       

โดยมีที่ตัง้ส  านกังานใหญ่อยู่ที่          
เลขทะเบียนบรษิัท      Home page (ถา้มี)      
โทรศพัท ์      โทรสาร       
ประสงคจ์ะเสนอขายหน่วยทรสัตข์อง    (ชื่อทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย)์   ใหแ้ก่กองทนุรวม 
    (ชื่อกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย)์   เป็นจ านวน               หน่วย  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแปลงสภาพ
กองทนุรวมดงักลา่วเป็นทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์  

 
1. ขอ้มลูเก่ียวกบักองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยท์ี่แปลงสภาพ 

1.1 ขอ้มลูแสดงทรพัยส์ินที่กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยล์งทนุ โดยแยกตามประเภท 
ทรพัยส์ิน พรอ้มทัง้มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ มลูค่าทรพัยส์ินตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม พรอ้มทัง้ 
อตัราสว่นต่อมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวม ที่จดัท าลา่สดุ  
 1.2  ขอ้มลูเก่ียวกบัการกูย้ืมเงิน (ถา้มี) ระยะเวลาการกูย้ืมเงิน  วนัเริ่มตน้และวนัสิน้สดุ
สญัญากูย้ืมเงิน  จ านวนเงินกู ้ณ วนัท าสญัญา  จ านวนเงินกูย้ืมคงเหลือ และสดัส่วนการกูเ้มื่อเทียบกบั 
มลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยท์ี่จดัท าลา่สดุ  หลกัประกนัการช าระหนีต้ามสญัญา 
เงินกูย้ืม (ถา้มี)  

       
2. ขอ้มลูเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ และการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

 ใหร้ะบวุ่า  เมื่อกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยด์ าเนินการแปลงสภาพเป็นกองทรสัตแ์ลว้เสร็จ 
กองทรสัตจ์ะลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์ดบา้ง   โดยใหร้ะบสุาระส าคญัอย่างนอ้ยเก่ียวกบัชื่อ ที่ตัง้ ลกัษณะ 
ประเภทการใชง้าน ขนาดพืน้ที่ อายกุารเช่าหรือไดส้ิทธิ ราคาที่ไดจ้ากการประเมินค่าหรือสอบทาน 
การประเมินค่าครัง้ล่าสดุ   รวมทัง้การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 
  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีการรบัโอนทรพัยส์ินอ่ืนจากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์ ใหร้ะบุ 
โดยสงัเขปเก่ียวกบัทรพัยส์ินดงักลา่ว 
 

3.  ผูจ้ดัการกองทรสัต ์   
 ใหแ้สดงขอ้มลูเก่ียวกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้   

(1)  ขอ้มลูทั่วไป 
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(2) ผูถื้อหุน้ ใหร้ะบรุายชื่อกลุม่ผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้พรอ้มทัง้จ านวนหุน้ที่ถือและสดัสว่น 
การถือหุน้ลา่สดุ  ทัง้นี ้ใหน้บัผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 258 และผูถื้อหุน้ที่อยู่ภายใตผู้ม้ีอ  านาจ
ควบคมุเดียวกนัเป็นกลุม่เดียวกนั  

      (ก) กลุม่ผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก  
      (ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ 

หรือการด าเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั เช่น มีการสง่บคุลากรเขา้เป็นกรรมการที่มีอ  านาจจดัการ  
                   ในกรณีที่รายชื่อกลุม่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏขา้งตน้ยงัไม่แสดงถึงบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้ที่ 
 แทจ้รงิ เช่น รายชื่อผูถื้อหุน้ที่แสดงไวเ้ป็น holding company หรือ nominee account  ใหร้ะบชุื่อบุคคล 
 หรือกลุม่บคุคลหลกัที่เป็นผูถื้อหุน้ที่แทจ้รงิ รวมทัง้ธุรกิจหลกัของบุคคลดงักลา่วดว้ย เวน้แต่จะมีเหตุ 
 อนัสมควรที่ท าใหไ้ม่อาจทราบผูถื้อหุน้ที่แทจ้รงิได ้  

(3) โครงสรา้งการจดัการ   
 ใหอ้ธิบายโครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิัท  รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิาร  

วฒุิการศึกษา ประสบการณ ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ ขอบเขต 
อ านาจหนา้ที่ของกรรมการแต่ละชดุ  หากกรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระใหร้ะบใุหช้ดัเจน  รวมทัง้ 
ใหร้ะบหุลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คณุสมบติั และกระบวนการสรรหา 

(4) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
(5) การบริหารจดัการ  ใหอ้ธิบายถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของหน่วยงานที่ 

รบัผิดชอบงานดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์ รวมทัง้ความพรอ้มของบคุลากรใน 
หน่วยงานดงักลา่ว เช่น จ านวนบุคลากร ประสบการณข์องบคุลากร เป็นตน้ 

(6) กระบวนการและปัจจยัที่ใชพ้ิจารณาตดัสินใจลงทนุ รวมทัง้การบรหิารจดัการกองทรสัต ์   
(7) ระบบในการติดตามดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์    
(8) ค่าตอบแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ใหร้ะบวุ่า ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าตอบแทน 

ในลกัษณะใด และอตัราใด  รวมทัง้ฐานและระยะเวลาในการค านวณค่าตอบแทนดงักลา่ว   
(9) วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตวัผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
(10) ในกรณีที่ท าหนา้ที่บรหิารจดัการกองทรสัตอ่ื์น  ใหร้ะบวุ่ามีก่ีกองทรสัต ์และแต่ละ 

กองทรสัตล์งทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์ด (พอสงัเขป)   
 
4.  ทรสัตี   
  (1) ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัทรสัตี เช่น  ชื่อ สถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ โทรศพัท ์
โทรสาร Homepage (ถา้มี)  
   (2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี   
   (3) ค่าธรรมเนียมที่ไดร้บัจากการท าหนา้ที่ทรสัตี  
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5. สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
    ใหส้รุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อใหผู้ล้งทุนทราบถึงแนวทางการด าเนินงาน 
ของกองทรสัต ์เช่น การประชุมผูถื้อหน่วยลงทนุ การขอมติผูถื้อหน่วยลงทนุ รวมทัง้เรื่องที่จะตอ้งใชม้ติพิเศษ 
สิทธิและหนา้ที่ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั การแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
และเงื่อนไขในการเลิกกองทรสัต ์เป็นตน้ 

6. อตัราค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์ 
  ใหร้ะบคุ่าใชจ้่ายที่เก่ียวกบัการจดัตัง้และเสนอขายกองทรสัต ์ รวมทัง้อตัราและวิธีการ 
เก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ การจดัหาผลประโยชน ์การบรหิารจดัการ
กองทรสัต ์ การรายงานและสื่อสารกบัผูล้งทนุ เป็นตน้   

7. นโยบายการกูย้ืมเงินในอนาคต 

8. นโยบายการจ่ายผลประโยชน ์และขอ้จ ากดั 
(1) ใหร้ะบวุ่ากองทรสัตม์ีนโยบายที่จะจ่ายผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตปี์ละ 

อย่างนอ้ยก่ีครัง้ ในอตัราไม่นอ้ยกว่าเท่าใด  และขัน้ตอนและวิธีการในการจ่ายผลประโยชน ์ รวมทัง้วิธีการ
ค านวณเงินที่จะน ามาจ่ายเป็นผลประโยชน ์    

(2)  ใหร้ะบเุงื่อนไขและขอ้จ ากดัในการจ่ายผลประโยชน ์ และขัน้ตอนวิธีการในการ 
ด าเนินการกบัผลประโยชนใ์นสว่นที่ไม่อาจจ่ายได ้  

9.  นโยบายการลงทนุในอนาคต    
  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีโครงการที่จะลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมในอนาคต ใหร้ะบุนโยบาย 
ในการพิจารณาลงทุน  รวมทัง้หากกองทรสัตม์ี first right of refusal  ในอสงัหารมิทรพัยใ์ด ใหร้ะบุรายละเอียด  
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ส่วนที ่3 
ข้อมูลเกี่ยวกับเสนอขายหน่วยทรัสต ์

 
รายละเอียดของหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย   

   ใหร้ะบรุายละเอียดเก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ ไดแ้ก่  การเสนอขายหน่วยทรสัต ์
ใหแ้ก่กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหก้องทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัยส์ินของกองทนุรวมดงักลา่ว  จ านวน
หน่วยทรสัตท์ัง้หมดที่เสนอขาย      
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ส่วนที ่4   
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

(1) กรรมการบรหิารทกุคนใหล้งลายมือชื่อพรอ้มประทบัตราบรษิัท (ถา้มี) ในแบบแสดง 
รายการขอ้มลู พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหบุ้คคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มลูแทนดว้ย  
โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้  

  “ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยป์ระเภท 
หน่วยทรสัตฉ์บบันีแ้ลว้ และดว้ยความระมดัระวงัในฐานะของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลู 
ที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั   

  นอกจากนี ้ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบต่อการจดัใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุ 
ภายในท่ีดี และระบบการบริหารจดัการที่รดักมุเพียงพอ ที่จะท าใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทและกองทรสัต์
มีความถูกตอ้งครบถว้น  รวมทัง้เพื่อใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประโยชน์
ของกองทรสัต ์       

  ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่ขา้พเจา้ไดร้บัรอง 
ความถูกตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให.้............................................เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากบัเอกสารนี ้ 
ไวท้กุหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ.......................................ก ากบัไว ้ ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่
ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดังกลา่วขา้งตน้”   
 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ............................................. ................................................ ................................................ 
2. ............................................ ................................................ ................................................ 
3. ............................................. ................................................ ................................................ 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 
ผูร้บัมอบอ านาจในการลงชื่อก ากบัเอกสาร 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ............................................. ................................................ ................................................ 
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  (2)  กรรมการคนอ่ืนของบริษัทนอกจาก (1) ใหล้งลายมือชื่อพรอ้มประทบัตราบรษิัท (ถา้มี) 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลู พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหบุ้คคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูแทนดว้ย  โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้  

 “ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์
ประเภทหน่วยทรสัตฉ์บบันีแ้ลว้  และดว้ยความระมดัระวงัในฐานะของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนั
บรษิัท ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาด
ขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  

 ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่ขา้พเจา้ได ้
รบัรองความถูกตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให.้............................................เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากบั
เอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ.......................................ก ากบัไว ้  ขา้พเจา้ 
จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้”   

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ............................................. ................................................ ................................................ 
2. ............................................ ................................................ ................................................ 
3. .............................................. ................................................ ................................................ 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 
ผูร้บัมอบอ านาจในการลงชื่อก ากบัเอกสาร  
  

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ............................................. ................................................ ................................................ 

 


