
 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทลธ. 8/2557 

เร่ือง  หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย  ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 100 มาตรา 103(9) และ (10) มาตรา 109 มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116  
และมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  มาตรา 133 วรรคสอง  
และมาตรา 134 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  และมาตรา 15 มาตรา 18  
มาตรา 23(3) และ (5) และมาตรา 24 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี    

  ขอ้ 1   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  เป็นตน้ไป  

หมวด 1 
บททัว่ไป 

    

  ขอ้ 2   ในประกาศน้ี และรวมถึงแบบค าขอและตารางแนบทา้ยท่ีก าหนดตามประกาศน้ี  
  “ผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความวา่   ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

“บริษทัจดัการลงทุน”  หมายความวา่   บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมหรือประเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล หรือผูจ้ดัการ
เงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 

 



2 
 

“กองทุน”  หมายความวา่   กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล  
“ผูล้งทุน”  หมายความวา่   ผูท่ี้สนใจจะลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน และใหห้มายความ

รวมถึงลูกคา้ของผูป้ระกอบธุรกิจดว้ย 
“ผูล้งทุนสถาบนั”  หมายความวา่   ผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการก าหนดบทนิยามผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ 
“ลูกคา้”  หมายความวา่   ผูใ้ชบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจ 
“ตลาดหลกัทรัพย”์  หมายความวา่   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
“ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความวา่   ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ท่ีจดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
“ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความวา่   ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ท่ีจดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  
“สมาคม”  หมายความวา่   
(1)  สมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้งและจดทะเบียน 

กบัส านกังาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าการส่งเสริมและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย  ์
(2)  สมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยมีวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมและก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

“สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่   สถาบนัการเงินตามพระราชบญัญติัดอกเบ้ีย 
เงินใหกู้ย้มืของสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2523  เวน้แต่ท่ีก าหนดในหมวด 7  

“ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน”  หมายความวา่   หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
“ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่   บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็น 

ผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษทั  
“ผูอ้  านวยการฝ่าย”  หมายความวา่   บุคคลซ่ึงรับผิดชอบงานในระดบัส่วนงานภายในบริษทั 
“ผูจ้ดัการสาขา”  หมายความวา่   ผูจ้ดัการส านกังานสาขา หรือผูรั้บผิดชอบการด าเนินงาน

ของส านกังานสาขา 
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“ผูจ้ดัการกองทุน”  หมายความวา่   ผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล 
ซ่ึงท าหนา้ท่ีตดัสินใจลงทุนหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ท่ีมิใช่อสังหาริมทรัพย ์ 
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์หรือการหาดอกผลโดยวิธีอ่ืน 

“ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย”์  หมายความว่า   ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วิธีการจดัตั้งและจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

“ผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน”  หมายความวา่  ผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสร้าง
พื้นฐาน ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการ
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 

“ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความวา่   บุคคลท่ีผูจ้ดัการเงินทุน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มอบหมายใหมี้อ านาจตดัสินใจลงทุนเพื่อแสวงหาประโยชน์จากสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

“กรรมการในคณะกรรมการลงทุนของกองทุน”  หมายความวา่   กรรมการในคณะกรรมการ 
ซ่ึงบริษทัจดัการลงทุนแต่งตั้งหรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการดงักล่าวพิจารณาก าหนดกรอบการลงทุน 
ของกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล หรือการลงทุนในการจดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

“ผูช่้วยการจดัการลงทุน”  หมายความวา่   บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยในการตดัสินใจ
ลงทุนหรือซ้ือขายผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน และอาจรับรู้ขอ้มูลการลงทุนเน่ืองจากการท าหนา้ท่ีดงักล่าว  
ทั้งน้ี ไม่วา่จะเรียกช่ือต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวอยา่งใด 

“ผูแ้นะน าการลงทุน”  หมายความวา่   บุคคลท่ีให้ค  าแนะน าการลงทุนแก่ผูล้งทุน ซ่ึงไดแ้ก่ 
การติดต่อเพื่อชกัชวนใหมี้การลงทุน หรือการใหค้  าแนะน าเพื่อการซ้ือขายหรือลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน 
โดยไม่มีการวางแผนหรือการวิเคราะห์การลงทุนประกอบการใหค้  าแนะน า 

“ผูว้างแผนการลงทุน”  หมายความวา่   บุคคลท่ีให้ค  าแนะน าการลงทุนแก่ผูล้งทุน 
ซ่ึงสามารถวางแผนการลงทุนประกอบการให้ค  าแนะน าได ้ซ่ึงไดแ้ก่ การใชข้อ้มูลของลูกคา้แต่ละราย 
ในเชิงลึก เพื่อน ามาประกอบกบัการวางแผนและใหค้ าแนะน าการลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน 
แบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละวตัถุประสงคก์ารลงทุนของลูกคา้แต่ละราย 
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“นกัวิเคราะห์การลงทุน”  หมายความวา่   บุคคลท่ีใหค้  าแนะน าการลงทุนแก่ผูล้งทุน 
ซ่ึงสามารถวิเคราะห์การลงทุนประกอบการให้ค  าแนะน าได ้ซ่ึงไดแ้ก่ การวิเคราะห์ หรือการใหค้  าแนะน า
เก่ียวกบัคุณค่าหรือความเหมาะสมในการซ้ือขายหรือลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน  ทั้งน้ี ไม่วา่จะเป็น 
การวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัพื้นฐานหรือการวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัทางเทคนิค 

“การวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัพื้นฐาน”  หมายความวา่   การวิเคราะห์เพื่อมุ่งหามูลค่า 
ท่ีเหมาะสมของผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน โดยใชก้ารพิจารณาจากปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
ในอนาคต อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การเมือง ภาวะอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง แนวทางการบริหารงาน 
ของผูอ้อกผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน รวมถึงความเส่ียงต่าง ๆ ทางธุรกิจ เป็นตน้ โดยมีการน าขอ้มูลการด าเนินงาน
ในอดีตและปัจจุบนัมาร่วมคาดการณ์แนวโนม้ผลการด าเนินงานในอนาคต 

“การวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัทางเทคนิค”  หมายความวา่   การวิเคราะห์โดยศึกษาพฤติกรรม
ของราคาและปริมาณการซ้ือขายของผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน หรือพฤติกรรมของตลาดในอดีต โดยมีการจดัท า
เป็นกราฟและใชท้ฤษฎีวิเคราะห์ทางเทคนิค ประกอบกบัผลการทดสอบวิจยัมาคาดการณ์พฤติกรรม 
การเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพย ์สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือพฤติกรรมการเคล่ือนไหวของตลาด 
ในอนาคต 

ขอ้ 3   ส านกังานอาจก าหนดแนวทาง (guideline) การปฏิบติัในรายละเอียดของขอ้ก าหนด
ตามประกาศน้ี เพื่อเป็นการให้แนวทางปฏิบติัท่ีถือว่าเหมาะสมและสอดคลอ้งตามประกาศน้ี และหาก 
ผูป้ระกอบธุรกิจปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวแลว้ ให้ถือว่าผูป้ระกอบธุรกิจไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด 
ในประกาศน้ีแลว้ 

หมวด 2 
การแต่งตั้งหรือมอบหมายให้เป็น 

บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
    

  ขอ้ 4   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานดา้นใดดา้นหน่ึงดงัต่อไปน้ี ตอ้งมี
คุณสมบติั ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดรั้บความเห็นชอบ ตามท่ีประกาศน้ีก าหนด แลว้แต่กรณี  
  (1)  งานเก่ียวกบัการบริหาร ก าหนด ควบคุม และก ากบัดูแลนโยบายของผูป้ระกอบธุรกิจ 
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  (2)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการแนะน าการลงทุน 
การวางแผนการลงทุน การวิเคราะห์การลงทุนหรือผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน การจดัการลงทุน หรือ 
การจดัการสาขาของผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (3)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการปฏิบติัการ  
การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเส่ียง  
  (4)  งานเก่ียวกบัการจดัการลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน ตราสารหรือทรัพยสิ์นอ่ืน 
ท่ีก าหนดไว ้ 
  (5)  งานเก่ียวกบัวิเคราะห์ แนะน า หรือวางแผนการลงทุนใหแ้ก่ลูกคา้ 

  ขอ้ 5   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานตามขอ้ 4(1) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 10 
  (1)  กรรมการ 
  (2)  ผูจ้ดัการ 
  (3)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (2) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
  (4)  ท่ีปรึกษาของบริษทัหลกัทรัพยต์ามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

  ขอ้ 6   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานตามขอ้ 4(2) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 10  
  (1)  รองผูจ้ดัการ 
  (2)  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
  (3)  ผูอ้  านวยการฝ่าย  
  (4)  ผูจ้ดัการสาขา 
  (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (1) ถึง (4) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

  ขอ้ 7   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานตามขอ้ 4(3) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 10  
  (1)  รองผูจ้ดัการ 
  (2)  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
  (3)  ผูอ้  านวยการฝ่าย  
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  (4)  ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
  (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (1) ถึง (4) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
  (6)  กรรมการในคณะกรรมการซ่ึงผูป้ระกอบธุรกิจแต่งตั้งหรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
ดงักล่าวท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัการ การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือ 
การบริหารความเส่ียง เช่น คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 
  (7)  ผูด้  ารงต าแหน่งไม่วา่จะเรียกช่ือใดซ่ึงใหค้  าปรึกษาหรือความเห็นต่อคณะกรรมการ 
ตาม (6)  

  ขอ้ 8   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานตามขอ้ 4(4) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ผูจ้ดัการกองทุน  
  (2)  ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 
  (3)  ผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน  
  (4)  ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
  (5)  ผูช่้วยการจดัการลงทุนของผูด้  ารงต าแหน่งตาม (1) ถึง (4) 
  (6)  กรรมการในคณะกรรมการลงทุนของกองทุน 
  (7)  ผูด้  ารงต าแหน่งไม่วา่จะเรียกช่ือใดซ่ึงใหค้  าปรึกษาหรือความเห็นต่อคณะกรรมการ 
ตาม (6) 
  (8)  ผูส่้งค าสั่งซ้ือขายเพื่อกองทุน 

  ขอ้ 9   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานตามขอ้ 4(5) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 11  
  (1)  ผูแ้นะน าการลงทุน  
  (2)  ผูว้างแผนการลงทุน 
  (3)  นกัวิเคราะห์การลงทุน 
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  ขอ้ 10   การแต่งตั้งบุคลากรเพื่อด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5 ขอ้ 6 หรือขอ้ 7 ในกรณีใด 
กรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี ไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัของประกาศน้ี  
  (1)  เป็นการแต่งตั้งโดยผูป้ระกอบธุรกิจท่ีไดรั้บการจดทะเบียนเป็นผูป้ระกอบธุรกิจ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
  (2)  เป็นการแต่งตั้งบุคคลซ่ึงไดรั้บยกเวน้ตามมาตรา 103(7) แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

  ขอ้ 11   การแต่งตั้งบุคลากรเป็นผูแ้นะน าการลงทุน ผูว้างแผนการลงทุน  
หรือนกัวิเคราะห์การลงทุน ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี ไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัของประกาศน้ี 
  (1)  เป็นการแต่งตั้งโดยผูป้ระกอบธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  การใหสิ้นเช่ือเพื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์
 (ข)  การจดัการเงินร่วมลงทุน 
 (ค)  การยมืหรือใหย้มืหลกัทรัพย ์
 (ง)  การเป็นนายหนา้ระหวา่งผูค้า้หลกัทรัพย ์
  (2)  เป็นการแต่งตั้งเพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูล้งทุนในต่างประเทศของสาขาหรือ 
ส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ 
  (3)  เป็นการแต่งตั้งผูท่ี้ไดรั้บการขึ้นทะเบียนเป็นผูค้า้ตราสารหน้ีกบัสมาคม 
ตลาดตราสารหน้ีไทยใหแ้นะน าการลงทุนในตราสารหน้ีในนามของผูป้ระกอบธุรกิจประเภท 
การคา้หลกัทรัพย ์ใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั 
  (4)  เป็นการแต่งตั้งเพื่อใหบ้ริการเก่ียวกบัหลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 (ก)  การแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีติดต่อเพือ่ชกัชวนใหลู้กคา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน 
ของกองทุนรวมตลาดเงินตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
วา่ดว้ยการจดัตั้งกองทุนรวมและการเขา้ท าสัญญารับจดัการกองทุนส่วนบุคคล ท่ีมีนโยบายการลงทุน 
ในประเทศไทย 
 (ข)  การแต่งตั้งเพื่อใหบ้ริการซ้ือขายพนัธบตัรรัฐบาลหรือพนัธบตัรท่ีกระทรวงการคลงั
ค ้าประกนัตน้เงินและดอกเบ้ียท่ีมีขอ้ก าหนดใหผู้ถื้อกรรมสิทธ์ิขายคืนไดต้ามราคาท่ีแน่นอนหรือราคาขั้นต ่า 
ท่ีไดก้  าหนดไวต้ั้งแต่วนัท่ีออกพนัธบตัร  
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  ขอ้ 12   ผูป้ระกอบธุรกิจจะแต่งตั้งหรือมอบหมายใหผู้ใ้ดปฏิบติังานในขอ้ 4 จะตอ้ง 
เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี แลว้แต่กรณี 
  (1)  ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5  
ใหพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
 (ก)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
พ.ศ. 2546 
 (ข)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในหมวด 3   
 (ค)  ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบติังาน  เวน้แตเ่ป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัน้ี 
 1.  ผูป้ระกอบธุรกิจเป็นสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนและไดรั้บ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดตามมาตรา 111 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
 2.  การแต่งตั้งหรือมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของบริษทัหลกัทรัพย ์
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
  (2)  ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 6 ใหพ้ิจารณา
ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
 (ก)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติั 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
พ.ศ. 2546   
 (ข)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในหมวด 3   
 (ค)  ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบติังาน  เวน้แต่ผูป้ระกอบธุรกิจ 
เป็นสถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนและไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงอยูภ่ายใต้
ขอ้ก าหนดตามมาตรา 111 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
  (3)  ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 7  
ใหพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 (ก)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
พ.ศ. 2546   
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 (ข)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในหมวด 3   
  (4)  ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 8 หรือขอ้ 9 
ใหพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี   
 (ก)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในหมวด 3   
 (ข)  ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบติังาน  

หมวด 3 
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเพิ่มเติม 

ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
    

  ขอ้ 13   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความสามารถ 
ประสบการณ์การท างาน ผา่นการอบรมหรือการทดสอบหลกัสูตรของส านกังานหรือหน่วยงานท่ีส านกังาน
ยอมรับ  ทั้งน้ี ตามตารางคุณสมบติัของบุคลากรแต่ละประเภทท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี 

  ขอ้ 14   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไว้
ในหมวด 7 

หมวด 4 
การขอรับความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบ 

    

ส่วนท่ี 1 
การขอรับความเห็นชอบ 

    

  ขอ้ 15   ในการยืน่ค าขอรับความเห็นชอบเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนและการต่ออายุ
การใหค้วามเห็นชอบ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกบัการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
ตามท่ีส านกังานประกาศก าหนด  
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ส่วนท่ี 2 
ระยะเวลาการใหค้วามเห็นชอบ และการต่ออายุ 

    

  ขอ้ 16   การใหค้วามเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนให้มีผลดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 ขอ้ 6 และขอ้ 8(5) (6) (7) และ (8) 
ใหมี้อายตุลอดเวลาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีหรือด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกิจ  
  (2)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1) (2) และ (4) ใหมี้อายสุองปีปฏิทิน 
โดยในการขอความเห็นชอบคร้ังแรก ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบ แต่ใหน้บัระยะเวลาสองปี
ดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป  ทั้งน้ี ในกรณีเป็นการใหค้วามเห็นชอบบุคลากรท่ีเคยไดรั้บ
ความเห็นชอบใหป้ฏิบติังานในต าแหน่งตามขอ้ 8(1) (2) หรือ (4) ประเภทใดประเภทหน่ึงมาก่อนแลว้  
และอายกุารใหค้วามเห็นชอบประเภทนั้นยงัไม่ส้ินสุดลง ใหค้วามเห็นชอบทุกประเภทส้ินสุดลงพร้อมกบั
อายกุารใหค้วามเห็นชอบคร้ังล่าสุด 
  (3)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(3) ใหมี้อายุตลอดเวลาท่ียงัสามารถด ารง 
คุณสมบติัการเป็นผูจ้ดัการกองทุนตามขอ้ 8(1) หรือผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยต์ามขอ้ 8(2)ได ้ 
แลว้แต่กรณี  
  (4)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 9 ใหมี้อายุสองปีปฏิทิน โดยในการขอ 
ความเห็นชอบคร้ังแรก ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบ แต่ให้นบัระยะเวลาสองปีดงักล่าวตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเคยไดรั้บความเห็นชอบใหป้ฏิบติังานในต าแหน่งนกัวิเคราะห์ 
การลงทุน ผูแ้นะน าการลงทุน หรือผูว้างแผนการลงทุน ประเภทใดประเภทหน่ึงมาก่อนแลว้ และอาย ุ
การใหค้วามเห็นชอบประเภทนั้นยงัไม่ส้ินสุดลง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(ก)  กรณีท่ีการให้ความเห็นชอบคร้ังหลงัมีขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีเหนือกวา่ 
ประเภทท่ีไดรั้บความเห็นชอบในคร้ังก่อน ให้อายกุารใหค้วามเห็นชอบคร้ังก่อนส้ินสุดลงในวนัท่ี 
การใหค้วามเห็นชอบคร้ังหลงัมีผล 

(ข)  กรณีอ่ืนนอกเหนือจาก (ก) ใหอ้ายกุารใหค้วามเห็นชอบทุกประเภทส้ินสุดลง 
พร้อมกบัอายกุารใหค้วามเห็นชอบคร้ังล่าสุด 
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  ขอ้ 17   การขอต่ออายกุารให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1)  
(2) และ (4) และขอ้ 9 ใหย้ืน่ค  าขอต่ออายไุดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน จนถึงวนัท่ี 15 ธนัวาคม ของปีท่ี 
การใหค้วามเห็นชอบจะส้ินสุดลง 

ส่วนท่ี 3 
การใหค้วามเห็นชอบส้ินสุดลง 

    

  ขอ้ 18   การใหค้วามเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนส้ินสุดลงเม่ือมีเหตุอยา่งใด 
อยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เม่ือบุคคลนั้นไม่มีคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 12  ทั้งน้ี  
ในกรณีท่ีบุคคลนั้นมีลกัษณะตอ้งหา้มภายหลงัไดรั้บความเห็นชอบ ใหก้ารใหค้วามเห็นชอบส้ินสุดลง 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในส่วนท่ี 2 ของหมวด 7 
  (2)  เม่ือบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 ขอ้ 6 และขอ้ 8(5) (6)  
(7) และ (8) ซ่ึงพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือไม่ไดด้ ารงต าแหน่งนั้น ๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบธุรกิจ  
  (3)  เม่ือบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1) (2) และ (4) และขอ้ 9  
ซ่ึงไม่มีการขอต่ออายกุารให้ความเห็นชอบตามขอ้ 17 
  (4)  เม่ือบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(3) ซ่ึงขาดคุณสมบติัการเป็น
ผูจ้ดัการกองทุนตามขอ้ 8(1) หรือผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยต์ามขอ้ 8(2) แลว้แต่กรณี 

หมวด 5 
หนา้ท่ีของผูป้ระกอบธุรกิจ 
    

ขอ้ 19   ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายงานการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้งบุคลากรในธุรกิจ 
ตลาดทุนดงัต่อไปน้ี ต่อส านกังานผา่นระบบท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่ 
วนัท่ีเกิดกรณีดงักล่าว  

(1)  บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 8 และขอ้ 9 ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบ 
จากส านกังาน  

(2)  ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานตามขอ้ 7(4) 
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ขอ้ 20   ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจจดัท าและจดัเก็บขอ้มูลการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้ง
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดงัต่อไปน้ี ไวท่ี้บริษทัในลกัษณะท่ีพร้อมเรียกดูหรือจดัใหส้ านกังานตรวจสอบได้ 
เม่ือไดรั้บการร้องขอ   

(1)  บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 และขอ้ 6 ของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีเป็นสถาบนัการเงิน 
ท่ีจดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนและไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดตามมาตรา 111 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(2)  ท่ีปรึกษาของบริษทัหลกัทรัพยต์ามขอ้ 5(4)  
(3)  บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 7(1) (2) (3) (5) (6) และ (7) 

ขอ้ 21   ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจประกาศรายช่ือบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1) (2) (3) 
และ (4) ไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีท าการทุกแห่งของผูป้ระกอบธุรกิจ และใหเ้ปิดเผยช่ือดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซต์
ของผูป้ระกอบธุรกิจดว้ย  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายช่ือบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดงักล่าว  
ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปรับปรุงขอ้มูลภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง  

ขอ้ 22   ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านกังาน เม่ือปรากฏ
ขอ้เทจ็จริงวา่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีผูป้ระกอบธุรกิจแต่งตั้งหรือมอบหมายใหป้ฏิบติังาน  
ไม่มีคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี  ทั้งน้ี ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีรู้หรือ 
มีเหตุอนัควรรู้ถึงขอ้เทจ็จริงในเร่ืองดงักล่าว 

(1)  การไม่มีคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
พ.ศ. 2546   

(2)  การมีลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 ตามขอ้ 29 หรือกลุ่มท่ี 2 ตามขอ้ 30 แต่ไม่รวมถึง 
การมีลกัษณะตอ้งหา้มอนัเน่ืองจากการด าเนินการของส านกังาน 

หมวด 6 
หนา้ท่ีของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

    

ขอ้ 23   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)  ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือใหบ้ริการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
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(2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบและรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ และปฏิบติั 
ต่อผูล้งทุนทุกรายอยา่งเป็นธรรม ดว้ยความเอาใจใส่ ระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ผูล้งทุนเป็นส าคญั 

(3)  ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   
พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว  
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

(4)  ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ท่ีก าหนดโดยสมาคมท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจตลาดทุน 
ท่ีส านกังานยอมรับ 

(5)  ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรม หรือการเอาเปรียบผูล้งทุน 
ในการซ้ือขายหรือลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน หรือมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าว 
ของบุคคลอ่ืน 

ขอ้ 24   ในกรณีท่ีบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ 23 ใหส้ านกังาน
พิจารณาและด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวส้ าหรับการมีลกัษณะตอ้งหา้มในกลุ่มท่ี 3 ตามหมวด 7  

ขอ้ 25   ในกรณีท่ีบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนเป็นผูท่ี้ขึ้นทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์
หรือศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อเป็นตวัแทนของสมาชิกในการซ้ือขายดว้ยระบบการซ้ือขาย 
ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน หากบุคคลดงักล่าวฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยห์รือ 
ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ก าหนด และการกระท าดงักล่าวเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑใ์นเร่ืองเดียวกนัในหมวดน้ี และตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ไดด้ าเนินการลงโทษกบับุคคลดงักล่าวตามกฎเกณฑข์องตนแลว้ ส านกังานจะไม่ด าเนินการตามท่ี 
ก าหนดในขอ้ 24 กบับุคคลนั้นอีกก็ได ้หากเห็นวา่บุคคลดงักล่าวไดรั้บโทษอยา่งเหมาะสมแลว้ 

ความในวรรคหน่ึงมิใหน้ ามาใชบ้งัคบัในกรณีท่ีตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยซ้ื์อขายสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ลงโทษดว้ยการปรับเป็นเงิน 

“สมาชิก”  ตามวรรคหน่ึง  หมายความวา่   สมาชิกของตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยซ้ื์อขาย 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แลว้แต่กรณี 
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ขอ้ 26   ให้น าความในขอ้ 25 มาใชบ้งัคบักบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีเป็นผูท่ี้ขึ้นทะเบียน
กบัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ซ่ึงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นเร่ืองเดียวกนัในหมวดน้ี และ
สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยไดด้ าเนินการลงโทษกบับุคคลดงักล่าวตามกฎเกณฑข์องตนแลว้ โดยอนุโลม 

หมวด 7 
ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

    

ขอ้ 27   ในหมวดน้ี 
“สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่ 
(1)  ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
(2)  ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
(3)  ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
(4)  ธุรกิจประกนัภยั  
(5)  ธุรกิจสถาบนัการเงินของรัฐท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งขึ้น 

ส่วนท่ี 1 
การมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

    

  ขอ้ 28   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี 
  (1)  มีความบกพร่องในดา้นความสามารถตามกฎหมายหรืออยูร่ะหวา่งถูกด าเนินการ 
ตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลตลาดทุน หรือมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีก าหนดไว  ้
ในขอ้ 29 เป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 
  (2)  มีประวติัการถูกด าเนินการหรือถูกลงโทษท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานท่ีมี 
ลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์นตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 30 เป็นลกัษณะ 
ตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 
  (3)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในการปฏิบติัต่อลูกคา้ ผูล้งทุน  
บริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม ในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัตามท่ีก าหนดไว้ 
ในขอ้ 31 เป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 
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  ขอ้ 29   ใหก้รณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 
  (1)  เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพยห์รือเป็นบุคคลลม้ละลาย  
  (2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  
  (3)  อยู่ระหวา่งถูกกล่าวโทษโดยส านกังานหรืออยูร่ะหวา่งถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจาก 
กรณีท่ีส านกังานกล่าวโทษ หรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาให้ 
รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี เฉพาะใน
ความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  หรือพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  ตามท่ีระบุในบญัชี 
ทา้ยประกาศน้ี  
  (4)  เป็นบุคคลท่ีส านกังานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบุคคลในระบบขอ้มูล 
รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากเป็นผูท่ี้มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ 
ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย 
การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

  ขอ้ 30   ใหก้รณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 
  (1)  อยู่ระหวา่งถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่วา่ในประเทศ 
หรือต่างประเทศ หรืออยูร่ะหวา่งถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือ 
เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุก 
หรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ
หลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และท าใหเ้กิดความเสียหายไม่วา่จะต่อสถาบนัการเงิน 
ท่ีตนสังกดัหรือต่อลูกคา้  
  (2)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่  
และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี  ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผน่ดินเก่ียวกบั 
การบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเกี่ยวกบัทรัพยสิ์น  
  (3)  เป็นผูท่ี้ศาลมีค าสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืน 
ในลกัษณะเดียวกนัและยงัไมพ่น้สามปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีค าสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน  
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  (4)  เป็นผูท่ี้หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินหรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย  
ไม่วา่ในประเทศหรือต่างประเทศ พิจารณาวา่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือเป็น
บุคคลท่ีรับผิดชอบงานตามขอ้ 4(2) หรือ (3) หรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือบุคลากรท่ีมีหนา้ท่ี 
ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือรับเงินทุนของลูกคา้  ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุ
เน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น  
  (5)  อยู่ระหวา่งถูกด าเนินการอนัเป็นผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นบุคลากรในธุรกิจ 
ตลาดทุนในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ถูกส านกังานสั่งพกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ หรือมีลกัษณะท่ีท าให้ 
การใหค้วามเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอ่ืนในท านองเดียวกนัอนัเป็นผลใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี 
เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนหรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือส านกัหกับญัชี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้ 
 (ข)  การด าเนินการตาม (ก) สืบเน่ืองจากการปฏิบติังานในฐานะเป็นบุคลากร 
ในต าแหน่งท่ีมีผลกระทบถึงความเหมาะสมในการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีพิจารณา  
 (ค)  เหตุของการด าเนินการตาม (ก) เป็นเร่ืองการกระท าผิดตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   
และประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว ในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมี 
ลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง ทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต  
หรือขาดจรรยาบรรณในการปฏิบติัหนา้ท่ีเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ 

  ขอ้ 31   ใหก้รณีท่ีมีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีพฤติกรรมดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 
  (1)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหนา้ท่ีหรือการใหบ้ริการ 
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบหรือความรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ  
หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน  
  (2)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรม หรือ 
การเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุน 
การกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน  
  (3)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมในการเปิดเผยหรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือ 
เอกสารอนัเป็นเทจ็ท่ีอาจท าใหส้ าคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญั  
ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลหรือเอกสาร 
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ท่ียืน่หรือจดัส่งต่อส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. หน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 
สถาบนัการเงิน หรือผูล้งทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน  
  (4)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการละเลยการตรวจสอบดูแล 
ตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผูป้ฏิบติังานซ่ึงอยู่ 
ภายใตก้ารตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใดหรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัต่อ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
พ.ศ. 2546  พระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  หรือประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจ
แห่งกฎหมายดงักล่าว อนัอาจก่อใหเ้กิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
หรือธุรกิจทรัสตโ์ดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลูกคา้ของธุรกิจนั้น  
  (5)  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการขาดจรรยาบรรณ หรือมาตรฐาน 
ในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซ่ึงก าหนดโดยสมาคม 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีส านกังานยอมรับ หรือมี 
หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 

ส่วนท่ี 2 
ผลของการมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

    

ขอ้ 32   ในกรณีท่ีผูมี้ลกัษณะตอ้งหา้มตามส่วนท่ี 1 เป็นผูย้ื่นค าขอรับความเห็นชอบ 
เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศน้ี ใหส้ านกังานใชเ้หตุแห่งการมีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว 
ในการปฏิเสธการใหค้วามเห็นชอบบุคคลดงักล่าวได้ 

ขอ้ 33   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 8 หรือขอ้ 9 
ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน หากปรากฏวา่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามส่วนท่ี 1 ใหส้ านกังาน 
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มท่ี 1 ตามขอ้ 29 หรือลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2  
ตามขอ้ 30(1) ถึง (3) ใหส้ านกังานสั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ 

(2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 ตามขอ้ 30(4) หรือ (5) ใหส้ านกังานสั่งพกั 
หรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลกัษณะตอ้งหา้มนั้น  
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(3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ตามขอ้ 31 ส านกังานอาจสั่งพกัหรือเพิกถอน 
การใหค้วามเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี 

ขอ้ 34   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5 ขอ้ 6 หรือขอ้ 7  
ซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน หากปรากฏวา่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามส่วนท่ี 1  
ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจด าเนินการหา้มบุคคลดงักล่าวปฏิบติัหนา้ท่ีตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 

(1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 ตามขอ้ 29 ตั้งแต่เม่ือศาลมีค าสั่งหรือค าพิพากษา 
ถึงท่ีสุดในเร่ืองท่ีก าหนด หรือเม่ือส านกังานไดมี้หนงัสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนกังานสอบสวน  
หรือมีหนงัสือแจง้การมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ แลว้แต่กรณี จนกวา่บุคคลนั้นจะพน้จากการมี 
ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว 

(2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มท่ี 2 ตั้งแต่เม่ือปรากฏขอ้เทจ็จริงท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามขอ้ 30 ต่อส านกังาน และส านกังานไดมี้หนงัสือแจง้บุคคลท่ีถูกพิจารณาและผูป้ระกอบธุรกิจ 
ท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยู่ใหท้ราบถึงการมีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว จนกวา่บุคคลนั้นจะพน้จาก 
การมีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว  

(3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ตามขอ้ 31 ตั้งแต่วนัท่ีระบุไวใ้นหนงัสือ 
ของส านกังานซ่ึงแจง้บุคคลท่ีถูกพิจารณาและผูป้ระกอบธุรกิจท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยูใ่หท้ราบถึง 
การมีลกัษณะตอ้งหา้มท่ีก าหนดตามขอ้ 31 แลว้ จนกวา่จะพน้เง่ือนไขหรือระยะเวลาท่ีส านกังานก าหนด 

ขอ้ 35   ในการใชดุ้ลยพินิจปฏิเสธการใหค้วามเห็นชอบตามขอ้ 32 พกัหรือเพิกถอน 
การใหค้วามเห็นชอบตามขอ้ 33(2) และ (3) หรือหา้มการปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 34(3) แลว้แต่กรณี  
ใหส้ านกังานมีอ านาจด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งดงัต่อไปน้ีแทนหรือประกอบ 
การด าเนินการดงักล่าวได ้

(1)  ก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการรับพิจารณาค าขอความเห็นชอบหรือ 
หา้มการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าวในคราวต่อไป โดยระยะเวลาท่ีก าหนดตอ้งไม่เกินสิบปี  
ส าหรับการพิจารณาการมีลกัษณะตอ้งหา้มในแต่ละกรณี 

(2)  ก าหนดระยะเวลาการสั่งพกัการใหค้วามเห็นชอบ ซ่ึงเม่ือพน้ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ 
ใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนในต าแหน่งเดิมต่อไปได้ 
โดยไม่ตอ้งยืน่ค  าขอความเห็นชอบ  ทั้งน้ี ระยะเวลาท่ีก าหนดตอ้งไม่เกินกวา่อายกุารให้ความเห็นชอบ 
ท่ีเหลืออยู่ 
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(3)  ในกรณีพฤติกรรมท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ตามขอ้ 31 มีลกัษณะ 
ไม่ร้ายแรง หรือเกิดขึ้นมาแลว้เกินกวา่สิบปีนบัถึงวนัท่ีปรากฏขอ้เทจ็จริงต่อส านกังาน ส านกังานอาจ 
ไม่ยกกรณีดงักล่าวขึ้นพิจารณาเป็นเหตุในการปฏิเสธการใหค้วามเห็นชอบ การพกัหรือเพิกถอนการให้ 
ความเห็นชอบหรือหา้มการปฏิบติัหนา้ท่ี หรืออาจลดระดบัการด าเนินการเป็นการเปิดเผยพฤติกรรม 
ท่ีไม่เหมาะสมดงักล่าวก็ได ้

ส่วนท่ี 3 
การพิจารณาลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 

_______________________ 

ขอ้ 36   ในการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการมีลกัษณะ
ตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ตามขอ้ 31 หรือการพิจารณาด าเนินการตามขอ้ 35 ใหส้ านกังานน าปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
มาใชป้ระกอบการพิจารณา 

(1)  บทบาทความเก่ียวขอ้งและพฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกพิจารณา 
(2)  การลงโทษท่ีบุคคลนั้นไดรั้บไปแลว้ 
(3)  ผลกระทบหรือความเสียหายต่อลูกคา้ ผูล้งทุน บริษทัหรือผูถื้อหุน้โดยรวม ตลาดเงิน 

หรือตลาดทุนโดยรวม หรือผลประโยชน์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัขอ้เทจ็จริงหรือพฤติกรรมท่ีพิจารณา 
(4)  การแกไ้ขหรือการด าเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ ผูล้งทุน บริษทั หรือผูถื้อหุน้ 

โดยรวม ตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม หรือแกไ้ข เยยีวยา หรือป้องกนัมิใหเ้กิดขอ้เท็จจริงหรือพฤติกรรม 
ท านองเดียวกนันั้นซ ้าอีก 

(5)  พฤติกรรมอ่ืนของผูถู้กพิจารณาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานหรือขดัขวาง 
การปฏิบติังานของส านกังาน 

(6)  ประวติัหรือพฤติกรรมในอดีตอ่ืนใดท่ีแสดงถึงความไม่เหมาะสมท่ีจะเป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน หรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หรือส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ขอ้ 37   ใหส้ านกังานดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะหน่ึงเพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณาขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐาน รวมทั้งเสนอความเห็น 
ต่อส านกังานเก่ียวกบัการพิจารณาเหตุของการหา้มการปฏิบติัหนา้ท่ี พกัหรือเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 ตามขอ้ 31 หรือพิจารณาใหค้วามเห็นต่อส านกังาน
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ในเร่ืองใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามความในหมวดน้ี หรือพิจารณาวางแนวทางและใหค้วามเห็น 
ต่อส านกังานในการด าเนินการ 

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหน่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากตลาดเงินหรือตลาดทุน 
จ านวนไม่เกินหา้คนซ่ึงไม่เป็นเลขาธิการหรือพนกังานของส านกังาน โดยจ านวนน้ีอยา่งนอ้ยตอ้งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงเป็นผูแ้ทนของผูล้งทุนจ านวนหน่ึงคน ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้จ านวนหน่ึงคน และผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งจากรายช่ือบุคคลท่ีสมาคมเป็น 
ผูเ้สนออีกสองคน  

ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และใหส้ านกังาน 
แต่งตั้งพนกังานของส านกังานคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 

กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาในลกัษณะท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
การใหค้วามเห็นอยา่งเป็นกลาง ใหผู้น้ั้นแจง้การมีส่วนไดเ้สียนั้นและหา้มมิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณา 
ในเร่ืองดงักล่าว 

ขอ้ 38   เพื่อใหก้ารใชดุ้ลยพินิจสั่งการของส านกังานตามหมวดน้ีมีความชดัเจนและ 
ผา่นกระบวนการทบทวนตามสมควร ในการแจง้เหตุในการสั่งพกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ 
ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน หรือการหา้มการปฏิบติัหนา้ท่ี เน่ืองจากการมีลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3  
ตามขอ้ 31 ส านกังานจะกระท าไดต้่อเม่ือไดด้ าเนินการอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(1)  เปิดโอกาสใหผู้ถู้กพิจารณามีโอกาสช้ีแจงขอ้เท็จจริง 
(2)  เสนอขอ้เทจ็จริงรวมทั้งค  าช้ีแจงของผูถู้กพิจารณา (ถา้มี) ใหค้ณะกรรมการ 

เพื่อพิจารณาขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐาน และเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว และหาก 
คณะกรรมการประสงคจ์ะให้ผูถู้กพิจารณาช้ีแจงเพิ่มเติม ใหส้ านกังานจดัใหมี้การช้ีแจงเช่นนั้น 

ในการปฏิบติัอ่ืนใดนอกจากท่ีระบุไวใ้นวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั 
วิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

ขอ้ 39   ส านกังานอาจไม่ด าเนินการตามขอ้ 38 วรรคหน่ึงได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1)  กรณีดงักล่าวไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาอ่ืนท่ีท าให้ผูถู้กพิจารณามีโอกาสช้ีแจง  

และเคยผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นในรูปองคค์ณะท่ีมีผูมี้ความรู้ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ 
ในตลาดทุนเป็นองคค์ณะดว้ยหรือโดยองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาอยา่งเพียงพอแลว้ หรือ 

(2)  คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวทางพิจารณาด าเนินการส าหรับกรณีท่ีมีขอ้เทจ็จริง 
ท านองเดียวกนักบักรณีท่ีพิจารณาน้ีไวช้ดัเจนเพียงพอแลว้ 
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หมวด 8 
บทเฉพาะกาล 

    

ขอ้ 40   ในหมวดน้ี 
“ประกาศท่ีถูกยกเลิก”  หมายความวา่    ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือ 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์งถูกยกเลิกโดยประกาศดงัต่อไปน้ี 
(1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ.14 /2557  เร่ือง การยกเลิกประกาศ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูจ้ดัการ และบุคลากรอ่ืนของบริษทัหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557   

(2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี สน. 12/2557  
เร่ือง การยกเลิกประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทุน ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และผูจ้ดัการของ
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557   

ส่วนท่ี 1 
บททัว่ไป 

    

ขอ้ 41   ให้บรรดาประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ค าสั่ง และหนงัสือเวียน ท่ีออก วางแนวปฏิบติั หรือท่ีใชบ้งัคบัอยูโ่ดยอาศยัอ านาจในบทเฉพาะกาล  
ตามประกาศท่ีถูกยกเลิกตามขอ้ 40 ซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั ยงัคงใช ้
บงัคบัไดต่้อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนดแห่งประกาศน้ี จนกวา่จะมีประกาศ ค าสั่ง และ
หนงัสือเวียนท่ีออกหรือวางแนวปฏิบติัตามประกาศน้ีใชบ้งัคบั 

ขอ้ 42   ในกรณีท่ีมีประกาศฉบบัอ่ืนใดอา้งอิงประกาศท่ีถูกยกเลิกตามขอ้ 40 ใหก้ารอา้งอิง
ดงักล่าวหมายถึงการอา้งอิงประกาศฉบบัน้ี 

ขอ้ 43   ในกรณีท่ีมีประกาศฉบบัอ่ืนใดอา้งอิงถึงบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ใหก้ารอา้งอิง
ดงักล่าวหมายถึงการอา้งอิงถึงบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศน้ี 
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ขอ้ 44   ในกรณีท่ีคณะกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 37/2553  
เร่ือง ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี 15 กนัยายน พ.ศ. 2553  รับพิจารณาขอ้เท็จจริง 
และพยานหลกัฐาน และเสนอความเห็นเก่ียวกบัการสั่งการกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนก่อนวนัท่ีประกาศน้ี 
ใชบ้งัคบั ใหค้ณะกรรมการดงักล่าวพิจารณาต่อไปได ้โดยใชข้อ้ก าหนดตามประกาศน้ีเป็นหลกัเกณฑ ์
ในการพิจารณา 

ส่วนท่ี 2 
การด าเนินการเก่ียวกบัการขอรับความเห็นชอบ 

และการใหค้วามเห็นชอบ 
    

ขอ้ 45   ค  าขอรับความเห็นชอบท่ีไดย้ืน่ไวต้่อส านกังานตามประกาศท่ีถูกยกเลิกตามขอ้ 40
หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัประกาศท่ีถูกยกเลิกดงักล่าว หากไดมี้การยืน่ค าขอและเอกสารหลกัฐานท่ีถูกตอ้ง
ครบถว้นตามแบบและวิธีการแลว้ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั ใหก้ารใหค้วามเห็นชอบเป็นไปตาม
ประกาศท่ีถูกยกเลิกตามขอ้ 40 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ขอ้ 46   ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนเพื่อด ารงต าแหน่ง 
กรรมการหรือผูจ้ดัการซ่ึงไดย้ื่นค าขอก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558  หรือเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
ซ่ึงไดย้ืน่ค  าขอก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559  ให้น าขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ/น/ข. 58/2552  เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามอยา่งอ่ืนของกรรมการและ 
ผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ท่ี ทธ/น/ข. 87/2552  เร่ือง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  ซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 
มาใชบ้งัคบักบัการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ แลว้แต่กรณี 

ขอ้ 47   ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 48 และขอ้ 49 ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานตามประกาศท่ีถูกยกเลิกตามขอ้ 40 เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบตามประกาศน้ี แลว้แต่กรณี โดยใหถื้อวา่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนตามท่ีส านกังานเคยใหค้วามเห็นชอบไวเ้ป็นวนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน 
ตามประกาศน้ี   
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ขอ้ 48   ใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการซ่ึงไดรั้บ 
ความเห็นชอบอยูก่่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั หรือไดรั้บความเห็นชอบตามขอ้ 46 เขา้รับการอบรม 
หลกัสูตรเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559   

ในกรณีท่ีบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหน่ึงมิไดเ้ขา้รับการอบรมตามก าหนดเวลา  
ใหถื้อวา่การใหค้วามเห็นชอบส้ินสุดลงในวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบักรรมการหรือผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีเป็น 
สถาบนัการเงินท่ีจดัตั้งตามกฎหมายอ่ืน และกรรมการท่ีไม่มีอ านาจลงนาม  

ขอ้ 49   ใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุนท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบ 
อยูก่่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั หรือไดรั้บความเห็นชอบตามขอ้ 46 ด าเนินการใหมี้คุณสมบติัตามท่ีก าหนด 
ตามขอ้ 13 ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559   

ในกรณีท่ีบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหน่ึงไม่สามารถด าเนินการใหมี้คุณสมบติั 
ไดอ้ยา่งครบถว้นตามก าหนดเวลา ใหถื้อว่าการใหค้วามเห็นชอบส้ินสุดลงในวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลา
ดงักล่าว 

ขอ้ 50   ใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานโดยด ารงต าแหน่งตามขอ้ 6 และขอ้ 8(5) 
(6) (7) และ (8) อยูก่่อนวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั สามารถปฏิบติังานในต าแหน่งดงักล่าวต่อไปได ้โดยให้ 
ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการยื่นค าขอรับความเห็นชอบบุคลากรดงักล่าวต่อส านกังานภายในวนัท าการสุดทา้ย
ของเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2557 

ในกรณีท่ีบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหน่ึงไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจด าเนินการหา้มบุคคลดงักล่าวปฏิบติังานในต าแหน่งงาน
ดงักล่าว  

ในระหวา่งการปฏิบติังานในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุน 
อยูภ่ายใตบ้งัคบัตามหมวด 6 และหมวด 7 ดว้ย 

ขอ้ 51   ใหบุ้คคลดงัต่อไปน้ี ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นผูว้างแผนการลงทุนอยูใ่นวนัท่ีประกาศน้ี 
ใชบ้งัคบัและประสงคจ์ะท าหนา้ท่ีดงักล่าวต่อไป สามารถท าหนา้ท่ีเป็นผูว้างแผนการลงทุนต่อไปได ้ 
โดยด าเนินการยืน่ค  าขอรับความเห็นชอบเป็นผูว้างแผนการลงทุนต่อส านกังานภายในสามเดือนนบัแต่ 
วนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั   

(1)  ผูแ้นะน าการลงทุนดา้นตลาดทุน 
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(2)  ผูแ้นะน าการลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์
(3)  นกัวิเคราะห์การลงทุนดา้นตลาดทุน  
(4)  นกัวิเคราะห์การลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์
ในกรณีท่ีบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหน่ึงไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจด าเนินการหา้มบุคคลดงักล่าวปฏิบติังานในต าแหน่งงาน
ดงักล่าว  

ในระหวา่งการปฏิบติังานในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุน 
อยูภ่ายใตบ้งัคบัตามหมวด 6 และหมวด 7 ดว้ย 

             ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3  มิถุนายน พ.ศ. 2557 
 
 
 

(นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
เลขาธิการ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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	ความในวรรคหนึ่งมิให้นำมาใช้บังคับในกรณีที่ตลาดหลักทรัพย์หรือศูนย์ซื้อขายสัญญา ซื้อขายล่วงหน้าลงโทษด้วยการปรับเป็นเงิน
	“สมาชิก”  ตามวรรคหนึ่ง  หมายความว่า   สมาชิกของตลาดหลักทรัพย์หรือศูนย์ซื้อขาย สัญญาซื้อขายล่วงหน้า แล้วแต่กรณี
	ข้อ 26   ให้นำความในข้อ 25 มาใช้บังคับกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่เป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย ซึ่งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในเรื่องเดียวกันในหมวดนี้ และสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยได้ดำเนินการลงโทษกับบุคคลดังกล่าวตามกฎเกณฑ์ของตนแล้...
	หมวด 7 ลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
	ข้อ 27   ในหมวดนี้
	ส่วนที่ 1 การมีลักษณะต้องห้าม
	ส่วนที่ 2 ผลของการมีลักษณะต้องห้าม
	ข้อ 32   ในกรณีที่ผู้มีลักษณะต้องห้ามตามส่วนที่ 1 เป็นผู้ยื่นคำขอรับความเห็นชอบ เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศนี้ ให้สำนักงานใช้เหตุแห่งการมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ในการปฏิเสธการให้ความเห็นชอบบุคคลดังกล่าวได้
	ข้อ 33   สำหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 หรือข้อ 9 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน หากปรากฏว่ามีลักษณะต้องห้ามตามส่วนที่ 1 ให้สำนักงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้
	(1)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1 ตามข้อ 29 หรือลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2  ตามข้อ 30(1) ถึง (3) ให้สำนักงานสั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ
	(2)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2 ตามข้อ 30(4) หรือ (5) ให้สำนักงานสั่งพัก หรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลักษณะต้องห้ามนั้น
	(3)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ตามข้อ 31 สำนักงานอาจสั่งพักหรือเพิกถอน การให้ความเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี
	ข้อ 34   สำหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5 ข้อ 6 หรือข้อ 7  ซึ่งไม่จำเป็นต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน หากปรากฏว่ามีลักษณะต้องห้ามตามส่วนที่ 1  ให้ผู้ประกอบธุรกิจดำเนินการห้ามบุคคลดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาดังต่อไปนี้
	(1)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1 ตามข้อ 29 ตั้งแต่เมื่อศาลมีคำสั่งหรือคำพิพากษา ถึงที่สุดในเรื่องที่กำหนด หรือเมื่อสำนักงานได้มีหนังสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนักงานสอบสวน  หรือมีหนังสือแจ้งการมีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ แล้วแต่กรณี จนกว่าบุคคลนั้นจะ...
	(2)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2 ตั้งแต่เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงที่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 30 ต่อสำนักงาน และสำนักงานได้มีหนังสือแจ้งบุคคลที่ถูกพิจารณาและผู้ประกอบธุรกิจ ที่บุคคลนั้นดำรงตำแหน่งอยู่ให้ทราบถึงการมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว จนกว่าบุคคลนั้...
	(3)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ตามข้อ 31 ตั้งแต่วันที่ระบุไว้ในหนังสือ ของสำนักงานซึ่งแจ้งบุคคลที่ถูกพิจารณาและผู้ประกอบธุรกิจที่บุคคลนั้นดำรงตำแหน่งอยู่ให้ทราบถึง การมีลักษณะต้องห้ามที่กำหนดตามข้อ 31 แล้ว จนกว่าจะพ้นเงื่อนไขหรือระยะเวลาที่สำนั...
	ข้อ 35   ในการใช้ดุลยพินิจปฏิเสธการให้ความเห็นชอบตามข้อ 32 พักหรือเพิกถอน การให้ความเห็นชอบตามข้อ 33(2) และ (3) หรือห้ามการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 34(3) แล้วแต่กรณี  ให้สำนักงานมีอำนาจดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้แทนหรือประกอบ การดำเ...
	(1)  กำหนดระยะเวลาหรือเงื่อนไขในการรับพิจารณาคำขอความเห็นชอบหรือ ห้ามการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลดังกล่าวในคราวต่อไป โดยระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกินสิบปี  สำหรับการพิจารณาการมีลักษณะต้องห้ามในแต่ละกรณี
	(2)  กำหนดระยะเวลาการสั่งพักการให้ความเห็นชอบ ซึ่งเมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ให้บุคคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนในตำแหน่งเดิมต่อไปได้ โดยไม่ต้องยื่นคำขอความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกินกว่าอายุการให้ความเห็น...
	(3)  ในกรณีพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ตามข้อ 31 มีลักษณะ ไม่ร้ายแรง หรือเกิดขึ้นมาแล้วเกินกว่าสิบปีนับถึงวันที่ปรากฏข้อเท็จจริงต่อสำนักงาน สำนักงานอาจ ไม่ยกกรณีดังกล่าวขึ้นพิจารณาเป็นเหตุในการปฏิเสธการให้ความเห็นชอบ การพักหรือเ...
	ส่วนที่ 3 การพิจารณาลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 _______________________
	ข้อ 36   ในการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อการมีลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ตามข้อ 31 หรือการพิจารณาดำเนินการตามข้อ 35 ให้สำนักงานนำปัจจัยดังต่อไปนี้ มาใช้ประกอบการพิจารณา
	(1)  บทบาทความเกี่ยวข้องและพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกพิจารณา
	(2)  การลงโทษที่บุคคลนั้นได้รับไปแล้ว
	(3)  ผลกระทบหรือความเสียหายต่อลูกค้า ผู้ลงทุน บริษัทหรือผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลาดเงิน หรือตลาดทุนโดยรวม หรือผลประโยชน์ที่เกี่ยวเนื่องกับข้อเท็จจริงหรือพฤติกรรมที่พิจารณา
	(4)  การแก้ไขหรือการดำเนินการอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อลูกค้า ผู้ลงทุน บริษัท หรือผู้ถือหุ้น โดยรวม ตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม หรือแก้ไข เยียวยา หรือป้องกันมิให้เกิดข้อเท็จจริงหรือพฤติกรรม ทำนองเดียวกันนั้นซ้ำอีก
	(5)  พฤติกรรมอื่นของผู้ถูกพิจารณาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานหรือขัดขวาง การปฏิบัติงานของสำนักงาน
	(6)  ประวัติหรือพฤติกรรมในอดีตอื่นใดที่แสดงถึงความไม่เหมาะสมที่จะเป็นบุคลากร ในธุรกิจตลาดทุน หรือกรรมการของศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าหรือสำนักหักบัญชีสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	ข้อ 37   ให้สำนักงานด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพื่อทำหน้าที่พิจารณาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน รวมทั้งเสนอความเห็น ต่อสำนักงานเกี่ยวกับการพิจารณาเหตุของการห้ามการปฏิบัติหน้าที่ พักหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบบุคลา...
	ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากตลาดเงินหรือตลาดทุน จำนวนไม่เกินห้าคนซึ่งไม่เป็นเลขาธิการหรือพนักงานของสำนักงาน โดยจำนวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้แทนของผู้ลงทุนจำนวนหนึ่งคน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการซื้อขายหลักทรัพย์หรือ...
	ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และให้สำนักงาน แต่งตั้งพนักงานของสำนักงานคนหนึ่งเป็นเลขานุการ
	กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาในลักษณะที่อาจมีผลกระทบต่อ การให้ความเห็นอย่างเป็นกลาง ให้ผู้นั้นแจ้งการมีส่วนได้เสียนั้นและห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณา ในเรื่องดังกล่าว
	ข้อ 38   เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจสั่งการของสำนักงานตามหมวดนี้มีความชัดเจนและ ผ่านกระบวนการทบทวนตามสมควร ในการแจ้งเหตุในการสั่งพักหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน หรือการห้ามการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากการมีลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ...
	(1)  เปิดโอกาสให้ผู้ถูกพิจารณามีโอกาสชี้แจงข้อเท็จจริง
	(2)  เสนอข้อเท็จจริงรวมทั้งคำชี้แจงของผู้ถูกพิจารณา (ถ้ามี) ให้คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว และหาก คณะกรรมการประสงค์จะให้ผู้ถูกพิจารณาชี้แจงเพิ่มเติม ให้สำนักงานจัดให้มีการชี้แจงเช่นนั้น
	ในการปฏิบัติอื่นใดนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
	ข้อ 39   สำนักงานอาจไม่ดำเนินการตามข้อ 38 วรรคหนึ่งได้ ในกรณีดังต่อไปนี้
	(1)  กรณีดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการพิจารณาอื่นที่ทำให้ผู้ถูกพิจารณามีโอกาสชี้แจง  และเคยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นในรูปองค์คณะที่มีผู้มีความรู้ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ ในตลาดทุนเป็นองค์คณะด้วยหรือโดยองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องมาอย่างเพียงพอแล้ว หรือ
	(2)  คณะกรรมการได้กำหนดแนวทางพิจารณาดำเนินการสำหรับกรณีที่มีข้อเท็จจริง ทำนองเดียวกันกับกรณีที่พิจารณานี้ไว้ชัดเจนเพียงพอแล้ว
	ข้อ 40   ในหมวดนี้
	“ประกาศที่ถูกยกเลิก”  หมายความว่า    ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซึ่งถูกยกเลิกโดยประกาศดังต่อไปนี้
	(1)  ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ.14 /2557  เรื่อง การยกเลิกประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้จัดการ และบุคลากรอื่นของบริษัทหลักทรัพย์และผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557
	(2)  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ที่ สน. 12/2557  เรื่อง การยกเลิกประกาศที่เกี่ยวข้องกับผู้จัดการกองทุน ผู้จัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557
	ส่วนที่ 1 บททั่วไป
	ข้อ 41   ให้บรรดาประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คำสั่ง และหนังสือเวียน ที่ออก วางแนวปฏิบัติ หรือที่ใช้บังคับอยู่โดยอาศัยอำนาจในบทเฉพาะกาล  ตามประกาศที่ถูกยกเลิกตามข้อ 40 ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ...
	ข้อ 42   ในกรณีที่มีประกาศฉบับอื่นใดอ้างอิงประกาศที่ถูกยกเลิกตามข้อ 40 ให้การอ้างอิงดังกล่าวหมายถึงการอ้างอิงประกาศฉบับนี้
	ข้อ 43   ในกรณีที่มีประกาศฉบับอื่นใดอ้างอิงถึงบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ให้การอ้างอิงดังกล่าวหมายถึงการอ้างอิงถึงบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศนี้
	ข้อ 44   ในกรณีที่คณะกรรมการตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข. 37/2553  เรื่อง ลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2553  รับพิจารณาข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการสั่งการกับบุคลากรในธุรกิจตลา...
	ส่วนที่ 2 การดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับความเห็นชอบ และการให้ความเห็นชอบ
	ข้อ 45   คำขอรับความเห็นชอบที่ได้ยื่นไว้ต่อสำนักงานตามประกาศที่ถูกยกเลิกตามข้อ 40หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับประกาศที่ถูกยกเลิกดังกล่าว หากได้มีการยื่นคำขอและเอกสารหลักฐานที่ถูกต้องครบถ้วนตามแบบและวิธีการแล้วก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้การให้ควา...
	ข้อ 46   ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนเพื่อดำรงตำแหน่ง กรรมการหรือผู้จัดการซึ่งได้ยื่นคำขอก่อนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558  หรือเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งได้ยื่นคำขอก่อนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559  ให้นำข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติต...
	ข้อ 47   ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดไว้ในข้อ 48 และข้อ 49 ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานตามประกาศที่ถูกยกเลิกตามข้อ 40 เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ที่ได้รับความเห็นชอบตามประกาศนี้ แล้วแต่กรณี โดยให้ถือว่าวันที่ได้รับความเห็นชอบให้...
	ข้อ 48   ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการซึ่งได้รับ ความเห็นชอบอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ หรือได้รับความเห็นชอบตามข้อ 46 เข้ารับการอบรม หลักสูตรเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ภายในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
	ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหนึ่งมิได้เข้ารับการอบรมตามกำหนดเวลา  ให้ถือว่าการให้ความเห็นชอบสิ้นสุดลงในวันที่ครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว
	ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกรรมการหรือผู้จัดการของผู้ประกอบธุรกิจที่เป็น สถาบันการเงินที่จัดตั้งตามกฎหมายอื่น และกรรมการที่ไม่มีอำนาจลงนาม
	ข้อ 49   ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระซึ่งได้รับความเห็นชอบ อยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ หรือได้รับความเห็นชอบตามข้อ 46 ดำเนินการให้มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ตามข้อ 13 ภายในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
	ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหนึ่งไม่สามารถดำเนินการให้มีคุณสมบัติ ได้อย่างครบถ้วนตามกำหนดเวลา ให้ถือว่าการให้ความเห็นชอบสิ้นสุดลงในวันที่ครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว
	ข้อ 50   ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซึ่งปฏิบัติงานโดยดำรงตำแหน่งตามข้อ 6 และข้อ 8(5) (6) (7) และ (8) อยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวต่อไปได้ โดยให้ ผู้ประกอบธุรกิจดำเนินการยื่นคำขอรับความเห็นชอบบุคลากรดังกล่าวต่อสำนักง...
	ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหนึ่งไม่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ผู้ประกอบธุรกิจดำเนินการห้ามบุคคลดังกล่าวปฏิบัติงานในตำแหน่งงานดังกล่าว
	ในระหว่างการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน อยู่ภายใต้บังคับตามหมวด 6 และหมวด 7 ด้วย
	ข้อ 51   ให้บุคคลดังต่อไปนี้ ซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้วางแผนการลงทุนอยู่ในวันที่ประกาศนี้ ใช้บังคับและประสงค์จะทำหน้าที่ดังกล่าวต่อไป สามารถทำหน้าที่เป็นผู้วางแผนการลงทุนต่อไปได้  โดยดำเนินการยื่นคำขอรับความเห็นชอบเป็นผู้วางแผนการลงทุนต่อสำนักงานภายในสามเด...
	(1)  ผู้แนะนำการลงทุนด้านตลาดทุน
	(2)  ผู้แนะนำการลงทุนด้านหลักทรัพย์
	(3)  นักวิเคราะห์การลงทุนด้านตลาดทุน
	(4)  นักวิเคราะห์การลงทุนด้านหลักทรัพย์
	ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหนึ่งไม่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ผู้ประกอบธุรกิจดำเนินการห้ามบุคคลดังกล่าวปฏิบัติงานในตำแหน่งงานดังกล่าว
	ในระหว่างการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน อยู่ภายใต้บังคับตามหมวด 6 และหมวด 7 ด้วย
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