
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทธ. 10 /2557 

เร่ือง  การจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ของผูป้ระกอบธุรกิจ 

(ฉบบัท่ี  2) 
_______________________ 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 114 มาตรา 116 และมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และมาตรา 133 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542   
และมาตรา 18 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหย้กเลิกความใน (ข) ของ (4) ในขอ้ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทธ. 39/2555  เร่ือง การจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ ลงวนัท่ี 14 
สิงหาคม พ.ศ. 2555  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “(ข)  ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานตอ้งเป็นบุคคลท่ีสามารถ
ท างานในประเทศไทยไดเ้ต็มเวลา รวมทั้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน” 

  ขอ้ 2   ใหย้กเลิกขอ้ 6 และขอ้ 7 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 39/2555  
เร่ือง การจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ ลงวนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2555   

  ขอ้ 3   ใหย้กเลิกความในขอ้ 8 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 39/2555  
เร่ือง การจดัใหมี้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ ลงวนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2555  
และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
 “ขอ้ 8   ในกรณีท่ีปรากฏขอ้เท็จจริงว่าผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแล 
การปฏิบติังานมีลกัษณะไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในขอ้ 4(4) (ข) หรือไดพ้น้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ตามท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ให้ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการดงัต่อไปน้ี 



2 
 

 (1)  แต่งตั้งบุคลากรรายใหม่ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในประกาศน้ีภายในสามเดือน 
นบัแต่วนัท่ีรู้ถึงขอ้เท็จจริงดงักล่าวหรือวนัท่ีพน้จากต าแหน่ง แลว้แต่กรณี เวน้แต่จะไดรั้บผ่อนผนั 
จากส านกังาน 
 (2)  แต่งตั้งบุคลากรอ่ืนท่ีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนไดโ้ดยชอบตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน เพื่อให้รับผิดชอบ
แทนชัว่คราวในระหว่างท่ียงัด าเนินการตาม (1) ไม่แลว้เสร็จ โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งไม่ไดป้ฏิบติังาน 
ในต าแหน่งอ่ืนท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ของผูป้ระกอบธุรกิจ”  

ขอ้ 4   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  เป็นตน้ไป 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3 มิถุนายน พ.ศ. 2557     
 
 
 
 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 


