
 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทน. 13/2557 

เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการกองทุน 
(ฉบบัท่ี  9) 

    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  
มาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และมาตรา 134 วรรคหน่ึง 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไว้
ดงัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็นขอ้ 3 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ท่ี ทน. 27/2552  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการกองทุน ลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2552  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 37/2556  เร่ือง หลกัเกณฑ ์
เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการกองทุน (ฉบบัท่ี 7) ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
  “ขอ้ 3   ในการจดัการกองทุน บริษทัจดัการตอ้งแต่งตั้งบุคลากรเพื่อท าหนา้ท่ีเป็น 
ผูจ้ดัการกองทุน ซ่ึงบุคคลดงักล่าวตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และความเขา้ใจในธุรกิจจดัการกองทุน
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานตามประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน” 

  ขอ้ 2   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  เป็นตน้ไป 

               ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
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