
 
    ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

    ท่ี สลธ. 8/2557 
    เร่ือง การใหค้วามเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

        
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 104 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  มาตรา 24 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  
และขอ้ 15 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั          
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี  3 มิถุนายน  พ.ศ. 2557  ส านกังานออกขอ้ก าหนดไว ้
ดงัต่อไปน้ี  

  ขอ้ 1   ใหย้กเลิก 
  (1)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย 
แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือ 
ผูจ้ดัการของบริษทัหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2553  ลงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2553 
  (2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย 
แนวปฏิบติัในการขอความเห็นชอบและการใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการและ 
ผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2553  ลงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2553  

  ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
  “ผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความวา่   ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  “ประกาศบุคลากร”  หมายความวา่   ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ย
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

ขอ้ 3   การแต่งตั้งบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ท่ีเป็นสถาบนัการเงินซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน 
อยูแ่ลว้ก่อนไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หากบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัและ 
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ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดแห่งประกาศบุคลากร ใหถื้อวา่ผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานใหต้ั้งบุคคลดงักล่าวแลว้ 

ขอ้ 4   การแต่งตั้งบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดงัต่อไปน้ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
โครงสร้างพื้นฐาน ใหถื้อวา่ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานแลว้ หากผูป้ระกอบธุรกิจไดต้รวจสอบ 
แลว้วา่บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดแห่งประกาศบุคลากร   

(1)  ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานให้เป็นผูจ้ดัการกองทุน 
(2)  ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานให้เป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

โดยใชคุ้ณสมบติัในการเป็นผูท้ดสอบผ่านหลกัสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) หรือ Certified 
Investment and Securities Analyst (CISA) ระดบัหน่ึง หรือหลกัสูตรอ่ืนใดท่ีเทียบเท่าตามท่ีส านกังาน 
ใหค้วามเห็นชอบในการขอรับความเห็นชอบ 

ขอ้ 5   การยืน่ค าขอรับความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนและการต่ออายุ 
การใหค้วามเห็นชอบ ให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน  

ขอ้ 6   ส านกังานจะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบค าขอรับความเห็นชอบท่ียืน่ตามขอ้ 5  
เม่ือบุคลากรดงักล่าวมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมทั้งไดย้ืน่ค  าขอภายในระยะเวลา 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศบุคลากรแลว้ 

  ขอ้ 7   ส านกังานจะแจง้ผลการพิจารณาค าขอรับความเห็นชอบโดยเปิดเผยไวบ้น
เวบ็ไซตข์องส านกังานภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐาน
ประกอบค าขอท่ีครบถว้นแลว้ และในกรณีท่ีส านกังานไม่ใหค้วามเห็นชอบบุคคลใด ใหส้ านกังาน 
แจง้ผูข้อรับความเห็นชอบเป็นหนงัสือโดยระบุถึงเหตุผลไปพร้อมกนัดว้ย   
  ในกรณีท่ีส านกังานมีความจ าเป็นตอ้งตรวจสอบขอ้เท็จจริงเพิ่มเติม ใหส้ านกังานแจง้ 
ใหผู้ข้อรับความเห็นชอบทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง โดยใหร้ะบุเหตุผล
หรือระยะเวลาท่ีใชใ้นการพิจารณาไปพร้อมกนัดว้ย   
  ในกรณีท่ีส านกังานไดแ้จง้ใหผู้ข้อรับความเห็นชอบปฏิบติัหรือด าเนินการเพื่อ 
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงเพิ่มเติมตามวรรคสองแลว้ แต่ผูข้อรับความเห็นชอบมิไดป้ฏิบติัหรือ 
ด าเนินการตามท่ีก าหนด ให้ถือวา่ผูน้ั้นไม่ประสงคจ์ะขอรับความเห็นชอบอีกต่อไป 
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  ขอ้ 8   บุคคลใดประสงคจ์ะไดรั้บหลกัฐานการไดรั้บความเห็นชอบเป็นหนงัสือ   
ใหย้ืน่ค าขอผา่นระบบท่ีจดัไวส้ าหรับการดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องส านกังาน  

  ขอ้ 9   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 เป็นตน้ไป 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  3 มิถุนายน พ.ศ. 2557    
 
 
 
 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
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