
 

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

ท่ี ทธ. 39/2555 

   เร่ือง  การจดัใหมี้หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ 

(ประมวล) 

 

 

           

 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 

 พ.ศ. 2551  มาตรา 114 มาตรา 116 และมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535  และมาตรา 133 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   

ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542 และมาตรา 18 

แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการ

เก่ียวกบัการจาํกดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 36 

มาตรา 41 มาตรา 43 มาตรา 44 มาตรา 45 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้

กระทาํไดโ้ดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนออกขอ้กาํหนดไว้

ดงัต่อไปน้ี 

 

 ขอ้ 1 ในประกาศน้ี 

 “กฎเกณฑ”์  หมายความวา่   กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน จรรยาบรรณ และ 

แนวปฏิบติัหรือคู่มือการปฏิบติังาน (compliance manual) ท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การประกอบธุรกิจ 

 “คณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย”  หมายความวา่   คณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ ซ่ึงมีความเป็นอิสระจากการบริหารจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ 

 “ผูบ้ริหารระดบัสูง”  หมายความวา่   บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบ

ธุรกิจใหเ้ป็นผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารจดัการ  ทั้งน้ี ไม่วา่จะเรียกช่ือใดกต็าม และให้

หมายความรวมถึงบุคคลท่ีผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดมอบหมายดว้ย 

 

 ขอ้ 2 ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัผูไ้ดรั้บใบอนุญาตซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจดงัต่อไปน้ี 

 (1) การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์

 (2) การคา้หลกัทรัพย ์



2 

 

 (3) การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

 (4) การจดัการกองทุนรวม 

 (5) การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

 (6) การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

 (7) การเป็นผูค้า้สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

 (8) การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

 

 ขอ้ 3 สาํนกังานอาจกาํหนดแนวทาง (guideline) ในรายละเอียดเพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดในประกาศน้ีได ้และเม่ือมีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวใหถื้อวา่ผูป้ระกอบธุรกิจไดป้ฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดในประกาศน้ีแลว้ 

 

 ขอ้ 4 เพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจให้เป็นไปตาม

กฎเกณฑด์ว้ยความเรียบร้อย รวมทั้งเพื่อป้องกนัการกระทาํใด ๆ ของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีอาจเป็นการ

ช่วยเหลือหรือสนบัสนุนการไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งจดัใหมี้หน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ี

ในการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และตอ้งสนบัสนุนใหห้น่วยงานดงักล่าวสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอยา่งนอ้ยผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 (1) จดัใหมี้โครงสร้างการบงัคบับญัชาท่ีทาํใหห้น่วยงานดงักล่าวสามารถทาํหนา้ท่ีไดโ้ดยอิสระ

จากการบริหารจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจ 

 (2) มีโครงสร้างการดาํเนินงานท่ีทาํใหห้น่วยงานดงักล่าวสามารถรายงานการปฏิบติังาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 (3) มีการกาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการ

ท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้  ทั้งน้ี ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานดงักล่าวตอ้งเป็นไป 

ตามขอ้ 5 

 (4) จดัใหบุ้คลากรของหน่วยงานดงักล่าวมีความพร้อมในการปฏิบติังานอยา่งนอ้ย 

ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

  (ก) มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในจาํนวนท่ีเพียงพอกบัลกัษณะของธุรกิจ  

(business model) และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และไม่เป็นบุคลากรท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งอ่ืน 

ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ 
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  (ข)1 ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานตอ้งเป็นบุคคล 

ท่ีสามารถทาํงานในประเทศไทยไดเ้ตม็เวลา รวมทั้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

  (ค) ดาํเนินการใหบุ้คลากรในหน่วยงานดงักล่าวไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการกาํกบัดูแล

การปฏิบติัตามกฎเกณฑอ์ยา่งสมํ่าเสมอ และตอ้งจดัใหผู้รั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานนั้นไดรั้บการ

อบรมความรู้เก่ียวกบัการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานตามหลกัสูตรท่ีสาํนกังานเห็นชอบ (refresher course) 

อยา่งนอ้ยทุกสองปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งคร้ังแรก 

  (ง) มีการมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีใหบุ้คลากรท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานดงักล่าว

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและบุคลากรท่ีจาํเป็นเพื่อการปฏิบติังานได ้

 

 ขอ้ 5 ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งกาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติังานอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

 (1) เป็นศูนยก์ลางในการใหค้วามรู้และคาํแนะนาํแก่บุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ เพื่อใหบุ้คคล

ดงักล่าวเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมทั้งตอ้งจดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน 

(compliance manual) และการจดัอบรมความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑด์งักล่าวใหแ้ก่บุคลากรของผูป้ระกอบ

ธุรกิจดว้ย 

 (2) ติดตามกฎเกณฑท่ี์มีการแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจทราบ 

 (3) ระบุความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรือทาํธุรกรรมใหม่ 

ของผูป้ระกอบธุรกิจ 

 (4) ติดตามดูแลใหบุ้คลากรของผูป้ระกอบธุรกิจมีการปฏิบติังานตามกฎเกณฑ ์

 (5) ระบุและประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลทาํใหผู้ป้ระกอบธุรกิจไม่สามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑไ์ด ้ 

ทั้งน้ี ตามความจาํเป็นและเหมาะสม  พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขดว้ย 

 (6) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ 

และรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการ 

ท่ีไดรั้บมอบหมาย และผูบ้ริหารระดบัสูงของผูป้ระกอบธุรกิจ  เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการรายงานผลการ

ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติังานทัว่ไป (day to day operation) อาจรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง

ของผูป้ระกอบธุรกิจก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บ

มอบหมายก็ได ้ ทั้งน้ี ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บ

 
1ถูกยกเลิกเพื่อแกไ้ข โดย ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 10/2557 เร่ือง การจดัให้มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบ

ธุรกิจ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 03/06/2557 
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มอบหมายไดก้าํหนดขึ้นโดยคาํนึงถึงประโยชน์ในการแกไ้ขขอ้บกพร่องและผลกระทบจากการ 

ไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ตลอดจนความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

 (7) จดัทาํแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติังานประจาํปี (compliance plan) ซ่ึงมี

รายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของผูป้ระกอบธุรกิจ  

ทั้งน้ี แผนการตรวจสอบหรือสอบทานดงักล่าวตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบ

ธุรกิจ หรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 (8) จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานประจาํปี (annual compliance report) เสนอต่อ

คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจหรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย และผูบ้ริหารระดบัสูงของ 

ผูป้ระกอบธุรกิจ และจดัส่งรายงานดงักล่าวใหส้าํนกังานภายในสองเดือนนบัแต่วนัส้ินปีปฏิทิน  

โดยรายงานการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานประจาํปี ตอ้งมีรายการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

  (ก) แผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติังานประจาํปี 

  (ข) ผลการปฏิบติัตามแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติังานประจาํปี 

  (ค) การกระทาํความผิด ฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบติังานตามกฎเกณฑ ์และแนวทางการแกไ้ข 

  (ง) การปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะของสาํนกังาน หรือหน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืน 

  (จ) การทบทวนนโยบายดา้นกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

 (9) เป็นผูป้ระสานงานและรายงานใหส้าํนกังานทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีพบการปฏิบติั 

ท่ีเขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญั เช่น การกระทาํอนัไม่เป็นธรรม

เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

 

 ขอ้ 62 ยกเลิกทั้งขอ้ 6 

 

 ขอ้ 73 ยกเลิกทั้งขอ้ 7 

 

 ขอ้ 84 ในกรณีท่ีปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

มีลกัษณะไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนดในขอ้ 4(4) (ข) หรือไดพ้น้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  

ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

 
2ถูกยกเลิก โดย ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 10/2557 เร่ือง การจดัให้มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบธุรกิจ  

(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 03/06/2557 

3ถูกยกเลิก โดย ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 10/2557 เร่ือง การจดัให้มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบธุรกิจ  
(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 03/06/2557 

4ถูกยกเลิกเพื่อแกไ้ข โดย ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 10/2557 เร่ือง การจดัให้มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบ
ธุรกิจ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 03/06/2557 
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 (1) แต่งตั้งบุคลากรรายใหม่ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในประกาศน้ีภายในสามเดือนนบัแต่

วนัท่ีรู้ถึงขอ้เทจ็จริงดงักล่าวหรือวนัท่ีพน้จากตาํแหน่ง แลว้แต่กรณี เวน้แต่จะไดรั้บผ่อนผนัจาก

สาํนกังาน 

 (2) แต่งตั้งบุคลากรอ่ืนท่ีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนไดโ้ดยชอบตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน เพื่อใหรั้บผิดชอบแทนชัว่คราว 

ในระหวา่งท่ียงัดาํเนินการตาม (1) ไม่แลว้เสร็จ โดยบุคคลดงักลา่วตอ้งไม่ไดป้ฏิบติังานในตาํแหน่งอ่ืน 

ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ 

 

 ขอ้ 9 ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 

 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2555 

      

 

 

 

(นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 

เลขาธิการ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 

 

หมายเหตุ: 

          ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 39/2555 เร่ือง การจดัใหมี้หน่วยงานกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ ลงวนัท่ี 14/08/2555 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือ 07/09/2555 

เล่ม 129 ตอนพิเศษ 138 ง 

          ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 10/2557 เร่ือง การจดัใหมี้หน่วยงานกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติังานของผูป้ระกอบธุรกิจ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 03/06/2557 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือ 

20/06/2557 เลม่ 131 ตอนพิเศษ 116 ง 


