
 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ท่ี ทธ. 24/2557 
เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืน 

หน่วยลงทุนและตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล 
(ฉบบัท่ี 2) 

 
 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  
และมาตรา 100 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็น (9) ของขอ้ 2 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 ท่ี ทข. 35/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน
และตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553 
  “(9)  “สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่   สถาบนัการเงินท่ีมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
ดงัต่อไปน้ี 
           (ก)  ธนาคารพาณิชยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน 
           (ข)  สถาบนัการเงินท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งขึ้น 
           (ค)  สถาบนัการเงินอ่ืนใดนอกจาก (ก) และ (ข) ซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินตาม 
กฎหมายว่าดว้ยดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมของสถาบนัการเงิน”  

  ขอ้ 2   ใหย้กเลิกความในขอ้ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทข. 35/2553  
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและตวัแทน 
ดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “ขอ้ 4   การตั้งบุคคลธรรมดาเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน บริษทัจดัการ
ตอ้งตั้งบุคคลซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ย      
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน” 
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ขอ้ 3   ใหย้กเลิกความในขอ้ 5 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทข. 35/2553  
เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและตวัแทน 
ดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “ขอ้ 5   การตั้งนิติบุคคลเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน ให้บริษทัจดัการ
ด าเนินการไดเ้ฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 
  (1)  การตั้งนิติบุคคลเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนในประเทศ 
ของกองทุนรวมอีทีเอฟทองค า  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 6 
  (2)  การตั้งนิติบุคคลเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนในประเทศ   
ในกรณีอ่ืนนอกเหนือจาก (1) เพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการประกอบธุรกิจ และเป็นการสนบัสนุนให้
ผูล้งทุนสามารถเขา้ถึงช่องทางการลงทุนในหน่วยลงทุนไดม้ากขึ้น  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 6/1 
  (3)  การตั้งนิติบุคคลเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนในต่างประเทศ   
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 8” 

  ขอ้ 4   ให้ยกเลิกความใน (4) (5) และ (6) ของขอ้ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทข. 35/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับ
ซ้ือคืนหน่วยลงทุนและตวัแทนด้านการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553  
และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
  “(4)  มีความพร้อมในการให้บริการอยา่งเพียงพอท่ีจะท าให้การให้บริการแก่ผูล้งทุน
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการให้ค  าแนะน าการลงทุนและการให้บริการเก่ียวกับการ ซ้ือขาย 
หน่วยลงทุน รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบติัท่ีบริษทัจดัการก าหนดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 
    (5)  มีระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 
ของกองทุนรวมอีทีเอฟทองค าดงัต่อไปน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ 
           (ก)  ระบบการบริหารความเส่ียง 
           (ข)  ระบบการควบคุมภายใน  
           (ค)  ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลของผูล้งทุนเพื่อป้องกนัมิให้ 
บุคคลท่ีไม่มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งล่วงรู้หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
           (ง)  ระบบป้องกันการล่วงรู้ขอ้มูลอนัมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงาน 
และบุคลากร 
            (จ)  ระบบการก ากบัดูแลให้บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑท่ี์ออกตามกฎหมายดงักล่าวในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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  (6)  มีบุคลากรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูแ้นะน าการลงทุน ผูว้างแผนการลงทุน หรือ
นักวิเคราะห์การลงทุน แลว้แต่กรณี ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน” 

  ขอ้ 5   ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นขอ้ 6/1 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ท่ี ทข. 35/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 
และตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553 
  “ขอ้ 6/1   การตั้งนิติบุคคลเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนในประเทศ 
ตามขอ้ 5(2) บริษทัจดัการตอ้งตั้งนิติบุคคลท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณซ่ึงไม่ใช่สถาบนัการเงิน   
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจท่ีตั้งอยู่ในรูปของบริษทั รัฐวิสาหกิจดงักล่าวตอ้งมีกระทรวงการคลงั 
ถือหุน้โดยตรงเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 
  (2)  สามารถรับฝากเงิน รับถอนเงิน โอนเงิน หรือรับช าระเงิน ตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 
  (3)  มีเครือข่ายและช่องทางการใหบ้ริการหรือติดต่อส่ือสารอยา่งเพียงพอ ซ่ึงสามารถ
เขา้ถึงผูล้งทุนในวงกวา้งได ้
  (4)  มีความพร้อมดา้นฐานะทางการเงิน โดยไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่ามีฐานะทางการเงิน 
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือมีพฤติการณ์อ่ืนท่ีแสดงให้เห็นไดว่้าอยู่ในระหว่างประสบปัญหา 
ทางการเงิน 

(5)  มีแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจนซ่ึงสามารถแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการ
ใหบ้ริการซ้ือขายหน่วยลงทุนในระยะยาว  
  (6)  มีความพร้อมในการใหบ้ริการอยา่งเพียงพอท่ีจะท าให้การใหบ้ริการแก่ผูล้งทุนเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการให้ค  าแนะน าการลงทุนและการให้บริการเก่ียวกบัการซ้ือขายหน่วยลงทุน 
รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบติัท่ีบริษทัจดัการก าหนดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว  
  (7)  มีระบบงานท่ีเก่ียวกบัการเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนดงัต่อไปน้ี 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
        (ก)  ระบบการบริหารความเส่ียง 
        (ข)  ระบบการควบคุมภายใน  
        (ค)  ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลของผูล้งทุนเพื่อป้องกนัมิใหบุ้คคลท่ีไม่มี
อ านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งล่วงรู้หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล  
         (ง)  ระบบป้องกนัการล่วงรู้ขอ้มูลอนัมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานและบุคลากร 



4 
 

         (จ)  ระบบการก ากบัดูแลให้บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ  
ตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑท่ี์ออกตามกฎหมายดงักล่าวในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
  (8)  มีความพร้อมดา้นบุคลากรท่ีจะด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัจดัการ  
ทั้งน้ี ในกรณีบริษทัจดัการจะใหนิ้ติบุคคลดงักล่าวใหค้  าแนะน าหรือวางแผนเก่ียวกบัหน่วยลงทุนดว้ย  
นิติบุคคลนั้นตอ้งมีบุคลากรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูแ้นะน าการลงทุน ผูว้างแผนการลงทุน หรือ
นักวิเคราะห์การลงทุน แลว้แต่กรณี ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน” 

  ขอ้ 6   ใหย้กเลิกความในขอ้ 7 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทข. 35/2553   
เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและตวัแทน 
ดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “ขอ้ 7   ในกรณีท่ีการตั้งนิติบุคคลเป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 
ในประเทศตามขอ้ 6 และขอ้ 6/1 เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด แต่ปรากฏขอ้เท็จจริงท่ีเป็นเหตุอนัควรสงสัย 
ต่อส านักงานว่าบริษทัจัดการอาจไม่สามารถก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลดังกล่าวได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานอาจไม่อนุญาตให้บริษทัจดัการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นตวัแทนได ้  
ทั้งน้ี ส านกังานตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัจดัการทราบถึงเหตุผลประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน” 

  ขอ้ 7   ใหย้กเลิกความในวรรคหน่ึงของขอ้ 10 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน             
ท่ี ทข. 35/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและ
ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

“ขอ้ 10   การตั้งบุคคลธรรมดาเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล  บริษทัจดัการ
กองทุนส่วนบุคคลตอ้งตั้งบุคคลซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน” 

  ขอ้ 8   ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็น (4) ของขอ้ 11 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทข. 35/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและ
ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553 
  “(4)  ก าหนดใหต้วัแทนใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานในการเขา้ตรวจสอบการปฏิบติังาน
ตลอดจนเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับการท าหน้าท่ีของตวัแทนในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จากบริษทัจดัการ” 
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  ขอ้ 9   ให้ยกเลิกความใน (2) ของวรรคหน่ึงในขอ้ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทข. 35/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืน 
หน่วยลงทุนและตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553  และใหใ้ชค้วาม
ต่อไปน้ีแทน 
  “(2)  ด ารงคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้ 4 ขอ้ 6 ขอ้ 6/1 ขอ้ 8 หรือขอ้ 10 แลว้แต่กรณี
ตลอดเวลา” 

  ขอ้ 10   ในกรณีท่ีบริษทัจดัการมีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนหรือ
ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคลโดยชอบอยูแ่ลว้ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั และการด าเนินการ
ดงักล่าวของบริษทัจดัการไม่เป็นไปตามระบบงานหรือสัญญาตั้งตวัแทนท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมในขอ้ 4 และขอ้ 8 ของ
ประกาศน้ี ใหบ้ริษทัจดัการด าเนินการแกไ้ขระบบงานและสัญญาตั้งตวัแทนดงักล่าวให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด    
ในประกาศน้ีภายในโอกาสแรกท่ีสามารถท าได ้ แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินสองปีนบัแต่วนัท่ีประกาศน้ีมีผล           
ใชบ้งัคบั 

  ขอ้ 11   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2557  เป็นตน้ไป 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  21 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  
 
 
 
                      (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
                      เลขาธิการ 
                        ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
                        ประธานกรรมการ 
                         คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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