
 

 

  
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี ขส. 1 /2558 

เร่ือง  โครงสร้างองคก์ร และอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ร 
_______________________ 

  ตามท่ีส านกังานไดมี้ประกาศท่ี ขส. 1/2556  เร่ือง โครงสร้างองคก์ร และอ านาจหนา้ท่ี 
ขององคก์ร ลงวนัท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2556  แจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างและอ านาจหนา้ที่ของ                  
คณะกรรมการ ก.ล.ต. อ านาจหนา้ท่ีของส านกังาน โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในส านกังาน  
หนา้ท่ีของแต่ละส่วนงาน และสถานท่ีติดต่อของส านกังาน มาเพื่อทราบโดยทัว่กนัแลว้ นั้น 

  โดยท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดอ้นุมติัใหป้รับปรุงโครงสร้างองคก์รเพื่อรองรับภารกิจต่าง ๆ 
ของส านกังาน โดยเพิ่มส่วนงานจากเดิม 22 ฝ่าย 5 ศูนย ์เป็น 26 ฝ่าย 2 ศูนย ์และปรับปรุงอ านาจหนา้ท่ี 
ของส่วนงานต่าง ๆ ของส านักงาน เพื่อให้การบริหารจดัการส านกังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของส านกังาน อีกทั้งเพื่อให้งานการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(stakeholders) แต่ละกลุ่มในขั้นตอนต่าง ๆ อยูใ่นสายงานเดียวกนัตลอดสาย (end to end) 

ส านกังานจึงขอแจง้ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนงานขององคก์ร
และอ านาจหนา้ท่ีของส่วนงานภายในส านกังานมาเพื่อทราบโดยทัว่กนั โดยขอยกเลิกประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี ขส. 1/2556  เร่ือง โครงสร้างองคก์ร และอ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์ร ลงวนัท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2556  และใหใ้ชป้ระกาศน้ีแทน ดงัน้ี 

ขอ้ 1   พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 บญัญติัให้ 
จดัตั้งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน”) และก าหนดใหมี้  
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) เพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล
และพฒันาตลาดทุนของประเทศ และต่อมาพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535               
มีการแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้
มีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเพิ่มเติม 
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ขอ้ 2   คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดว้ยประธานกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
โดยค าแนะน าของรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงพาณิชย ์ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย 
และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยผ่านการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในมาตรา 31/7  
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั                  
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  จ านวนไม่นอ้ยกวา่ส่ีคนแต่ไม่เกินหกคนเป็นกรรมการ 
โดยในจ านวนน้ีอยา่งนอ้ย ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นกฎหมาย ดา้นบญัชี และดา้นการเงินดา้นละหน่ึงคน 
และใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหน้าท่ีวางนโยบายการส่งเสริมและพฒันา ตลอดจน  
ก ากบัดูแลในเร่ืองหลกัทรัพย ์ธุรกิจหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์และธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวเน่ือง องคก์รท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์การออกหรือเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน  
การเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ และการป้องกนัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์อ านาจดงักล่าวรวมถึง 

(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติั                      
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับค าขออนุญาต ค าขอรับใบอนุญาต ใบอนุญาต 
หรือการประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาต 

(3)  วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ 
(4)  ออกระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการพนกังาน ระบบพนกังานสัมพนัธ์ 

การบรรจุแต่งตั้งถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้งของส านกังาน การก าหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ 
รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ 

(5)  ก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

(6)  ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัหลกัทรัพย  ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

นอกจากน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. ยงัมีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชก าหนดนิติบุคคล 
เฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัแกไ้ข
เพิ่มเติมพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2558
พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน 
พ.ศ. 2550  ดงัต่อไปน้ี 

อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย ์
เป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 
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(1)  ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์
(2)  ก ากบัดูแลใหนิ้ติบุคคลเฉพาะกิจปฏิบติัตามพระราชก าหนดดงักล่าว 
(3)  ก าหนดประเภทของสินทรัพยท่ี์อนุญาตใหท้ าการแปลงสินทรัพย  ์

เป็นหลกัทรัพย ์และประเภทของหลกัทรัพยท่ี์จะออกเน่ืองจากการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย  ์
(4)  ออกประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชก าหนดดงักล่าว 
(5)  ก าหนดค่าธรรมเนียมในการด าเนินการต่าง ๆ ตามพระราชก าหนดดงักล่าว 
 (6)  ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชก าหนดดงักล่าว 
อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันา                

ตลอดจนก ากบัดูแลในเร่ืองสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ศูนยซ้ื์อขายสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ สมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย                
ล่วงหนา้ และการป้องกนัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
อ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวรวมถึง 

(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 
(2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต การขอจดทะเบียน การขอความเห็นชอบ 

การออกใบอนุญาต การรับจดทะเบียน การใหค้วามเห็นชอบ หรือการประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาต 
ท่ีไดจ้ดทะเบียน หรือท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 

(3)  ก าหนดขอบเขตและวิธีปฏิบติัในการปฏิบติัหน้าท่ีของอนุกรรมการและ 
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 

(4)  ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัดงักล่าว 

อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550   
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันา                 

ตลอดจนก ากบัดูแลทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน อ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวให้รวมถึง 
(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 
(2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต การอนุญาต หรือการประกอบธุรกิจ

ตามพระราชบญัญติัดงักล่าว 
(3)  ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 

อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัดงักล่าว 
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ขอ้ 3   คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกอบดว้ยเลขาธิการเป็นประธานกรรมการ  
รองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมายหน่ึงคน ผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงัหรือรองผูอ้  านวยการ             
ท่ีไดรั้บมอบหมายหน่ึงคน และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยผา่นการคดัเลือกตาม 
ท่ีก าหนดในมาตรา 31/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิม่เติม
โดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  อีกไม่เกินส่ีคนเป็นกรรมการ  
ทั้งน้ี ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ยสองคนตอ้งมีประสบการณ์ในการบริหารกิจการบริษทัท่ีมีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน            
ในตลาดหลกัทรัพย ์หรือบริษทัหลกัทรัพย ์

ใหเ้ลขาธิการแต่งตั้งพนกังานของส านกังานคนหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนมีอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติัการเพื่อใหเ้ป็นไปตาม                      
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และกฎหมายอ่ืน โดยตอ้งรับผิดชอบต่อ              
คณะกรรมการก.ล.ต. 

อ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนให้รวมถึง 
(1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดในเร่ืองการประกอบ 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ส านกัหกับญัชี 
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์สมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง า
กิจการ 

(2)  รายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑ ์ 
เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(3)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   

ขอ้ 4   ส านกังานมีเลขาธิการเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินกิจการทั้งปวงของส านกังาน  
ทั้งน้ี ในการด าเนินการดงักล่าวเลขาธิการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ส านกังานมีอ านาจหนา้ท่ีปฏิบติัการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และปฏิบติังานอ่ืนตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535                                   
พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน  
พ.ศ. 2550  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

อ านาจและหนา้ท่ีของส านกังานดงักล่าวรวมถึงกรณีดงัต่อไปน้ี ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินกิจการของส านกังาน 

(1)  ถือกรรมสิทธ์ิหรือมีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ สร้าง ซ้ือ จดัหา ขาย 
จ าหน่าย เช่า ให้เช่า เช่าซ้ือ ใหเ้ช่าซ้ือ ยมื ใหย้มื รับจ าน า รับจ านอง แลกเปล่ียนโอน รับโอน หรือ 
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ด าเนินการใด ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นทั้งในและนอกราชอาณาจกัร ตลอดจนรับทรัพยสิ์นท่ีมีผูม้อบให้ 
(2)  กูย้มืเงินหรือใหกู้ย้มืเงินและลงทุนหาผลประโยชน์ 
(3)  ก าหนดค่าธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล การจดทะเบียน และการยืน่ 

ค าขอต่าง ๆ 
(4)  รับค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

และส านกังานก าหนด 
และโดยท่ีส านกังานไดรั้บการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัตาม 

ประกาศกระทรวงการคลงั ลงวนัท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2543  ใหเ้ป็นนายทะเบียนตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2543  เป็นตน้มา ส านกังานจึง 
มีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบัและควบคุมโดยทัว่ไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัดงักล่าวดว้ย 

  ขอ้ 5   ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2558  เป็นตน้ไป โครงสร้างการด าเนินงานของ 
ส านกังานโดยอนุมติัของคณะกรรมการ ก.ล.ต. แบ่งออกเป็นส่วนงานต่าง ๆ ดงัน้ี 

(1) ฝ่ายกฎหมายและพฒันา 
(2) ฝ่ายการเงินและบริหารทัว่ไป 
(3)  ฝ่ายก ากบัตลาด 
(4)  ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน 
(5)  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบธุรกิจจดัการลงทุน 
(6)  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
(7)  ฝ่ายก ากบัและพฒันาการขายผลิตภณัฑก์ารลงทุน 
(8)  ฝ่ายคดี 
(9)  ฝ่ายงานเลขาธิการและส่ือสารองคก์ร 
(10)  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย–์ตราสารทุน 
(11)  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย–์ตราสารทุนและโครงสร้างพื้นฐาน 
(12)  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย–์ตราสารหน้ี 
(13)  ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 
(14)  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(15)  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(16)  ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
(17)  ฝ่ายนโยบายและพฒันาธุรกิจจดัการลงทุน 
(18)  ฝ่ายนโยบายและพฒันาธุรกิจตวักลาง 
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(19)  ฝ่ายบริหารความเส่ียงองคก์ร 
(20)  ฝ่ายใบอนุญาตธุรกิจตวักลาง และส่งเสริมธุรกิจ SME 
(21)  ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์1 
(22)  ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์2 
(23)  ฝ่ายพฒันาบริษทั 
(24)  ฝ่ายยทุธศาสตร์และวางแผน 
(25)  ฝ่ายวิจยั 
(26)  ฝ่ายส่งเสริมบรรษทัภิบาล 
(27)  ศูนยค์วามสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ 
(28)  ศูนยค์ดีปกครอง 

ขอ้ 6   ฝ่ายกฎหมายและพฒันา มีหนา้ท่ี 
               (1)  ศึกษา พฒันา ยกร่าง และแกไ้ขกฎหมาย (legal reform) 
               (2)  ปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการ ก.ล.ต. และในคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย 
               (3)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย (legal counselling)  
               (4)  ยกร่างขอ้บงัคบั ค าสั่ง และสัญญาต่าง ๆ ทั้งท่ีใชก้บังานภายในของส านกังาน 
กรรมการ และพนกังานของส านกังาน 
               (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

ขอ้ 7   ฝ่ายการเงินและบริหารทัว่ไป มีหนา้ท่ี 

(1)  บริหารจดัการระบบบญัชี งบประมาณ ธุรกรรมการรับจ่ายเงิน จดัท ารายงาน 
ทางการเงิน วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน บริหารจดัการเงินลงทุนโดยจดัจา้งผูจ้ดัการ
กองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งบริหารจดัการสภาพคล่องของส านกังาน 

(2)  บริหารจดัการการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุและงานบริการ ปรับปรุงขอ้บงัคบัเก่ียวกบั 
การจดัซ้ือจดัจา้งและพสัดุใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

(3)  ดูแลอาคารและทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของส านกังาน และติดตามดูแลการปฏิบติังานของ
บุคลากรในสังกดัของผูบ้ริหารอาคารท่ีส านกังานจดัจา้ง รวมทั้งบริหารจดัการผูป้ระกอบการท่ีใชพ้ื้นท่ี
อาคารของส านกังาน 

(4)  ดูแลรักษาความปลอดภยัเก่ียวกบับุคคล และขอ้มูลข่าวสารลบัของส านกังาน  
จดัท าแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ไม่ปกติในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ี   
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(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 8   ฝ่ายก ากบัตลาด มีหนา้ท่ี 

(1)  พฒันาและก ากบัดูแลองคก์รต่างๆ ในตลาดทุนใหไ้ดม้าตรฐานและสามารถแข่งขนั
ไดใ้นระดบัสากล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ระบบการซ้ือขายทางเลือก (alternative trading system) ส านกัหกับญัชี ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 
นายทะเบียนหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นกลุ่มตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์สมาคมตลาดตราสารหน้ี
ไทย ซ่ึงรวมถึงการใหค้วามเห็นชอบกฎเกณฑ ์การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน และการตรวจสอบ (inspection) 
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

(2)  ติดตามสภาพการซ้ือขายในตลาดรองของหลกัทรัพยต่์าง ๆ และศูนยซ้ื์อขายสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้ในภาพรวม 

(3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีไดรั้บ                  
มอบหมาย 

ขอ้ 9   ฝ่ายก ากบับญัชีตลาดทุน มีหนา้ท่ี 

(1)  พฒันาดา้นการบญัชีท่ีเก่ียวกบัตลาดทุน 
 (2)  ใหค้วามเห็นชอบและก ากบัดูแลผูส้อบบญัชี ตั้งแต่การวางกฎเกณฑก์ ากบัดูแล            

การติดตาม การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน และการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่อง  
 (3)  ตรวจทานการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย  ์

ในกรณีต่าง ๆ เช่น การพิจารณาค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพย ์การสุ่มตรวจทานงบการเงิน 
รายไตรมาสและรายปี การพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบังบการเงิน เป็นตน้  

 (4)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัการบญัชีและการสอบบญัชี 
(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 10   ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบธุรกิจจดัการลงทุน มีหนา้ท่ี 
 (1)  ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจจดัการลงทุน ซ่ึงรวมถึงการจดัการกองทุนรวม  
กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ือง (เช่น ผูดู้แลผลประโยชน์กองทุนรวม  
ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นกองทุนส่วนบุคคล นายทะเบียนหลกัทรัพย ์(ไม่รวมศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และบริษทัในกลุ่มตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้))   
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 (2)  ใหใ้บอนุญาต ขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบธุรกิจตาม (1) รวมถึงพิจารณาอนุญาต ผอ่นผนั 
ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่ และบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมทั้ง
ติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบุคลากรในธุรกิจดงักล่าว 
และผูจ้ดัการกองทุน 

(3)  วิเคราะห์อุตสาหกรรมธุรกิจจดัการกองทุน รวมทั้งก ากบัและติดตามดูแล 
การบริหารความเส่ียงของธุรกิจจดัการลงทุน เพื่อมิใหก้ระทบต่อลูกคา้และความเช่ือมัน่โดยรวม 

(4)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 11   ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบธุรกิจหลกัทรัพย ์มีหนา้ท่ี 

(1)  ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทตราสารทุนและธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ ภายหลงัจากท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ร่ิมประกอบธุรกิจ (ไม่รวมธุรกิจจดัการลงทุน ธุรกิจนายหนา้  
คา้ และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน (LBDU) ธุรกิจนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี และธุรกิจนายหนา้
ระหวา่งผูค้า้) โดยการพิจารณาอนุญาต ผ่อนผนั ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่ และใหค้วามเห็นชอบ
บุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียน
ท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบุคลากรในธุรกิจดงักล่าว รวมผูแ้นะน าการลงทุน 

(2)  ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลและตรวจสอบ 
ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ รวมถึงการเป็นศูนยก์ลางการประสานงาน
กบัส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

(3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 12   ฝ่ายก ากบัและพฒันาการขายผลิตภณัฑก์ารลงทุน มีหน้าท่ี 
(1)  ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่าย 

หน่วยลงทุน โดยการใหใ้บอนุญาต พิจารณาอนุญาต ผ่อนผนั ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และ
บุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ี
เก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจ และบุคลากรในธุรกิจดงักล่าว รวมผูแ้นะน าการลงทุน และผูว้างแผนการลงทุน 
 (2)  ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้ และจดัจ าหน่าย 
ตราสารหน้ีส าหรับผูล้งทุนบุคคลทัว่ไป ภายหลงัจากท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ร่ิมประกอบธุรกิจ  
โดยรวมถึงการพิจารณาอนุญาต ผอ่นผนั ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่ และบุคลากรท่ีปฏิบติังาน 
ไดแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบั 
ผูป้ระกอบธุรกิจ และบุคลากรในธุรกิจดงักล่าว รวมผูแ้นะน าการลงทุน 
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 (3)  ใหค้วามเห็นชอบผูข้ายผลิตภณัฑก์ารลงทุน ไดแ้ก่ ผูแ้นะน าการลงทุน                       
ผูว้างแผนการลงทุน และบุคลากรในตลาดทุน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการกองทุน ผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน และผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้   
 (4)  ส่งเสริมความรู้กรรมการและสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อใหเ้ห็นความส าคญั
และมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการลงทุนเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีหลงัเกษียณ 
 (5)  ศึกษาเพื่อวางกรอบการพฒันาหลกัเกณฑ ์ระบบงาน เคร่ืองมือก ากบัดูแล                 
เพื่อป้องกนั misselling  รวมถึงการใหค้วามรู้แก่ผูล้งทุนในหน่วยลงทุน 
 (6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 13   ฝ่ายคดี มีหนา้ท่ี 

(1)  พิจารณาการด าเนินการลงโทษทางปกครองกบันิติบุคคลและผูป้ระกอบวิชาชีพ 
ท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลต่าง ๆ รวมทั้งผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีไดรั้บเร่ืองมาจากส่วนงาน
ตน้เร่ือง  

(2)  เสนอขอ้เทจ็จริงและปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของ 
      (ก) คณะกรรมการเปรียบเทียบ 
      (ข) คณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครอง ภายใตพ้ระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
(3)  ประสานงานและติดตามคดีท่ีอยูใ่นกระบวนการด าเนินคดีอาญา 
(4)  เป็นผูแ้ทนหรือใหค้  าปรึกษาดา้นกฎหมายและคดีในกรณีท่ีมีผูย้ืน่ฟ้องคดีแพ่งหรือ

อาญาต่อส านกังาน กรรมการ และพนกังานของส านกังาน ในคดีท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
    (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 14   ฝ่ายงานเลขาธิการและส่ือสารองคก์ร มีหนา้ท่ี 

(1)  ปฏิบติังานดา้นเลขานุการและธุรการของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงการกลัน่กรองงาน   

 (2)  ติดตามขอ้มูลข่าวสาร ก าหนดท่าที กลยทุธ์ ด าเนินการส่ือสาร และใหค้  าปรึกษา 
แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงในประเด็นท่ีเป็นข่าว (issue/ crisis management) รวมถึงการจดัเตรียมร่างแถลงข่าว
และงานส่ือมวลชนสัมพนัธ์  
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 (3)  ก าหนดกลยทุธ์และด าเนินการบริหารจดัการภาพลกัษณ์ขององคก์รและการส่ือสาร
ทั้งภายในและภายนอก การประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือ การเขียนบทความ การจดัท าส่ือส่ิงพิมพ ์การจดั
กิจกรรม และการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (stakeholders)  
  (4)  ศูนยก์ลางในการรับเร่ืองสอบถามขอ้มูลทัว่ไปและเร่ืองร้องเรียนจากบุคคลภายนอก  
  (5)  บริหารจดัการเวบ็ไซตข์ององคก์ร (webmaster) 

  (6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 15   ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์– ตราสารทุน มีหนา้ท่ี 

(1)  พิจารณาค าขออนุญาตเก่ียวกบัตราสารทุนและตราสารท่ีคลา้ยทุน ใบส าคญั 
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ และตราสารก่ึงทุน 
              (2)  พิจารณาเร่ืองร้องเรียน รวบรวมขอ้มูลกรณีท่ีสงสัยวา่อาจมีการกระท าหนา้ท่ี
บกพร่องของท่ีปรึกษาทางการเงินโดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์
 (3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 16   ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย–์ตราสารทุนและโครงสร้างพื้นฐาน มีหนา้ท่ี 

(1)  วางหลกัเกณฑแ์ละพิจารณาค าขออนุญาตเก่ียวกบัตราสารทุน ตราสารท่ี 
คลา้ยทุน ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น และตราสารก่ึงทุน รวมทั้งกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
(infrastructure fund) ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) และทรัสตเ์พื่อการลงทุน 
ในโครงสร้างพื้นฐาน (infrastructure trust) 

(2)  ก ากบัดูแลการด าเนินการภายหลงัการจดัตั้งและเสนอขายกองทุนรวมโครงสร้าง
พื้นฐาน (infrastructure fund)  ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT)  ทรัสตเ์พื่อการลงทุน 
ในโครงสร้างพื้นฐาน (infrastructure trust) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์(กอง 1) กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน (กอง 2) กองทุนรวมเพื่อแกไ้ขปัญหาในระบบ
สถาบนัการเงิน (กอง 3) และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้อง (กอง 4)  

(3)  ใหค้วามเห็นชอบ รวมถึงพิจารณาเร่ืองร้องเรียนกรณีท่ีอาจมีการกระท าหนา้ท่ี
บกพร่องของท่ีปรึกษาทางการเงิน บริษทัประเมินราคาทรัพยสิ์น ผูจ้ดัการกองทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อ 
การลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การท าหนา้ท่ีในการออกและเสนอขายหลกัทรัพย  ์

(4)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 17   ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์– ตราสารหน้ี มีหนา้ท่ี 

(1)  วางหลกัเกณฑแ์ละพิจารณาค าขออนุญาตเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์
ประเภทตราสารหน้ี และใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ 

(2)  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การออกตราสารหน้ีประเภทใหม่ ๆ 
(3)  ก ากบัดูแลสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ  
(4)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 18   ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน มีหนา้ท่ี 

(1)  ตรวจสอบและรวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบั
การซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการกระท าความผิดในมาตราท่ีส าคญัอ่ืน ๆ 
 (2)  ติดตามข่าวสารและพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรม 
ในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

 (3)  ประสานงานและสนบัสนุนดา้นขอ้มูลกบัฝ่ายคดี พนกังานสอบสวน และ 
พนกังานอยัการ 

 (4)  จดัการระบบฐานขอ้มูลลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
ท่ีเสนอขายหลกัทรัพย ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกล่าวโทษโดยส านกังาน 

   (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 19   ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ี 
(1)  ตรวจสอบ สอบทาน และประเมินดว้ยวิธีการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่เก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบติัตามนโยบาย ก.ล.ต. องคก์ร 
ปลอดคอร์รัปชนั 

 (2)  ใหค้  าปรึกษาหรือขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงกระบวนการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบติัตามนโยบาย ก.ล.ต. 
องคก์รปลอดคอร์รัปชนั 

(3)  รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4)  ปฏิบติังานดา้นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 20   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหนา้ท่ี 

     (1)  ศึกษาและติดตามเทคนิคการบริหารจดัการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นพนกังานใหม่ ๆ 
เพื่อน ามาปรับใชใ้นงานส านกังาน 

 (2)  รับผิดชอบงานดา้นบริหารบุคคลของส านกังาน (human resource management)  
ซ่ึงรวมถึงการจดัโครงสร้างองคก์ร จดัท าแผนอตัราก าลงั การสรรหาพนกังาน การประเมินผล  
การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ   

 (3)  รับผิดชอบงานดา้นการพฒันาพนกังาน (human resource development) รวมถึง 
การพฒันาภาวะผูน้ าส าหรับผูบ้ริหาร การฝึกอบรม การพฒันาสายงานอาชีพ การพฒันาพนกังานท่ีมี
ศกัยภาพและการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง รวมถึงการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ 

 (4)  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนกังาน รวมถึงการส่ือสารและเสริมสร้างสภาพแวดลอ้ม
การท างานใหเ้ป็นองคก์รน่าท างาน (happy workplace) 

 (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง              
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 21   ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีหนา้ท่ี 

(1)  ติดตามและน าเสนอการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) ทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้แน่ใจวา่ระบบ ICT ไดถู้กน ามาใชใ้นงาน 
ดา้นต่าง ๆ ของส านกังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (2)  ศึกษา ติดตาม และใหค้วามรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 
ในตลาดทุน รวมถึงประเมินผลกระทบในดา้นการก ากบัดูแลของส านกังาน และใหก้ารสนบัสนุน               
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการก าหนดมาตรการรองรับอยา่งเหมาะสม 

  (3)  บริหารจดัการโครงสร้างพื้นฐาน การบริหารการจดัการเครือข่ายขอ้มูลและ 
ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 

 (4)  วิเคราะห์ จดัหา และออกแบบระบบงานเพื่อการใชง้านภายใน 
 (5)  บริหารจดัการระบบสารสนเทศกลาง 
 (6)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบั ICT 
 (7)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง               

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 22   ฝ่ายนโยบายและพฒันาธุรกิจจดัการลงทุน มีหนา้ท่ี 
(1)  เสนอแนะนโยบายเพื่อการพฒันาและก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

ประเภทการจดัการลงทุน ซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และธุรกิจท่ี
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เก่ียวเน่ือง (เช่น ผูดู้แลผลประโยชน์กองทุนรวม ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นกองทุนส่วนบุคคล นายทะเบียน              
หลกัทรัพย ์(ไม่รวมศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัในกลุ่มตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย เป็นตน้)) การประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่าย 
หน่วยลงทุน (LBDU) และการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี 
รวมถึงออกหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (2)  พิจารณาค าขออนุญาตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งและจดัการกองทุนรวม รวมทั้ง 
การตอบขอ้หารือท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (3)  ด าเนินการในฐานะนายทะเบียนภายใตพ้ระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530 รวมทั้งการตอบขอ้หารือท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (4)  ประสานงานและก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของสมาคมหรือองคก์รก ากบัดูแลตนเอง
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัธุรกิจจดัการลงทุน ธุรกิจนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน (LBDU) และ 
ธุรกิจนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี ซกัซอ้ม ส่ือสาร และตอบขอ้หารือผูป้ระกอบธุรกิจ  
รวมทั้งประสานงานกบัองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีไดรั้บ                  
มอบหมาย 

ขอ้ 23   ฝ่ายนโยบายและพฒันาธุรกิจตวักลาง มีหนา้ท่ี 
 (1)  เสนอแนะนโยบายเพื่อการพฒันาและก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทตราสารทุน ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และธุรกิจการใหสิ้นเช่ือเพื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์               
(ไม่รวมธุรกิจนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี และธุรกิจนายหนา้ระหวา่งผูค้า้) โดยรวมถึง 
การออกหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (2)  ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เฉพาะสินคา้เกษตรและบริษทั
หลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์(TSFC) โดยการใหใ้บอนุญาต พิจารณาอนุญาต ผ่อนผนั  
ใหค้วามเห็นชอบ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และนกัวิเคราะห์ 
รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบุคลากรในธุรกิจ            
ดงักล่าว 
 (3)  วิเคราะห์อุตสาหกรรมธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทตราสารทุนและธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ รวมทั้งก ากบัและติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงในดา้นฐานะการเงินของผูป้ระกอบธุรกิจ
ดงักล่าว เพื่อมิใหก้ระทบต่อลูกคา้ ระบบการช าระราคาและส่งมอบโดยรวม 
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 (4)  ประสานงานและก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของสมาคมหรือองคก์รก ากบัดูแลตนเอง
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ซกัซอ้ม ส่ือสาร และตอบขอ้หารือ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ รวมทั้งประสานงานกบัองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีไดรั้บ                
มอบหมาย 

ขอ้ 24   ฝ่ายบริหารความเส่ียงองคก์ร มีหนา้ท่ี 
(1)  จดัท ากรอบนโยบายและแผนการบริหารความเส่ียงองคก์ร (enterprise risk 

management : ERM) และแผนบริหารความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน (business continuity management) 
โดยอิงมาตรฐานสากล 

(2)  จดัท าแผนการบริหารความเส่ียง (mitigation plan) รายงานความคืบหนา้ 
การปฏิบติัตามแผน ผลสัมฤทธ์ิผลของการบริหารจดัการความเส่ียง ERM และ BCM ต่อผูบ้ริหาร              
ระดบัสูง คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลความเส่ียง และคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามล าดบั 

(3)  ติดตาม ใหค้วามรู้ ค  าแนะน าแก่ฝ่ายงานและพนกังานใหส้ามารถบริหารจดัการ 
ความเส่ียงไดเ้หมาะสม 

(4)  ศึกษาและพฒันาระบบการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อเสถียรภาพ
ตลาดทุน (systemic risk) โดยประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และใหค้วามเห็น
ต่อฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งในการก ากบัดูแล prudential supervision ใหส้ะทอ้นความเส่ียง 

(5)  พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อรองรับงานบริหารความเส่ียง  
(6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 25   ฝ่ายใบอนุญาตธุรกิจตวักลาง และส่งเสริมธุรกิจ SME มีหนา้ท่ี 
 (1)  ใหใ้บอนุญาตและรับขึ้นทะเบียนการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท 
ตราสารทุนและตราสารหน้ี ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
และผูบ้ริหาร ท่ียืน่มาพร้อมกบัค าขอ รวมทั้งใหค้วามเห็นชอบและก ากบัดูแลนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยแ์ละ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 (2)  ส่งเสริมธุรกิจขนาดเลก็ใหเ้ขา้ถึงตลาดทุนผา่นกลไกต่าง ๆ เช่น equity 
crowdfunding และ private equity trust เป็นตน้ รวมถึงการออกหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ผูใ้หบ้ริการระบบหรือเครือข่ายอิเลก็ทรอนิกส์ (crowdfunding portal)  
 (3)  ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจ crowdfunding portal และท่ีปรึกษาการลงทุนใน                   
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยการใหใ้บอนุญาต พิจารณาอนุญาต ผอ่นผนั ใหค้วามเห็นชอบ
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และนกัวิเคราะห์ รวมทั้งติดตาม 
ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบุคลากรในธุรกิจดงักล่าว  
 (4)  ติดตาม รวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการประกอบ
ธุรกิจตวักลางท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตตาม (2) หรือ (3) รวมถึงการเตือนและใหค้วามรู้ผูล้งทุน 
 (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีไดรั้บ                 
มอบหมาย 

ขอ้ 26   ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์1 มีหนา้ท่ี 

(1)  ยกร่างและปรับปรุงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและก ากบัดูแล 
(ก)  การออกหลกัทรัพยเ์พื่อการระดมทุนหรือเพื่อเป็นเคร่ืองมือทางการเงินของ 

ภาคธุรกิจ 
(ข)  การบริหารกิจการของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

          (ค)  การเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
(2)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตาม (1)  
(3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 27   ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์2 มีหนา้ท่ี 

(1)  ยกร่างและปรับปรุงประกาศเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและก ากบัดูแล 
  (ก)  การประกอบธุรกิจธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจตวักลาง และบุคลากรในธุรกิจ                 

ดงักล่าว 
(ข)  ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ส านกัหกับญัชี องคก์รท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และบรรดาสมาคมหรือองคก์รท่ีส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจดงักล่าว 

(2)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตาม (1) 

(3)  ปฏิบติังาน/และสนบัสนุนการปฏิบติังานของส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 28   ฝ่ายพฒันาบริษทั มีหนา้ท่ี 

(1)  ส่งเสริมและพฒันาภาคธุรกิจในการปรับตวัเพื่อให้แข่งขนัได ้เช่น การควบรวม
กิจการ การปรับโครงสร้าง การซ้ือกิจการโดยการใชห้น้ีหรือเงินกู ้(leverage buy out) เป็นตน้  
โดยครอบคลุมทั้งบริษทัจดทะเบียน และบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ขา้จดทะเบียนดว้ย  
 (2)  ก ากบัดูแลการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ ซ่ึงรวมถึงการวางหลกัเกณฑก์ ากบั
ดูแล การพิจารณาค าขอ ผอ่นผนั และการเปิดเผยขอ้มูล รวมทั้งการก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของท่ีปรึกษา
การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (3)  ติดตามการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
 (4)  พฒันาระบบและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
ภายหลงัการเสนอขายหลกัทรัพย ์

 (5)  พิจารณาเร่ืองร้องเรียน และกรณีท่ีสงสัยวา่อาจมีการกระท าความผิดท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
(2) (3) หรือ (4)  รวมทั้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่องของท่ีปรึกษาการเงิน และ 
ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการดงักล่าว  

 (6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 29   ฝ่ายยทุธศาสตร์และวางแผน มีหนา้ท่ี 
 (1)  ศึกษา ก าหนดท่าที นโยบาย และยทุธศาสตร์ของตลาดทุนไทย ใหส้ามารถแข่งขนั
ไดใ้นระดบัสากลและตอบสนองการพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ                 
รวมถึงนโยบายและยทุธศาสตร์ส าหรับธุรกิจหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์สินคา้ในตลาดทุน และ
โครงสร้างพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (2)  ก าหนดท่าที นโยบาย และยทุธศาสตร์เก่ียวกบับทบาทในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ของ ก.ล.ต. ในการก ากบัดูแลและพฒันาตลาดทุน 
 (3)  จดัท าแผนกลยทุธ์ของส านกังาน 
 (4)  ผลกัดนัและบริหารใหมี้การด าเนินการตามท่าที นโยบาย ยทุธศาสตร์ และ 
แผนกลยทุธ์ท่ีก าหนดตาม (1) (2) และ (3) 
 (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
 



 

 

17 

ขอ้ 30   ฝ่ายวิจยั มีหนา้ท่ี 
(1)  ผลิตงานวิจยัเชิงนโยบายเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ในดา้นพฒันาการต่าง ๆ  

ของตลาดทุนไทย โดยเนน้งานศึกษาท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของส านกังานในการก ากบัดูแล
และพฒันาตลาดทุน พร้อมทั้งเสนอแนะแนวนโยบายในการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมต่อผูบ้ริหาร
ส านกังาน                
 (2)  ด าเนินการวิจยัตามหัวขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารระดบัสูงและผูบ้ริหารของ
ฝ่ายงานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 (3)  ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัใหมี้ขอ้มูลตลาดทุนใชป้ระกอบ 
การท างานวิจยัและการตดัสินใจของผูบ้ริหารส านกังานในการก าหนดนโยบายดา้นต่าง ๆ 
 (4)  จดัใหมี้การประชุมเพื่อน าเสนอผลงานวิจยัเชิงนโยบายเป็นประจ าต่อผูบ้ริหาร
ส านกังาน 
 (5)  ใหก้ารสนบัสนุนดา้นเทคนิคแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัตราสารทุน  
ตราสารหน้ี และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
 (6)  ใหค้วามรู้แก่พนกังานของส านกังานและบุคคลภายนอกเก่ียวกบัตลาดทุน                       
ดว้ยการเขียนบทความเผยแพร่ ใหค้  าแนะน า รวมทั้งเป็นวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้แก่บุคคลทัว่ไป 
       (7)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง              
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ขอ้ 31   ฝ่ายส่งเสริมบรรษทัภิบาล มีหนา้ท่ี 

(1)   ก าหนดแนวทางและด าเนินการเพื่อเสริมสร้างบรรษทัภิบาลท่ีดี (CG)   
การด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และ 
การพฒันาสู่ความยัง่ยนื ส าหรับบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ 
                            (2)  ส่งเสริมและใหค้วามรู้ในเร่ืองตาม (1) กบับริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์และ 
เตรียมความพร้อมใหก้บับริษทัท่ีจะออกหลกัทรัพย ์ซ่ึงรวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  
                            (3)  ก าหนดแนวทางและด าเนินการเพื่อเสริมสร้างบรรษทัภิบาลท่ีดีในส านกังาน 
(CG) รวมถึงสนบัสนุนแนวทางการปฏิบติังานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และการพฒันาสู่ความยัง่ยนื    
                            (4)  ส่ือสารและใหค้วามรู้ในเร่ืองตาม (3) แก่พนกังานเพื่อใหต้ระหนกัและ 
เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานเพื่อพฒันาส านกังานสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 
  (5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 32   ศูนยค์วามสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ มีหนา้ท่ี 
(1) ก าหนดท่าทีและกลยทุธ์ในการสร้างความสัมพนัธ์กบัตลาดทุนต่างประเทศ   

องคก์รก ากบัดูแลต่างประเทศ และองคก์รระหวา่งประเทศ ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของตลาดทุนไทย 
(2)   ด าเนินการดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศให้เป็นไปตามท่าทีและกลยทุธ ์

ท่ีก าหนด ทั้งในระดบันานาชาติและระดบัภูมิภาค ระดบัพหุภาคีและทวิภาคี รวมถึงบุกเบิกการสร้าง     
ความสัมพนัธ์กบัประเทศเพื่อนบา้นท่ีอยูใ่นช่วงแรกตั้งตลาดทุน 

(3) ติดตามการเปล่ียนแปลงมาตรฐานสากลส าคญั ๆในตลาดทุน เพื่อสนบัสนุน                     
ฝ่ายงานต่าง ๆ ในการปรับปรุงกติกาใหไ้ดม้าตรฐาน   

(4)  เป็นศูนยก์ลางของส านกังานในการติดต่อและประสานงานกบัต่างประเทศ 
(5)  ส่ือสารและใหข้อ้มูลแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และภาคธุรกิจ                     

เพื่อสนบัสนุนการขยายโอกาสในต่างประเทศส าหรับธุรกิจหลกัทรัพยไ์ทย 
(6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ขอ้ 33   ศูนยค์ดีปกครอง มีหนา้ท่ี 

(1)  ดูแลรับผิดชอบการด าเนินกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งของส านกังานและ
คณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครอง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งสรุปขอ้เทจ็จริง รวบรวม              
พยานหลกัฐาน และจดัท าความเห็นเสนอคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคลซ่ึงท าหนา้ท่ีพิจารณาอุทธรณ์ 
ตลอดจนปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคลดงักล่าว 

 (2)  สรุปขอ้เทจ็จริงและน าเสนอความเห็นของคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคลเก่ียวกบั
อุทธรณ์ ต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อพิจารณาวินิจฉยั รวมทั้งแจง้ผลการพิจารณาอุทธรณ์ 

 (3)  ดูแลรับผิดชอบการด าเนินกระบวนการอนุญาโตตุลาการของส านกังาน 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ติดต่อประสานกบัคู่กรณี และปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของอนุญาโตตุลาการ 

 (4)  ใหค้  าปรึกษาและเสนอแนะเก่ียวกบัการใชอ้ านาจหรือการด าเนินการ 
ตามกฎหมายของส านกังานทั้งหมดท่ีมิใช่การด าเนินคดีอาญาหรือคดีแพ่ง 

 (5)  วางแนวทางในการต่อสู้คดีปกครองท่ีส านกังาน คณะกรรมการพิจารณาโทษ 
ทางปกครอง คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผูถู้กฟ้องคดี รวบรวม             
พยานหลกัฐานเพื่อแกต่้าง และจดัท าเอกสารเพื่ออธิบายความเช่ือมโยงของพยานหลกัฐาน รวมทั้งเหตุผล
ของการกระท าอนัเป็นสาเหตุแห่งการถูกฟ้องคดี ตลอดจนเป็นผูแ้ทนในการติดต่อกบัศาลจนคดีส้ินสุด 
 (6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย  
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ขอ้ 34   สถานท่ีท าการของส านกังานตั้งอยู่เลขท่ี 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล  
เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  โทรศพัท ์0-2695–9999  โทรสาร 0-2695-9660 
 การติดต่อส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. สามารถ
กระท าผา่นส านกังานไดต้ามสถานท่ีท าการขา้งตน้ หรือทาง email: info@sec.or.th 

นอกจากน้ี  ผูท่ี้สนใจสามารถคน้หาขอ้มูลข่าวสารเพิ่มเติมไดท่ี้ www.sec.or.th 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  6 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

 (นายรพี  สุจริตกุล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

http://www.sec.or.th/

