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ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

ที่ ทลธ. 63/2558
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
(ฉบับที่ 2)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16/6 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 103(9) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  และมาตรา 24 วรรคหนึ่ง ประกอบกับมาตรา 23(5) แห่งพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  คณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนออกข้อกำหนดไว้ดังต่อไปนี้


ข้อ 1   ให้ยกเลิกความในข้อ 46 แห่งประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557   เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“ข้อ 46   ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนเพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการซึ่งได้ยื่นคำขอก่อนวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558  ให้นำข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข. 58/2552  เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามอย่างอื่น
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ลงวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  หรือประกาศคณะกรรมการ             กำกับตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข. 87/2552  เรื่อง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้บริหารของ
ผู้ประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลงวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ มาใช้บังคับกับการพิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี”


ข้อ 2   ให้ยกเลิกข้อ 49 แห่งประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557









ข้อ 3   ให้ยกเลิกตารางคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละประเภทที่แนบท้ายประกาศ                        คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  และให้ใช้ตารางคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละประเภทที่แนบท้าย
ประกาศนี้แทน
ข้อ 4   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558
 (นายรพี  สุจริตกุล)
เลขาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน

