
 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ที่ ทลธ. 8/2557 

เร่ือง  หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
(ฉบบัประมวล) 

___________________ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 100 มาตรา 103(9) และ (10) มาตรา 109 มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 
116 และมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  มาตรา 133 วรรคสอง 
และมาตรา 134 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2542  และมาตรา 15 มาตรา 18 มาตรา 
23(3) และ (5) และมาตรา 24 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี   

  ขอ้ 1   ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  เป็นตน้ไป 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

___________________ 

  ขอ้ 2   ในประกาศน้ี และรวมถึงแบบค าขอและตารางแนบทา้ยที่ก าหนดตามประกาศน้ี 
  “ผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความว่า   ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  “บริษทัจดัการลงทุน”  หมายความว่า   บริษทัหลกัทรัพยท์ี่ไดร้ับใบอนุญาตให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวมหรือประเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
หรือผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  “กองทุน”  หมายความว่า   กองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคล 
  “ผูล้งทุน”  หมายความว่า   ผูท้ี่สนใจจะลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน และ 
ให้หมายความรวมถึงลูกคา้ของผูป้ระกอบธุรกิจดว้ย 
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  “ผูล้งทุนสถาบนั”  หมายความว่า   ผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการก าหนดบทนิยามผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษและ 
ผูล้งทุนรายใหญ่ 
  “ลูกคา้”  หมายความว่า   ผูใ้ชบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจ 
  “ตลาดหลกัทรัพย”์  หมายความว่า   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  “ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความว่า   ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ที่จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
  “ส านกัหักบญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความว่า   ส านกัหักบญัชีสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ที่จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
  “สมาคม”  หมายความว่า  
  (1)  สมาคมที่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยท์ี่ไดร้ับอนุญาตให้จดัตั้งและจดทะเบียน
กบัส านกังาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าการส่งเสริมและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย์ 
  (2)  สมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยมีวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมและก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 
  “สถาบนัการเงิน”  หมายความว่า   สถาบนัการเงินตามพระราชบญัญตัิดอกเบี้ยเงิน 
ให้กูย้ืมของสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2523  เวน้แต่ที่ก าหนดในหมวด 7 
  “ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน”  หมายความว่า   หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  “ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน”  หมายความวา่   ผลิตภณัฑ์
ในตลาดทุนดงัต่อไปน้ี 
  (1)  หน่วยลงทุนที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน ไดแ้ก่ หน่วยลงทุนดงัน้ี 
         (ก)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบนัหรือผูล้งทุน 
รายใหญ่พิเศษตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้ง 
และจดัการของกองทุนรวมเพื่อผูล้งทุนสถาบนัหรือผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษ 
         (ข)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีการลงทุนแบบซับซ้อนตามประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยหลกัเกณฑเ์พิม่เติมในกรณีที่กองทุนลงทุนใน
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และตราสารที่มีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าแฝง 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 5/2560  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 6)  
ลงวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 5/2560  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 6)  
ลงวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561) 
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         (ค)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่จ่ายผลตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยลงทุน 
โดยวิธีการค านวณผลประโยชน์ตอบแทนให้ผนัแปรไปตามสูตรการค านวณหรือเงื่อนไขใด ๆ  
ซ่ึงผูถื้อหน่วยลงทุนทัว่ไปไม่สามารถท าความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 
         (ง)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีมูลค่าการลงทุนสุทธิ (net exposure) ใน 
สินคา้โภคภณัฑผ่์านการลงทุนในตราสารหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ที่ให้ผลตอบแทนอา้งอิงกบั 
สินคา้โภคภณัฑน์ั้น 
         (จ)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีนโยบายการลงทุนในตราสารหน้ีที่มีอนัดบั 
ความน่าเช่ือถือต ่ากว่าอนัดบัที่สามารถลงทุนไดเ้กินกว่าร้อยละหกสิบของมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทุน 
         (ฉ)  หน่วยของโครงการจดัการลงทุนต่างประเทศที่ออกหรือเสนอขายในต่างประเทศ
ซ่ึงมีลกัษณะหรือเงื่อนไขท านองเดียวกบัหน่วยลงทุนตาม (ก) (ข) (ค) (ง) หรือ (จ)  
  (2)  ตราสารหน้ีที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน ไดแ้ก่ ตราสารหน้ีดงัน้ี 
         (ก)  ตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน (hybrid securities) ทีม่ีก าหนดเวลาช าระหน้ีเกินกว่า 
สองร้อยเจ็ดสิบวนันบัแต่วนัที่ออกตราสาร และมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดงัน้ี 
   1.  มีขอ้ก าหนดให้ผูอ้อกตราสารมีสิทธิในการเล่ือนหรืองดการช าระหน้ี 
ตามตราสาร หรือมีสิทธิในการเล่ือนหรืองดการจ่ายดอกเบี้ยหรือผลตอบแทนตามตราสาร 
   2.  มีขอ้ก าหนดให้ผูถื้อตราสารมีสิทธิไดร้ับช าระหน้ีคืนจากผูอ้อกตราสาร
ดอ้ยกว่าเจา้หน้ีที่เป็นผูถื้อหุ้นกู ้แต่ดีกว่าเจา้หน้ีที่เป็นผูถื้อหุ้นหุ้นสามญัของผูอ้อกตราสาร 
         (ข)  ตราสารหน้ีที่ครบก าหนดไถ่ถอนเมื่อมีการเลิกบริษทั (perpetual bond) 
         (ค)  ตราสารหน้ีที่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือต ่ากว่าอนัดบัที่สามารถลงทุนได ้ 
(non-investment grade bond) หรือไม่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ (unrated bond) 
         (ง)  หุ้นกูท้ี่มีอนุพนัธ์แฝง ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย 
การขออนุญาตและการอนุญาตให้ออกและเสนอขายหุ้นกูท้ี่มีอนุพนัธ์แฝง หรือตราสารอื่นที่มี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้แฝง 
         (จ)  ตราสารดอ้ยสิทธิเพื่อนบัเป็นเงินกองทุน ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทุนว่าดว้ยการเสนอขายตราสารดอ้ยสิทธิเพื่อนบัเป็นเงินกองทุนของธนาคารพาณิชย์ 
         (ฉ)  ตราสารหน้ีที่ออกหรือเสนอขายในต่างประเทศซ่ึงมีลกัษณะหรือเงื่อนไข 
ท านองเดียวกบัตราสารหน้ีตาม (ก) (ข) (ค) (ง) หรือ (จ)  
  (3)  สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตามกฎหมายว่าดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 



4 
 

 

  “ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนที่ไม่มีความซับซ้อน”  หมายความว่า   ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน
อ่ืนใดที่ไม่ใช่ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน 

“ผูจ้ดัการ”  หมายความว่า   บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้เป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษทั 
  “ผูอ้ านวยการฝ่าย”  หมายความว่า   บุคคลซ่ึงรับผิดชอบงานในระดบัส่วนงานภายใน
บริษทั 
  “ผูจ้ดัการสาขา”  หมายความว่า   ผูจ้ดัการส านกังานสาขา หรือผูร้ับผิดชอบ 
การด าเนินงานของส านักงานสาขา 
  “ผูจ้ดัการกองทุน”  หมายความว่า   ผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการกองทุน 
ส่วนบุคคล ซ่ึงท าหนา้ที่ตดัสินใจลงทุนหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพย ์หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ที่มใิช่
อสังหาริมทรัพย ์สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์หรือการหาดอกผลโดยวิธีอ่ืน 
  “ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย”์  หมายความว่า   ผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพยต์ามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ย
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
  “ผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน”  หมายความว่า   ผูจ้ดัการกองทุน 
ของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานที่จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 
  “ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้”  หมายความว่า   บคุคลที่ผูจ้ดัการเงินทุน
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มอบหมายให้มีอ านาจตดัสินใจลงทุนเพื่อแสวงหาประโยชน์จากสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ให้แก่ผูอ่ื้น 
  “กรรมการในคณะกรรมการลงทุนของกองทุน”  หมายความว่า   กรรมการ 
ในคณะกรรมการซ่ึงบริษทัจดัการลงทุนแต่งตั้งหรือมอบหมายให้คณะกรรมการดงักล่าวพิจารณา
ก าหนดกรอบการลงทุนของกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล หรือการลงทุนในการจดัการเงินทุน 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  “ผูช้่วยการจดัการลงทุน”  หมายความว่า   บุคคลที่ท าหนา้ที่เป็นผูช้่วยในการตดัสินใจ
ลงทุนหรือซ้ือขายผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน และอาจรับรู้ขอ้มูลการลงทุนเน่ืองจากการท าหน้าที่ดงักล่าว 
ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเรียกช่ือต าแหน่งของบุคคลดงักล่าวอย่างใด 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 5/2560  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 6)  
ลงวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 11/2559 เร่ือง  หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 4) 
ลงวนัที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2559 (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2559) 
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  “ผูแ้นะน าการลงทุน”  หมายความว่า   บุคคลที่ให้ค าแนะน าแก่ผูล้งทุน ซ่ึงไดแ้ก่  

การติดต่อเพื่อชกัชวนให้มีการลงทุน หรือการให้ค าแนะน าเพื่อการซ้ือขายหรือลงทุนในผลิตภณัฑ ์

ในตลาดทุน โดยไม่มีการวางแผนหรือการวิเคราะห์การลงทุนประกอบการให้ค าแนะน า ซ่ึงแบ่งออกได้

ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  ผูแ้นะน าการลงทุนตราสารทัว่ไป  หมายความว่า   ผูแ้นะน าการลงทุนที่ให้

ค าแนะน าแก่ผูล้งทุนไดเ้ฉพาะผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนที่ไม่มีความซับซ้อน  

  (2)  ผูแ้นะน าการลงทุนตราสารซับซ้อน  หมายความว่า   ผูแ้นะน าการลงทุนที่ให้

ค าแนะน าแก่ผูล้งทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนที่ไม่มีความซับซ้อนและผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนที่มี 

ความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อนไดเ้พิ่มเติมดว้ย ซ่ึงแบ่งออกไดด้งัน้ี 

        (ก)  ผูแ้นะน าการลงทุนตราสารซับซ้อนประเภท 1 ซ่ึงสามารถแนะน าผลิตภณัฑ์

ในตลาดทุนที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อนไดทุ้กประเภท 

        (ข)  ผูแ้นะน าการลงทุนตราสารซับซ้อนประเภท 2 ซ่ึงสามารถแนะน าผลิตภณัฑ์

ในตลาดทุนที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อนไดเ้ฉพาะที่เป็นหน่วยลงทุนที่มีความเส่ียงสูงหรือ  

มีความซับซ้อน และตราสารหน้ีที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน 

        (ค)  ผูแ้นะน าการลงทุนตราสารซับซ้อนประเภท 3 ซ่ึงสามารถแนะน าผลิตภณัฑ์

ในตลาดทุนที่มีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อนไดเ้ฉพาะที่เป็นสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

(3)  ผูแ้นะน าการลงทุนอาเซียน  หมายความว่า   บุคคลที่ให้ค าแนะน าทัว่ไป (general 

advice) แก่ผูล้งทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุนอย่างใดอย่างหน่ึงดงัน้ี โดยมิไดม้ีการตดิต่อเพื่อชกัชวนให้

มีการลงทุนดว้ย ซ่ึงบุคคลดงักล่าวเป็นผูแ้นะน าการลงทุนจากประเทศที่มีการลงนามในโครงการตาม  

ความร่วมมือภายในกลุ่มประเทศอาเซียน (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING ON  

THE ACMF PASS  UNDER ASEAN CAPITAL MARKET PROFESSIONAL MOBILITY 
FRAMEWORK) 

      (ก)  หุ้นที่เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศอาเซียน 

      (ข)  หน่วยลงทุนที่ออกและเสนอขายในประเทศอาเซียนที่ไม่ใช่หน่วยลงทุนที่ม ี

ความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 70/2561  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 10) 
ลงวนัที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562) 
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      (ค)  ตราสารหน้ีที่ออกและเสนอขายในประเทศอาเซียนที่ไม่ใช่ตราสารหน้ีที่ม ี

ความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน 

“การให้ค าแนะน าทัว่ไป”  หมายความว่า   การให้ค าแนะน าซ่ึงไม่มีการพิจารณา 

ถึงความเหมาะสมในการลงทุน วตัถุประสงคใ์นการลงทุน ฐานะทางการเงิน หรือความตอ้งการของ 

บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการเฉพาะ 

   “ผูว้างแผนการลงทุน”  หมายความว่า   บุคคลที่ให้ค าแนะน าการลงทุนแก่ผูล้งทุนซ่ึง
สามารถวางแผนการลงทุนประกอบการให้ค าแนะน าได ้ซ่ึงไดแ้ก่ การใชข้อ้มูลของลูกคา้แต่ละราย  
ในเชิงลึก เพื่อน ามาประกอบกบัการวางแผนและให้ค าแนะน าการลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน 
แบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเส่ียงที่ยอมรับไดแ้ละวตัถุประสงค์การลงทุนของลูกคา้แต่ละราย 
  “นกัวิเคราะห์การลงทุน”  หมายความว่า   บุคคลที่ให้ค าแนะน าการลงทุนแก่ผูล้งทุน
ซ่ึงสามารถวิเคราะห์การลงทุนประกอบการให้ค าแนะน าได ้ซ่ึงไดแ้ก่ การวิเคราะห์ หรือการให้
ค าแนะน าเก่ียวกบัคุณค่าหรือความเหมาะสมในการซ้ือขายหรือลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน  ทั้งน้ี 
ไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัพื้นฐานหรือการวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัทางเทคนิค และให้หมายความ
รวมถึงนกัวิเคราะห์การลงทุนอาเซียน 

“นกัวิเคราะห์การลงทุนอาเซียน”  หมายความว่า   บุคคลซ่ึงสามารถวิเคราะห์ 

การลงทุนและให้ค าแนะน าโดยไม่มีการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการลงทุน วตัถุประสงคใ์น 

การลงทุน ฐานะทางการเงิน หรือความตอ้งการของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นการเฉพาะและมิไดม้ี 

การติดต่อเพื่อชกัชวนให้มีการลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทนุอย่างใดอย่างหน่ึงดงัน้ี ซ่ึงบุคคลดงักล่าว

ท าหนา้ที่เป็นนกัวิเคราะห์การลงทุนจากประเทศที่มีการลงนามในโครงการตามความร่วมมือภายใน

กลุ่มประเทศอาเซียน (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING ON THE ACMF PASS  UNDER 

ASEAN CAPITAL MARKET PROFESSIONAL MOBILITY FRAMEWORK) 

(ก)  หุ้นที่เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศอาเซียน 
(ข)  หน่วยลงทุนที่ออกและเสนอขายในประเทศอาเซียนที่ไม่ใช่หน่วยลงทุนที่มี 

ความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน  

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 70/2561  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 10) 
ลงวนัที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 70/2561  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 10) 
ลงวนัที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 70/2561  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 10) 
ลงวนัที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562) 
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(ค)  ตราสารหน้ีที่ออกและเสนอขายในประเทศอาเซียนที่ไม่ใช่ตราสารหน้ีที่มี 

ความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน 

  “เจา้หนา้ที่จดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร”2  หมายความว่า   บุคคลที่ไดร้ับ
มอบหมายจากผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ให้ดูแลบญัชีของลูกคา้ในการซ้ือขายสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหน้าที่มีสินคา้หรือตวัแปรเป็นสินคา้เกษตร โดยบุคคลดงักล่าวสามารถตดัสินใจซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อลูกคา้เป็นปกติ (day-to-day decision) ไดต้ามความยินยอมที่ลูกคา้ไดแ้สดง
เจตนาไวก้บัผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  ทั้งน้ี ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะมีการให้ค าแนะน า 
การลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดงักล่าวดว้ยหรือไม่ก็ตาม 
  “การวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัพื้นฐาน”  หมายความว่า   การวิเคราะห์เพื่อมุ่งหามูลค่า 
ที่เหมาะสมของผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน โดยใชก้ารพิจารณาจากปัจจยัที่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ในอนาคต อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การเมือง ภาวะอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง แนวทาง 
การบริหารงานของผูอ้อกผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน รวมถึงความเส่ียงต่าง ๆ ทางธุรกิจ เป็นตน้  
โดยมีการน าขอ้มูลการด าเนินงานในอดีตและปัจจุบนัมาร่วมคาดการณ์แนวโนม้ผลการด าเนินงาน 
ในอนาคต 
  “การวิเคราะห์ดว้ยปัจจยัทางเทคนิค”  หมายความว่า   การวิเคราะห์โดยศึกษา
พฤติกรรมของราคาและปริมาณการซ้ือขายของผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน หรือพฤติกรรมของตลาดในอดีต 
โดยมีการจดัท าเป็นกราฟและใชท้ฤษฎีวิเคราะห์ทางเทคนิค ประกอบกบัผลการทดสอบวิจยัมา
คาดการณ์พฤติกรรมการเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพย ์สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือพฤติกรรมการ
เคล่ือนไหวของตลาดในอนาคต 

  ขอ้ 3   ส านกังานอาจก าหนดแนวทาง (guideline) การปฏิบตัิในรายละเอียดของ
ขอ้ก าหนดตามประกาศน้ี เพื่อเป็นการให้แนวทางปฏิบตัิที่ถือว่าเหมาะสมและสอดคลอ้งตามประกาศน้ี 
และหากผูป้ระกอบธุรกิจปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวแลว้ ให้ถือว่าผูป้ระกอบธุรกิจไดป้ฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดในประกาศน้ีแลว้ 

 

 

 

 

 
2 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 81/2558  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 3)  
ลงวนัที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2558  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2558) 
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หมวด 2 
การแต่งตั้งหรือมอบหมายให้เป็น 

บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
___________________ 

  ขอ้ 4   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบตัิงานดา้นใดดา้นหน่ึงดงัต่อไปน้ี ตอ้งมี
คุณสมบตัิ ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม หรือไดร้ับความเห็นชอบ ตามที่ประกาศน้ีก าหนด แลว้แต่กรณี 
  (1)  งานเก่ียวกบัการบริหาร ก าหนด ควบคุม และก ากบัดูแลนโยบายของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (2)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการแนะน า 
การลงทุน การวางแผนการลงทุน การวิเคราะห์การลงทุนหรือผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน การจดัการลงทุน 
การจดัการสาขาของผูป้ระกอบธุรกิจ หรือการดูแลบญัชีของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจแทนลูกคา้ 
  (3)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการปฏิบตัิการ  
การก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเส่ียง 
  (4)  งานเก่ียวกบัการจดัการลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน ตราสาร หรือทรัพยสิ์นอ่ืน
ที่ก าหนดไว ้
  (5)  งานเก่ียวกบัวิเคราะห์ แนะน า หรือวางแผนการลงทุนให้แก่ลูกคา้ หรือการดูแล
บญัชีของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจแทนลูกคา้ 

  ขอ้ 5   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบตัิงานตามขอ้ 4(1) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 10 
  (1)  กรรมการ 
  (2)  ผูจ้ดัการ 
  (3)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (2) ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
  (4)  ที่ปรึกษาของบริษทัหลกัทรัพยต์ามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

  ขอ้ 6   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบตัิงานตามขอ้ 4(2) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 10 
  (1)  รองผูจ้ดัการ 
  (2)  ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 81/2558  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 3)  
ลงวนัที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2558  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2558) 
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  (3)  ผูอ้  านวยการฝ่าย 
  (4)  ผูจ้ดัการสาขา 
  (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (1) ถึง (4) ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 

  ขอ้ 7   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบตัิงานตามขอ้ 4(3) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 10 
  (1)  รองผูจ้ดัการ 
  (2)  ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
  (3)  ผูอ้  านวยการฝ่าย 
  (4)  ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน 
  (5)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (1) ถึง (4) ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
  (6)  กรรมการในคณะกรรมการซ่ึงผูป้ระกอบธุรกิจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้
คณะกรรมการดงักล่าวท าหนา้ที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิการ การก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน การตรวจสอบ 
กิจการภายใน หรือการบริหารความเส่ียง เช่น คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการ
พิจารณาการลงทุนของผูป้ระกอบธุรกิจ หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 
  (7)  ผูด้  ารงต าแหน่งไม่ว่าจะเรียกช่ือใดซ่ึงให้ค าปรึกษาหรือความเห็นต่อ
คณะกรรมการตาม (6) 

  ขอ้ 8   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบตัิงานตามขอ้ 4(4) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ผูจ้ดัการกองทุน 
  (2)  ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
  (3)  ผูจ้ดัการกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 
  (4)  ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  (5)  ผูช้่วยการจดัการลงทุนของผูด้  ารงต าแหน่งตาม (1) ถึง (4) 
  (6)  กรรมการในคณะกรรมการลงทุนของกองทุน 
  (7)  ผูด้  ารงต าแหน่งไม่ว่าจะเรียกช่ือใดซ่ึงให้ค าปรึกษาหรือความเห็นต่อ
คณะกรรมการตาม (6) 
  (8)  ผูส่้งค าส่ังซ้ือขายเพื่อกองทุน 

  ขอ้ 9   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบตัิงานตามขอ้ 4(5) ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงัต่อไปน้ี แต่ไม่รวมถึงบุคลากรดงักล่าวตามขอ้ 11 
  (1)  ผูแ้นะน าการลงทุน 
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  (2)  ผูว้างแผนการลงทุน 
  (3)  นกัวิเคราะห์การลงทุน 
  (4)  เจา้หนา้ที่จดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร 

  ขอ้ 10   การแต่งตั้งบุคลากรเพื่อด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5 ขอ้ 6 หรือขอ้ 7 ในกรณีใด
กรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี ไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัของประกาศน้ี 
  (1)  เป็นการแต่งตั้งโดยผูป้ระกอบธุรกิจที่ไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
  (2)  เป็นการแต่งตั้งบุคคลซ่ึงไดร้ับยกเวน้ตามมาตรา 103(7) แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

  ขอ้ 11   การแต่งตั้งบุคลากรเป็นผูแ้นะน าการลงทุน ผูว้างแผนการลงทุน หรือ
นกัวิเคราะห์การลงทุน ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี ไม่อยู่ภายใตบ้งัคบัของประกาศน้ี 
  (1)  เป็นการแต่งตั้งโดยผูป้ระกอบธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
        (ก)  การให้สินเช่ือเพื่อธุรกิจหลกัทรัพย ์
        (ข)  การจดัการเงินร่วมลงทุน 
        (ค)  การยืมหรือให้ยืมหลกัทรัพย ์
         (ง)  การเป็นนายหนา้ระหว่างผูค้า้หลกัทรัพย์ 
  (2)  เป็นการแต่งตั้งเพื่อให้ปฏิบตัิหนา้ที่ต่อผูล้งทุนในต่างประเทศของสาขาหรือ
ส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศ 
  (3)  เป็นการแต่งตั้งผูท้ี่ไดร้ับการข้ึนทะเบียนเป็นผูค้า้ตราสารหน้ีกบัสมาคม 
ตลาดตราสารหน้ีไทยให้แนะน าการลงทุนในตราสารหน้ีในนามของผูป้ระกอบธุรกิจประเภทการคา้
หลกัทรัพย ์ให้แก่ผูล้งทุนสถาบนั 
  (4)  เป็นการแต่งตั้งเพื่อให้บริการซ้ือขายพนัธบตัรรัฐบาลหรือพนัธบตัรที่
กระทรวงการคลงัค ้าประกนัตน้เงินและดอกเบี้ยที่มีขอ้ก าหนดให้ผูถื้อกรรมสิทธ์ิขายคืนไดต้ามราคาที่
แน่นอนหรือราคาขั้นต ่าที่ไดก้ าหนดไวต้ั้งแต่วนัที่ออกพนัธบตัร 
 
 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 81/2558  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 3)  
ลงวนัที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2558  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2558) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 5/2560  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 6) ลง
วนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561) 
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  (5)  เป็นการแต่งตั้งเพื่อใหป้ฏิบตัหินา้ที่ต่อผูล้งทุนส าหรับกองทุนรวมเสริมสภาพคล่อง
เพื่อลดความเส่ียงของการระดมทุนในตลาดตราสารหน้ีภาคเอกชน 

  ขอ้ 12   ผูป้ระกอบธุรกิจจะแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ผูใ้ดปฏิบตัิงานในขอ้ 4  
จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี แลว้แต่กรณี 
  (1)  ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5  
ให้พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
        (ก)  มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
พ.ศ. 2546  
        (ข)  มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3 
        (ค)  ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบตัิงาน  เวน้แต่เป็นกรณีใด 
กรณีหน่ึงดงัน้ี 
   1.  ผูป้ระกอบธุรกิจเป็นสถาบนัการเงินที่จดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนและไดร้ับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดตามมาตรา 111 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
   2.  การแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ท าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาของบริษทัหลกัทรัพย์
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
  (2)  ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 6  
ให้พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
         (ก)  มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
พ.ศ. 2546 
         (ข)  มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3 
         (ค)  ไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบตัิงาน  เวน้แต่ผูป้ระกอบธุรกิจ 
เป็นสถาบนัการเงินที่จดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนและไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงอยู่
ภายใตข้อ้ก าหนดตามมาตรา 111 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 27/2563  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 11) 
ลงวนัที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2563  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2563) 
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  (3)  ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 7  
ให้พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
         (ก)  มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
พ.ศ. 2546 
         (ข)  มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3  
  (4)  ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งตามขอ้ 8 หรือ 
ขอ้ 9 ให้พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
         (ก)  มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 3 
         (ข)  ไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังานก่อนปฏิบตัิงาน 

หมวด 3 
คุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งห้ามเพิ่มเติม 

ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
___________________ 

  ขอ้ 13   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิเก่ียวกบัความสามารถ 
ประสบการณ์การท างาน ผ่านการอบรมหรือการทดสอบหลกัสูตรของส านักงานหรือหน่วยงาน 
ที่ส านกังานยอมรับ และมีขอบเขตการปฏิบตัิหนา้ที่  ทั้งน้ี ตามตารางคุณสมบตัิของบุคลากรในธุรกิจ 
ตลาดทุน ตารางประเภทธุรกรรม และตารางคุณสมบตัิของผูข้อความเห็นชอบในการต่ออายุ ที่แนบทา้ย
ประกาศน้ี  เวน้แต่เป็นบุคลากรซ่ึงปฏิบตัิงานตามขอ้ 4(1) (2) หรือ (3) ซ่ึงไดร้ับการผ่อนผนัจาก
ส านกังาน 

  ขอ้ 14   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งเป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม 
ตามที่ก าหนดไวใ้นหมวด 7 

  ขอ้ 14/1   ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งบุคลากรตามขอ้ 8(1) ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งพิจารณา
ให้บุคลากรที่ไดร้ับการแต่งตั้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีดว้ย 
  (1)  ไม่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัอ่ืน และตอ้งไม่เป็นผูจ้ดัการลงทุน
ในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ให้แก่บุคคลอ่ืนที่ด าเนินการในลกัษณะที่คลา้ยคลึงหรือแข่งขนักบัการด าเนินการ

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 64/2564  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 16) 
ลงวนัที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 14/2564  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 13) 
ลงวนัที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2564  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564) 
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ของผูป้ระกอบธุรกิจ  เวน้แต่ผูป้ระกอบธุรกิจแสดงไดว้่ามีการจดัโครงสร้างขององคก์รที่ไม่ก่อให้เกิด 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
นั้นได ้
  (2)  ในกรณีที่แต่งตั้งพนกังานของผูป้ระกอบธุรกิจเป็นบุคลากรตามขอ้ 8(1)  
บุคคลดงักล่าวตอ้งด ารงต าแหน่งที่มีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดงัน้ี 
          (ก)  ต าแหน่งที่ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการจดัการลงทุน 
          (ข)  ต าแหน่งกรรมการ ผูจ้ดัการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ผูจ้ดัการของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ หรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงดูแลรับผิดชอบสูงสุดในสายงาน 
ที่เก่ียวกบัการลงทุน 

หมวด 4 
การขอรับความเห็นชอบและการให้ความเห็นชอบ 

___________________ 

ส่วนที่ 1 
การขอรับความเห็นชอบ 
___________________ 

  ขอ้ 15   ในการยื่นค าขอรับความเห็นชอบเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนและการต่อ
อายุการให้ความเห็นชอบ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการเก่ียวกบัการพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบตามที่ส านกังานประกาศก าหนด 

ส่วนที่ 2 
ระยะเวลาการให้ความเห็นชอบ และการต่ออายุ 

___________________ 

  ขอ้ 16   การให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนให้มีผลดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 ขอ้ 6 และขอ้ 8(5) (6) (7) และ (8) 
ให้มีอายุตลอดเวลาที่ปฏิบตัิหนา้ที่หรือด ารงต าแหน่งนั้นๆ ให้แก่ผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (2)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1) (2) และ (4) ให้มีอายุสองปี
ปฏิทิน โดยในการขอความเห็นชอบครั้ งแรก ให้มีผลตั้งแต่วนัที่ไดร้ับความเห็นชอบ แต่ให้นบั
ระยะเวลาสองปีดงักล่าวตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม ของปีถดัไป  ทั้งน้ี ในกรณีเป็นการให้ความเห็นชอบ
บุคลากรที่เคยไดร้ับความเห็นชอบให้ปฏิบตัิงานในต าแหน่งตามขอ้ 8(1) (2) หรือ (4) ประเภทใด
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ประเภทหน่ึงมาก่อนแลว้ และอายุการให้ความเห็นชอบประเภทนั้นยงัไม่ส้ินสุดลง ให้ความเห็นชอบ
ทุกประเภทส้ินสุดลงพร้อมกบัอายุการให้ความเห็นชอบครั้ งล่าสุด 
  (3)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(3) ให้มีอายุตลอดเวลาที่ยงัสามารถ
ด ารงคุณสมบตัิการเป็นผูจ้ดัการกองทุนตามขอ้ 8(1) หรือผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์
ตามขอ้ 8(2)ได ้แลว้แต่กรณี 
  (4)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 9 ให้มีอายุสองปีปฏิทิน โดยใน 
การขอความเห็นชอบครั้ งแรก ให้มีผลตั้งแต่วนัที่ไดร้ับความเห็นชอบ แต่ให้นบัระยะเวลาสองปี
ดงักล่าวตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม ของปีถดัไป  ทั้งน้ี ในกรณีที่เคยไดร้ับความเห็นชอบให้ปฏิบตัิงานใน
ต าแหน่งนกัวิเคราะห์การลงทุน ผูแ้นะน าการลงทุน ผูว้างแผนการลงทุน หรือเจา้หนา้ที่จดัการการซ้ือ
ขายดา้นสินคา้เกษตร ประเภทใดประเภทหน่ึงมาก่อนแลว้ และอายุการให้ความเห็นชอบประเภทนั้น 
ยงัไมส้ิ่นสุดลง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
         (ก)  กรณีที่การให้ความเห็นชอบครั้ งหลงัมีขอบเขตการปฏิบตัิหนา้ที่เหนือกว่า
ประเภทที่ไดร้ับความเห็นชอบในครั้ งก่อน ให้อายุการให้ความเห็นชอบครั้ งก่อนส้ินสุดลงในวนัที่ 
การให้ความเห็นชอบครั้ งหลงัมีผล 
         (ข)  กรณีอ่ืนนอกเหนือจาก (ก) ให้อายุการให้ความเห็นชอบทุกประเภทส้ินสุดลง
พร้อมกบัอายุการให้ความเห็นชอบครั้ งล่าสุด 

  ขอ้ 17   การขอต่ออายุการให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1) 
(2) และ (4) และขอ้ 9 ให้ยื่นค าขอต่ออายุไดต้ั้งแต่วนัที่ 1 กนัยายน จนถึงวนัที่ 15 ธนัวาคม ของปีที่ 
การให้ความเห็นชอบจะส้ินสุดลง 

ส่วนที่ 3 
การให้ความเห็นชอบส้ินสุดลง 

___________________ 

  ขอ้ 18   การให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนส้ินสุดลงเมื่อมีเหตุอย่างใด
อย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เมื่อบุคคลนั้นไม่มีคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 12  
ทั้งน้ี ในกรณีที่บุคคลนั้นมีลกัษณะตอ้งห้ามภายหลงัไดร้ับความเห็นชอบ ให้การให้ความเห็นชอบ
ส้ินสุดลงตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในส่วนที่ 2 ของหมวด 7 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 81/2558 เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 3)  
ลงวนัที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2558  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2558) 
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  (2)  เมื่อบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 ขอ้ 6 และขอ้ 8(5) (6) (7) 
และ (8) ซ่ึงพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่หรือไม่ไดด้ ารงต าแหน่งนั้น ๆ ให้แก่ผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (3)  เมื่อบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1) (2) และ (4) และขอ้ 9 
ซ่ึงไม่มีการขอต่ออายุการให้ความเห็นชอบตามขอ้ 17 
  (4)  เมื่อบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(3) ซ่ึงขาดคุณสมบตัิ 
การเป็นผูจ้ดัการกองทุนตามขอ้ 8(1) หรือผูจ้ดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยต์ามขอ้ 8(2) แลว้แต่
กรณี 

(5)  เมื่อบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 9(1) โดยใชคุ้ณสมบตัิ 
ในดา้นอายุที่ไม่นอ้ยกว่าห้าสิบปีและการมีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวขอ้งเป็นเวลามากกว่าสิบปี  
ซ่ึงพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ให้แก่ผูป้ระกอบธุรกิจที่ออกหนังสือรับรองประสบการณ์และศกัยภาพ  
ในการท างาน  แต่ไมร่วมถึงการโอนยา้ยการปฏิบตัิหนา้ที่ระหวา่งผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืนกบัผูป้ระกอบธุรกิจ
ที่ออกหนงัสือรับรองประสบการณ์และศกัยภาพในการท างาน ที่อยู่ในกระบวนการหรือภายหลงั 
การควบ รวม หรือซ้ือกิจการระหว่างกัน 

  (6)  เมื่อบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 9(1) หรือ (3) โดยใช้
คุณสมบตัิการเป็นผูแ้นะน าการลงทุนอาเซียนหรือนักวิเคราะห์การลงทุนอาเซียน ส้ินสุดจาก 
การเป็นผูแ้นะน าการลงทุนหรือนักวิเคราะห์การลงทุนจากหน่วยงานก ากบัดูแลที่บุคคลดงักล่าว 
ไดข้ึ้นทะเบียนไวห้รือไดร้ับความเห็นชอบจากประเทศทีม่ีการลงนามในโครงการตามความร่วมมือ
ภายในกลุ่มประเทศอาเซียน (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING ON THE ACMF PASS  
UNDER ASEAN CAPITAL MARKET PROFESSIONAL MOBILITY FRAMEWORK) 

หมวด 5 
หนา้ที่ของผูป้ระกอบธุรกิจ 

___________________ 

  ขอ้ 19   ให้ผูป้ระกอบธุรกิจรายงานการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้งบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนดงัต่อไปน้ี ต่อส านกังานผ่านระบบที่จดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน  
ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัที่เกิดกรณีดงักล่าว 
  (1)  บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 8 และขอ้ 9 ซ่ึงไดร้ับความเห็นชอบ
จากส านกังาน 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 15/2564  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 14) 
ลงวนัที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2564  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2564) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 70/2561  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 10) 
ลงวนัที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562) 
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  (2)  ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานตามขอ้ 7(4) 

  ขอ้ 20   ให้ผูป้ระกอบธุรกิจจดัท าและจดัเก็บขอ้มูลการแต่งตั้งและการส้ินสุด 
การแต่งตั้งบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนดงัต่อไปน้ี ไวท้ี่บริษทัในลกัษณะที่พร้อมเรียกดูหรือจดัให้
ส านกังานตรวจสอบไดเ้มื่อไดร้ับการร้องขอ  
  (1)  บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5 และขอ้ 6 ของผูป้ระกอบธุรกิจที่เป็นสถาบนั
การเงินที่จดัตั้งตามกฎหมายอ่ืนและไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ซ่ึงอยู่ภายใตข้อ้ก าหนด
ตามมาตรา 111 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
  (2)  ที่ปรึกษาของบริษทัหลกัทรัพยต์ามขอ้ 5(4) 
  (3)  บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 7(1) (2) (3) (5) (6) และ (7) 

  ขอ้ 21   ให้ผูป้ระกอบธุรกิจประกาศรายช่ือบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 8(1) (2) 
(3) และ (4) ไวใ้นที่เปิดเผย ณ ที่ท าการทุกแห่งของผูป้ระกอบธุรกิจ และให้เปิดเผยช่ือดงักล่าวไวใ้น
เวบ็ไซตข์องผูป้ระกอบธุรกิจดว้ย  ทั้งน้ี ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงรายช่ือบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
ดงักล่าว ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปรับปรุงขอ้มูลภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัที่มีการเปล่ียนแปลง 

  ขอ้ 22   ให้ผูป้ระกอบธุรกิจรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านกังาน เมื่อปรากฏ
ขอ้เท็จจริงว่าบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ผูป้ระกอบธุรกิจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบตัิงาน ไม่มี
คุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี  ทั้งน้ี ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัที่รู้หรือมีเหตุอนัควรรู้
ถึงขอ้เท็จจริงในเร่ืองดงักล่าว 
  (1)  การไม่มีคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
พ.ศ. 2546 
  (2)  การมีลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1 ตามขอ้ 29 หรือกลุ่มที่ 2 ตามขอ้ 30 แต่ไม่รวมถึง
การมีลกัษณะตอ้งห้ามอนัเน่ืองจากการด าเนินการของส านกังาน 

หมวด 6 
หนา้ที่ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

___________________ 

  ขอ้ 23   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีใ่ห้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)  ปฏิบตัหินา้ที่หรือให้บริการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 48/2560  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 7)  
ลงวนัที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2560  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 
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(2)  ปฏิบติัหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบและรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  
และปฏิบตัิต่อผูล้งทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ดว้ยความเอาใจใส่ ระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผูล้งทุนเป็นส าคญั 

(3)  ปฏิบตัหินา้ที่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
พ.ศ. 2535  พระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจ 
แห่งกฎหมายดงักล่าว ในส่วนทีเ่ก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของตน 

(4)  ปฏิบตัหินา้ที่ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ที่ก าหนดโดยส านกังาน สมาคม หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจตลาดทุนที่ส านกังานยอมรับ 

  ขอ้ 24   ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ 23  
ให้ส านกังานพิจารณาและด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวส้ าหรับการมีลกัษณะต้องห้าม 
ในกลุ่มที่ 3 ตามหมวด 7 

  ขอ้ 25   ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนเป็นผูท้ี่ข้ึนทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
หรือศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อเป็นตวัแทนของสมาชิกในการซ้ือขายดว้ยระบบการซ้ือขาย
ผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน หากบุคคลดงักล่าวฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรัพยห์รือ
ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ก าหนด และการกระท าดงักล่าวเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑใ์นเร่ืองเดียวกนัในหมวดน้ี และตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ไดด้ าเนินการลงโทษกบับุคคลดงักล่าวตามกฎเกณฑข์องตนแลว้ ส านกังานจะไม่ด าเนินการตามที่
ก าหนดในขอ้ 24 กบับุคคลนั้นอีกก็ได ้หากเห็นว่าบุคคลดงักล่าวไดร้ับโทษอย่างเหมาะสมแลว้ 
  ความในวรรคหน่ึงมิให้น ามาใชบ้งัคบัในกรณีที่ตลาดหลกัทรัพยห์รือศูนยซ้ื์อขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ลงโทษดว้ยการปรับเป็นเงิน 
  “สมาชิก”  ตามวรรคหน่ึง  หมายความว่า   สมาชิกของตลาดหลกัทรัพยห์รือ 
ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ 26   ให้น าความในขอ้ 25 มาใชบ้งัคบักบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่เป็น 
ผูท้ี่ข้ึนทะเบียนกบัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ซ่ึงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นเร่ืองเดียวกัน 
ในหมวดน้ี และสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยไดด้ าเนินการลงโทษกบับุคคลดงักล่าวตามกฎเกณฑ ์
ของตนแลว้ โดยอนุโลม 
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หมวด 7 
ลกัษณะตอ้งห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

___________________ 

  ขอ้ 27   ในหมวดน้ี 
  “สถาบนัการเงิน”  หมายความว่า 
  (1)  ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
  (2)  ธุรกิจหลกัทรัพย ์
  (3)  ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
  (4)  ธุรกิจประกนัภยั 
  (5)  ธุรกิจสถาบนัการเงินของรัฐที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งข้ึน 

ส่วนที่ 1 
การมีลกัษณะตอ้งห้าม 

___________________ 

  ขอ้ 28   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี 
  (1)  มีความบกพร่องในดา้นความสามารถตามกฎหมาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการ 
ตามกฎหมายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลตลาดทุน หรือมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที่ก าหนดไวใ้น 
ขอ้ 29 เป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1   
  (2)  มีประวตัิการถูกลงโทษหรือถูกด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานที่มี
ลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์นตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 30 เป็นลกัษณะตอ้งห้าม
กลุ่มที่ 2 
  (3)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบตัิต่อลูกคา้ ผูล้งทุน 
บริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม ในเร่ืองที่มีนยัส าคญัตามที่ก าหนดไว้
ในขอ้ 31 เป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 

  ขอ้ 29   ให้กรณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1  
  (1)  เป็นบุคคลที่ถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์หรือเป็นบุคคลลม้ละลาย  

(2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงานหรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดี 
อนัเน่ืองจากกรณีที่ส านกังานกล่าวโทษ หรือศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกในความผดิอย่างใดอย่างหน่ึง

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 48/2560  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 7)  
ลงวนัที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2560  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 
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ดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จาก 
การรอการลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี 
        (ก)  ความผิดตามมาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะที่มีลกัษณะ 
เขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
        (ข)  ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบัมาตรา 16  
(เฉพาะที่มีลกัษณะเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบญัญตัิ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
        (ค)  ความผิดตามมาตรา 85 ถึงมาตรา 90 หรือมาตรา 77 ประกอบกบัมาตรา 54  
แห่งพระราชบญัญตัิทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
  (4)  เป็นบุคคลที่ส านกังานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบุคคลในระบบขอ้มูล
รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่ออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากเป็นผูท้ี่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ให้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ย 
การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั 

  ขอ้ 30   ให้กรณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 
  (1)  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกับ 
การบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษา  
ให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอการลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี 

(2)  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าส่ังถึงที่สุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมาย
เก่ียวกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สามปีนบัแต่วนัที่ศาลมีค าส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็น 
ของแผ่นดิน 
  (3)  เป็นบุคคลที่ไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้ีอ านาจในการจดัการ 
ที่ปรึกษาของสถาบนัการเงิน หรือบุคลากรที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการบริการทางการเงิน จดัการ
หรือรับเงินทุนของลูกคา้ เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากับดูแลสถาบนัการเงิน
ไม่ว่าตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยู่ระหว่างเวลาที่ยงัไม่สามารถกลบัมาด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบติัหน้าที่ดงักล่าวไดอี้ก  ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 
         (ก)  การทุจริตต่อหนา้ที่ หรือทจุริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
         (ข)  การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามค าส่ังของ 
หน่วยงานก ากบัดูแล หรือบริหารงานหรือจดัการงานที่ไม่เหมาะสม 
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         (ค)  การกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมหรือ 
เป็นการเอาเปรียบ 
  (4)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการอนัเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั หรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
หรือส านกัหักบญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
          (ก)  ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งก าหนดมาตรการ
ลงโทษทางแพ่ง หรือศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ัง ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัที่ออก
หลกัทรัพยห์รือบริษทัหลกัทรัพย ์หรือผูเ้สนอขายโทเคนดิจิทลัหรือผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั  
ในมูลเหตุเน่ืองจากการกระท าความผิดตามมาตรา 297/1 หรือมาตรา 317/1 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือความผิดตามมาตรา 74 หรือมาตรา 96 แห่งพระราชก าหนดการ
ประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561  และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 
          (ข)  ถูกส านกังานส่ังพกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ หรือมีลกัษณะ 
ที่ท าให้การให้ความเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอ่ืนในท านองเดียวกนั ในมูลเหตุเน่ืองจาก 
การบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง ทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือขาดความระมดัระวงั  
ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต หรือขาดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าที่เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  
ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  พระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
พ.ศ. 2546  หรือพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561  และประกาศที่ออกโดย
อาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

  ขอ้ 31   ให้กรณีที่มเีหตุอนัควรเช่ือว่ามีพฤติกรรมดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งห้าม 
กลุ่มที่ 3 
  (1)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผดิต่อหนา้ที่หรือการให้บริการ
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบและความรอบคอบ เอาเปรียบผูล้งทุน 
หรือขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการปฏิบตัิงานเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงก าหนดโดยส านกังาน 
สมาคม หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดทุนที่ส านกังานยอมรับ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ
สนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 
  (2)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการละเลยการตรวจสอบดูแลตาม
สมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผูป้ฏิบตัิงานซ่ึงอยู่ภายใต ้
การตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใดหรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัต่อ

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 4/2566  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 17)  
ลงวนัที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2566) 
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พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  พระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
พ.ศ. 2546  พระราชบญัญตัิทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจ 
แห่งกฎหมายดงักล่าว อนัอาจก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
หรือธุรกิจทรัสตโ์ดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลูกคา้ของธุรกิจนั้น 
  (3)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมอนัส่อไปในทางไม่สุจริตที่ส่งผลกระทบ
ต่อความน่าเช่ือถือในการเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนอย่างมีนยัส าคญั หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือ
สนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน เช่น การแสวงหาหรือเบียดบงัผลประโยชน์ใดโดยมิชอบ
เพื่อตนเอง บริษทัหลกัทรัพยห์รือบุคคลอ่ืน โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ที่ที่ตนด ารงอยู่ หรือการทุจริต 
การสอบ เป็นตน้ 

ส่วนที่ 2 
ผลของการมีลกัษณะตอ้งห้าม 

___________________ 

  ขอ้ 32   ในกรณีที่ผูม้ีลกัษณะตอ้งห้ามตามส่วนที่ 1 เป็นผูย้ื่นค าขอรับความเห็นชอบ
เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศน้ี ให้ส านกังานใชเ้หตุแห่งการมีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว
ในการปฏิเสธการให้ความเห็นชอบบุคคลดงักล่าวได้ 

  ขอ้ 33   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 8 
หรือขอ้ 9 ซ่ึงไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังาน หากปรากฏว่ามีลกัษณะตอ้งห้ามตามส่วนที่ 1  
ให้ส านกังานด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1 ตามขอ้ 29 หรือลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2  
ตามขอ้ 30(1) หรือ (2) ให้ส านกังานส่ังเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ 
  (2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 ตามขอ้ 30(3) หรือ (4) ให้ส านกังานส่ังพกัหรือ 
เพิกถอนการให้ความเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลกัษณะต้องห้ามนั้น 
  (3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 ตามขอ้ 31 ส านกังานอาจส่ังพกัหรือเพิกถอน 
การให้ความเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี 

  ขอ้ 34   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5 ขอ้ 6 หรือขอ้ 7 
ซ่ึงไมจ่ าเป็นตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังาน  หากปรากฏว่ามีลกัษณะตอ้งห้ามตามส่วนที่ 1  
ให้ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการห้ามบุคคลดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่ตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 48/2560  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 7)  
ลงวนัที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2560  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 
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  (1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1 ตามขอ้ 29 ตั้งแต่เมื่อศาลมีค าส่ังหรือ 
ค าพิพากษาถึงที่สุดในเร่ืองที่ก าหนด หรือเมื่อส านกังานไดม้ีหนงัสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อ 
พนกังานสอบสวน หรือมีหนงัสือแจง้การมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ แลว้แต่กรณี จนกว่า 
บุคคลนั้นจะพน้จากการมีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว 
  (2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 ตั้งแต่เมื่อปรากฏขอ้เทจ็จริงที่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามขอ้ 30 ต่อส านกังาน และส านักงานไดม้ีหนงัสือแจง้บุคคลที่ถูกพิจารณาและผูป้ระกอบธุรกิจ 
ที่บุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยู่ให้ทราบถึงการมีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว จนกว่าบุคคลนั้นจะพน้จาก 
การมีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว 
  (3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มที่ 3 ตามขอ้ 31 ตั้งแต่วนัที่ระบุไวใ้นหนงัสือของ
ส านกังานซ่ึงแจง้บุคคลที่ถูกพิจารณาและผูป้ระกอบธุรกิจที่บุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยู่ให้ทราบถึง 
การมีลกัษณะตอ้งห้ามที่ก าหนดตามขอ้ 31 แลว้ จนกว่าจะพน้เงื่อนไขหรือระยะเวลาที่ส านักงาน
ก าหนด 

  ขอ้ 35   ในการใชดุ้ลยพินิจปฏิเสธการให้ความเห็นชอบตามขอ้ 32 พกัหรือเพิกถอน
การให้ความเห็นชอบตามขอ้ 33(2) และ (3) หรือห้ามการปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอ้ 34(3) แลว้แต่กรณี  
ให้ส านกังานมีอ านาจด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างดงัต่อไปน้ีแทนหรือประกอบ 
การด าเนินการดงักล่าวได ้
  (1)  ก าหนดระยะเวลาหรือเงื่อนไขในการรับพิจารณาค าขอความเห็นชอบหรือ 
ห้ามการปฏิบตัิหนา้ที่ของบุคคลดงักล่าวในคราวต่อไป โดยระยะเวลาที่ก าหนดตอ้งไม่เกินสิบปี 
ส าหรับการพิจารณาการมีลกัษณะตอ้งห้ามในแต่ละกรณี 
  (2)  ก าหนดระยะเวลาการส่ังพกัการให้ความเห็นชอบ ซ่ึงเมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว
แลว้ให้บุคคลดงักล่าวสามารถปฏิบตัิหน้าที่เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนในต าแหน่งเดิมต่อไปได้ 
โดยไม่ตอ้งยื่นค าขอความเห็นชอบ  ทั้งน้ี ระยะเวลาที่ก าหนดตอ้งไม่เกินกว่าอายุการให้ความเห็นชอบ 
ที่เหลืออยู่ 
  (3)  ในกรณีพฤติกรรมที่อาจเขา้ข่ายเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 ตามขอ้ 31  
มีลกัษณะไม่ร้ายแรง หรือเกิดข้ึนมาแลว้เกินกว่าสิบปีนบัถึงวนัที่ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อส านกังาน 
ส านกังานอาจไม่ยกกรณีดงักล่าวข้ึนพิจารณาเป็นเหตุในการปฏิเสธการให้ความเห็นชอบ การพกั 
หรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหรือห้ามการปฏิบตัิหน้าที่ หรืออาจลดระดบัการด าเนินการ 
เป็นการเปิดเผยพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมดงักล่าวก็ได้ 
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ส่วนที่ 3 
การพิจารณาลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 

___________________ 

  ขอ้ 36   ในการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมที่มีผลกระทบต่อการมีลกัษณะ
ตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 ตามขอ้ 31 หรือการพิจารณาด าเนินการตามขอ้ 35 ให้ส านกังานน าปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
มาใชป้ระกอบการพิจารณา 
  (1)  บทบาทความเก่ียวขอ้งและพฤติกรรมของบุคคลที่ถูกพิจารณา 
  (2)  การลงโทษที่บุคคลนั้นไดร้ับไปแลว้ 
  (3)  ผลกระทบหรือความเสียหายต่อลูกคา้ ผูล้งทุน บริษทัหรือผูถื้อหุ้นโดยรวม  
ตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม หรือผลประโยชน์ที่เก่ียวเน่ืองกบัขอ้เท็จจริงหรือพฤติกรรมที่พิจารณา 
  (4)  การแกไ้ขหรือการด าเนินการอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ ผูล้งทุน บริษทั หรือ 
ผูถื้อหุ้นโดยรวม ตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม หรือแกไ้ข เยียวยา หรือป้องกนัมิให้เกิดข้อเท็จจริง
หรือพฤติกรรมท านองเดียวกนันั้นซ ้าอีก 
  (5)  พฤติกรรมอื่นของผูถู้กพิจารณาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานหรือขดัขวาง
การปฏิบตัิงานของส านักงาน 
  (6)  ประวตัิหรือพฤติกรรมในอดตีอ่ืนใดที่แสดงถึงความไม่เหมาะสมที่จะเป็น
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน หรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้หรือส านักหักบญัชี
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

  ขอ้ 37   ให้ส านกังานดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะหน่ึงเพื่อท าหนา้ที่พิจารณาขอ้เท็จจริงและพยานหลกัฐาน รวมทั้งเสนอความเห็น 
ต่อส านกังานเก่ียวกบัการพิจารณาเหตุของการห้ามการปฏิบตัิหนา้ที่ พกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่มีลกัษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ตามขอ้ 31 หรือพิจารณาให้ความเห็นต่อ
ส านกังานในเร่ืองใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามความในหมวดน้ี หรือพจิารณาวางแนวทางและ 
ให้ความเห็นต่อส านกังานในการด าเนินการ 
  ให้คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากตลาดเงินหรือตลาดทุน
จ านวนไม่เกินห้าคนซ่ึงไม่เป็นเลขาธิการหรือพนกังานของส านกังาน โดยจ านวนน้ีอย่างนอ้ยตอ้งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงเป็นผูแ้ทนของผูล้งทุนจ านวนหน่ึงคน ผูท้รงคุณวุฒิด้านการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจ านวนหน่ึงคน และผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งจากรายช่ือบุคคลที่สมาคมเป็น 
ผูเ้สนออีกสองคน 
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  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และให้ส านกังาน
แต่งตั้งพนกังานของส านกังานคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 
  กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่พิจารณาในลกัษณะที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อการให้ความเห็นอย่างเป็นกลาง ให้ผูน้ั้นแจง้การมีส่วนไดเ้สียนั้นและห้ามมิให้เขา้ร่วมพิจารณา 
ในเร่ืองดงักล่าว 

  ขอ้ 37/1   การห้ามการปฏิบตัิหนา้ที่ พกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน หรือการด าเนินการใดตามประกาศน้ี เป็นดุลยพินิจของส านกังานโดยมีปัจจยัที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 36 ประกอบความเห็นของคณะกรรมการตามขอ้ 37 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

  ขอ้ 38   เพื่อให้การใชดุ้ลยพินิจส่ังการของส านักงานตามหมวดน้ีมีความชดัเจนและ
ผ่านกระบวนการทบทวนตามสมควร ในการแจง้เหตุในการส่ังพกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ
ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน หรือการห้ามการปฏิบตัิหนา้ที่ เน่ืองจากการมีลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 
ตามขอ้ 31 ส านกังานจะกระท าไดต้่อเมื่อไดด้ าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เปิดโอกาสให้ผูถู้กพิจารณามีโอกาสช้ีแจงขอ้เท็จจริง 
  (2)  เสนอขอ้เท็จจริงรวมทั้งค าช้ีแจงของผูถู้กพิจารณา (ถา้มี) ให้คณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาขอ้เท็จจริงและพยานหลกัฐาน และเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว และหาก
คณะกรรมการประสงคจ์ะให้ผูถู้กพิจารณาช้ีแจงเพิ่มเติม ให้ส านกังานจดัให้มีการช้ีแจงเช่นนั้น 
  ในการปฏิบตัิอ่ืนใดนอกจากที่ระบุไวใ้นวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ 
วิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

  ขอ้ 39   ส านกังานอาจไม่ด าเนินการตามขอ้ 38 วรรคหน่ึงได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1)  กรณีดงักล่าวไดผ้่านกระบวนการพิจารณาอ่ืนที่ท าให้ผูถู้กพิจารณามีโอกาสช้ีแจง 

และเคยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นในรูปองคค์ณะที่มีผูม้ีความรู้ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ
ในตลาดทุนเป็นองคค์ณะดว้ยหรือโดยองคก์รอ่ืนที่เก่ียวขอ้งมาอย่างเพียงพอแลว้ หรือ 

(2)  คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวทางพิจารณาด าเนินการส าหรับกรณีที่มีขอ้เท็จจริง
ท านองเดียวกนักบักรณีที่พิจารณาน้ีไวช้ดัเจนเพียงพอแลว้ 

 
 
 
 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 15/2564  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 14) 
ลงวนัที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2564  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2564) 



25 
 

 

หมวด 8 
บทเฉพาะกาล 

___________________ 

  ขอ้ 40   ในหมวดน้ี 
  “ประกาศที่ถูกยกเลิก”  หมายความว่า   ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือ
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์งถูกยกเลิกโดยประกาศ
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ.14/2557  เร่ือง การยกเลิกประกาศ
ที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูจ้ดัการ และบุคลากรอ่ืนของบริษทัหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหน้า ลงวนัที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
  (2)  ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
ที่ สน. 12/2557  เร่ือง การยกเลิกประกาศที่เก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทุน ผูจ้ดัการกองทุนรวม
อสงัหาริมทรัพย ์และผูจ้ดัการของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน ลงวนัที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

ส่วนที่ 1 
บททัว่ไป 

___________________ 

  ขอ้ 41   ให้บรรดาประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ค าส่ัง และหนงัสือเวียน ที่ออก วางแนวปฏิบตัิ หรือที่ใชบ้งัคบัอยู่โดยอาศยัอ านาจ 
ในบทเฉพาะกาล ตามประกาศที่ถูกยกเลิกตามขอ้ 40 ซ่ึงใชบ้งัคบัอยู่ในวนัก่อนวนัที่ประกาศน้ี 
มีผลใชบ้งัคบั ยงัคงใช้บงัคบัไดต้่อไปเท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนดแห่งประกาศน้ี จนกว่า 
จะมีประกาศ ค าส่ัง และหนงัสือเวียนที่ออกหรือวางแนวปฏิบตัิตามประกาศน้ีใชบ้งัคบั 

  ขอ้ 42   ในกรณีที่มีประกาศฉบบัอ่ืนใดอา้งอิงประกาศที่ถูกยกเลิกตามขอ้ 40  
ให้การอา้งอิงดงักล่าวหมายถึงการอา้งอิงประกาศฉบบัน้ี 

  ขอ้ 43   ในกรณีที่มีประกาศฉบบัอ่ืนใดอา้งอิงถึงบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  
ให้การอา้งอิงดงักล่าวหมายถึงการอา้งอิงถึงบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศน้ี 

  ขอ้ 44   ในกรณีที่คณะกรรมการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ที่ ทธ/น/ข. 37/2553  เร่ือง ลกัษณะตอ้งห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัที ่15 กนัยายน พ.ศ. 2553  
รับพิจารณาขอ้เท็จจริงและพยานหลกัฐาน และเสนอความเห็นเก่ียวกบัการส่ังการกบับุคลากรในธุรกิจ
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ตลาดทุนก่อนวนัที่ประกาศน้ีใชบ้งัคบั ให้คณะกรรมการดงักล่าวพิจารณาต่อไปได ้โดยใชข้อ้ก าหนด
ตามประกาศน้ีเป็นหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา 

ส่วนที่ 2 
การด าเนินการเก่ียวกบัการขอรับความเห็นชอบ 

และการให้ความเห็นชอบ 
___________________ 

  ขอ้ 45   ค าขอรับความเห็นชอบที่ไดย้ื่นไวต้่อส านกังานตามประกาศที่ถูกยกเลิก 
ตามขอ้ 40 หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งกบัประกาศที่ถูกยกเลิกดงักล่าว หากไดม้ีการยื่นค าขอและเอกสาร
หลกัฐานที่ถูกต้องครบถว้นตามแบบและวิธีการแลว้ก่อนวนัที่ประกาศน้ีมีผลใช้บงัคบั ให้การ 
ให้ความเห็นชอบเป็นไปตามประกาศที่ถูกยกเลิกตามขอ้ 40 และประกาศที่เก่ียวขอ้งต่อไป 

  ขอ้ 46   ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการซ่ึงได้ยื่นค าขอก่อนวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558  ให้น าขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัคุณสมบตัิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข. 58/2552  เร่ือง คุณสมบตัิและ
ลกัษณะตอ้งห้ามอย่างอ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  
หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทธ/น/ข. 87/2552  เร่ือง คุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งห้าม
ของกรรมการและผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552  
ซ่ึงใชบ้งัคบัอยู่ในวนัก่อนวนัที่ประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั มาใชบ้งัคบักบัการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แลว้แต่กรณี  

  ขอ้ 47   ภายใตเ้งื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 48 และขอ้ 49 ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
ที่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังานตามประกาศที่ถูกยกเลิกตามขอ้ 40 เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
ที่ได้รับความเห็นชอบตามประกาศน้ี แลว้แต่กรณี โดยให้ถือว่าวนัที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็น
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามที่ส านกังานเคยให้ความเห็นชอบไวเ้ป็นวนัที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก
ส านกังานตามประกาศน้ี  

  ขอ้ 48   ใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการซ่ึงไดร้ับ
ความเห็นชอบอยู่ก่อนวนัที่ประกาศน้ีใชบ้งัคบั หรือไดร้ับความเห็นชอบตามขอ้ 46 เขา้รับการอบรม
หลกัสูตรเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ภายในวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 63/2558  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 2)  
ลงวนัที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2558) 
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  ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหน่ึงมิไดเ้ขา้รับการอบรมตาม
ก าหนดเวลา ให้ถือว่าการให้ความเห็นชอบส้ินสุดลงในวนัที่ครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว 
  ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบักรรมการหรือผูจ้ดัการของผูป้ระกอบธุรกิจที่เป็น
สถาบนัการเงินที่จดัตั้งตามกฎหมายอ่ืน และกรรมการที่ไม่มีอ านาจลงนาม 

  ขอ้ 49   ยกเลิก 

  ขอ้ 50   ใหบุ้คลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบตัิงานโดยด ารงต าแหน่งตามขอ้ 6 และ
ขอ้ 8(5) (6) (7) และ (8) อยู่ก่อนวนัที่ประกาศน้ีใชบ้งัคบั สามารถปฏิบตัิงานในต าแหน่งดงักล่าวต่อไป
ได ้โดยให้ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการยื่นค าขอรับความเห็นชอบบุคลากรดงักล่าวต่อส านกังานภายใน
วนัท าการสุดทา้ยของเดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 
  ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหน่ึงไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังานภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการห้ามบุคคลดงักล่าวปฏิบตัิงาน 
ในต าแหน่งงานดงักล่าว 
  ในระหว่างการปฏิบตัิงานในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
อยู่ภายใตบ้งัคบัตามหมวด 6 และหมวด 7 ดว้ย 

  ขอ้ 51   ใหบุ้คคลดงัต่อไปน้ี ซ่ึงท าหนา้ที่เป็นผูว้างแผนการลงทุนอยู่ในวนัที่ประกาศน้ี
ใชบ้งัคบัและประสงค์จะท าหน้าที่ดังกล่าวต่อไป สามารถท าหน้าที่เป็นผูว้างแผนการลงทุนต่อไปได้ 
โดยด าเนินการยื่นค าขอรับความเห็นชอบเป็นผูว้างแผนการลงทุนต่อส านกังานภายในสามเดือน 
นบัแต่วนัที่ประกาศน้ีใชบ้งัคบั  
  (1)  ผูแ้นะน าการลงทุนดา้นตลาดทุน 
  (2)  ผูแ้นะน าการลงทุนดา้นหลกัทรัพย  ์
  (3)  นกัวิเคราะห์การลงทุนดา้นตลาดทุน 
  (4)  นกัวิเคราะห์การลงทุนดา้นหลกัทรัพย ์
  ในกรณีที่บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามวรรคหน่ึงไม่ไดร้ับความเห็นชอบจาก
ส านกังานภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการห้ามบุคคลดงักล่าวปฏิบตัิงาน 
ในต าแหน่งงานดงักล่าว 
  ในระหว่างการปฏิบตัิงานในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
อยู่ภายใตบ้งัคบัตามหมวด 6 และหมวด 7 ดว้ย 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 63/2558  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 2)  
ลงวนัที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2558  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2558) 
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  ขอ้ 51/1   ใหบุ้คคลซ่ึงเคยยื่นค าขอความเห็นชอบเป็นผูว้างแผนการลงทุนก่อนหรือ 
ในวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2557  ที่มีความประสงคเ์ป็นผูว้างแผนการลงทุนโดยใช้คุณสมบตัิครบถว้น
ดงัต่อไปน้ี ยื่นค าขอความเห็นชอบเป็นผูว้างแผนการลงทุนต่อส านกังานไดภ้ายในสามเดือนนบัแต่ 
วนัที่ประกาศน้ีใชบ้งัคบั 
  (1)  เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเห็นชอบโดยใชคุ้ณสมบตัิการเป็นนกัวิเคราะห์การลงทุนหรือ
ผูแ้นะน าการลงทุน ดา้นหลกัทรัพยห์รือดา้นตลาดทุน แลว้แต่กรณี และการมีประสบการณ์การท างาน 
ที่เก่ียวขอ้ง 
  (2)  เป็นผูท้ี่ผ่านการอบรม แต่ไม่ผ่านการทดสอบตามหลกัสูตรการวางแผนการลงทุน 
(Certified Financial Planner: CFP) module 1 และ module 2 ภายในสองปีนบัแต่วนัทีไ่ดร้ับความเห็นชอบ 
  ให้บุคคลที่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังานเป็นผูว้างแผนการลงทุนตามวรรคหน่ึง 
ตอ้งผ่านการทดสอบตามหลกัสูตรการวางแผนการลงทุน (Certified Financial Planner: CFP) module 1  
และ module 2 ภายในวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  และในกรณีที่บุคคลดงักล่าวไม่ผ่านการทดสอบ
ตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาดงักล่าว ให้ถือว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผูว้างแผนการลงทุนส้ินสุดลง 

      ประกาศ  ณ  วนัที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
 
 
 
 (นายวรพล  โสคติยานุรักษ)์ 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 49/2559  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 5) 
ลงวนัที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2559  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2560) 


	“ผู้ลงทุนสถาบัน”(  หมายความว่า   ผู้ลงทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษและ ผู้ลงทุนรายใหญ่
	“ผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนที่มีความเสี่ยงสูงหรือมีความซับซ้อน”(  หมายความว่า   ผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนดังต่อไปนี้
	(1)  หน่วยลงทุนที่มีความเสี่ยงสูงหรือมีความซับซ้อน ได้แก่ หน่วยลงทุนดังนี้
	(ก)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุน รายใหญ่พิเศษตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้ง และจัดการของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ
	(ข)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีการลงทุนแบบซับซ้อนตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยหลักเกณฑ์เพิ่มเติมในกรณีที่กองทุนลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และตราสารที่มีสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง
	(ค)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่จ่ายผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน โดยวิธีการคำนวณผลประโยชน์ตอบแทนให้ผันแปรไปตามสูตรการคำนวณหรือเงื่อนไขใด ๆ  ซึ่งผู้ถือหน่วยลงทุนทั่วไปไม่สามารถทำความเข้าใจได้โดยง่าย
	(ง)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีมูลค่าการลงทุนสุทธิ (net exposure) ใน สินค้าโภคภัณฑ์ผ่านการลงทุนในตราสารหรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ให้ผลตอบแทนอ้างอิงกับ สินค้าโภคภัณฑ์นั้น
	(จ)  หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีนโยบายการลงทุนในตราสารหนี้ที่มีอันดับ ความน่าเชื่อถือต่ำกว่าอันดับที่สามารถลงทุนได้เกินกว่าร้อยละหกสิบของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน
	(ฉ)  หน่วยของโครงการจัดการลงทุนต่างประเทศที่ออกหรือเสนอขายในต่างประเทศซึ่งมีลักษณะหรือเงื่อนไขทำนองเดียวกับหน่วยลงทุนตาม (ก) (ข) (ค) (ง) หรือ (จ)
	(2)  ตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยงสูงหรือมีความซับซ้อน ได้แก่ ตราสารหนี้ดังนี้
	(ก)  ตราสารกึ่งหนี้กึ่งทุน (hybrid securities) ที่มีกำหนดเวลาชำระหนี้เกินกว่า สองร้อยเจ็ดสิบวันนับแต่วันที่ออกตราสาร และมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้
	1.  มีข้อกำหนดให้ผู้ออกตราสารมีสิทธิในการเลื่อนหรืองดการชำระหนี้ ตามตราสาร หรือมีสิทธิในการเลื่อนหรืองดการจ่ายดอกเบี้ยหรือผลตอบแทนตามตราสาร
	2.  มีข้อกำหนดให้ผู้ถือตราสารมีสิทธิได้รับชำระหนี้คืนจากผู้ออกตราสารด้อยกว่าเจ้าหนี้ที่เป็นผู้ถือหุ้นกู้ แต่ดีกว่าเจ้าหนี้ที่เป็นผู้ถือหุ้นหุ้นสามัญของผู้ออกตราสาร
	(ข)  ตราสารหนี้ที่ครบกำหนดไถ่ถอนเมื่อมีการเลิกบริษัท (perpetual bond)
	(ค)  ตราสารหนี้ที่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือต่ำกว่าอันดับที่สามารถลงทุนได้  (non-investment grade bond) หรือไม่มีการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (unrated bond)
	(ง)  หุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วย การขออนุญาตและการอนุญาตให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง หรือตราสารอื่นที่มี สัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝง
	(จ)  ตราสารด้อยสิทธิเพื่อนับเป็นเงินกองทุน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับ ตลาดทุนว่าด้วยการเสนอขายตราสารด้อยสิทธิเพื่อนับเป็นเงินกองทุนของธนาคารพาณิชย์
	(ฉ)  ตราสารหนี้ที่ออกหรือเสนอขายในต่างประเทศซึ่งมีลักษณะหรือเงื่อนไข ทำนองเดียวกับตราสารหนี้ตาม (ก) (ข) (ค) (ง) หรือ (จ)
	(3)  สัญญาซื้อขายล่วงหน้าตามกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
	“ผู้วางแผนการลงทุน”  หมายความว่า   บุคคลที่ให้คำแนะนำการลงทุนแก่ผู้ลงทุนซึ่งสามารถวางแผนการลงทุนประกอบการให้คำแนะนำได้ ซึ่งได้แก่ การใช้ข้อมูลของลูกค้าแต่ละราย ในเชิงลึก เพื่อนำมาประกอบกับการวางแผนและให้คำแนะนำการลงทุนในผลิตภัณฑ์ในตลาดทุน แบบเฉพาะเ...
	(4)(  เป็นการแต่งตั้งเพื่อให้บริการซื้อขายพันธบัตรรัฐบาลหรือพันธบัตรที่กระทรวงการคลังค้ำประกันต้นเงินและดอกเบี้ยที่มีข้อกำหนดให้ผู้ถือกรรมสิทธิ์ขายคืนได้ตามราคาที่แน่นอนหรือราคาขั้นต่ำที่ได้กำหนดไว้ตั้งแต่วันที่ออกพันธบัตร
	(5)((  เป็นการแต่งตั้งเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ลงทุนสำหรับกองทุนรวมเสริมสภาพคล่องเพื่อลดความเสี่ยงของการระดมทุนในตลาดตราสารหนี้ภาคเอกชน
	(5)((  เมื่อบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามข้อ 9(1) โดยใช้คุณสมบัติ ในด้านอายุที่ไม่น้อยกว่าห้าสิบปีและการมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องเป็นเวลามากกว่าสิบปี  ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจที่ออกหนังสือรับรองประสบการณ์และศัก...
	(6)(  เมื่อบุคคลนั้นเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามข้อ 9(1) หรือ (3) โดยใช้คุณสมบัติการเป็นผู้แนะนำการลงทุนอาเซียนหรือนักวิเคราะห์การลงทุนอาเซียน สิ้นสุดจาก การเป็นผู้แนะนำการลงทุนหรือนักวิเคราะห์การลงทุนจากหน่วยงานกำกับดูแลที่บุคคลดังกล่าว ได้ขึ้นทะเ...
	ข้อ 23(   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	(1)  ปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	(2)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  และปฏิบัติต่อผู้ลงทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยความเอาใจใส่ ระมัดระวัง รอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ลงทุนเป็นสำคัญ
	(3)  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535  พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  และประกาศที่ออกโดยอาศัยอำนาจ แห่งกฎหมายดังกล่าว ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน
	(4)  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ ที่กำหนดโดยสำนักงาน สมาคม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตลาดทุนที่สำนักงานยอมรับ
	ข้อ 28   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
	(1)  มีความบกพร่องในด้านความสามารถตามกฎหมาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการ ตามกฎหมายเกี่ยวกับการกำกับดูแลตลาดทุน หรือมีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามที่กำหนดไว้ใน ข้อ 29 เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1
	(2)  มีประวัติการถูกลงโทษหรือถูกดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สินตามที่กำหนดไว้ในข้อ 30 เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2
	(3)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้ลงทุน บริษัทหรือผู้ถือหุ้นโดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม ในเรื่องที่มีนัยสำคัญตามที่กำหนดไว้ในข้อ 31 เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3
	ข้อ 29   ให้กรณีดังต่อไปนี้เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1
	(1)  เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ หรือเป็นบุคคลล้มละลาย
	(2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
	(3)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสำนักงานหรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี อันเนื่องจากกรณีที่สำนักงานกล่าวโทษ หรือศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ไม่ว่าศาลจะมีคำพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจำคุกหรือพ...
	(ก)  ความผิดตามมาตรา 289 ประกอบกับมาตรา 90 (เฉพาะที่มีลักษณะ เข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
	(ข)  ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกับมาตรา 16  (เฉพาะที่มีลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546
	(ค)  ความผิดตามมาตรา 85 ถึงมาตรา 90 หรือมาตรา 77 ประกอบกับมาตรา 54  แห่งพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550
	(4)  เป็นบุคคลที่สำนักงานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายชื่อของบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เนื่องจากเป็นผู้ที่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจให้เป็นกรรมการและผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด...
	ข้อ 30   ให้กรณีดังต่อไปนี้เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2
	(1)  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกับ การบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน ไม่ว่าศาลจะมีคำพิพากษา ให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจำคุกหรือพ้นจากการรอการลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี
	(2)  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลักษณะเดียวกัน และยังไม่พ้นสามปีนับแต่วันที่ศาลมีคำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็น ขอ...
	(3)  เป็นบุคคลที่ไม่สามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน หรือบุคลากรที่มีหน้าที่ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบริการทางการเงิน จัดการหรือรับเงินทุนของลูกค้า เนื่องจากมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับการกำกั...
	(ก)  การทุจริตต่อหน้าที่ หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเกี่ยวกับทรัพย์สิน
	(ข)  การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามคำสั่งของ หน่วยงานกำกับดูแล หรือบริหารงานหรือจัดการงานที่ไม่เหมาะสม
	(ค)  การกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทำที่ไม่เป็นธรรมหรือ เป็นการเอาเปรียบ
	ข้อ 31   ให้กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีพฤติกรรมดังต่อไปนี้เป็นลักษณะต้องห้าม กลุ่มที่ 3
	(1)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหน้าที่หรือการให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบและความรอบคอบ เอาเปรียบผู้ลงทุน หรือขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งกำหนดโดยสำนักงาน ส...
	(2)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเพื่อป้องกันมิให้นิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอำนาจในการจัดการ หรือผู้ปฏิบัติงานซึ่งอยู่ภายใต้ การตรวจสอบดูแล (ถ้ามี) กระทำการใดหรืองดเว้นกระทำการใดอันเป็นการฝ่าฝืนหรือขัด...
	(3)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมอันส่อไปในทางไม่สุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือในการเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนอย่างมีนัยสำคัญ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าวของบุคคลอื่น เช่น การแสวงหาหรือเบียดบังผลประโยชน์ใดโด...
	ข้อ 33(   สำหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 หรือข้อ 9 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน หากปรากฏว่ามีลักษณะต้องห้ามตามส่วนที่ 1  ให้สำนักงานดำเนินการดังต่อไปนี้
	(1)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1 ตามข้อ 29 หรือลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2  ตามข้อ 30(1) หรือ (2) ให้สำนักงานสั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ
	(2)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2 ตามข้อ 30(3) หรือ (4) ให้สำนักงานสั่งพักหรือ เพิกถอนการให้ความเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลักษณะต้องห้ามนั้น
	(3)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ตามข้อ 31 สำนักงานอาจสั่งพักหรือเพิกถอน การให้ความเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี

