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หมายเหตุ  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-GOV.AGENCY) น้ี เป็นขอ้มูลขั้นต ่าท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีซ่ึง
เป็นหน่วยงานภาครัฐไทย (“ผูอ้อกตราสารหน้ี”) ตอ้งเปิดเผย โดยขอใหผู้อ้อกตราสารหน้ีพิจารณาขอ้แนะน า คู่มือ 
การจดัท า หรือแบบสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56-1 ท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน เพื่อเป็นแนวทาง
ประกอบการจดัท าดว้ย 

 

แบบ 56-GOV.AGENCY 



 

 

สารบัญ 
 

หนา้ 
ส่วนที่ 1  การด าเนินกิจการ 

1. กฎหมายท่ีรองรับการจดัตั้งและอนุญาตใหอ้อกตราสารหน้ี 
2. วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง อ านาจหนา้ท่ี ภารกิจหรือธุรกรรมหลกั                                          
และนโยบายของหน่วยงาน 
3. แหล่งเงินทุน งบประมาณของหน่วยงาน และรายรับรายจ่ายของหน่วยงาน 
4. นโยบายและภาพรวมการด าเนินกิจการ 
5. ลกัษณะการด าเนินกิจการ 
6. ปัจจยัความเส่ียง  
7. ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการด าเนินกิจการ 
8. ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
9. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน  

ส่วนที่ 2  การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
10. ขอ้มูลทุนประเดิม หลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น 
11. โครงสร้างการจดัการ    
12. การก ากบัดูแลกิจการ 
13. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
14. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง  
15. รายการระหวา่งกนั 

ส่วนที่ 3  ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  
16. ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั 
17. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ   

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ และผูบ้ริหาร  
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดูแล 

การปฏิบติังานของบริษทั (compliance)  
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ส่วนที่ 1 

การด าเนินกิจการ 
 

1.    กฎหมายที่รองรับการจัดต้ังและอนุญาตให้ออกตราสารหนี ้
 ใหร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบักฎหมายท่ีรองรับการจดัตั้งหน่วยงาน  และกฎหมายท่ีให้อ านาจ
แก่หน่วยงานในการออกและเสนอขายตราสารหน้ีวา่อนุญาตใหอ้อกตราสารหน้ีประเภทใดบา้ง  
เช่น พนัธบตัร หรือหุ้นกู ้เป็นตน้  ทั้งน้ี ใหแ้นบกฎหมายดงักล่าวมาดว้ย 
 
2.    วัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง อ านาจหน้าที่ ภารกิจหรือธุรกรรมหลัก และนโยบายของหน่วยงาน 
 ใหร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบัประวติัของหน่วยงาน วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งและอ านาจ 
หนา้ท่ีต่าง ๆ รวมถึงภารกิจหลกัหรือธุรกรรมหลกัของหน่วยงาน นอกจากน้ีใหอ้ธิบายเก่ียวกบันโยบาย 
ในการด าเนินกิจการของหน่วยงานดว้ย  
 
3.    แหล่งเงินทุน งบประมาณของหน่วยงาน และรายรับรายจ่ายของหน่วยงาน 
  ใหอ้ธิบายเก่ียวกบัแหล่งเงินทุนของหน่วยงาน ท่ีมาของแหล่งเงินทุนดงักล่าว ในกรณีท่ี   
หน่วยงานไดรั้บการแบ่งสรรงบประมาณจากภาครัฐหรือจากงบประมาณกลาง ใหร้ะบุรายละเอียดดว้ย   
  ใหอ้ธิบายเก่ียวกบัรายรับรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบและประเมินไดว้า่
หน่วยงานมีค่าใชจ่้ายและมีรายไดม้าจากแหล่งใด  
 
4.   นโยบายและภาพรวมการด าเนินกิจการ 
  ใหอ้ธิบายภาพรวมท่ีมาและลกัษณะการด าเนินกิจการของผูอ้อกตราสารหน้ี หรือกลุ่มกิจการ  
ซ่ึงประกอบดว้ยผูอ้อกตราสารหน้ี และบริษทัยอ่ย ท่ีด าเนินงานอยูใ่นปัจจุบนั หรือก าลงัจะด าเนินงาน  
แลว้แต่กรณี  โดยใหอ้ธิบายในประเด็นดงัต่อไปน้ีดว้ย  
 4.1 วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยทุธ์ในการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ี
หรือกลุ่มกิจการในภาพรวม ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารก าหนด (ถา้มี) โดยอธิบายเท่าท่ีหน่วยงาน
เห็นวา่เหมาะสม เพื่อใหผู้ล้งทุนเขา้ใจ และใชเ้ป็นแนวทางในการติดตามทิศทางการด าเนินกิจการของหน่วยงาน
ในอนาคตต่อไป  
 4.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั   
  ใหอ้ธิบายการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงอ านาจ 
ในการควบคุมหน่วยงานหรือองค์กร และลกัษณะการด าเนินกิจการในปีท่ีผ่านมาโดยสังเขป  ทั้งน้ี  
หากผูอ้อกตราสารหน้ีมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจดัการ หรือการด าเนินกิจการ 
อย่างมีนยัส าคญั หรือมีเหตุการณ์ส าคญัอ่ืน (เช่น การยุบรวมหน่วยงาน) ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา ใหอ้ธิบาย 
การเปล่ียนแปลงในเร่ืองดงักล่าวดว้ย  
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 4.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มผูอ้อกตราสารหน้ี   
  ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีบริษทัย่อย ให้แสดงขอ้มูลต่อไปน้ี  

- ให้อธิบายนโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 
- ใหแ้สดงขอ้มูลแผนภาพโครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มกิจการ โดยให้ระบสุัดส่วน 

การถือหุน้ และสัดส่วนของสิทธิออกเสียง (ในกรณีท่ีแตกต่างจากสัดส่วนการถือหุ้น) ไวด้ว้ย และในกรณีท่ี 
การถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นการตกลงร่วมทุนกับกลุ่มธุรกิจอ่ืน ให้ระบุช่ือและสัดส่วนการถือหุ้น  
ของผูร่้วมทุนนั้นดว้ย (หากมีบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมจ านวนมาก อาจจดัรวมกนัเป็นกลุ่มธุรกิจก็ได)้ 
 4.4  ความสัมพนัธ์กบักลุ่มกิจการของผูถื้อหุน้ใหญ่1 
  ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีหรือกลุ่มกิจการเป็นบริษทัในเครือ หรือเป็นส่วนหน่ึง 
ของกลุ่มกิจการ/หน่วยงานของผูถื้อหุน้ใหญ่ และโดยสภาพการด าเนินกิจการหลกัของผูอ้อกตราสารหน้ี 
อาจตอ้งสัมพนัธ์ หรือพึ่งพิง2 กบัผูถื้อหุ้นใหญ่หรือกิจการ/หน่วยงานอ่ืนในกลุ่มกิจการของผูถื้อหุ้นใหญ่ 
อยา่งมีนยัส าคญั ผูอ้อกตราสารหน้ีควรอธิบายโครงสร้างหรือสถานภาพนั้น รวมทั้งลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ระหว่างกัน โดยควรแสดงแผนภาพโครงสร้างหน่วยงานโดยรวมของผูถื้อหุน้ใหญ่เท่าท่ีท าไดด้ว้ย   
พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและโอกาสหรือความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการพึ่งพิงหรือสนบัสนุนระหวา่งกนั รวมทั้ง                 
ความส าคญัเชิงกลยทุธ์ (positioning) ของผูอ้อกตราสารหน้ีต่อผูถื้อหุน้ใหญ่หรือกิจการ/หน่วยงานอ่ืน 
ในกลุ่มกิจการของผูถื้อหุ้นใหญ่  ทั้งน้ี เพื่อใหผู้ล้งทุนเขา้ใจภาพรวมการด าเนินกิจการของผูอ้อกตราสารหน้ี 
หรือกลุ่มกิจการ 
 
5. ลักษณะการด าเนินกิจการ 
 ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีสายผลิตภณัฑ์หรือกลุ่มธุรกิจมากกวา่ 1 สาย หรือ 1 กลุ่ม ใหร้ะบุ
สัดส่วนรายไดจ้ากแต่ละสายผลิตภณัฑห์รือกลุ่มกิจการ โดยอยา่งนอ้ยใหแ้สดงสัดส่วนรายไดข้องสายผลิตภณัฑ์
หรือกลุ่มธุรกิจท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบก าไรขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด ตามตาราง ดงัน้ี  
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีหมายเหตุประกอบงบการเงินของผูอ้อกตราสารหน้ีได้แสดงผลการด าเนินงานของแต่ละ 
สายผลิตภณัฑ์ไวค้รบถ้วนตามมาตรฐานการบญัชีวา่ดว้ยการเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานแลว้  
อาจอธิบายโครงสร้างรายไดเ้ฉพาะปีล่าสุดก็ได ้(เช่น ผูอ้อกตราสารหน้ีมีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจ A  

 
1

  ไม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้น้ีก็ได ้หากเป็นกรณีท่ีการด าเนินกิจการของผูอ้อกตราสารหน้ี มิไดมี้
ความสัมพนัธ ์
 หรือเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการอื่นของผูถื้อหุ้นรายใหญ่อยา่งมีนยัส าคญั หรือมีความสัมพนัธ์กนัแต่เพียง
คร้ังคราวเฉพาะธุรกรรม เช่น กูยื้มเงิน เช่าทรัพยสิ์น เป็นตน้  
2  ตวัอยา่งของความสมัพนัธห์รือพึ่งพิง เช่น การใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน ทางเทคนิค หรือการ
จดัหาวตัถดุิบ  
  การใชต้ราสินคา้รว่มกนั เป็นตน้ 
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ร้อยละ 65 และธุรกิจ B ร้อยละ 35 พร้อมทั้งอธิบายอา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง) 
 ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีไม่มีการแบ่งสัดส่วนของรายไดต้ามสายผลิตภณัฑ์ ใหผู้อ้อกตราสารหน้ี
แสดงสัดส่วนรายไดข้องหน่วยงานโดยแบ่งตามลกัษณะของการด าเนินกิจการ มาโดยสังเขป 
 
 
 

 โครงสร้างรายได้ 
สายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจ ด าเนินการ

โดย 
% การถือหุ้น
ของบริษทั 

ปี 25.. 
รายได้2 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้2 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้1 

 
% 

สายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจท่ี 1         
สายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจท่ี 2 
สายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจท่ี 3 
รายไดอ้ื่น2 (ถา้มี) 

        

รวม    100  100  100 
1  รายได ้ให้รวมถึงส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียจากการลงทุนดว้ย  

2 ให้อธิบายลกัษณะและสัดส่วนของรายไดอ้ื่น ซ่ึงหากรายไดอ้ื่นใดมีสัดส่วนท่ีมีนยัส าคญั ให้อธิบายแยกออกมาดว้ย  
 
 ใหอ้ธิบายขอ้มูลดงัต่อไปน้ีแยกตามแต่ละสายผลิตภณัฑห์รือกลุ่มกิจการ 

5.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 ใหอ้ธิบายลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการเพื่อใหผู้ล้งทุนเขา้ใจการประกอบกิจการของ 
ผูอ้อกตราสารหน้ีในปีท่ีผา่นมา รวมถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อโอกาสหรือขอ้จ ากดัการประกอบกิจการ เช่น การ
ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการส่งเสริมการลงทุน เป็นตน้  พร้อมทั้งอธิบายลกัษณะสิทธิ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บดว้ย 
 5.2 การตลาดและการแข่งขนั 
 ใหอ้ธิบายนโยบายการตลาดการใหบ้ริการ รวมถึงสภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม
ท่ีส าคญัในปีท่ีผา่นมา และแนวโนม้ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต มาพอสังเขป 
 5.3 การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 (ก) ใหอ้ธิบายลกัษณะการใหบ้ริการหรือการจดัใหไ้ดม้าซ่ึงผลิตภณัฑ์เพื่อจ าหน่าย 
ในปีท่ีผา่นมา เช่น การผลิต (จ านวนโรงงาน ก าลงัการผลิตรวม) การจดัหาวตัถุดิบหรือผลิตภณัฑเ์พื่อจ าหน่าย  
จ านวนผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ รวมทั้งสัดส่วนการซ้ือวตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ (ในกรณีเป็นสถาบนัการเงิน  
ใหอ้ธิบายในเร่ืองแหล่งท่ีมาของเงินทุน และการให้กูย้มื) 
 (ข) หากการใหบ้ริการ หรือกระบวนการผลิตหรือการก าจดัวตัถุดิบเหลือใช ้มีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ให้อธิบายการด าเนินการของผูอ้อกตราสารหน้ีเพื่อลดผลกระทบในเร่ืองดังกล่าว และระบุ
ว่าผลการปฏิบติัจริงในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมาเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือไม่ หากมีขอ้พิพาทหรือถูก                 
ฟ้องร้องเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ใหร้ะบุดว้ย พร้อมทั้งอธิบายแนวทางการแกไ้ขขอ้พิพาทดงักล่าว 



- 6 - 
 

 

 5.4 งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ (เฉพาะกรณีท่ีการด าเนินกิจการมีลกัษณะเป็นโครงการหรือ 
ช้ินงาน ซ่ึงแต่ละโครงการหรือช้ินงานมีมูลค่าสูง และใชเ้วลานานในการส่งมอบงาน เช่น กิจการก่อสร้าง  
กิจการต่อเรือ เป็นตน้)  

ใหแ้สดงมูลค่างานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ ณ วนัหลงัสุดท่ีเป็นไปได ้หากเป็นโครงการ 
ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายไดร้วมตามงบการเงินรวมของปีบญัชีล่าสุด ใหร้ะบุเป็นรายช้ิน 
ท่ีคาดวา่จะส่งมอบในแต่ละช่วงเวลา 
 
6. ปัจจัยความเส่ียง 
 ใหร้ะบุปัจจยัท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีเห็นวา่ เป็นความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงรวมถึง  

- ความเส่ียงต่อการด าเนินงานหรือกิจการของผูอ้อกตราสารหน้ีหรือกลุ่มกิจการ ใหร้ะบ ุ
และอธิบายปัจจยัท่ีฝ่ายจดัการเห็นวา่ อาจท าใหเ้กิดความเส่ียงอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงาน หรือความด ารงอยูข่องผูอ้อกตราสารหน้ีหรือกลุ่มกิจการ   

 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผูถื้อตราสารหน้ี  ใหร้ะบุและอธิบายความเส่ียงท่ีอาจท าให้ 
ผูถื้อหลกัทรัพยไ์ม่ไดรั้บผลตอบแทนหรือสิทธิท่ีควรจะไดรั้บหรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งจ านวนหรือบางส่วน  
เน่ืองจากตราสารหน้ีท่ีออกและเสนอขายไม่ใช่ตราสารหน้ีท่ีกระทรวงการคลงัค ้าประกนัในตน้เงินและดอกเบ้ีย   
และผูอ้อกตราสารหน้ีอาจมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัการบงัคบัช าระหน้ีในทรัพยสิ์นไม่วา่จะเป็นขอ้จ ากดัตามกฎหมาย 
สัญญา หรือขอ้จ ากดัอ่ืนใด ซ่ึงมีผลท าให้ในกรณีท่ีมีการผิดนดัช าระหน้ี ผูถื้อตราสารหน้ีจะไม่สามารถฟ้องร้อง 
ใหน้ าทรัพยสิ์นของผูอ้อกตราสารหน้ีมาช าระหน้ีได ้

ในการเปิดเผยปัจจยัความเส่ียงขา้งตน้ ใหร้ะบุเฉพาะปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูอ้อกตราสารหน้ี 
กลุ่มกิจการ หรือผูถื้อหลกัทรัพยโ์ดยตรง ไม่ใช่ความเส่ียงส าหรับการด าเนินกิจการหรือการลงทุนทัว่ไป   
โดยใหอ้ธิบายถึงลกัษณะความเส่ียง เหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของความเส่ียง ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  
(ถา้ประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขไดใ้หร้ะบุดว้ย) แนวโนม้หรือความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดความเส่ียงดงักล่าว   
นอกจากน้ี หากผูอ้อกตราสารหน้ีมีมาตรการรองรับไวเ้ป็นการเฉพาะและสามารถลดความเส่ียงไดอ้ยา่งมี 
นยัส าคญัแลว้ ผูอ้อกตราสารหน้ีอาจอธิบายเพิ่มเติมไวด้ว้ยก็ได ้
 
7. ทรัพย์สินที่ใช้ในการด าเนินกิจการ 
 7.1 ใหอ้ธิบายลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ย 
ใชใ้นการด าเนินกิจการไม่วา่จะมีกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นนั้นหรือไม่ (เช่น ท่ีดิน อาคาร โรงงาน เคร่ืองจกัร  
โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสิ์นประเภทเดียวกนัไวด้ว้ยกนั โดยไม่ตอ้งแยกแสดงเป็นเคร่ืองจกัร 
แต่ละเคร่ือง และไม่จ าเป็นตอ้งแยกแสดงเป็นรายบริษทั) ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ และหากมีการท าสัญญาเช่า 
ทรัพยสิ์นระยะยาว ใหส้รุปสาระส าคญัของสัญญาดว้ย (เฉพาะในเร่ืองระยะเวลาการเช่าท่ีเหลือ และ 
หนา้ท่ีหรือภาระผกูพนัของผูอ้อกตราสารหน้ีตามสัญญานั้น (ถา้มี))  ทั้งน้ี หากมีการใชท้รัพยสิ์นใดเป็น                        
หลกัประกนัการกูย้มืเงิน ใหร้ะบุวงเงินของภาระหลกัประกนัของทรัพยสิ์นนั้นดว้ย 
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  ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีส าคญัในการด าเนิน
กิจการ เช่น สิทธิบตัร สัมปทาน ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา้ ใหอ้ธิบายลกัษณะส าคญั เง่ือนไข รวมทั้งผลต่อ 
การด าเนินธุรกิจและอายสิุทธิดงักล่าว 
 7.2 ใหอ้ธิบายนโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (เช่น กิจการท่ีผูอ้อกตราสาร
หน้ีจะลงทุน) 
 
 
 
 
 
8. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ใหอ้ธิบายโดยสังเขปถึงขอ้พิพาททางกฎหมาย ซ่ึงผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ย 
เป็นคู่ความหรือคู่กรณี โดยท่ีคดีหรือขอ้พิพาทยงัไม่ส้ินสุด  ทั้งน้ี ใหอ้ธิบายเฉพาะ (1) คดีท่ีอาจมีผลกระทบ 
ดา้นลบต่อสินทรัพยข์องผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ยท่ีมีจ านวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 
วนัส้ินปีบญัชีล่าสุดหรือสูงกวา่ร้อยละ 5 ของมูลค่าสินทรัพยท์ั้งหมด  ทั้งน้ี กรณีท่ีส่วนของผูถื้อหุ้นติดลบ  
ใหอ้ธิบายเฉพาะคดีท่ีมีจ านวนสูงกวา่ร้อยละ 10 ของสินทรัพยห์มุนเวียน ณ วนัส้ินปีบญัชีล่าสุด (2) คดีท่ีกระทบ
ต่อการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็น
ตวัเลขได ้และ (3) คดีท่ีมิไดเ้กิดจากการด าเนินงานโดยปกติของผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ย โดยไม่ตอ้ง
อธิบายคดีท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ เช่น การฟ้องบงัคบัช าระหน้ีจากลูกคา้ในกรณีท่ีผูอ้อก
หลกัทรัพยเ์ป็นสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 
 ในการอธิบายขอ้พิจารณาขา้งตน้ ให้ระบุถึงศาลท่ีก าลงัพิจารณาคดี วนัเร่ิมคดี คู่ความ และ 
มูลคดี และความคืบหนา้ของคดี และใหร้ะบุกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีเป็นคู่ความกบัผูอ้อก 
ตราสารหน้ีดว้ย 
 
9.   ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
    9.1 ขอ้มูลทัว่ไป 
     ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
    (1) ช่ือ  สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ลกัษณะของกิจการ โทรศพัท ์โทรสาร Home Page 
(ถา้มี)  
   (2) ช่ือ สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ลกัษณะของกิจการ โทรศพัท ์โทรสาร จ านวนและ
ชนิดของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของนิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
   (3) ช่ือ สถานท่ีตั้ง โทรศพัท ์โทรสารของบุคคลอา้งอิงอ่ืน ๆ เช่น นายทะเบียนหลกัทรัพย ์
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใตส้ัญญาการจดัการ 
   9.2 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน 
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   ใหร้ะบุขอ้มูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั   
หากผูอ้อกตราสารหน้ีเห็นวา่ มีขอ้มูลอ่ืนท่ีจ าเป็นซ่ึงเป็นประโยชน์หรืออาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของ 
ผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั หรือเพื่อความเท่าเทียมกนัในการเขา้ถึงขอ้มูลของผูล้งทุนทุกกลุ่ม  โดยผูอ้อก 
ตราสารหน้ียงัคงมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง และไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ 
ใหผู้ล้งทุนทราบเพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุน



 

 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
10.  ข้อมูลทุนประเดิม หลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 10.1  ใหร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนทุนประเดิม  จ านวนและมูลค่าหุน้ของผูอ้อก 
ตราสารหน้ี 

10.2  ผูถื้อหุน้ 
(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่   

 ใหร้ะบุรายช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก พร้อมทั้งจ านวนหุน้ท่ีถือ 
และสัดส่วนการถือหุน้ล่าสุด  ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูถื้อหุ้นท่ีอยูภ่ายใตผู้มี้อ านาจ
ควบคุมเดียวกนัเป็นกลุ่มเดียวกนั 

(2) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)  
  ในกรณีท่ีกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ 
การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของผูอ้อกตราสารหน้ี โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีผูอ้อก 
ตราสารหน้ีร่วมลงนามดว้ย ให้ระบุ พร้อมทั้งอธิบายสาระส าคญัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ี 
 10.3  การออกตราสารหน้ีอ่ืน 
   ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีได้ออกและเสนอขายตราสารหน้ีอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
พนัธบตัร หุ้นกู ้หรือตัว๋เงิน ให้อธิบายลกัษณะส าคญัของหลกัทรัพย์ดังกล่าว เช่น ประเภทหุ้นกู้ หรือ 
ตัว๋เงิน จ านวนและมูลค่าท่ียงัไม่ได้ไถ่ถอน วนัครบก าหนดไถ่ถอน หลกัประกนั เง่ือนไขอ่ืนท่ีเป็นสาระส าคญั 
เช่น การใหสิ้ทธิไถ่ถอนหุน้กูห้รือตัว๋เงินก่อนครบก าหนด (put option และ call option) เง่ือนไขในการกูย้มืเงิน 
เป็นตน้ และการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือคร้ังหลงัสุดของหุ้นกูห้รือตัว๋เงิน ผูอ้อกหุน้กูห้รือตัว๋เงิน หรือผูค้  ้า
ประกนัการช าระหน้ีตามตราสาร แลว้แต่กรณี   
   ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีหนา้ท่ียืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) น้ีอนัเน่ืองจากการออกตราสารหน้ีด้วย และตราสารหน้ีนั้นมีผูค้  ้าประกันการช าระหน้ี  
ให้แนบขอ้มูลเก่ียวกบัผูค้  ้าประกันซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน ซ่ึงรวมถึง
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัท่ีแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  
อนัดบัความน่าเช่ือถือของผูค้  ้าประกนัคร้ังหลงัสุด (ถา้มี) ดว้ย  ทั้งน้ี หากผูค้  ้าประกนัดงักล่าวเป็นบริษทัท่ีมี 
หนา้ท่ียืน่แบบ 56-1 ใหอ้า้งอิงไปยงัแบบ 56-1 ของผูค้  ้าประกนัท่ีจดัไวท่ี้เวบ็ไซตข์องส านกังานได ้ 
 
11.  โครงสร้างการจัดการ    
 11.1  คณะกรรมการบริษทั 
   ใหร้ะบุรายช่ือของกรรมการ และหากกรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ หรือกรรมการในชุดอ่ืนใดของบริษทั ใหร้ะบุใหช้ดัเจน  นอกจากน้ี ใหร้ะบุจ านวนคร้ังของการ
ประชุมคณะกรรมการ และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละรายเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในปีท่ีผา่นมา   
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 11.2  ผูบ้ริหาร  
    ใหร้ะบุรายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหารของหน่วยงาน  พร้อมทั้งแสดงแผนภาพโครงสร้าง 
ภายในหน่วยงาน (organization chart)   
     ทั้งน้ี ให้แนบขอ้มูลของผูบ้ริหารของหน่วยงานและบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบกิจการ              
หลกัตามรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบดว้ย 
  11.3  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร : ใหอ้ธิบายในประเด็นดงัน้ี 
   (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
           (ก)  ใหแ้สดงค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายในปีท่ีผา่นมา โดยใหร้ะบุเฉพาะ                    
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการเท่านั้น ในกรณีกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารตาม (ข) ดว้ย   
ใหแ้ยกระบุค่าตอบแทนไวใ้น (ข) และใหอ้ธิบายลกัษณะค่าตอบแทนดว้ย (เช่น ค่าตอบแทนกรรมการรายนาย ก  
เท่ากบั  xx  บาท ในปี 25xx โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเบ้ียประชุมและบ าเหน็จกรรมการซ่ึงแปรตามผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน เป็นตน้) 
       ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการอิสระของผูอ้อกตราสารหน้ีเป็นกรรมการอิสระของ  
บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ใหแ้สดงค่าตอบแทนรวมท่ีกรรมการอิสระแต่ละรายไดรั้บจาก 
บริษทัดงักล่าวในปีท่ีผา่นมาดว้ย 
    (ข)  ใหแ้สดงค่าตอบแทนรวมและจ านวนรายของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
ของผูอ้อกตราสารหน้ีในปีท่ีผา่นมา และใหอ้ธิบายลกัษณะค่าตอบแทนดว้ย (ในขอ้น้ี ค าวา่ “ผูบ้ริหาร”  
ใหห้มายความวา่ ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดขององคก์ร ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจาก 
ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดขององคก์รลงมา และใหร้วมถึงผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่ง 
ระดบับริหารท่ีส่ีทุกรายดว้ย และผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือสายงานการเงินท่ีเป็นระดบั                   
ผูจ้ดัการขึ้นไปหรือเทียบเท่า)  
      ในกรณีท่ีค่าตอบแทนในปีท่ีผา่นมาไม่สะทอ้นค่าตอบแทนท่ีแทจ้ริง  
(เช่น มีการตั้งผูบ้ริหารใหม่จ านวนมากในปีปัจจุบนั) ใหป้ระมาณค่าตอบแทนดงักล่าวส าหรับปีปัจจุบนัดว้ย 
   (2)  ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน (ถา้มี) 
    ใหแ้สดงค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนใดท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหาร              
ไดรั้บจากการด ารงต าแหน่งนั้น และอธิบายลกัษณะของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์นั้นดว้ย  
  10.5  บุคลากร : ใหแ้สดงจ านวนพนกังานทั้งหมด และจ านวนพนกังานในแต่ละสายงานหลกั  
และในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั หรือมีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
ท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา ใหอ้ธิบายเหตุผลและนโยบายในเร่ืองดงักล่าว  นอกจากน้ี ให้แสดงผลตอบแทนรวม  
ของพนกังานและอธิบายลกัษณะผลตอบแทนนั้น (เช่น เป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการหรือกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้)  
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12.  การก ากับดูแลกิจการ :   
 ใหผู้อ้อกตราสารหน้ีอธิบายการด าเนินการหรือการปฏิบติัการเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ 
ท่ีมีสาระส าคญัอยา่งนอ้ยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  ทั้งน้ี ในการแสดงเหตุผลประกอบดงักล่าว ผูอ้อกตราสารหน้ี 
อาจเลือกใชว้ิธีอา้งอิงไปยงัค าอธิบายท่ีเก่ียวขอ้งในหวัขอ้อ่ืน หรือรายงานอ่ืนท่ีเปิดเผยต่อประชาชนทางเวบ็ไซต์
ของผูอ้อกตราสารหน้ีก็ได ้   
 12.1  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
  ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ยมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบั 
ดูแลกิจการใหร้ะบุไวด้ว้ย (ถา้มี)  
 12.2  คณะกรรมการชุดยอ่ย  
  (1) ใหอ้ธิบายโครงสร้างกรรมการวา่ ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ทั้งหมดก่ีชุด เช่น คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นตน้  และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละชุด   
  (2) ใหร้ะบุรายช่ือกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน 
งบการเงินของบริษทั และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของกรรมการรายดงักล่าวดว้ย 
     12.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  
  (1) กรรมการอิสระ 
    - ใหร้ะบุหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คุณสมบติั และ                 
กระบวนการสรรหา 
   - หากในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผา่นมา กรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 
หรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 
หรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกวา่หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด3  ใหผู้อ้อกตราสารหน้ีเปิดเผยลกัษณะ 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีท าใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ รวมทั้งความเห็นของ            
คณะกรรมการท่ีเห็นวา่ การเป็นกรรมการอิสระของบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและ 
การให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ   
  (2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด : ใหร้ะบุวา่วิธีการคดัเลือกบุคคล 
ท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดผา่นคณะกรรมการสรรหา (nominating committee) หรือไม่ 
จ านวนกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม (ถา้มี)   
 

 
 

3

   ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขาย 
   หุ้นท่ีออกใหม่  
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 12.4  การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน :  
  ใหอ้ธิบายวา่ผูอ้อกตราสารหน้ีมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหาร 
ในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน หรือใชข้อ้มูลภายในเพื่อโอกาสทางธุรกิจ 
ของตนเอง ครอบครัว หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งไรบา้ง เพื่อใหผู้ล้งทุนเห็นภาพวา่ผูอ้อกตราสารหน้ีมีมาตรการ 
ป้องกนัการท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในอยา่งไร 
 12.5  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
  ใหแ้สดงค่าตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  
ไดรั้บจากบริษทัและบริษทัย่อย โดยใหร้ะบุแยกเป็น  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
(2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

      การเปิดเผยค่าบริการอ่ืนใหแ้สดงขอ้มูลของค่าบริการอ่ืนท่ีไดจ่้ายไปแลว้ 
ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา และค่าบริการอ่ืนท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการ 
ไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา และประเภทของการใหบ้ริการอ่ืน 
 12.7  การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 
   ใหอ้ธิบายวา่ท่ีผา่นมาผูอ้อกตราสารหน้ีมีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดในเร่ืองอ่ืน ๆ นอกจากเร่ือง 
ท่ีเปิดเผยไวข้า้งตน้หรือไม่  หากมีเร่ืองใดท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมิไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว ใหร้ะบุเร่ืองท่ี               
ไม่ปฏิบติันั้น พร้อมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ  ทั้งน้ี ในการแสดงเหตุผลประกอบดงักล่าว ผูอ้อกตราสารหน้ี 
อาจเลือกใชว้ิธีอา้งอิงไปยงัค าอธิบายท่ีเก่ียวขอ้งในหวัขอ้อ่ืน หรือรายงานอ่ืนท่ีเปิดเผยต่อประชาชนทางเวบ็ไซต์
ของผูอ้อกตราสารหน้ีก็ได ้   
 
13.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 ใหเ้ปิดเผยนโยบายและการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ย ท่ีแสดงถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความยัง่ยนืของกิจการและสังคมโดยรวม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการ 
ด าเนินกิจการปกติ (in-process)  ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ การประเมินความเส่ียงในการ 
ด าเนินกิจการ  และสะทอ้นออกมาในการด าเนินงาน เช่น การออกแบบผลิตภณัฑ ์ การจดัหาวตัถุดิบ   
การออกแบบกระบวนการผลิต  การปฏิบติัต่อพนกังานลูกจา้ง  การแข่งขนั  การปฏิบติัต่อลูกคา้ ฯลฯ   
โดยอยา่งนอ้ย ควรมีการดูแลติดตามใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  และใหเ้ปิดเผยขอ้เท็จจริงกรณีท่ี 
ผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัย่อยมีการด าเนินกิจการท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในช่วงปีท่ีผา่นมา  
พร้อมทั้งอธิบายเหตุผล ผลกระทบต่อหน่วยงานหรือบริษทัยอ่ย การแกไ้ข และแนวทางตรวจสอบป้องกนัใน               
อนาคตดว้ย 
 ส่วนกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีการบริจาคช่วยเหลือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีนอกเหนือจาก 
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การด าเนินกิจการปกติ (after process)  ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ผูอ้อกตราสารหน้ีอาจเปิดเผย               
กรณีดงักล่าวไวด้ว้ยก็ได ้ โดยใหแ้ยกจากเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินกิจการปกติ             
ของหน่วยงานหรือบริษทัยอ่ย 
 

 แนวปฏิบติั ในการเปิดเผยขอ้มูลและจดัท ารายงานตามหวัขอ้น้ี 

 แนวทางเก่ียวกบั “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 เน่ืองจากค าวา่ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”  มีความหมายกวา้ง การเปิดเผยขอ้มูลในหวัขอ้น้ี  
จึงใหค้ านึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ซ่ึงปัจจุบนัก าหนดหลกัการไวด้งัน้ี (“หลกัการ 8 ขอ้”)4 

(1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม  
(2) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
(4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  
(5) ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  
(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
(7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
(8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 การเลือกเร่ืองท่ีจะด าเนินการและน ามาเปิดเผย  แต่ละหน่วยงานมกัมีการด าเนินงาน 
ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลกัการขา้งตน้อยูแ่ลว้ จึงสามารถน าเร่ืองท่ีด าเนินการอยูแ่ลว้มาเปิดเผยได ้ 
 ส าหรับผูอ้อกตราสารหน้ีท่ีมีความพร้อมในการด าเนินการขั้นต่อไป  หากเลือกเร่ืองท่ีจะ 
ใหค้วามส าคญั และน ามาก าหนดเป็นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในการด าเนินงานในเชิงรุก และรายงานความ                
คืบหน้าได ้ก็จะเป็นประโยชน์ยิ่งขึ้นต่อการด าเนินกิจการอยา่งย ัง่ยืนของผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ยนั้นเอง   
โดยเร่ืองท่ีเลือกดงักล่าว ควรเป็นเร่ืองท่ีส าคญัต่อการด าเนินกิจการของผูอ้อกตราสารหน้ี เช่น เป็นเร่ืองท่ีมีความเส่ีย                           
งอยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินภารกิจหลกั  หรือมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (stakeholders) ท่ีมีนยัส าคญั เป็นตน้   
ทั้งน้ี ผูอ้อกตราสารหน้ีควรค านึงถึงแนวทางการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืนท่ีจดัท าโดยตามมาตรฐานสากล เช่น  
กรอบการจดัท ารายงานขององคก์รแห่งความริเร่ิมวา่ดว้ยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI)  
เป็นตน้ ประกอบการเปิดเผยขอ้มูลในหัวขอ้น้ีดว้ย   

 
4  หลกัการตามแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมี 10 
ขอ้  
  หลกัการ 8 ขอ้ขา้งตน้ คือ หลกัการ 10 ขอ้ดงักล่าวท่ีไม่รวม 2 หวัขอ้ คือ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดก้ าหนดให ้
  เปิดเผยแยกต่างหากภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีน้ีแลว้  และหวัขอ้ 
  รายงานดา้นสังคม/ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงคือการเปิดเผยในหวัขอ้น้ีอยูแ่ลว้ 
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รูปแบบการเปิดเผยขอ้มูล  ผูอ้อกตราสารหน้ีอาจเปิดเผยหรือจดัท ารายงานโดยมีสาระส าคญั 
ตามท่ีก าหนดตามหวัขอ้น้ี ดว้ยวิธีใดดงัต่อไปน้ีก็ได ้ 
 (ก)  เปิดเผยขอ้มูลภายใตห้วัขอ้น้ีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี หรือรายงานประจ าปี                      
ตามแต่กรณี   
 (ข)  อา้งอิงไปยงัรายงานท่ีจดัท าแยกเล่มท่ีเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องผูอ้อกตราสารหน้ี 

 

 
 (ค)  เปิดเผยสาระส าคญัโดยรวมอยูก่บัขอ้มูลการด าเนินงานอ่ืน ๆ ของผูอ้อกตราสารหน้ี  
โดยอธิบายกระบวนการจดัท ารายงานไวใ้นหัวขอ้น้ี 

สาระส าคญัของขอ้มูลท่ีเปิดเผย  ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลอยา่งน้อยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี   
13.1  นโยบายภาพรวม : ใหอ้ธิบายวา่คณะกรรมการมีนโยบายให้การด าเนินงานของผูอ้อก 

ตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ยเป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย                
(stakeholders) ตามหลกัการ 8 ขอ้ อยา่งไร โดยควรระบุวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ท่ีน าไปสู่ความยัง่ยนืไวด้ว้ย   
 13.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน : ใหอ้ธิบายในเร่ืองดงัน้ี    
  (1)  กระบวนการจดัท ารายงาน  เช่น อธิบายถึงการก าหนดหลกัการ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีให้ความส าคญัในการด าเนินการ  มาตรฐานการเปิดเผยขอ้มูลท่ีใช ้เป็นตน้  ทั้งน้ี ในกรณีท่ี  ผู ้
ออกตราสารหน้ีด าเนินการและการจดัท ารายงานตามมาตรฐานสากล ใหร้ะบุช่ือองคก์ร หรือมาตรฐานสากล 
ท่ีใชด้ าเนินการและการจดัท ารายงานดงักล่าวไวด้ว้ย  
  (2)  การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีไดเ้ปิดเผยไว ้เช่น การออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์ การจดัหาวตัถุดิบ การออกแบบกระบวนการผลิต การปฏิบติัต่อพนกังานลูกจา้ง นโยบายการแข่งขนั ฯลฯ              
เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม การรักษาส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัการมีส่วนร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ การเคารพสิทธิ 
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย อยา่งไร  หรือในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัการมีส่วนร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ ฯลฯ                   
ผูอ้อกตราสารหน้ีไดด้ าเนินการอยา่งไรใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว ตั้งแต่การประเมินความเส่ียง การก าหนด       
แนวปฏิบติั การส่ือสารกบัพนกังานและลูกจา้ง การตรวจสอบการปฏิบติั เป็นตน้  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ี             
มีขอ้มูลตวัช้ีวดัการด าเนินการดงักล่าว ผูอ้อกตราสารหน้ีควรระบุขอ้มูลไวด้ว้ย 
 13.3  การด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (ถา้มี) :  หากมีกรณี                              
ดงัต่อไปน้ี เกิดขึ้นกบัผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ยในช่วงปีท่ีผา่นมา ใหเ้ปิดเผยขอ้เท็จจริงเก่ียวกบักรณีนั้น 
พร้อมทั้งอธิบายเหตุผล ผลกระทบต่อผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ย การแกไ้ข และแนวทางตรวจสอบ                 
ป้องกนัในอนาคตดว้ย  
 (1)  ผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ยถูกตรวจสอบหรืออยูร่ะหวา่งถูกตรวจสอบโดย              
หน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีวา่การด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายในเร่ือง     
เก่ียวกบัหลกัการ 8 ขอ้ อยา่งมีนยัส าคญั  ทั้งน้ี หากเร่ืองดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการพิจารณาตามกฎหมาย ผูอ้อก 
ตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ยตกเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ผูอ้อกตราสารหน้ีอาจเปิดเผยโดยอา้งอิงไปยงัหวัขอ้ 
ขอ้พิพาททางกฎหมายก็ได ้
  (2)  การด าเนินกิจการของผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัย่อยมีส่วนหรือถูกกล่าวหาวา่  
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มีผลกระทบดา้นลบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่เป็นไปตามหลกัการ 8 ขอ้ โดยเฉพาะกรณีท่ีปรากฏเป็นข่าว 
ต่อสาธารณชน และเป็นกรณีท่ีอาจกระทบต่อการด าเนินกิจการ ช่ือเสียง หรือความน่าเช่ือถือ ของผูอ้อก 
ตราสารหน้ีหรือบริษทัยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญั 
 
 
 
 
 13.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process)  ผูอ้อกตราสารหน้ี 
อาจเปิดเผยกิจกรรมดงักล่าวของผูอ้อกตราสารหน้ีหรือบริษทัย่อยในรอบปีท่ีผา่นมาไวด้ว้ยก็ได ้

 แนวทางปฏิบติัเพิ่มเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ 

  ผูอ้อกตราสารหน้ีควรเปิดเผยการด าเนินการเก่ียวกบัการป้องกนัมิใหก้ารด าเนินกิจการ 
ของผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ย มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่เป็นหัวขอ้แยกต่างหากจากหัวขอ้ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยควรเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  นโยบาย  ควรเปิดเผยมติคณะกรรมการ ในเร่ืองนโยบายการด าเนินกิจการของผูอ้อก 
ตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ยท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่วา่ดว้ยการเรียก รับ และจ่ายสินบน  
โดยอาจจะระบุขอบเขตการด าเนินการดว้ยก็ได ้
                         ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่มีมติในเร่ืองดงักล่าวหรือยงัไม่ด าเนินการ ควรเสนอให ้                                 
คณะกรรมการมีมติรับทราบดว้ยวา่ คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลใหผู้อ้อกตราสารหน้ีปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม               
กฎหมาย โดยกฎหมายดงักล่าวรวมถึง กฎหมายเก่ียวกบัการห้ามจ่ายสินบน หรือการสนบัสนุนการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และหน้าที่ดูแลขา้งตน้ รวมถึงการดูแลใหมี้การด าเนินการในเร่ืองท่ีระบุในหวัขอ้ “การด าเนินการ”  
ดว้ย  โดยควรเสนอใหค้ณะกรรมการทบทวนการมีความเหมาะสมในการมีนโยบายขา้งตน้อยา่งนอ้ยทุกปี 
 ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีการประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะเขา้ร่วมกบัองคก์รใด เช่น องคก์รต่อตา้น
คอร์รัปชนั (ประเทศไทย) (Anti Corruption Organization of Thailand) หรือคณะกรรมการมีเจตนารมณ์ท่ีจะ                              
ด าเนินการเพื่อต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในสังคม อาจระบุไวด้ว้ยก็ได ้ 
  การด าเนินการ   ควรระบุการด าเนินการของผูอ้อกตราสารหน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
ในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ท่ีไดด้ าเนินการแลว้ ในเร่ืองต่อไปน้ี 
 (1)  การประเมินความเส่ียงของกิจการ เพื่อระบุการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ีหรือ 
บริษทัยอ่ย ท่ีมีความเส่ียงวา่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่    
 (2)  การก าหนดแนวปฏิบติัเพื่อควบคุม ป้องกนั และติดตามความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่ 
 (3)  การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติั 
ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่  
 (4)  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  
 (5)  การให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีท่ีส านักงานให้ความเห็นชอบ  
สอบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด 
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  ทั้งน้ี ผูอ้อกตราสารหน้ีอาจเปิดเผยขอ้มูลขา้งตน้ดว้ยการอา้งอิงไปยงัขอ้มูลหรือเอกสารท่ี                                   
เปิดเผยในเวบ็ไซตข์องผูอ้อกตราสารหน้ีก็ได ้และหากผูอ้อกตราสารหน้ีเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
ท่ีก าหนดใหผู้อ้อกตราสารหน้ีตอ้งมีกระบวนการในท านองเดียวกนัน้ี ผูอ้อกตราสารหน้ีสามารถเปิดเผยการ    
ด าเนินการหรือความคืบหนา้ดว้ยการอา้งอิงการด าเนินการตามโครงการนั้น ๆ ได ้
 
 
 
 
14.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 14.1  ใหส้รุปความเห็นของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน 
ของผูอ้อกตราสารหน้ีในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการหรือผูบ้ริหารใชแ้บบประเมินความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน (ซ่ึงรวมถึงการบริหารจดัการความเส่ียง)5 ท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน  
เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของผูอ้อกตราสารหน้ีดว้ย 
  (1)  ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของผูอ้อกตราสารหน้ี 
และการจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการติดตาม                  
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยว่า  สามารถป้องกันทรัพยสิ์นของผูอ้อกตราสารหน้ีและ 
บริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจหรือไม่  
  (2)  ใหอ้ธิบายวา่ท่ีผา่นมาผูอ้อกตราสารหน้ีมีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุม                  
ภายในเร่ืองใดบา้ง  ถา้มี ผูอ้อกตราสารหน้ีไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าวเสร็จส้ินแลว้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 14.2  ใหร้ะบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างไปจาก                
ความเห็นของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูส้อบบญัชีมีขอ้สังเกตเก่ียวกบัการควบคุมภายในประการใด  
ใหร้ะบุไวด้ว้ย  ทั้งน้ี ให้แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ไม่วา่จะมีความเห็นเป็นเช่นใด) เป็น                     
เอกสารแนบทา้ยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีน้ีดว้ย 
 14.3  หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูอ้อก 
ตราสารหน้ี 
   (1)  ใหร้ะบุช่ือผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของผูอ้อกตราสารหน้ี  
และกรณีท่ีมีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (compliance) ใหร้ะบุดว้ย   
     หากผูอ้อกตราสารหน้ีใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (outsource) ในการท าหนา้ท่ี                     

 
5  กรอบแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway  
  Commission  : COSO) ก าหนดองคป์ระกอบหลกัท่ีจ าเป็นในการควบคุมภายในไว ้5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การควบคุม 
  ภายในองคก์ร (Control Environment)  (2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  (3) การควบคุมการปฏิบติังาน  
  (Control Activities)  (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication)  และ (5) ระบบ 
  การติดตาม (Monitoring Activities) 
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ดงักล่าว ใหร้ะบุช่ือของกิจการหรือบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว  พร้อมทั้งช่ือบุคคล 
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากกิจการท่ีสังกดันั้นให้ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวดว้ย 
   ทั้งน้ี ใหแ้นบขอ้มูลของผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวโดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏ 
ในเอกสารแนบดว้ย 
  (2)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ ไดดู้แลใหผู้ด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งาน         
ตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวแลว้
หรือไม่ อยา่งไร 
  (3)  การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่  กรณีท่ีไม่ไดเ้ป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ผูอ้อกตราสารหน้ีมีแนวปฏิบติัอยา่งไร   
15.  รายการระหว่างกัน  
 ใหอ้ธิบายลกัษณะของรายการระหวา่งกนัท่ีผา่นมา และนโยบายในการท ารายการ 
ระหวา่งผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ดงัน้ี 

(1) เปิดเผยรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปีท่ีผา่นมา โดยใหร้ะบุ 
ช่ือกลุ่มบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสัมพนัธ์ (เช่น เป็นบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ถือหุน้ร้อยละสามสิบ                
เป็นตน้) และเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนั เช่น ลกัษณะ ปริมาณ เง่ือนไขของรายการระหวา่งกนั อตัราดอกเบ้ีย 
ราคาซ้ือ ราคาขาย มูลค่าของรายการระหวา่งกนั หรือค่าเช่าท่ีเกิดขึ้นจริง พร้อมทั้งแสดงราคาประเมิน หรืออตัรา 
ค่าเช่า ท่ีประเมินโดยบุคคลท่ีสาม หรือแสดงไดว้า่เป็นราคาท่ีเป็นธรรม  ทั้งน้ี หากเป็นรายการระหวา่งกนักบั 
บริษทัย่อยท่ีมีกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ของผูอ้อกหลกัทรัพยถื์อหุ้นรวมกนัไม่เกินร้อยละสิบจะไม่เปิดเผย
ขอ้มูลนั้นก็ได ้
 (2) อธิบายความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าววา่เป็นไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของผูอ้อกตราสารหน้ีแลว้หรือไม่ อยา่งไร  ทั้งน้ี ถา้มีความเห็นของกรรมการอิสระในเร่ืองดงักล่าว 
ท่ีแตกต่างจากมติคณะกรรมการใหเ้ปิดเผยความเห็นนั้นดว้ย 
 (3) อธิบายนโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต รวมทั้งการปฏิบติั 
ตามขอ้ผกูพนัท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีใหไ้วใ้นหนงัสือช้ีชวน 

(4)  ในกรณีท่ีมีการแสดงราคาประเมินประกอบการท ารายการระหว่างกนั ใหผู้อ้อก 
ตราสารหน้ีเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีมีการประเมินราคาและราคาประเมิน พร้อมทั้งใหแ้นบขอ้มูล                        
เก่ียวกบัการประเมินราคาดงักล่าว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 หมายเหตุ  

(1)  หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของผูอ้อกตราสารหน้ีไดเ้ปิดเผยรายการระหวา่งกนั 
ตาม (1) ครบถว้นแลว้ ไม่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใน (1) ซ ้าในส่วนน้ี แต่ใหอ้า้งอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2)  หากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของผูอ้อกตราสารหน้ีดงักล่าว ใหอ้ธิบายเหตุผลประกอบท่ีให้บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้                
ถือหุ้นในผูอ้อกตราสารหน้ีดงักล่าวแทนการถือหุน้ของผูอ้อกตราสารหน้ีโดยตรงดว้ย 



- 18 - 
 

 

 (3)  ในกรณีท่ีรายการระหวา่งกนัมีจ านวนมากและแต่ละรายการมีมูลค่านอ้ย  ผูอ้อก 
ตราสารหน้ีอาจจดักลุ่มรายการดงักล่าวตามความเหมาะสมของแต่ละธุรกิจ 



 

 

ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  

 
16. ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ  
   ใหแ้สดงขอ้มูลจากงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ย โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูลเปรียบเทียบ 2 ปีท่ีผา่นมา  
   ทั้งน้ี บริษทัอาจพิจารณาแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบยอ้นหลงัเพิ่มเติมได ้หากบริษทัเห็นวา่  
การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน 2 ปีท่ีผ่านมายงัไม่เพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มในอนาคต  
และอาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัได ้ 
 หมายเหตุ 
 การจดัท าประมาณการงบการเงินในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีน้ี ใหเ้ป็นไปตาม 
ความสมคัรใจของผูอ้อกตราสารหน้ี และจะจดัท าเป็นระยะเวลาใดก็ได ้แต่หากประสงคจ์ะจดัท าและเปิดเผย  
ผูอ้อกตราสารหน้ีตอ้งจดัท าประมาณการดว้ยความระมดัระวงั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่สมมติฐานท่ีใชจ้ดัท าประมาณการ
นั้นสมเหตุสมผลแลว้ โดยต้องแสดงสมมติฐานพร้อมทั้งค าอธิบายไวอ้ย่างชดัเจนด้วย  และในการจัดท า
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีในปีถดัไป ผูอ้อกตราสารหน้ีตอ้งอธิบายวา่ผลการด าเนินงานและฐานะ                   
การเงินท่ีเกิดขึ้นจริง แตกต่างจากประมาณการท่ีท าไวอ้ยา่งไร  ทั้งน้ี หากประมาณการดงักล่าวจดัท าขึ้น 
โดยมีเหตุอนัควรทราบอยูแ่ลว้วา่ สมมติฐานนั้นไม่สมเหตุสมผล แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีดงักล่าว 
อาจเขา้ข่ายอนัเป็นเทจ็หรือท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิดในขอ้เทจ็จริง ซ่ึงผูอ้อกตราสารหน้ีอาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนมาตรา 238 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 อน่ึง หากผูอ้อกตราสารหน้ีประสงคจ์ะเปิดเผยหรือเผยแพร่ขอ้มูลใดๆ ท่ีเก่ียวกบัแนวโนม้
หรือประมาณการผลการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ีในเชิงตวัเลขต่อนกัวิเคราะห์หรือผูล้งทุน  
ผูอ้อกตราสารหน้ีตอ้งจดัท าและแสดงประมาณการดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีดว้ย 
 
17.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 ใหเ้ปิดเผยการวิเคราะห์และอธิบายถึงการด าเนินงานและฐานะทางการเงินในมุมมอง 
ของฝ่ายจดัการ โดยระบุสาเหตุและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย อยา่งนอ้ยในประเด็นดงัต่อไปน้ี  ทั้งน้ี สามารถใชก้ราฟ 
หรือภาพประกอบการอธิบายตามความเหมาะสมดว้ยก็ได ้และในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีสายผลิตภณัฑห์รือ
กลุ่มกิจการมากกว่า 1 สาย/กลุ่ม ให้วิเคราะห์และอธิบายถึงการด าเนินการในแต่ละสายผลิตภณัฑ์หรือ 
กลุ่มกิจการท่ีมีนยัส าคญัดว้ย 
 17.1  ใหว้ิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั  
ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงิน การด าเนินงาน หรือการเปล่ียนแปลงดงักล่าว ในช่วงปีท่ีผา่นมา   
โดยใหอ้ธิบายเปรียบเทียบกบัตวัช้ีวดัผลการด าเนินงาน (benchmark) ท่ีส าคญัดว้ย   
  -  ส าหรับงบการเงินในช่วง 2 ปีก่อนหนา้น้ี ใหอ้ธิบายประกอบเฉพาะกรณีท่ี 
ฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานดงักล่าวมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานปัจจุบนั 
ของหน่วยงานอยา่งมีนยัส าคญั   
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  -  เพื่อใหผู้ล้งทุนเขา้ใจผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของผูอ้อกตราสารหน้ี                  
ขอใหอ้ธิบายอยา่งนอ้ยเก่ียวกบัภาพรวมของการด าเนินงาน ผลกระทบจากเหตุการณ์ส าคญัหรือปัจจยัส าคญั
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ท่ีผา่นมา เช่น การรวมธุรกิจหรือกิจการ การยกเลิกหรือหยดุการด าเนินธุรกิจ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีนยัส าคญั  ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร สภาพคล่องและแหล่งเงินทุน 
ของผูอ้อกตราสารหน้ี คุณภาพของสินทรัพย ์การบริหารจดัการธุรกรรมนอกงบดุล การเปล่ียนแปลงหรือ 
การเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีมีนยัส าคญั ขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีหรือความเห็นของผูส้อบบญัชีอยา่งมี
เง่ือนไขต่อรายการบญัชีท่ีเป็นสาระส าคญั (ถา้มี)  รวมถึงผลการปฏิบติัตามแผนการด าเนินกิจการและเป้าหมาย 
ท่ีไดก้ าหนดไวเ้ช่ือมโยงกบัขอ้มูลทางการเงิน   
  - หากผูอ้อกตราสารหน้ีเคยแจง้แผนการด าเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวใ้น 
แบบแสดงรายการขอ้มูลหรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ใหอ้ธิบายผลการปฏิบติัตามแผนดงักล่าวดว้ย  

- ในกรณีผูอ้อกตราสารหน้ีมีการออกตราสารหน้ี ซ่ึงมีขอ้ก าหนดใหผู้อ้อ าตราสารหน้ี
ตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงิน ให้ผูอ้อกตราสารหน้ีเปิดเผยวา่ สามารถด ารงอตัราส่วนดงักล่าวไดต้าม                         
ขอ้ก าหนดหรือไม่  (แสดงขอ้มูลอตัราส่วนทางการเงินตามงบการเงินประจ างวดการบญัชีล่าสุดเปรียบเทียบกบั
อตัราส่วนท่ีตอ้งด ารงขา้งตน้)  ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีไม่สามารถด ารงอตัราส่วนไดต้ามขอ้ก าหนด ใหร้ะบุ
ผลกระทบและการด าเนินการของผูอ้อกตราสารหน้ี 

 17.2  ใหอ้ธิบายปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงาน 
อยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต (forward looking) ไม่วา่จะเป็นปัจจยัภายนอก เช่น แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ  
ความเปล่ียนแปลงของภาวะตลาดหรืออุตสาหกรรม และปัจจยัภายใน เช่น นโยบาย กลยทุธ์ การบริหารงาน 
ของผูอ้อกตราสารหน้ี การเปล่ียนแปลงขอ้ตกลงทางธุรกิจท่ีอาจกระทบต่อการด าเนินงาน รวมทั้งปัจจยัอ่ืน ๆ  
เพื่อใหผู้ล้งทุนสามารถเขา้ใจและวิเคราะห์ทิศทางการด าเนินงานของผูอ้อกตราสารหน้ีในอนาคตได ้
  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีมีโครงการหรือการวิจยัและพฒันาท่ีจะกระทบต่อ 
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอนัใกล ้(ประมาณ 1 ปี)  ใหผู้อ้อกตราสารหน้ีอธิบายรายละเอียด 
ของโครงการหรือการวิจยัและพฒันาดงักล่าว เช่น  ลกัษณะโครงการ  ผลิตภณัฑใ์หม่ หรือการปรับปรุง 
ผลิตภณัฑเ์ดิม ความคืบหนา้  ผลกระทบท่ีอาจมีต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน ดว้ย 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีนั้นใหผู้มี้อ านาจ 
ลงนามผูกพนัผูอ้อกตราสารหน้ี  ลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราหน่วยงาน (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี พร้อมทั้งมอบอ านาจใหบุ้คคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
แทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงัน้ี 

“ผูอ้อกตราสารหน้ีไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้  
ดว้ยความระมดัระวงั ผูอ้อกตราสารหน้ีขอรับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้  
ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั   นอกจากน้ี ผูอ้อกตราสารหน้ีขอรับรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด  
หรือขอ้มูลทางการเงินท่ีแสดงฐานะทางการเงินและการคลงัของประเทศ ของผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ยแลว้  

(2)  ผูอ้อกตราสารหน้ีไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูอ้อก 
ตราสารหน้ีไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัย่อยอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3)  ผูอ้อกตราสารหน้ีไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติั
ตามระบบดงักล่าว และผูอ้อกตราสารหน้ีไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี   
  ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของผูอ้อกตราสารหน้ีแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและ 
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท า
รายงานทางการเงินของผูอ้อกตราสารหน้ีและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีผูอ้อกตราสารหน้ี 
ไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ ผูอ้อกตราสารหน้ีไดม้อบหมายให้        เป็นผูล้งลายมือช่ือ 
ก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ          ก ากบัไว ้ 
ผูอ้อกตราสารหน้ีจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีผูอ้อกตราสารหน้ีไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

                      ช่ือ             ต าแหน่ง                 ลายมือช่ือ** 
1.                                                                                             
2.                                                                                        
3.                                                                                             

 


  ให้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย  ทั้งน้ี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีน้ีเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีผูล้งทุน 
  ใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุผูอ้ออกตราสารหน้ีจึงควรเสนอให้คณะกรรมการหรือผูบ้ริหารพิจารณาก่อนท่ีจะส่งให ้
    ส านกังาน 
 ** พร้อมทั้งประทบัตราหน่วยงาน (ถา้มี)  
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                      ช่ือ             ต าแหน่ง                 ลายมือช่ือ 

ผูรั้บมอบอ านาจ                                                                                              

 

 
 เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ และผูบ้ริหาร  
 

 1.  ขอ้มูลของกรรมการ และผูบ้ริหาร  
    ใหแ้สดงรายละเอียดของกรรมการ และผูบ้ริหาร ตามตาราง ดงัน้ี 

 

ช่ือ-สกุล/ 
ต าแหน่ง/ 
วนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้ง 

 
(1) 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา 

/ประวติั
อบรม 

 
(2) 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในผูอ้อก
ตราสารหน้ี 

(%)  
 

(3) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหวา่ง 
กรรมการและ
ผูบ้ริหาร  

(4) 

ประสบการณ์ท างาน  
(5) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ 
บริษทั/ประเภท 

ธุรกิจ 

 
 
 
 

       

 
 

 หมายเหตุ 
 (1)  ส าหรับต าแหน่งกรรมการ ให้ระบุประเภทของกรรมการด้วย เช่น กรรมการผูมี้อ านาจ 
ลงนามผูกพนัผูอ้อกตราสารหน้ีตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง   
 (2)  ใหร้ะบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท ช่ือคณะและสถาบนัการศึกษา  
รวมถึงประวติัการอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและทกัษะของการเป็นกรรมการ  
 (3)  ใหร้ะบุการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยนบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ       
ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงหุน้ท่ีมีบุคคลอ่ืนใดถือหลกัทรัพยไ์วแ้ทนกรรมการ และผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือบุตร 
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย  ทั้งน้ี ใหร้ะบุจ านวนหุน้ทางออ้ม และจ านวนหุ้นท่ีมีบุคคลอ่ืนถือ
หุน้ไวแ้ทนแยกต่างหากจากกรณีถือหุน้เองโดยตรงดว้ย   
 (4)  ใหร้ะบุถึงความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหารดว้ยกนั โดยความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว หมายถึง ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ความสัมพนัธ์โดยการสมรสและความสัมพนัธ์ 
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โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ทั้งน้ี ใหร้ะบุเฉพาะความสัมพนัธ์ล าดบั บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่นอ้ง  
ลุง ป้า นา้ อา รวมทั้งคู่สมรส และบุตร ของบุคคลดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 (5)  ใหร้ะบุประสบการณ์ของกรรมการ และผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ยดงัน้ี 
 (ก)  ประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของผูอ้อกตราสารหน้ีและ/หรือบริษทัยอ่ย  
แลว้แต่กรณี อยา่งน้อยในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 (ข)  หากมีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในปีท่ีผา่นมา ใหร้ะบุช่ือ 
บริษทัดงักล่าวไวด้ว้ย   
 (ค)  กรณีท่ีกรรมการอิสระของผูอ้อกตราสารหน้ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัยอ่ย  
หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ใหร้ะบุไวด้ว้ย 

2.  ในกรณีท่ีกรรมการ และผูบ้ริหารรายใดด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย  
หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหลายบริษทั ใหแ้สดงขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ และผูบ้ริหาร ตามตารางดงัน้ี 

 

รายช่ือบริษทั บริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รายช่ือ  1 2 3 1 2 3 

ตวัอยา่ง 
นาย ก. 
นาย ข. 

 
// 
/ 

 
X 

 
 
/ 

 
/ 

 
X 

  

หมายเหตุ  
1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
2. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ของประกาศน้ี 
 

3. ประวติักรรมการ และผูบ้ริหาร  
                   ใหผู้อ้อกตราสารหน้ีเปิดเผยขอ้มูลประวติัการถูกลงโทษของกรรมการ และผูบ้ริหาร ในช่วง 5 ปี 
ท่ีผา่นมา เน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   
ทั้งน้ี เฉพาะความผิดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
                    (1)  การกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง 
                    (2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความอนัเป็นเทจ็ท่ีอาจท าใหส้ าคญัผิด หรือปกปิด
ขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน  
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หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
                    (3)  การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าว  
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 เอกสารแนบ 2 
 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
 

ใหแ้สดงรายช่ือกรรมการของบริษทัยอ่ยตามตาราง ดงัน้ี 
 
รายช่ือบริษทัยอ่ย 

รายช่ือกรรมการ 
บริษทั …. บริษทั …. บริษทั …. 

ตวัอยา่ง    
นาย ก. // / / 
นาย ข. / X  
 หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 
 2.  บริษทัยอ่ย ใหห้มายถึง บริษทัย่อยท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีรายไดเ้กินกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วม 
ตามงบก าไรขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด 
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  เอกสารแนบ 3 
 
รายละเอียดเก่ียวกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูอ้อก 
ตราสารหน้ี 

 

 ใหแ้สดงรายละเอียดของหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ของหน่วยงาน (ถา้มี) โดยใหมี้สาระส าคญัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
 

1. กรณีเป็นพนกังานภายในของผูอ้อกตราสารหน้ี 
 (1)  ใหร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือของบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูอ้อกตราสารหน้ีใหป้ฏิบติังาน 

เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูอ้อกตราสารหน้ี และต าแหน่ง  
  (2)  คุณวุฒิทางการศึกษา โดยให้รวมถึงวุฒิบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเก่ียวขอ้งด้วย   
หากจบการศึกษาสูงกวา่หรือเทียบเท่าปริญญาตรี ใหเ้ปิดเผยคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
  (3)  ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง  
  (4)  ส าหรับหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน ใหร้ะบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบดว้ย 

 
2. กรณีใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (outsource) 

  (1)  ใหร้ะบุรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือของกิจการหรือบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากผูอ้อกตราสารหน้ี 
ใหป้ฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั แลว้แต่
กรณี 
  (2)  ใหร้ะบุช่ือของบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากนิติบุคคลท่ีสังกดัใหป้ฏิบติังานเป็นหัวหนา้งาน 
ตรวจสอบภายในหรือหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูอ้อกตราสารหน้ี แลว้แต่กรณี  และต าแหน่ง 
ในนิติบุคคลท่ีสังกดั  พร้อมทั้งแสดงรายละเอียดของบุคคลดงักล่าวตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 1 ขา้งตน้ดว้ย  
 
 


