
 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ท่ี ทลธ. 80/2558 
เร่ือง  การแต่งตั้งหรือมอบหมายใหบุ้คลากรตามพระราชบญัญติั 

การซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ พ.ศ. 2542  เป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบ 

ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 24 วรรคหน่ึง ประกอบกบั 
มาตรา 23(3) และ (5) แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  คณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 
  “ผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความวา่   ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ 
  “ประกาศบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน”  หมายความวา่   ประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
 “บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน”  หมายความวา่   บคุลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังาน
ดา้นใดดา้นหน่ึงตามท่ีประกาศบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนก าหนด 
  ค าวา่ “ผูจ้ดัการ” “ผูอ้  านวยการฝ่าย” “ผูจ้ดัการสาขา” “ผูแ้นะน าการลงทุน”  
“นกัวิเคราะห์การลงทุน” และ “เจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร” ใหมี้ความหมาย
เช่นเดียวกบับทนิยามของค าดงักล่าวท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ย
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

  ขอ้ 2   หลกัเกณฑต์ามประกาศน้ีก าหนดขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่ออ านวยความสะดวก
ให้ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีเป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้สามารถแต่งตั้งหรือ
มอบหมายบุคลากรซ่ึงปฏิบติังานหรือเคยปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ 
พ.ศ. 2542  ใหเ้ป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศน้ี โดยมิตอ้งด าเนินการ
ตามหลกัเกณฑต์ามประกาศบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  
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  ขอ้ 3   การแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคลากรท่ีมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
ไวใ้นประกาศน้ี ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจด าเนินการตามประกาศบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

  ขอ้ 4   บุคลากรท่ีผูป้ระกอบธุรกิจสามารถแต่งตั้งหรือมอบหมายใหเ้ป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศน้ี ไดแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 
  (1)  บุคลากรท่ีไดป้ฏิบติังานดา้นใดดา้นหน่ึงดงัต่อไปน้ีใหแ้ก่ผูไ้ดรั้บอนุญาต 
ใหป้ระกอบธุรกิจการซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นนายหนา้ซ้ือขายล่วงหนา้ตามพระราชบญัญติั 
การซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ พ.ศ. 2542  อยูใ่นวนัท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเร่ืองแนวทางการด าเนินการ
รวมตลาดซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2557   
         (ก)  งานเก่ียวกบัการบริหาร ก าหนด ควบคุม และก ากบัดูแลนโยบายของ 
ผูไ้ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจการซ้ือขายล่วงหนา้  
         (ข)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการแนะน า 
การลงทุน การวิเคราะห์การลงทุน การจดัการสาขา หรือการดูแลบญัชีของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจ 
แทนลูกคา้ 
         (ค)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการปฏิบติัการ  
การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเส่ียง  
  (2)  บุคลากรท่ีไดรั้บการขึ้นทะเบียนใหป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการวิเคราะห์หรือแนะน า 
การลงทุนใหแ้ก่ลูกคา้ หรือการดูแลบญัชีของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจแทนลูกคา้ตามพระราชบญัญติั 
การซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ พ.ศ. 2542  อยู่ในวนัท่ียื่นค าขอรับความเห็นชอบบุคลากรต่อ 
ส านกังาน ก.ล.ต. 

  ขอ้ 5   บุคลากรซ่ึงปฏิบติังานตามขอ้ 4 ไดแ้ก่ ผูด้  ารงต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ต าแหน่งงานเก่ียวกบัการบริหาร ก าหนด ควบคุม และก ากบัดูแลนโยบายของ 
ผูไ้ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจการซ้ือขายล่วงหนา้ ไดแ้ก่  
 (ก)  กรรมการ 
 (ข)  ผูจ้ดัการ 
 (ค)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (ข) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
  (2)  ต าแหน่งงานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการแนะน า
การลงทุน การวิเคราะห์การลงทุน การจดัการสาขา หรือการดูแลบญัชีของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจ 
แทนลูกคา้ ไดแ้ก่ 
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 (ก)  รองผูจ้ดัการ 
 (ข)  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
 (ค)  ผูอ้  านวยการฝ่าย  
 (ง)  ผูจ้ดัการสาขา 
 (จ)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (ก) ถึง (ง) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

(3)  ต าแหน่งงานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการปฏิบติัการ 
การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเส่ียง ไดแ้ก่ 
 (ก)  รองผูจ้ดัการ 
 (ข)  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
 (ค)  ผูอ้  านวยการฝ่าย  
 (ง)  ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
 (จ)  ผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งตาม (ก) ถึง (ง) ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
 (ฉ)  กรรมการในคณะกรรมการซ่ึงผูไ้ดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจการซ้ือขาย
ล่วงหนา้แต่งตั้งหรือมอบหมายใหค้ณะกรรมการดงักล่าวท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัการ การก ากบั 
ดูแลการปฏิบติังาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเส่ียง เช่น คณะกรรมการก ากบั
ดูแลการปฏิบติังาน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 
 (ช)  ผูด้  ารงต าแหน่งไม่วา่จะเรียกช่ือใดซ่ึงใหค้  าปรึกษาหรือความเห็นต่อ
คณะกรรมการตาม (ฉ)  
  (4)  ต าแหน่งงานเก่ียวกบัการวิเคราะห์หรือแนะน าการลงทุนใหแ้ก่ลูกคา้ หรือการดูแล
บญัชีของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจแทนลูกคา้ ไดแ้ก่ 
 (ก)  ผูแ้นะน าการลงทุน  
 (ข)  นกัวิเคราะห์การลงทุน 
 (ค)  เจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร 

  ขอ้ 6   การแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคลากรท่ีปฏิบติังานตามขอ้ 4(1) เป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีท าการแต่งตั้งหรือมอบหมายตอ้งเป็น  
 (ก)  ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้สินคา้เกษตร ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการขอรับใบอนุญาตธุรกิจสัญญา  
ซ้ือขายล่วงหนา้สินคา้เกษตร ท่ีไดรั้บใบอนุญาตเน่ืองจากใชคุ้ณสมบติัการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตให้ 
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ประกอบธุรกิจการซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นนายหนา้ซ้ือขายล่วงหนา้ตามพระราชบญัญติั 
การซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ พ.ศ. 2542 
 (ข)  ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้แบบ ส-1 ตาม 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการอนุญาตการประกอบ 
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ท่ีไดรั้บใบอนุญาตเน่ืองจากใชคุ้ณสมบติัการเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตให้ 
ประกอบธุรกิจการซ้ือขายล่วงหนา้ประเภทการเป็นนายหนา้ซ้ือขายล่วงหนา้ตามพระราชบญัญติั 
การซ้ือขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ พ.ศ. 2542 
  (2)  เป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหเ้ป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยใหป้ฏิบติังาน
ในต าแหน่งงานเดิม หรือต าแหน่งงานใหม่ท่ีอยูใ่นงานดา้นเดิม   
  (3)  ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งงานตามขอ้ 4(1)(ก)  
หรือ (ข) บุคลากรดงักล่าวตอ้ง 
 (ก)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติั 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
 (ข)  มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้ 8 
 (ค)  ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามท่ีก าหนดในขอ้ 9 
  (4)  ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งงานตามขอ้ 4(1)(ค) 
บุคลากรดงักล่าวตอ้ง 
 (ก)  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 23 แห่งพระราชบญัญติั 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
 (ข)  มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้ 8 

  ขอ้ 7   การแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคลากรท่ีปฏิบติังานตามขอ้ 4(2) เป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
  (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจท าการแต่งตั้งหรือมอบหมายบุคลากรดงักล่าวใหเ้ป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุนท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ผูแ้นะน าการลงทุน 
 (ข)  นกัวิเคราะห์การลงทุน 
 (ค)  เจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร 
  (2)  บุคลากรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมายตอ้ง  
 (ก)  มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้ 8 
 (ข)  ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามท่ีก าหนดในขอ้ 9 
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  ขอ้ 8   บุคลากรท่ีผูป้ระกอบธุรกิจจะแต่งตั้งหรือมอบหมายใหเ้ป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน ตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความสามารถ ผา่นการอบรม หรือการทดสอบหลกัสูตร 
ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ  ทั้งน้ี ตามตารางคุณสมบติัของ 
บุคลากรแต่ละประเภทท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี  

ขอ้ 9   ในการยืน่ค  าขอรับความเห็นชอบบุคลากรต่อส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นไปตาม
แบบและวิธีการท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต.  ทั้งน้ี โดยใหป้ฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ส าหรับการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหป้ฏิบติังานในต าแหน่งงานเดิมหรือต าแหน่ง 
งานใหม่ท่ีอยูใ่นงานดา้นเดิม ซ่ึงเป็นงานตามขอ้ 4(1)(ก) ใหย้ืน่ค  าขอก่อนเร่ิมปฏิบติังาน  แต่ทั้งน้ี  
ตอ้งไม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 
  (2)  ส าหรับการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหป้ฏิบติังานในต าแหน่งงานเดิมหรือต าแหน่ง
งานใหม่ท่ีอยูใ่นงานดา้นเดิม ซ่ึงเป็นงานตามขอ้ 4(1)(ข) ใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในสามเดือน 
นบัแต่วนัท่ีผูป้ระกอบธุรกิจไดรั้บใบอนุญาตธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้สินคา้เกษตรหรือใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้แบบ ส-1 แลว้แต่กรณี  แต่ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ี
ประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 
  (3)  ส าหรับการขอรับความเห็นชอบเป็นผูแ้นะน าการลงทุน นกัวิเคราะห์การลงทุน
หรือเจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร แลว้แต่กรณี ใหย้ืน่ค  าขอก่อนเร่ิมปฏิบติังาน  แต่ทั้งน้ี 
ตอ้งไม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

  ขอ้ 10   ส านกังาน ก.ล.ต. จะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบค าขอรับความเห็นชอบ 
ตามขอ้ 9 เม่ือบุคลากรดงักล่าวมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมทั้งไดย้ืน่ค  าขอภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือ 
ส าหรับประชาชน 

  ขอ้ 11   ใหผู้ป้ระกอบธุรกิจแจง้รายช่ือบุคลากรท่ีจะแต่งตั้งหรือมอบหมายใหด้ ารง
ต าแหน่งดงัต่อไปน้ี ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ผา่นระบบท่ีจดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 
เจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีแต่งตั้งหรือมอบหมาย  
  (1)  บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 5(1) ขอ้ 5(2) และขอ้ 5(4) 
  (2)  ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฎิบติังานตามขอ้ 5(3)(ง) 
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ขอ้ 12   ให้ถือว่าบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศน้ี เป็นบุคลากรในธุรกิจ 
ตลาดทุนตามประกาศบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน และใหผู้ป้ระกอบธุรกิจและบุคลากรดงักล่าวมีหนา้ท่ี
ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนต่อไป 

  ขอ้ 13   ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหเ้ป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
โดยปฏิบติังานในต าแหน่งงานเดิมหรือต าแหน่งงานใหม่ท่ีอยูใ่นงานดา้นเดิม  หากปรากฏวา่มีการ
เปล่ียนแปลงต าแหน่งงานในภายหลงัจนเป็นผลใหบุ้คลากรดงักล่าวไม่ไดป้ฏิบติังานดา้นเดิมอีกต่อไป  
ใหถื้อวา่การแต่งตั้งหรือมอบหมายใหเ้ป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามประกาศน้ีส้ินสุดลง และให ้
ผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการเก่ียวกบับุคลากรรายดงักล่าวใหม่ตามประกาศบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

  ขอ้ 14   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี  2 ธนัวาคม พ.ศ. 2558   
 
 
 

(นายรพี  สุจริตกุล) 
เลขาธิการ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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