
 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ท่ี ทลธ. 81/2558 
เร่ือง  หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 

(ฉบบัท่ี 3) 
    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 103(9) มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา 117 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  มาตรา 133 วรรคสอง และมาตรา 134  
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  และมาตรา 18 และมาตรา 24 วรรคหน่ึง  
ประกอบกบัมาตรา 23(3) และ (5) แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็นบทนิยามค าวา่ “เจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขาย 
ดา้นสินคา้เกษตร” ระหวา่งบทนิยามค าวา่ “นกัวิเคราะห์การลงทุน” และค าวา่ “การวิเคราะห์ดว้ย
ปัจจยัพื้นฐาน” ในขอ้ 2 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑ์
เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
  ““เจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร”  หมายความวา่   บุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ใหดู้แลบญัชีของลูกคา้ในการซ้ือขายสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีมีสินคา้หรือตวัแปรเป็นสินคา้เกษตร โดยบุคคลดงักล่าวสามารถตดัสินใจซ้ือขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อลูกคา้เป็นปกติ (day-to-day decision) ไดต้ามความยินยอมท่ีลูกคา้ 
ไดแ้สดงเจตนาไวก้บัผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  ทั้งน้ี ไม่วา่บุคคลดงักล่าวจะมีการ 
ใหค้  าแนะน าการลงทุนในสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ดงักล่าวดว้ยหรือไม่ก็ตาม” 

  ขอ้ 2   ใหย้กเลิกความในขอ้ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  
และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
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  “ขอ้ 4   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานดา้นใดดา้นหน่ึงดงัต่อไปน้ี ตอ้งมี
คุณสมบติั ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดรั้บความเห็นชอบ ตามท่ีประกาศน้ีก าหนด แลว้แต่กรณี 

(1)  งานเก่ียวกบัการบริหาร ก าหนด ควบคุม และก ากบัดูแลนโยบายของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจ 

(2)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการแนะน าการลงทุน 
การวางแผนการลงทุน การวิเคราะห์การลงทุนหรือผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน การจดัการลงทุน การจดัการ
สาขาของผูป้ระกอบธุรกิจ หรือการดูแลบญัชีของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจแทนลูกคา้ 

(3)  งานเก่ียวกบัการควบคุม ดูแล และจดัการหน่วยธุรกิจเก่ียวกบัการปฏิบติัการ  
การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน การตรวจสอบกิจการภายใน หรือการบริหารความเส่ียง 

(4)  งานเก่ียวกบัการจดัการลงทุนในผลิตภณัฑใ์นตลาดทุน ตราสาร หรือทรัพยสิ์นอ่ืน 
ท่ีก าหนดไว ้
  (5)  งานเก่ียวกบัวิเคราะห์ แนะน า หรือวางแผนการลงทุนใหแ้ก่ลูกคา้ หรือการดูแลบญัชี
ของลูกคา้เพื่อการตดัสินใจแทนลูกคา้” 

  ขอ้ 3   ใหเ้พิ่มความต่อไปน้ีเป็น (4) ของขอ้ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี  
3 มิถุนายน พ.ศ. 2557 
  “(4)  เจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขายดา้นสินคา้เกษตร” 

  ขอ้ 4   ใหย้กเลิกความใน (4) ของขอ้ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  
และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

“(4)  กรณีเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตามขอ้ 9 ให้มีอายสุองปีปฏิทิน โดยในการ 
ขอความเห็นชอบคร้ังแรก ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบ แต่ใหน้บัระยะเวลาสองปีดงักล่าว
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ของปีถดัไป  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเคยไดรั้บความเห็นชอบใหป้ฏิบติังานในต าแหน่ง
นกัวิเคราะห์การลงทุน ผูแ้นะน าการลงทุน ผูว้างแผนการลงทุน หรือเจา้หนา้ท่ีจดัการการซ้ือขาย 
ดา้นสินคา้เกษตร ประเภทใดประเภทหน่ึงมาก่อนแลว้ และอายกุารใหค้วามเห็นชอบประเภทนั้นยงัไม่ 
ส้ินสุดลง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
          (ก)  กรณีท่ีการใหค้วามเห็นชอบคร้ังหลงัมีขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีเหนือกวา่ 
ประเภทท่ีไดรั้บความเห็นชอบในคร้ังก่อน ใหอ้ายกุารใหค้วามเห็นชอบคร้ังก่อนส้ินสุดลงในวนัท่ี 
การใหค้วามเห็นชอบคร้ังหลงัมีผล 
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          (ข)  กรณีอ่ืนนอกเหนือจาก (ก) ใหอ้ายกุารให้ความเห็นชอบทุกประเภทส้ินสุดลง
พร้อมกบัอายกุารใหค้วามเห็นชอบคร้ังล่าสุด” 

ขอ้ 5   มิใหน้ าความในหมวด 7 ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557 มาใชบ้งัคบักบับุคลากรท่ีไดรั้บการแต่งตั้งหรือ
มอบหมายใหเ้ป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนของผูป้ระกอบธุรกิจตามประกาศคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทุนวา่ดว้ยการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหบุ้คลากรตามพระราชบญัญติัการซ้ือขายสินคา้เกษตร
ล่วงหนา้ พ.ศ. 2542 เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนของผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ ในช่วงระยะเวลาหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบั 

ขอ้ 6   ใหย้กเลิกตารางคุณสมบติัของบุคลากรแต่ละประเภทท่ีแนบทา้ยประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  
ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  และใหใ้ชต้ารางคุณสมบติัของบุคลากรแต่ละประเภทท่ีแนบทา้ย 
ประกาศน้ีแทน 

ขอ้ 7   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป  

  ประกาศ  ณ  วนัท่ี 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2558   
 
 
 

(นายรพี  สุจริตกุล) 
เลขาธิการ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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