
 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี สธ. 13/2559 

เร่ือง  การใหค้วามเห็นชอบนิติบุคคลเป็นตวัแทนดา้นการตลาด 
กองทุนส่วนบุคคล และมาตรฐานการปฏิบติังาน 

    

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 10 วรรคสอง แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทข. 35/2553  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน
และตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 14 กนัยายน พ.ศ. 2553  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 24/2557  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทน 
ในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล (ฉบบัท่ี 2)  
ลงวนัท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  ส านักงานออกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เป็นตน้ไป 

 ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
 “ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล”  หมายความวา่   บุคคลซ่ึงบริษทัจดัการ 
ตั้งใหเ้ป็นตวัแทนในการชกัชวนลูกคา้ใหท้ าสัญญากบับริษทัจดัการ 
 “บริษทัจดัการ”  หมายความวา่   บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจ 
หลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
 “ลูกคา้”  หมายความวา่   บุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมอบหมายหรือจะมอบหมายให้ 
บริษทัจดัการจดัการกองทุนส่วนบุคคล  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัจดัการจดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็น
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค าวา่ “ลูกคา้” หมายความถึง กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 “สัญญา”  หมายความวา่   สัญญารับจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
 “สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่    
 (1)  ธนาคารพาณิชยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน 
 (2)  บริษทัหลกัทรัพยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 (3)  บริษทัประกนัชีวิตตามกฎหมายวา่ดว้ยประกนัชีวิต 
 (4)  บริษทัประกนัวินาศภยัตามกฎหมายวา่ดว้ยประกนัวินาศภยั 
 (5)  สถาบนัการเงินท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งขึ้น 
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 “ผูจ้ดัการ”  หมายความวา่   บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้เป็น 
ผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของบริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูดู้แล 
รับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของสาขาในประเทศไทย ในกรณีสาขาของธนาคารพาณิชย  ์
ต่างประเทศ สาขาของบริษทัประกนัชีวิตต่างประเทศ หรือสาขาของบริษทัประกนัวินาศภยัต่างประเทศ  
แลว้แต่กรณี 

หมวด 1 
การใหค้วามเห็นชอบตวัแทนการตลาด 

กองทุนส่วนบุคคล 
    

ขอ้ 3   นิติบุคคลท่ีจะไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุน 
ส่วนบุคคล ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 

(1)  เป็นสถาบนัการเงิน หรือเป็นบริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีการประกอบ
กิจการเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคลอยูใ่นขอบวตัถุประสงคข์องบริษทั 

(2)  มีหรือจะมีระบบการรับลูกคา้และระบบการเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ท่ีเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยมาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน 
ระบบงาน และการใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

(3)  มีหรือจะมีความพร้อมดา้นบุคลากร โดยตอ้งมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานการเป็น 
ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีส านกังานให้ความเห็นชอบเป็นผูแ้นะน าการลงทุน 
นกัวิเคราะห์การลงทุน หรือผูว้างแผนการลงทุน ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ย
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  

(4)  มีผูจ้ดัการท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยพิจารณาจากประวติัการท างาน  รวมทั้ง 
มีความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนดา้นการตลาด 
กองทุนส่วนบุคคล 

(5)  ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
(ก)  อยูร่ะหวา่งถูกส านกังานสั่งพกัหรือถูกส านกังานเพิกถอนการปฏิบติังานใด ๆ  

ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพยต์ามท่ีไดรั้บความเห็นชอบ การขึ้นทะเบียน หรือการอนุญาตใด ๆ  
(ข)  กระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมาย

ท่ีควบคุมการประกอบธุรกิจของนิติบุคคลนั้น หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ  ทั้งน้ี ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบั 
การซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือการประกอบธุรกิจท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 
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(ค)  กระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
ไม่วา่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ 

(ง)  ด าเนินกิจการใดท่ีมีลกัษณะไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ใชค้วามรู้ความสามารถ 
และความช านาญ ไม่เอาใจใส่และไม่ระมดัระวงัตามมาตรฐานท่ีพึงจะกระท า  

ในการพิจารณาลกัษณะตอ้งหา้มตามวรรคหน่ึง (5) ส านกังานจะพิจารณาประวติั 
การถูกเพิกถอนตามวรรคหน่ึง (5)(ก) และการมีลกัษณะตอ้งหา้มตามวรรคหน่ึง (5)(ข) ถึง (ง) ภายใน
ระยะเวลา 3 ปียอ้นหลงัก่อนวนัท่ียืน่ค  าขอ 

ลกัษณะตอ้งหา้มตามวรรคหน่ึง (5) ส านกังานอาจไม่น ามาพิจารณาประกอบ 
ในการใหค้วามเห็นชอบ  หากปรากฏวา่สถาบนัการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนนั้นไดด้ าเนินการปรับปรุง 
แกไ้ขเหตุตามวรรคหน่ึง (5) ในลกัษณะท่ีท าให้เห็นไดว้่าเหตุดงักล่าวจะไม่กระทบต่อการเป็นตวัแทน 
ดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล 

ขอ้ 4   การยืน่ค าขอความเห็นชอบเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล  
ใหผู้ข้อความเห็นชอบจดัส่งขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท่ีจดัไวบ้น 
เวบ็ไซตข์องส านกังาน 

ขอ้ 5   ส านกังานจะพิจารณาค าขอความเห็นชอบเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุน 
ส่วนบุคคลภายใน 60 วนันบัแต่วนัท่ีส านกังานไดรั้บค าขอความเห็นชอบ  พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐาน 
ประกอบค าขอท่ีถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือส าหรับประชาชน  

ขอ้ 6   ในกรณีท่ีบริษทัจดัการประสงคจ์ะตั้งนิติบุคคลท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นตวัแทน 
ดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล ใหถื้อวา่นิติบุคคลดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานแลว้ 

(1)  บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการเป็น 
นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์การคา้หลกัทรัพย ์และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์

(2)  นิติบุคคลท่ีไดรั้บการตั้งให้เป็นตวัแทนในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 
ในประเทศตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตั้งตวัแทน 
ในการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล 

(3)  นิติบุคคลท่ีสามารถประกอบการเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคลได ้
ตามกฎหมายของประเทศท่ีบริษทัจดัการจะตั้งนิติบุคคลดงักล่าวเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุน 
ส่วนบุคคลในประเทศนั้น  
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หมวด 2 

มาตรฐานการใหบ้ริการของตวัแทนการตลาด 
กองทุนส่วนบุคคล 

    

 ขอ้ 7   ในกรณีท่ีส านกังานใหค้วามเห็นชอบตวัแทนดา้นการตลาดกองทุน 
ส่วนบุคคลท่ีแสดงวา่จะมีความพร้อมเก่ียวกบัระบบงานและบุคลากรภายหลงัไดรั้บความเห็นชอบ  
ก่อนที่บุคคลดงักล่าวจะเร่ิมให้บริการเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล บุคคลดงักล่าว 
ตอ้งขอความเห็นชอบการเร่ิมประกอบธุรกิจต่อส านกังานล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัเร่ิมประกอบ
ธุรกิจ และจะเร่ิมประกอบธุรกิจไดเ้ม่ือส านกังานเห็นวา่มีความพร้อมของระบบงานและบุคลากรแลว้ 

 ขอ้ 8   ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคลตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 (1)  จดัท าขอ้มูลรายช่ือ สถานท่ีปฏิบติังานของบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานการเป็น 
ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล โดยตอ้งแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าวทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงและ 
เก็บรักษาขอ้มูลดงักล่าวทั้งหมดไวเ้พื่อใหส้ านกังานสามารถตรวจสอบไดห้รือเพื่อจดัส่งใหส้ านกังาน 
เม่ือไดรั้บการร้องขอ 
 (2)  มีหนงัสือแจง้การแต่งตั้งหรือเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการให้ส านกังานทราบภายใน  
15 วนันบัแต่วนัท่ีมีมติแต่งตั้งหรือเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการ 
 (3)  แจง้ใหส้ านกังานทราบล่วงหนา้ก่อนเปล่ียนแปลงระบบงานตามท่ีไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากส านกังาน  ทั้งน้ี ระบบงานท่ีเปล่ียนแปลงดงักล่าวตอ้งไม่ดอ้ยกวา่ระบบงาน 
ท่ีส านกังานเคยใหค้วามเห็นชอบตามขอ้ 3 วรรคหน่ึง (2) หรือขอ้ 7 แลว้แต่กรณี 

 ขอ้ 9   ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคลตอ้งดูแลใหบุ้คลากรท่ีรับผิดชอบ 
งานดา้นดงักล่าวปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบติังานท่ีก าหนดตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม 

 ขอ้ 10   เพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บการบริการท่ีดี มีคุณภาพและเป็นธรรม ตวัแทนดา้นการตลาด 
กองทุนส่วนบุคคลตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 (1)  ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเป็นธรรมแก่ลูกคา้ทุกราย โดยค านึงถึง 
ผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นส าคญั  
 (2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายดงักล่าว ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
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 (3)  ไดรั้บความยนิยอมจากลูกคา้ก่อนส่งรายช่ือของลูกคา้ใหแ้ก่ผูอ่ื้น  เวน้แต่ 
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 11   เพื่อป้องกนัไม่ใหลู้กคา้ไดรั้บความเสียหาย ถูกกระท าโดยทุจริต หรือ 
ถูกเอาเปรียบจากการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือไดรั้บขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุน 
ส่วนบุคคลตอ้งไม่กระท าการดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ตั้งใหบุ้คคลอ่ืนท าการหรือปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตน 
 (2)  เรียกเก็บหรือรับค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนจากลูกคา้ 

(3)  รับมอบหรือจ่ายทรัพยสิ์นของลูกคา้ 

หมวด 3 
มาตรการบงัคบัตวัแทนดา้นการตลาด 

กองทุนส่วนบุคคล 
    

ขอ้ 12   ในกรณีท่ีปรากฏขอ้เทจ็จริงต่อส านกังานวา่ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุน 
ส่วนบุคคลรายใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศน้ี ส านกังานอาจด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1)  สั่งระงบัการเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล หรือสั่งระงบัการให้ 
ความเห็นชอบตามขอ้ 6 เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ีก าหนด 

(2)  เพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ 
ในกรณีท่ีส านกังานสั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบตามวรรคหน่ึง (2) ส านกังาน 

อาจก าหนดระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการรับพิจารณาค าขอความเห็นชอบของบุคคลดงักล่าวในคราวต่อไป
ดว้ยก็ได ้และเม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาหรือเม่ือไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดแลว้ ส านกังานจะไม่น า
ประวติัการกระท าท่ีเป็นเหตุใหส้ั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบมาประกอบการพิจารณาค าขอ 
ความเห็นชอบของบุคคลดงักล่าวอีก 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี  11 เมษายน พ.ศ. 2559 
 

 
 (นายรพี  สุจริตกุล) 
 เลขาธิการ 
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	ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	ที่ สธ. 13/2559


