
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี สธ. 44/2559 

   เร่ือง  ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและ 
จดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(ฉบบัท่ี 4) 
____________________________ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 126 วรรคหน่ึง (1) แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และมาตรา 139(5) แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  
และขอ้ 5(1) ประกอบกบัขอ้ 16(1) และ (6) ขอ้ 19 ขอ้ 22(1) และ (3) ขอ้ 23 ขอ้ 24 และขอ้ 26(5)  
แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 35/2556  เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบ
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2556  ส านกังานออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1   ใหเ้พิ่มบทนิยามค าวา่ “บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง” ทา้ยบทนิยามค าวา่ “บริษทัจดัการ
กองทุนส่วนบุคคล” ในขอ้ 3 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558  ดงัต่อไปน้ี 
 ““บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง”  หมายความวา่   บุคคลดงัต่อไปน้ี  เวน้แต่จะมีขอ้ความใดในประกาศน้ี
ท่ีแสดงใหเ้ห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
 (1)  บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยงกบับริษทัจดัการหรือกองทุน ตามภาคผนวก 
ท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี 
 (2)  บุคคลท่ีบริษทัจดัการก าหนดวา่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบัการก าหนด
ลกัษณะความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีบริษทัจดัการมีหนา้ที่ก าหนดตามขอ้ 18(1) แห่งประกาศ
มาตรฐานการประกอบธุรกิจ 
 (3)  บุคคลท่ีอยูใ่นวิสัยท่ีบริษทัจดัการจะทราบไดว้า่หากบริษทัจดัการเขา้ท าธุรกรรม 
เพื่อกองทุนกบับุคคลดงักล่าว ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท าธุรกรรมในทา้ยท่ีสุดจะเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบุคคลตาม (1) หรือ (2)   
 (4)  บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดไม่วา่โดยทางสัญญา การถือหุน้ การควบคุม  
หรือการบริหารจดัการกบัผูป้ระกอบธุรกิจ รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ดงักล่าว  
ทั้งน้ี บุคคลดงักล่าวอยูใ่นข่ายท่ีอาจท าใหผู้ป้ระกอบธุรกิจใหบ้ริการแก่ลูกคา้ดว้ยความไม่เป็นธรรม” 
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 ขอ้ 2   ใหย้กเลิกขอ้ 7 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 72/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนด 
ในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี  
21 ตุลาคม พ.ศ. 2558 

 ขอ้ 3   ใหย้กเลิกความในขอ้ 11 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
 “ขอ้ 11   ในการท าธุรกรรมเพื่อกองทุนกบับริษทัจดัการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
ใหบ้ริษทัจดัการปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 (1)  การท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัจดัการกองทุนรวมกบักองทุนรวมท่ีอยูภ่ายใต ้
การจดัการ ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะในขอ้ 12 
 (2)  การตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล  
ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะในขอ้ 13 
 (3)  การก าหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
หรือใบทรัสตข์องทรัสตท่ี์มีลกัษณะท านองเดียวกบักองทุนรวม ท่ีบริษทัจดัการซ่ึงรับจดัการกองทุน 
ส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะในขอ้ 13/1 
 (4)  กรณีอ่ืนนอกเหนือจาก (1) (2) และ (3) ใหป้ฏิบติัตามขอ้ 15” 

 ขอ้ 4   ใหย้กเลิกความในขอ้ 13 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 72/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียด
เก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2558  
และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
 “ขอ้ 13   การตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นท่ีเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดัการกองทุน 
ส่วนบุคคล ใหก้ระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูกคา้หรือคณะกรรมการ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ก่อนการตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นรายดงักล่าว 
 ในการขอความยินยอมตามวรรคหน่ึง บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลตอ้งอธิบาย 
ใหลู้กคา้หรือคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพทราบถึงความเก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามวรรคหน่ึง และเหตุผลท่ีเลือกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์น” 
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 ขอ้ 5   ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นขอ้ 13/1 แห่งประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนั
และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558 
 “ขอ้ 13/1   การก าหนดนโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลในหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมหรือใบทรัสตข์องทรัสตท่ี์มีลกัษณะท านองเดียวกบักองทุนรวม ท่ีบริษทัจดัการซ่ึงรับจดัการ
กองทุนส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ ใหก้ระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บความยนิยอมเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรจากลูกคา้หรือคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ก่อนการก าหนดนโยบายการลงทุน
ดงักล่าว  
 ในการขอความยินยอมตามวรรคหน่ึง บริษทัจดัการตอ้งอธิบายให้ลูกคา้หรือ
คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพทราบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
 (1)  เหตุผลในการก าหนดนโยบายการลงทุนดงักล่าว ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งค านึงถึง
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดส าหรับลูกคา้ 
 (2)  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการลงทุนตามนโยบายการลงทุน 
ดงักล่าว  
 (3)  รายละเอียดของค่าธรรมเนียมการจดัการท่ีบริษทัจดัการจะไดรั้บจากการจดัการ
กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมหรือทรัสต์” 

 ขอ้ 6   ให้ยกเลิกความในขอ้ 14 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนั
และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558  และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ขอ้ 14   การขอความยินยอมตามขอ้ 13 วรรคหน่ึง หรือขอ้ 13/1 วรรคหน่ึง 
บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลจะขอความยนิยอมจากลูกคา้หรือคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เป็นการทัว่ไปไวใ้นสัญญารับจดัการกองทุนส่วนบุคคลก่อนก็ได”้ 

 ขอ้ 7   ใหย้กเลิกภาคผนวกท่ีแนบทา้ยประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนั 
และจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 72/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนด 
ในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี  
15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558  และใหใ้ชภ้าคผนวกท่ีแนบทา้ยประกาศน้ีแทน 
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 ขอ้ 8   มิใหน้ าความในขอ้ 13 แห่งประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 14/2558  เร่ือง ขอ้ก าหนดในรายละเอียดเก่ียวกบัการป้องกนัและจดัการ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ลงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2558  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศน้ี มาใชบ้งัคบั
กบัการตั้งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นโดยชอบ 
ก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั โดยสัญญาตั้งผูรั้บฝากทรัพยสิ์นยงัไม่ส้ินสุดลง และเป็นไปตาม 
กรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
 (1)  เป็นการตั้งนิติบุคคลดงัน้ี 
        (ก)  บริษทัท่ีถือหุ้นในบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลเกินกวา่ร้อยละสิบของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
        (ข)  บริษทัท่ีบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลถือหุน้เกินกวา่ร้อยละสิบของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 
 (2)  เป็นการตั้งนิติบุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก (1) และบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
ไดอ้ธิบายใหลู้กคา้หรือคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพทราบถึงความเก่ียวขอ้งท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเหตุผลท่ีเลือกนิติบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บฝากทรัพยสิ์นแลว้  ทั้งน้ี 
ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 

  ขอ้ 9   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 เป็นตน้ไป 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
 
 
 

(นายรพี  สุจริตกุล) 
เลขาธิการ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
 


