
 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี อน. 5/2546 

เร่ือง   ระบบงานเก่ียวกบัการปฏิบติัการกองทุนส่วนบุคคล 
ท่ีเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 
 
  โดยท่ีขอ้ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี กน. 14/2543  เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัการกองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 4 เมษายน 
พ.ศ. 2543  ก าหนดใหบ้ริษทัจดัการตอ้งจดัใหมี้ระบบงานท่ีแสดงความพร้อมในการประกอบธุรกิจ 
การจดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ดงันั้น เพื่อใหบ้ริษทัจดัการ 
มีความชดัเจนในการเตรียมระบบงานและเพื่อใหก้ารใหค้วามเห็นชอบระบบงานมีประสิทธิภาพ 

ยิง่ขึ้น  ส านกังานจึงเห็นสมควรก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัระบบงานเก่ียวกบัการปฏิบติัการกองทุน
ส่วนบุคคลท่ีเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพและการใหค้วามเห็นชอบไวด้งัต่อไปน้ี  

  ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 

  “กองทุน” หมายความวา่   กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 
จดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
  “การปฏิบติัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ” หมายความวา่  
งานทะเบียนสมาชิกกองทุน งานการเงินและบญัชีกองทุน 

 “งานทะเบียนสมาชิกกองทุน” หมายความวา่ งานท่ีเก่ียวกบัการจดัท าทะเบียน 
ขอ้มูลสมาชิกกองทุน และจดัท าและจดัส่งรายงานแสดงยอดเงินสะสมของลูกจา้ง เงินสมทบนายจา้ง  
พร้อมทั้งผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงินสมทบของลูกจา้งแต่ละราย 

ขอ้ 2   ในการปฏิบติัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ส านกังานจะ
ถือวา่บริษทัจดัการมีระบบงานท่ีพร้อมในการประกอบธุรกิจโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานแลว้ 
ต่อเม่ือบริษทัจดัการจดัใหมี้ระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นใน
การปฏิบติัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นกองทุนส ารองชีพ ทั้งน้ี ระบบงานดงักล่าวอยา่งนอ้ยตอ้ง
ประกอบดว้ยระบบงานดงัต่อไปน้ี   
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(1) ระบบรับและจ่ายเงินกองทุน อนัไดแ้ก่ 
(ก)  ระบบการรับเงินสะสมและเงินสมทบน าส่งเขา้กองทุน และ 
(ข)  ระบบการจ่ายเงินรวมทั้งการติดตามการจ่ายเงินใหแ้ก่สมาชิกกองทุนท่ี 

ส้ินสมาชิกภาพหรือผูรั้บประโยชน์ของสมาชิก 
(2) ระบบทะเบียนสมาชิกกองทุน อนัไดแ้ก่ 

(ก)  ระบบการจดัเก็บและการประมวลขอ้มูลสมาชิกกองทุน 
(ข)  ระบบการรับขอ้มูลและติดตามเก่ียวกบัเงินสะสมและเงินสมทบท่ีน าส่ง 

เขา้กองทุน รวมทั้งการรับขอ้มูลเม่ือมีการจ่ายเงินเพิ่ม 
(ค) ระบบการตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกบัการจ่ายเงินใหแ้ก่สมาชิกกองทุน 
(ง) ระบบการค านวณเพื่อเพิ่มหรือลดจ านวนหน่วย 
(จ) ระบบการโอนยา้ยเงินและขอ้มูลสมาชิกกองทุน  และ 
(ฉ) ระบบการค านวณภาษี ออกหนงัสือรับรองภาษี และการน าส่งภาษี 

(3) ระบบบญัชีกองทุน อนัไดแ้ก่ 
(ก)  ระบบการค านวณมูลค่าต่อหน่วยและมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน และ 
(ข)  ระบบการจดัท าบญัชีทรัพยสิ์นเพื่อแสดงรายการและจ านวนทรัพยสิ์น 

ของกองทุน ตลอดจนการบนัทึกรายการรับหรือจ่ายทรัพยสิ์นของกองทุน และการจดัท างบการเงิน 

  ขอ้ 3   ประกาศน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2546  เป็นตน้ไป 

   ประกาศ   ณ   วนัท่ี   17  มิถุนายน  พ. ศ. 2546 
 
 
 
 (นายประสาร  ไตรรัตน์วรกุล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
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