
 

 

 
 

แบบค ำขอรับควำมเห็นชอบเป็นผู้ให้บริกำร 
กำรจัดกำรข้อมูลกำรช ำระเงินในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 (ช่ือภาษาไทย)    
      (ช่ือภาษาองักฤษ)    
1.2 ท่ีอยู ่
      (ภาษาไทย)             
      (ภาษาองักฤษ)             
1.3 หมายเลขโทรศพัท ์  หมายเลขโทรสาร    
1.4 Website          
1.5 จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดั/บริษทัมหาชน จ ากดั เลขท่ี          วนัท่ี    
1.6 วตัถุประสงคข์องบริษทั       
1.7 ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั   หุน้ มูลค่าหุน้ละ   บาท รวม     บาท 
1.8 ทุนจดทะเบียนซ่ึงช าระแลว้ 

หุน้สามญั   หุน้ มูลค่าหุน้ละ   บาท รวม     บาท 
(มูลค่าคิดเป็นร้อยละ   ของทุนจดทะเบียน) 

1.9 ส่วนของผูถื้อหุ้น   บาท 
1.10 ช่ือผูป้ระสานงาน (Contact  Person)     โทรศพัท ์     

email               
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ส่วนท่ี 2  ระบบงำนท่ีประสงค์จะขอรับควำมเห็นชอบในคร้ังนี้ 

 การใหบ้ริการเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อส าหรับการประมวลผลขอ้มูลการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

 การใหบ้ริการรับหรือส่งขอ้มูลการช าระเงินของผูป้ระกอบธุรกิจเพื่อหกัโอนเงินในบญัชีระหวา่งลูกคา้ 
และผูป้ระกอบธุรกิจ 

 การใหบ้ริการส่งค าสั่งหกัโอนเงินไปยงัธนาคารแทนผูป้ระกอบธุรกิจ 
 

ส่วนท่ี 3  ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ 

3.1  ขอบเขตของการใหบ้ริการ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

3.2  รูปแบบและรายละเอียดของการใหบ้ริการ รวมถึง flow ขั้นตอนการใหบ้ริการ 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

3.3  เป้าหมายทางธุรกิจ/แผนกลยทุธ์/แผนการตลาด 

......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

 

คุณสมบัติ รำยละเอยีด / ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

4.1  โครงสร้างบริษทั   

4.2  ฐานะทางการเงิน ณ รอบปีบญัชีล่าสุดและ
ยอ้นหลงั (รวม 3 ปี) 

 ปี_____ ปี_____ ปี_____ 
สินทรัพย ์    
หน้ีสิน    
ส่วนของผูถื้อหุน้    
ก าไร/ขาดทุน    
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4.5  ความพร้อมดา้นระบบการบริหารความเส่ียง
ในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ เช่น 
ความเส่ียงทางธุรกิจ (business risk) ความเส่ียง
ทางกฎหมาย (legal risk) ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT system risk) ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบติังาน (operational risk) เป็นตน้ 

 

4.6  ความพร้อมดา้นการรักษาความปลอดภยัของ
ขอ้มูล รวมถึงการจดัการและจดัเก็บขอ้มูล 
เอกสาร และหลกัฐานเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ
ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ตรวจสอบได ้และปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

คุณสมบัติ รำยละเอยีด / ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

4.3  กรณีจะใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ใหบ้ริการการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 เป็นผูใ้หบ้ริการการช าระเงินทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ 
 ไม่อยูร่ะหวา่งถูกสั่งพกัหรือ 

สั่งหา้มการประกอบธุรกิจ 
 อยูร่ะหวา่งยืน่ค าขอเป็นผูใ้หบ้ริการ 

การช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

4.4  ความพร้อมดา้นระบบงานท่ีใหบ้ริการ  

       (1)  ระบบงาน...........................  (เน้นให้เห็นวิธีการปฏิบัติงานท่ีมี check & balanced) 

       (2)  ระบบงาน...........................  
       (3)  ระบบงาน...........................  
       (4)  ระบบงาน...........................  
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คุณสมบัติ รำยละเอยีด / ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

4.7  ความพร้อมดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ  เช่น การก ากบัดูแล
และบริหารจดัการ การก าหนดนโยบาย มาตรการ 
โครงสร้างการบริหารจดัการ การบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นสารสนเทศและการควบคุมการเขา้ถึง 
การรักษาความมัน่คงปลอดภยั เป็นตน้ 

 

4.8 ความพร้อมดา้นการบริหารความต่อเน่ือง 
ทางธุรกิจ (business continuity management : 
BCM) และแผนรองรับการด าเนินธุรกิจ 
อยา่งต่อเน่ือง (business continuity plan : BCP) 

 

4.9  ความพร้อมดา้นระบบการก ากบัดูแล 
การปฏิบติังานและการควบคุมภายใน 

 

       (1) โครงสร้างหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแลการปฏิบติังานท่ีมีความเป็นอิสระ 

 

       (2) การก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด เช่น การจดัท า
แผนการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ 
เป็นตน้ 

 

       (3) การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

4.10  ความพร้อมดา้นบุคลากร เช่น ขอ้มูล
พนกังานในหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ ต าแหน่งงาน 
คุณสมบติั ความรู้ความสามารถ เป็นตน้ และ 
กรณีท่ีพนกังานในหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ  
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มีการท างานในฝ่ายงานอ่ืนใหร้ะบุรายละเอียด
ของงานอ่ืนดว้ย 

 

 

 

4.11 การมอบหมายงานใหบุ้คคลอ่ืน (ถา้มี)  

       (1) ระบุงานท่ีมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนและ 

ช่ือผูท่ี้รับมอบหมายงาน 

 

       (2) วิธีปฏิบติัในการคดัเลือก/มอบหมายงาน  

       (3) การควบคุมดูแลผูท่ี้รับมอบหมายงาน  

       (4) แผนรองรับกรณีผูรั้บการมอบหมายงาน
ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ได ้

 

4.12 ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน  
  

ส่วนท่ี 5  ค ำรับรองของผู้ย่ืนค ำขอ 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้ไม่มีขอ้บกพร่องหรือมีความไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการควบคุมและ 

การปฏิบติังานอนัดีของธุรกิจ และแบบค าขอความเห็นชอบเป็นผูใ้หบ้ริการการจดัการขอ้มูลการช าระเงิน 
ในการซ้ือขายหลกัทรัพยมี์ความถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่เป็นเทจ็  

 
 

    ลงช่ือ                   ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั  
(                              )   

                                        ต าแหน่ง                      
        วนัท่ี                    
 
 

หมายเหตุ :   
1. ส านกังานจะแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอและเอกสารหลกัฐานท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
2. ให้กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัเป็นผูย้ื่นค าขอ โดยลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 

คุณสมบัติ รำยละเอยีด / ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 


