
 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ที่ ทลธ. 48/2560 

เร่ือง  หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
(ฉบบัที่ 7) 

    

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 100 มาตรา 103(10) มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา 117  
แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  มาตรา 133 วรรคสอง และมาตรา 134  
แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2542  และมาตรา 18 มาตรา 23(3) และมาตรา 24 วรรคหน่ึง 
แห่งพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกประกาศ 
ไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหย้กเลิกความในขอ้ 23 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  
เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัที ่3 มถุินายน พ.ศ. 2557  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “ขอ้ 23   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งปฏิบตัหินา้ที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1)  ปฏิบตัหินา้ที่หรือให้บริการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
(2)  ปฏิบตัหินา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และปฏิบตัติ่อ 

ผูล้งทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ดว้ยความเอาใจใส่ ระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูล้งทุนเป็น
ส าคญั 

(3)  ปฏิบตัหินา้ที่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535   
พระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว  
ในส่วนที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของตน 

(4)  ปฏิบตัหินา้ที่ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนด 
โดยส านกังาน สมาคม หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจตลาดทุนที่ส านกังานยอมรับ” 

  ขอ้ 2   ใหย้กเลิกความในส่วนที่ 1 การมีลกัษณะตอ้งห้าม ของหมวด 7 ลกัษณะตอ้งห้าม
ของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ขอ้ 28 ขอ้ 29 ขอ้ 30 และขอ้ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ที่ ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  และ 
ให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน 
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“ส่วนที่ 1 
การมีลกัษณะตอ้งห้าม 

    

  ขอ้ 28   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี 
  (1)  มีความบกพร่องในดา้นความสามารถตามกฎหมาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการ 
ตามกฎหมายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลตลาดทุน หรือมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 29 
เป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1   
  (2)  มีประวตัิการถูกลงโทษหรือถูกด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานที่มีลกัษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์นตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 30 เป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2  
  (3)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบตัิต่อลูกคา้ ผูล้งทุน บริษทั
หรือผูถื้อหุ้นโดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม ในเร่ืองที่มีนยัส าคญัตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 
เป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 

  ขอ้ 29   ให้กรณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1  
  (1)  เป็นบุคคลที่ถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์หรือเป็นบุคคลลม้ละลาย  

(2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงานหรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดี 
อนัเน่ืองจากกรณีที่ส านกังานกล่าวโทษ หรือศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอการลงโทษ
มาแลว้ไม่ถึงสามปี 
        (ก)  ความผิดตามมาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะที่มีลกัษณะ 
เขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
        (ข)  ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบัมาตรา 16  
(เฉพาะที่มีลกัษณะเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบญัญตัิ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
        (ค)  ความผิดตามมาตรา 85 ถึงมาตรา 90 หรือมาตรา 77 ประกอบกบัมาตรา 54  
แห่งพระราชบญัญตัิทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
  (4)  เป็นบุคคลที่ส านกังานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบุคคลในระบบขอ้มูล
รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่ออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากเป็นผูท้ี่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
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ให้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ย 
การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั 

  ขอ้ 30   ให้กรณีดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 
  (1)  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกับ 
การบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษา 
ให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอการลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี 

(2)  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าส่ังถึงที่สุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมาย
เก่ียวกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ
กฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สามปีนบัแต่วนัที่ศาลมีค าส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 
  (3)  เป็นบุคคลที่ไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้ีอ านาจในการจดัการ 
ที่ปรึกษาของสถาบนัการเงิน หรือบุคลากรที่มีหน้าที่ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือ
รับเงินทุนของลูกคา้ เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากับดูแลสถาบนัการเงินไม่ว่า
ตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยู่ระหว่างเวลาที่ยงัไม่สามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวไดอี้ก  ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
         (ก)  การทุจริตต่อหนา้ที่ หรือทจุริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
         (ข)  การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามค าส่ังของ 
หน่วยงานก ากบัดูแล หรือบริหารงานหรือจดัการงานที่ไม่เหมาะสม 
         (ค)  การกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมหรือ 
เป็นการเอาเปรียบ 
  (4)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการอนัเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็น
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

      (ก)  ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งก าหนดมาตรการลงโทษทางแพ่ง 
หรือศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ังก าหนดมาตรการลงโทษทางแพ่งห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทั
ที่ออกหลกัทรัพยห์รือบริษทัหลกัทรัพย ์หรือถูกส านกังานส่ังพกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ หรือมี
ลกัษณะที่ท าให้การให้ความเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอ่ืนในท านองเดียวกัน อนัเป็นผลให้ 
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนหรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
หรือส านกัหักบญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้

      (ข)  การด าเนินการตาม (ก) สืบเน่ืองมาจากการปฏิบตัิงานในฐานะบุคลากร 
ในต าแหน่งที่มีผลกระทบถึงความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานในต าแหน่งที่พิจารณา 
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      (ค)  เหตุของการด าเนินการตาม (ก) เป็นเร่ืองการกระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  หรือพระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  และ
ประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดังกล่าว ในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานที่มีลกัษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง ทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต หรือขาด
จรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ที่เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

  ขอ้ 31   ให้กรณีที่มเีหตุอนัควรเช่ือว่ามีพฤติกรรมดงัต่อไปน้ีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 
  (1)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผดิต่อหนา้ที่หรือการให้บริการดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบและความรอบคอบ เอาเปรียบผูล้งทุน หรือ 
ขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการปฏิบตัิงานเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงก าหนดโดยส านกังาน สมาคม 
หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดทุนที่ส านกังานยอมรับ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุน 
การกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 
  (2)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการละเลยการตรวจสอบดูแลตาม
สมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผูป้ฏิบตัิงานซ่ึงอยู่ภายใต ้
การตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใดหรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัต่อ
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  พระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
พ.ศ. 2546  พระราชบญัญตัิทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจ 
แห่งกฎหมายดงักล่าว อนัอาจก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
หรือธุรกิจทรัสตโ์ดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลูกคา้ของธุรกิจนั้น 
  (3)  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมอนัส่อไปในทางไม่สุจริตที่ส่งผลกระทบต่อ
ความน่าเช่ือถือในการเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนอย่างมีนยัส าคญั หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือสนบัสนุน
การกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน เช่น การแสวงหาหรือเบียดบงัผลประโยชน์ใดโดยมชิอบเพื่อตนเอง  
บริษทัหลกัทรัพยห์รือบุคคลอ่ืน โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่ที่ตนด ารงอยู่ หรือการทุจริตการสอบ เป็นตน้” 

  ขอ้ 3   ใหย้กเลิกความในขอ้ 33 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  
เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัที ่3 มถุินายน พ.ศ. 2557  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “ขอ้ 33   ส าหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ด ารงต าแหน่งตามขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 8 หรือ 
ขอ้ 9 ซ่ึงไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังาน หากปรากฏว่ามีลักษณะตอ้งห้ามตามส่วนที่ 1 ให้ส านกังาน
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1 ตามขอ้ 29 หรือลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 ตาม 
ขอ้ 30(1) หรือ (2) ให้ส านกังานส่ังเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ 
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  (2)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 ตามขอ้ 30(3) หรือ (4) ให้ส านกังานส่ังพกัหรือ 
เพิกถอนการให้ความเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลกัษณะต้องห้ามนั้น 
  (3)  กรณีเป็นลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 ตามขอ้ 31 ส านกังานอาจส่ังพกัหรือเพิกถอน 
การให้ความเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี” 

ขอ้ 4   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่มีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะเป็นการกระท าความผิด 
ตามมาตรา 238 มาตรา 240 มาตรา 241 มาตรา 242 และมาตรา 243 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ก่อนการแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2559  จนเป็นเหตใุห้เกิดกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี  ให้ถือเป็นบุคคลที่มีลกัษณะตอ้งห้าม
กลุ่มที่ 1 
  (1)  คณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเห็นควรให้น ามาตรการลงโทษปรับ
ทางแพ่งมาใชบ้งัคบักบับุคคลดงักล่าว โดยมีการแจง้เป็นหนงัสือ 
  (2)  ส านกังานกล่าวโทษบุคคลดงักล่าวต่อพนกังานสอบสวน 
  ลกัษณะตอ้งห้ามตามวรรคหน่ึง ให้มีผลตามระยะเวลาดงัต่อไปน้ี  

(1)  กรณีคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเห็นควรให้น ามาตรการลงโทษ
ปรับทางแพ่งมาใชบ้งัคบัตามวรรคหน่ึง (1) ให้เร่ิมมีผลเมื่อมกีารแจง้เป็นหนงัสือถึงกรณีดงักล่าว และมีผล
ไปจนกว่าจะพน้ระยะเวลาที่ส านกังานก าหนดซ่ึงตอ้งไม่เกินกว่าสามปี 

ในการก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ส านกังานน าปัจจัยตามขอ้ 36  
แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจ 
ตลาดทุน ลงวนัที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  มาประกอบการพิจารณาโดยอนุโลม 

(2)  กรณีส านกังานกล่าวโทษบุคคลดงักล่าวต่อพนกังานสอบสวนตามวรรคหน่ึง (2)  
ให้เร่ิมมีผลเมื่อส านกังานมีหนงัสือกล่าวโทษต่อพนกังานสอบสวน และมีผลไปจนกว่าจะเขา้กรณีใด 
กรณีหน่ึงดงัน้ี 

(ก)  พนกังานอยัการมีค าส่ังเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี หรือเมื่อศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุด 
ให้ยกฟ้อง 

(ข)  พน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอการลงโทษมาแลว้สามปี 
 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทลธ. 4/2566  เร่ือง หลกัเกณฑ์เก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัที่ 17)  
ลงวนัที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2566) 
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  ขอ้ 5   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนใดที่ถูกส านกังานส่ังพกั หรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ
หรือถูกส านักงานส่ังห้ามปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยเหตุของการมีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการ 
ก ากับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับคุลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัที่ 3 มิถุนายน 
พ.ศ. 2557  ก่อนวนัที่ประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั ในความผิดที่อาจใชม้าตรการลงโทษทางแพ่งได ้ให้บุคลากร
นั้นยงัคงถูกพกั เพิกถอน หรือห้ามปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะครบก าหนดเวลาหรือเงื่อนไขตามที่ก าหนด 

  ขอ้ 6   ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 

   ประกาศ  ณ  วนัที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 

 
 
 (นายรพี  สุจริตกุล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 


	ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
	ที่ ทลธ. 48/2560
	เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน
	(ฉบับที่ 7)
	อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16/6 และมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 100 มาตรา 103(10) มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 และมาตรา ...
	ข้อ 1   ให้ยกเลิกความในข้อ 23 แห่งประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
	“ข้อ 23   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	(1)  ปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
	(2)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติต่อ
	ผู้ลงทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยความเอาใจใส่ ระมัดระวัง รอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ลงทุนเป็นสำคัญ
	(3)  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
	พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  และประกาศที่ออกโดยอาศัยอำนาจแห่งกฎหมายดังกล่าว  ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน
	(4)  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่กำหนด
	โดยสำนักงาน สมาคม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจตลาดทุนที่สำนักงานยอมรับ”
	ข้อ 2   ให้ยกเลิกความในส่วนที่ 1 การมีลักษณะต้องห้าม ของหมวด 7 ลักษณะต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ข้อ 28 ข้อ 29 ข้อ 30 และข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวันที่ 3 มิถุนา...
	“ส่วนที่ 1
	การมีลักษณะต้องห้าม
	ข้อ 28   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
	(1)  มีความบกพร่องในด้านความสามารถตามกฎหมาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการ ตามกฎหมายเกี่ยวกับการกำกับดูแลตลาดทุน หรือมีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามที่กำหนดไว้ในข้อ 29 เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1
	(2)  มีประวัติการถูกลงโทษหรือถูกดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สินตามที่กำหนดไว้ในข้อ 30 เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2
	(3)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้ลงทุน บริษัทหรือผู้ถือหุ้นโดยรวม หรือตลาดเงินหรือตลาดทุนโดยรวม ในเรื่องที่มีนัยสำคัญตามที่กำหนดไว้ในข้อ 31 เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3
	ข้อ 29   ให้กรณีดังต่อไปนี้เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1
	(1)  เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ หรือเป็นบุคคลล้มละลาย
	(2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
	(3)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสำนักงานหรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดี อันเนื่องจากกรณีที่สำนักงานกล่าวโทษ หรือศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ไม่ว่าศาลจะมีคำพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจำคุกหรือพ...
	(ก)  ความผิดตามมาตรา 289 ประกอบกับมาตรา 90 (เฉพาะที่มีลักษณะ เข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
	(ข)  ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกับมาตรา 16  (เฉพาะที่มีลักษณะเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546
	(ค)  ความผิดตามมาตรา 85 ถึงมาตรา 90 หรือมาตรา 77 ประกอบกับมาตรา 54  แห่งพระราชบัญญัติทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550
	(4)  เป็นบุคคลที่สำนักงานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายชื่อของบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เนื่องจากเป็นผู้ที่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจให้เป็นกรรมการและผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด...
	ข้อ 30   ให้กรณีดังต่อไปนี้เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2
	(1)  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกับ การบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน ไม่ว่าศาลจะมีคำพิพากษา ให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจำคุกหรือพ้นจากการรอการลงโทษมาแล้วไม่ถึงสามปี
	(2)  เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลักษณะเดียวกัน และยังไม่พ้นสามปีนับแต่วันที่ศาลมีคำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของ...
	(3)  เป็นบุคคลที่ไม่สามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษาของสถาบันการเงิน หรือบุคลากรที่มีหน้าที่ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบริการทางการเงิน จัดการหรือรับเงินทุนของลูกค้า เนื่องจากมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกับการกำกั...
	(ก)  การทุจริตต่อหน้าที่ หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเกี่ยวกับทรัพย์สิน
	(ข)  การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามคำสั่งของ หน่วยงานกำกับดูแล หรือบริหารงานหรือจัดการงานที่ไม่เหมาะสม
	(ค)  การกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทำที่ไม่เป็นธรรมหรือ เป็นการเอาเปรียบ
	(4)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการอันเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนในลักษณะดังต่อไปนี้
	(ก)  ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งกำหนดมาตรการลงโทษทางแพ่ง หรือศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งกำหนดมาตรการลงโทษทางแพ่งห้ามเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทที่ออกหลักทรัพย์หรือบริษัทหลักทรัพย์ หรือถูกสำนักงานสั่งพักหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ ...
	(ข)  การดำเนินการตาม (ก) สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในฐานะบุคลากร ในตำแหน่งที่มีผลกระทบถึงความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่พิจารณา
	(ค)  เหตุของการดำเนินการตาม (ก) เป็นเรื่องการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546  และประกาศที่ออกโดยอาศัยอำนาจแห่งกฎหมายดังกล่าว ในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารงานที่มีลั...
	ข้อ 31   ให้กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีพฤติกรรมดังต่อไปนี้เป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3
	(1)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหน้าที่หรือการให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบและความรอบคอบ เอาเปรียบผู้ลงทุน หรือ ขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งกำหนดโดยสำนักงาน ...
	(2)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเพื่อป้องกันมิให้นิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอำนาจในการจัดการ หรือผู้ปฏิบัติงานซึ่งอยู่ภายใต้ การตรวจสอบดูแล (ถ้ามี) กระทำการใดหรืองดเว้นกระทำการใดอันเป็นการฝ่าฝืนหรือขัด...
	(3)  มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมอันส่อไปในทางไม่สุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือในการเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนอย่างมีนัยสำคัญ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าวของบุคคลอื่น เช่น การแสวงหาหรือเบียดบังผลประโยชน์ใดโด...
	ข้อ 3   ให้ยกเลิกความในข้อ 33 แห่งประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
	“ข้อ 33   สำหรับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่ดำรงตำแหน่งตามข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 หรือ ข้อ 9 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน หากปรากฏว่ามีลักษณะต้องห้ามตามส่วนที่ 1 ให้สำนักงานดำเนินการดังต่อไปนี้
	(1)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 1 ตามข้อ 29 หรือลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2 ตาม ข้อ 30(1) หรือ (2) ให้สำนักงานสั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ
	(2)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 2 ตามข้อ 30(3) หรือ (4) ให้สำนักงานสั่งพักหรือ เพิกถอนการให้ความเห็นชอบตามแต่เหตุแห่งการมีลักษณะต้องห้ามนั้น
	(3)  กรณีเป็นลักษณะต้องห้ามกลุ่มที่ 3 ตามข้อ 31 สำนักงานอาจสั่งพักหรือเพิกถอน การให้ความเห็นชอบตามสมควรแก่กรณี”
	ข้อ 4(   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนที่มีพฤติกรรมซึ่งมีลักษณะเป็นการกระทำความผิด ตามมาตรา 238 มาตรา 240 มาตรา 241 มาตรา 242 และมาตรา 243 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ก่อนการแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย...
	(1)  คณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเห็นควรให้นำมาตรการลงโทษปรับทางแพ่งมาใช้บังคับกับบุคคลดังกล่าว โดยมีการแจ้งเป็นหนังสือ
	(2)  สำนักงานกล่าวโทษบุคคลดังกล่าวต่อพนักงานสอบสวน
	ลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ให้มีผลตามระยะเวลาดังต่อไปนี้
	(1)  กรณีคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งเห็นควรให้นำมาตรการลงโทษปรับทางแพ่งมาใช้บังคับตามวรรคหนึ่ง (1) ให้เริ่มมีผลเมื่อมีการแจ้งเป็นหนังสือถึงกรณีดังกล่าว และมีผลไปจนกว่าจะพ้นระยะเวลาที่สำนักงานกำหนดซึ่งต้องไม่เกินกว่าสามปี
	ในการกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้สำนักงานนำปัจจัยตามข้อ 36  แห่งประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจ ตลาดทุน ลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  มาประกอบการพิจารณาโดยอนุโลม
	(2)  กรณีสำนักงานกล่าวโทษบุคคลดังกล่าวต่อพนักงานสอบสวนตามวรรคหนึ่ง (2)  ให้เริ่มมีผลเมื่อสำนักงานมีหนังสือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน และมีผลไปจนกว่าจะเข้ากรณีใด กรณีหนึ่งดังนี้
	(ก)  พนักงานอัยการมีคำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี หรือเมื่อศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุด ให้ยกฟ้อง
	(ข)  พ้นโทษจำคุกหรือพ้นจากการรอการลงโทษมาแล้วสามปี
	ข้อ 5   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนใดที่ถูกสำนักงานสั่งพัก หรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบหรือถูกสำนักงานสั่งห้ามปฏิบัติหน้าที่ด้วยเหตุของการมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ กำกับตลาดทุน ที่ ทลธ. 8/2557  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลง...
	ข้อ 6   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป
	ประกาศ  ณ  วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2560

