
แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือเพิม่เติม ผู้ประเมินหลัก / กรรมการ / ผู้จัดการ / ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับบริหารที่รับผิดชอบในสายงานที่เกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

 
       วนัท่ี                . 

 

เรียน  เลขาธิการ  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

 ขา้พเจา้ บริษทั          
ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบเป็นบริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นส าหรับธุรกรรมในตลาดทุน ขอแจง้รายละเอียด 
การเปล่ียนแปลง / เพิ่มเติมบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
 

  ส่วนที่ 1   ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.1  ขอ้มูลผูแ้จง้การเปล่ียนแปลง 
        ช่ือบริษทั                                               
        ท่ีอยูบ่ริษทั                                                                                                                   
        โทรศพัท ์                                                                
        ระยะเวลาการไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน  
         ตั้งแต่วนัท่ี                           ถึงวนัท่ี                                                     .  
 

1.2   ลกัษณะการเปล่ียนแปลง   
  แจง้เพิ่มเติมบุคคล     แจง้การพน้จากต าแหน่ง 

 

1.3  รายละเอียดของบุคคลท่ีแจง้เปล่ียนแปลง 
     (1)  ช่ือ-นามสกุล (รวมทั้งช่ือสกุลเดิม (ถา้มี)) 
   ภาษาไทย ________________________________________________ 
   ภาษาองักฤษ ______________________________________________ 
     (2)  ต าแหน่งของบุคคลท่ีแจง้เปล่ียนแปลง   
    กรรมการ      ผูจ้ดัการ 
    ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารท่ีรับผิดชอบในสายงานท่ีเก่ียวกบัการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น 
          โปรดระบุต าแหน่ง ________________________________________________ 
    ผูป้ระเมินหลกั1 
                      ระยะเวลาท่ีไดรั้บความเห็นชอบ ตั้งแต่วนัท่ี       ถึงวนัท่ี                           
     (3)   วนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง / วนัท่ีพน้จากต าแหน่ง __________________________________ 
 (4)   วนั/เดือน/ปีเกิด                                                                อาย ุ                 ปี   เพศ                 . 

 
1  ส าหรับผูป้ระเมินหลกัท่ีเคยไดรั้บความเห็นชอบและยงัคงมีอายคุวามเห็นชอบเหลืออยูเ่ท่านั้น  ส าหรับการขอเพ่ิมเติมผูป้ระเมินหลกั 
   รายใหม่ บริษทัฯ ตอ้งย่ืนค าขอความเห็นชอบเป็นผูป้ระเมินหลกั 
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 (5)   เช้ือชาติ                                                  สัญชาติ                                                              .   
 (6)    บตัรประจ าตวั                                                   เลขท่ี                                                 . 
           ออกใหโ้ดย                                                     หมดอายวุนัท่ี                                            . 
           หนงัสือเดินทางเลขท่ี                                                                                                        . 
           ออกใหโ้ดย                                                      หมดอายวุนัท่ี                                            . 
 

  ส่วนที่ 2   คุณสมบัติของบุคคลที่เข้าด ารงต าแหน่งใหม่ (เฉพาะกรณีแจ้งเพิม่เติมบุคคล) 
 

2.1  แสดงรายละเอียดของบุคคลท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่  
ช่ือ-สกุล1/ อาย ุ คุณวุฒิ สัดส่วนการ ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
ต าแหน่ง2 (ปี) ทางการศึกษา3 ถือหุ้นใน ก่อนวนัที่ยื่นค าขอความเห็นชอบ 

   บริษทั(%) ช่วงเวลา ต าแหน่งงาน ช่ือบริษทั/ประเภทธุรกิจ 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
1   ให้ระบุช่ือทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2   ส าหรับต าแหน่งกรรมการ ให้ระบุดว้ยว่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
3   ให้ระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุดโดยระบุวิชาเอก วิชาโท  คณะ และสถาบนัการศึกษาท่ีส าเร็จ ตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป   
    รวมถึงการเป็นสมาชิกของสมาคมวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

    4  ให้ระบุเดือนและปีตั้งแต่เร่ิมตน้เขา้ท างานจนกระทัง่ลาออกจากสถานท่ีท างานนั้น และแนบเอกสารรับรองการท างาน 
        จากบริษทัท่ีเคยร่วมงานมาดว้ย 

 
2.2  ใหแ้สดงรายละเอียดและประวติัการถูกสมาคมวิชาชีพประเมินหรือองคก์รท่ีก ากบัดูแลวิชาชีพ 
พิจารณาลงโทษ ในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา 
 

รายละเอียดและสาเหตุการลงโทษ1 บุคคลท่ีถูกลงโทษ ระดบัโทษ 
ท่ีไดรั้บ 

ระยะเวลาท่ีไดรั้บโทษ 

    

           1 ให้แนบเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อส านกังานดว้ย 
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   ส่วนที่ 3    ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ (เฉพาะกรณีแจง้เพิ่มเติมบุคคล) 

 บุคคลท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่รับทราบวา่ ส านกังานจะน าลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี มาพิจารณาประกอบ 
การพิจารณาในคร้ังน้ีดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ลักษณะต้องห้ามกลุ่มท่ี 1    
(1)  เป็นบคุคลท่ีถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพยห์รือเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(2)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3)  อยูร่ะหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านกังานหรืออยูร่ะหว่างถูกด าเนินคดี 
อนัเน่ืองจากถูกส านกังานกล่าวโทษในความผิดดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

(ข)  ความผดิเก่ียวกบัการกระท าโดยทุจริตหรือการท าให้เสียหาย 
ต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน 

(ค)  ความผิดเก่ียวกบัการจงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระส าคญั
หรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีเป็นสาระส าคญัอนัควรแจง้ในเอกสารใด ๆ ท่ีตอ้ง
เปิดเผยต่อประชาชนหรือยื่นต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทุน หรือส านกังาน  
(4)  เคยตอ้งค าพิพากษาในลกัษณะดงัต่อไปน้ี เน่ืองจากการกล่าวโทษของส านกังาน 
เวน้แต่จะพน้การลงโทษหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่น้อยกว่าสามปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอความเห็นชอบต่อส านกังาน 

(ก)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระท าความผิดตาม (3) ในกรณีเป็น 
นิติบุคคล  

(ข)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเน่ืองจากการกระท าความผิดตาม 
(3) ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ ในกรณีเป็นบุคคลธรรมดา 
 

 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 ใช่   ไม่ใช่ 
 ใช่   ไม่ใช่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
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ลักษณะต้องห้ามกลุ่มท่ี 2   
(1)  อยูร่ะหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่ว่า 
ในประเทศหรือต่างประเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ี
หน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ  ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงาน 
ท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และท าให้เกิด 
ความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินท่ีตนสังกดัหรือต่อลูกคา้  
(2)  เคยตอ้งค าพิพากษาในลกัษณะดงัต่อไปน้ี เน่ืองจากการกล่าวโทษของ
หน่วยงานก ากบัดูแลสถาบนัการเงินตาม (1)  เวน้แต่จะพน้การลงโทษหรือ 
พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสามปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอความเห็นชอบ 
ต่อส านกังาน 

(ก)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระท าความผิดในมูลเหตุเน่ืองจาก 
การบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น  
และท าให้เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินหรือต่อลูกคา้ ในกรณีเป็น
นิติบคุคล  

(ข)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเน่ืองจากการกระท าความผิด 
ในมูลเหตุตาม (ก) และท าให้เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินท่ีตน
สังกดัหรือต่อลูกคา้ ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ ในกรณีเป็น
บุคคลธรรมดา  
(3)  เคยตอ้งค าพิพากษาในลกัษณะดงัต่อไปน้ี  เวน้แตจ่ะพน้การลงโทษหรือพน้จาก 
การรอลงโทษมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสามปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอความเห็นชอบต่อ
ส านกังาน 

(ก)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระท าความผิดอาญาแผน่ดินเก่ียวกบั
การบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ในกรณี
เป็นนิติบคุคล  

(ข)  เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกว่ากระท าความผิดตาม (ก)  
ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ ในกรณีเป็นบคุคลธรรมดา 
(4)  เป็นผูท่ี้ศาลมีค าส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนัและยงัไม่พน้สามปีนบัแต่วนัท่ี
ศาลมีค าส่ังใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน  
(5)  เป็นผูท่ี้หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินหรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตาม
กฎหมายไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ พิจารณาว่ามีลกัษณะตอ้งห้ามในการ
เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน  ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจาก
การบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
 

 
 ใช่   ไม่ใช่ 

 
 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
 
 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
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ลักษณะต้องห้ามกลุ่มท่ี 3   
(1)  มีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหน้าท่ีหรือการให้บริการประเมินมูลค่า 
ทรัพยสิ์นดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  หรือขาดความรับผิดชอบ ความรอบคอบ 
จรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ   
ทั้งน้ี เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นเพื่อธุรกรรมใน
ตลาดทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบคุคลอืน่   
(2)  มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุน 
ในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม
หรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบคุคลอื่น  
(3)  มีหรือเคยมีพฤติกรรมในการเปิดเผยหรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือเอกสาร 
อนัเป็นเทจ็ท่ีอาจท าให้ส าคญัผดิ หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้แจง้ 
ในสาระส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลหรือเอกสารท่ียื่นหรือจดัส่งต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังาน หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงิน  
หรือผูล้งทุน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของ
บุคคลอื่น 
(4)  มีหรือเคยมีพฤติกรรมในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นในดา้นอืน่ๆ  
ซ่ึงหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายพิจารณาว่าการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น
ดงักล่าวไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือจรรยาบรรณในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น
ในดา้นนั้น และพฤติกรรมดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในการ
ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นเพื่อธุรกรรมในตลาดทนุอยา่งมีนยัส าคญั 
 

 
 ใช่   ไม่ใช่ 

 
 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
 
 
 

 ใช่   ไม่ใช่ 
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ขา้พเจา้ขอรับรองวา่  
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 

1. ขอ้มูลในแบบแจง้เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้มูลฉบบัน้ีถูกตอ้ง ครบถว้นและไม่เป็นเทจ็ 
 2. บุคคลท่ีบริษทัผูย้ืน่ค าขอแจง้ช่ือวา่เป็นผูป้ระเมินหลกั / กรรมการ / ผูจ้ดัการ / ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
บริหารท่ีรับผิดชอบในสายงานท่ีเก่ียวกบัการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า  
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ ท่ี สช. 24/2555 เร่ือง การใหค้วามเห็นชอบบริษทัประเมินมูลค่า
ทรัพยสิ์นและผูป้ระเมินหลกัส าหรับธุรกรรมในตลาดทุน  ลงวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2555 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
 

                                                          วนัท่ี............................................................................... 
 
หมายเหตุ   - ใหก้รรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัผูย้ืน่ค  าขอลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 
      - ในการแจง้การเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมผูป้ระเมินหลกั / กรรมการ / ผูจ้ดัการ  / ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั
บริหารท่ีรับผิดชอบในสายงานท่ีเก่ียวกบัการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น ใหบ้ริษทัแจง้การเปล่ียนแปลงต่อส านกังาน
พร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี ภายใน 7 วนันบัแต่วนัสุดทา้ยของเดือนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 
เอกสารประกอบแบบแจง้เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมผูป้ระเมินหลกั / กรรมการ / ผูจ้ดัการ / ผูด้  ารงต าแหน่ง 
ระดบับริหารท่ีรับผิดชอบในสายงานท่ีเก่ียวกบัการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น  

              1.  ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูป้ระเมินหลกัหรือบุคคลท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ซ่ึงไม่ใช่บุคคล 
ท่ีมีสัญชาติไทย 

  2.  เอกสารการถูกสมาคมวิชาชีพประเมินหรือองคก์รท่ีก ากบัดูแลวิชาชีพลงโทษตามท่ีเปิดเผยไว ้
   ในขอ้ 2.2 

              3.  หนงัสือรับรองประวติักรรมการ ผูจ้ดัการ และผูด้  ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
                            ท่ีรับผิดชอบงานดา้นการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น (เฉพาะกรณีเพิ่มเติมบุคคลากร) 

   4.  หนงัสือยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น  
           (เฉพาะกรณีเพิ่มเติมผูป้ระเมินหลกั หรือเปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทั)2 

 
2
 เพื่อปรับปรุงขอ้มูลในหนงัสือดงักล่าวให้เป็นขอ้มูลล่าสุด 

ส่วนที่ 4  ค ารับรองของบริษัทผู้ย่ืนค าขอ 


