
 

 

แบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK 
 

บริษทั .......... (ช่ือไทย/องักฤษของผูร้ะดมทุน) …… 
บริษทั .......... (ช่ือไทย/องักฤษของทรัสตีผูอ้อกศุกูก) …… 

 
เสนอขาย 

………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….. 

 
- ใหร้ะบุช่ือและรายละเอียดท่ีส าคญัโครงการศุกูกท่ีจะเสนอขาย 
-  ใหร้ะบุขอ้ความวา่ 
“ขอ้มูลส่วนท่ีปรับปรุงตามแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ท่ีทรัสตีผูอ้อกศุกูกไดย้ืน่ต่อส านกังานในคร้ังน้ี 
ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลตามแบบ 69-BASE-PO-SUKUK/69-BASE-II&HNW-SUKUK ท่ีมีผลใชบ้งัคบั
เม่ือวนัท่ี    (ระบุ)           ดว้ย” 
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ส่วนท่ี 1   
รายการข้อมูล  

ข้อมูลเพิม่เติมท่ีส าคัญ  
ในกรณีท่ีมีขอ้มูลของผูร้ะดมทุนหรือขอ้มูลศุกูกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ 

ของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญัในกรณีดงัต่อไปน้ี และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยในแบบ 69-BASE-PO-SUKUK/ 
69-BASE-II&HNW-SUKUK และแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ท่ีผา่นมา  

(1)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนประสบความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(2)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนหยดุประกอบกิจการทั้งหมด หรือบางส่วน 
(3)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคห์รือลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
(4)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนท าสัญญาใหบุ้คคลอ่ืนมีอ านาจทั้งหมด หรือบางส่วนในการ

บริหารงานของบริษทั 
(5)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีการร่วมทุน ควบรวมกิจการ กระท าหรือถูกกระท าอนัมีลกัษณะ

เป็นการครอบง า หรือถูกครอบง ากิจการตามมาตรา 247 
(6)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีการฟ้ืนฟูกิจการ 

  (7)  เหตุการณ์ใด ๆ ท่ีเป็นเง่ือนไขท่ีจะท าใหผู้ถื้อตราสารถือเป็นเหตุใหบ้ริษทัผิดขอ้ตกลง 
ตามตราสาร (events of default)  

(8)  มีการผิดขอ้ตกลงในการช าระหน้ีตามตราสาร (default)  
(9)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้ตกลงใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัตราสารในสาระส าคญั 

เช่น อตัราหรือสัดส่วนการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน ก าหนดเวลาไถ่ถอน อายตุราสาร เป็นตน้  
(10)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหาร โครงสร้าง

การถือหุน้ อยา่งมีนยัส าคญัหรือมีการเปล่ียนแปลงผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
(11)  ตราสารหน้ีและศุกูกของทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีการเปล่ียนแปลงผลการจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือ 
(12)  มีการส่งงบการเงินของกองทรัสตห์รือผูร้ะดมทุนให้ส านกังาน หน่วยงานทางการซ่ึงเป็น

ผูก้  ากบัดูแลการด าเนินงานโดยตรง หรือกระทรวงพาณิชย ์
(13)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีการเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียน 
(14)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั 
(15)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเพิ่มขึ้นจากท่ีเคย

เปิดเผยไว ้
(16)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีแผนการลงทุนท่ีส าคญั 
(17)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนไดม้าหรือสูญเสียไปซ่ึงสัญญาการคา้ท่ีส าคญั 



- 3 - 
 

 

(18)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนมีขอ้พิพาทท่ีอาจส่งผลกระทบท าใหส่้วนของผูถื้อ
หุน้ลดลงเกินกวา่ร้อยละ 5 

(19)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกจะมีการเพิ่มมูลค่าการเสนอขายของศุกูกจากท่ีเคยระบุไวใ้นโครงการ 
ส าหรับกรณีท่ีเป็นการออกและเสนอขายศุกูกซ่ึงไดย้ืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลในลกัษณะโครงการ 

(20)  ทรัสตีผูอ้อกศุกูกหรือผูร้ะดมทุนยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงมติคณะกรรมการ หรือมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเคยอนุมติัให้ออกศุกูกท่ีเคยระบุไวใ้นโครงการ ส าหรับกรณีท่ีเป็นการออกและเสนอขายศุกูก
ซ่ึงไดย้ืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลในลกัษณะโครงการ  

(21)  ขอ้มูลของบริษทัท่ีมีความแตกต่างจากขอ้มูลท่ีเคยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลท่ีเคยยืน่ต่อส านกังานในคร้ังแรกอยา่งมีนยัส าคญั และมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน 
วิธีการเปิดเผยข้อมูล 
 ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวเพิ่มเติม โดยเลือกวิธีการ ดงัน้ี 
   (1) แสดงรายละเอียดขอ้มูลเพิ่มเติมดงักล่าว  
   (2) ใหอ้า้งอิงจากขอ้มูลท่ีผูร้ะดมทุนเคยไดย้ืน่ต่อส านกังานหรือตลาดหลกัทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย และใหถื้อว่าขอ้มูลดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของแบบ 69-PRICING-SUKUK (ในกรณีท่ีมี
การอา้งอิงขอ้มูลดงักล่าว ให้สรุปขอ้มูล วนัท่ีเผยแพร่ และระบุแหล่งอา้งอิงขอ้มูลซ่ึงผูล้งทุนสามารถ
ตรวจสอบได ้เช่น website ของส านกังาน website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ website ของ
ผูร้ะดมทุน เป็นตน้)  
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ส่วนท่ี 2 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 1. ในกรณีเป็นการเสนอขายศุกูกต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป 
  1.1  ใหก้รรมการบริหารทุกคนและผูท่ี้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบญัชีของ                
ผูร้ะดมทุนและทรัสตีผูอ้อกศุกูก ลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) ในแบบ 69-SUPPLEMENT-
SUKUK พร้อมทั้งมอบอ านาจใหบุ้คคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK            
แทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงัน้ี 
   “ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ีแลว้ และ      
ดว้ยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบริหารของผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) หรือผูด้  ารง
ต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบญัชี ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ         
ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากน้ี ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 
   (1)  งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีประกอบเป็นส่วนหน่ึงของแบบ 69-SUPPLEMENT-
SUKUK ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสดของ ผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) และบริษทัยอ่ยแลว้  
   (2)  ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัใหผู้ร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี)         
มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล       
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) และบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 
   (3)  ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัใหผู้ร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี)         
มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และขา้พเจา้ไดแ้จง้ขอ้มูล              
การประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ  วนัท่ี  ................................................  ต่อผูส้อบบญัชีแลว้            
ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท า      
ท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) 
และบริษทัยอ่ย 
   ทั้งน้ี การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลขา้งตน้ครอบคลุมถึงขอ้มูลของผูร้ะดมทุน/           
ทรัสตีผูอ้อกศุกูกตามท่ีปรากฏในแหล่งขอ้มูลท่ีผูล้งทุนสามารถตรวจสอบไดต้ามท่ีระบุไวใ้น                        
แบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ี  ในการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลดงักล่าว ขา้พเจา้ (ผูร้ะดมทุน/ทรัสตี            
ผูอ้อกศุกูก) มีความรับผิดชอบต่อความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลท่ีอา้งอิงนั้นเช่นเดียวกบัการน าขอ้มูลมา
แสดงใหป้รากฏในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ี  (ใหร้ะบุขอ้ความตามวรรคน้ี เฉพาะกรณีท่ีมี
การอา้งอิงขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลใด ๆ ท่ีผูล้งทุนสามารถตรวจสอบไดต้ามท่ีระบุในส่วนท่ี 1) 
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   ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ได ้         
รับรองความถูกตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้............................................ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบั
เอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ ................................. ก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถือวา่
ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้”            

         ช่ือ             ต าแหน่ง       ลายมือช่ือ* 
1.                                                                                                              
2.                                                                         
3.                                                                                                              
4.                                                                         
5.                                                                         

ช่ือ            ต าแหน่ง              ลายมือช่ือ 
ผูรั้บมอบอ านาจ                                                                                                                              

  1.2  กรรมการคนอ่ืนของผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) นอกจาก 1.1 ใหล้งลายมือช่ือ
พร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) ในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK พร้อมทั้งมอบอ านาจใหบุ้คคลใด      
ลงนามก ากบัเอกสารในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK แทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงัน้ี 
   “ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ีแลว้ และดว้ย 
ความระมดัระวงัในฐานะกรรมการของผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) ขา้พเจา้ไม่มีเหตุอนัควร
สงสัยวา่ ขอ้มูลดงักล่าวไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเทจ็ ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้          
ในสาระส าคญั 
   ทั้งน้ี การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลขา้งตน้ครอบคลุมถึงขอ้มูลของผูร้ะดมทุน/         
ทรัสตีผูอ้อกศุกูกตามท่ีปรากฏในแหล่งขอ้มูลท่ีผูล้งทุนสามารถตรวจสอบไดต้ามท่ีระบุไวใ้น                   
แบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ี  ในการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลดงักล่าว ขา้พเจา้ (ผูร้ะดมทุน/ทรัสตี      
ผูอ้อกศุกูก) มีความรับผิดชอบต่อความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลท่ีอา้งอิงนั้นเช่นเดียวกบัการน าขอ้มูลมา
แสดงใหป้รากฏในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ี  (ใหร้ะบุขอ้ความตามวรรคน้ี เฉพาะกรณีท่ีมี
การอา้งอิงขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลใด ๆ ท่ีผูล้งทุนสามารถตรวจสอบไดต้ามท่ีระบุในส่วนท่ี 1) 

   ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ได ้       
สอบทานแลว้ และไม่มีเหตุอนัควรสงสัยวา่ ขอ้มูลดงักล่าวไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเท็จ ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด 
หรือขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้…....………...................... เป็น              
ผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ …..........…..................... 
ก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ไดส้อบทานแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 
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         ช่ือ             ต าแหน่ง       ลายมือช่ือ* 
1.                                                                                                              
2.                                                                         
3.                                                                                                              
4.                                                                         
5.                                                                         

ช่ือ            ต าแหน่ง              ลายมือช่ือ 
ผูรั้บมอบอ านาจ                                                                                                                              
  
    * หมายเหต ุหากในวนัท่ียืน่แบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ต่อส านกังาน มีเหตุจ าเป็น        
ท่ีท าใหบุ้คคลใด ยงัไม่สามารถลงลายมือช่ือในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ได ้เม่ือเหตุดงักล่าว      
หมดส้ินแลว้ ผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) ตอ้งจดัใหบุ้คคลนั้นลงลายมือช่ือทนัที เวน้แต่        
เหตุท่ีท าใหบุ้คคลดงักล่าวไม่สามารถลงลายมือช่ือไดเ้กิดจากการท่ีบุคคลดงักล่าว อยูใ่นภาวะไม่สามารถ 
รู้ผิดชอบหรือไม่สามารถบงัคบัตนเองได ้เน่ืองจากเจ็บป่วยทางร่างกายหรือทางจิต ผูร้ะดมทุน/ทรัสตี             
ผูอ้อกศุกูก (แลว้แต่กรณี) ไม่จ าตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวลงลายมือช่ือในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK 
หรือเป็นกรณีอ่ืนใดท่ีมีเหตุจ าเป็นและสมควรโดยไดรั้บการผอ่นผนัจากส านกังาน  

 2. ในกรณีเป็นการเสนอขายศุกูกในวงจ ากดัต่อผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
  ใหผู้ท่ี้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนั 
หรือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลของผูร้ะดมทุนและทรัสตีผูอ้อกศุกูกลงลายมือช่ือ 
พร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) ในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK พร้อมทั้งมอบอ านาจใหบุ้คคลใด 
ลงนามก ากบัเอกสารในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK แทนดว้ย โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงัน้ี 
  “ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ีแลว้ และดว้ย          
ความระมดัระวงัในฐานะผูท่ี้ด ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดของบริษทั/ กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนัของ         
ผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ่ื้น
ส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั   
  ทั้งน้ี การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลขา้งตน้ครอบคลุมถึงขอ้มูลของผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อก   
ศุกูกตามท่ีปรากฏในแหล่งขอ้มูลท่ีผูล้งทุนสามารถตรวจสอบไดต้ามท่ีระบุไวใ้นแบบ 69-SUPPLEMENT-
SUKUK ฉบบัน้ี  ในการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลดงักล่าว ขา้พเจา้ (ผูร้ะดมทุน/ทรัสตีผูอ้อกศุกูก) มีความรับผิดชอบ
ต่อความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลท่ีอา้งอิงนั้นเช่นเดียวกบัการน าขอ้มูลมาแสดงใหป้รากฏใน                         
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แบบ 69-SUPPLEMENT-SUKUK ฉบบัน้ี  (ให้ระบุขอ้ความตามวรรคน้ี เฉพาะกรณีท่ีมีการอา้งอิงขอ้มูลจาก
แหล่งขอ้มูลใด ๆ ท่ีผูล้งทุนสามารถตรวจสอบไดต้ามท่ีระบุในส่วนท่ี 1) 

  ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ไดรั้บรอง   
ความถูกตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้............................................ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไว้
ทุกหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ ................................. ก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้” 

         ช่ือ             ต าแหน่ง       ลายมือช่ือ* 
1.                                                                                                              
2.                                                                         
3.                                                                                                              
4.                                                                         
5.                                                                         

ช่ือ            ต าแหน่ง              ลายมือช่ือ 
ผูรั้บมอบอ านาจ                                                                                                                              
 


