
 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี สน. 6/2545 

เร่ือง   การจดัท ารายงานเก่ียวกบัการเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล 
 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 11(3) แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี กน.  6/2545  เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการชกัชวนลูกคา้ 
การวางแผนการลงทุน และการตั้งตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล  ลงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์  
พ.ศ. 2545   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์อกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 
“ตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล”  หมายความวา่  บุคคลซ่ึงบริษทัจดัการ 

ตั้งใหเ้ป็นตวัแทนในการชกัชวนลูกคา้  
  “บริษทัจดัการ”  หมายความวา่   บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
  “ชกัชวนลูกคา้”  หมายความวา่   การชกัชวนลูกคา้ใหท้ าสัญญากบับริษทัจดัการ 
โดยมีการวางแผนการลงทุนใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ย 

 “ลูกคา้”  หมายความวา่   บุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมอบหมายหรือจะมอบหมาย 
ใหบ้ริษทัจดัการจดัการกองทุนส่วนบุคคล   ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็น 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ค าวา่ “ลูกคา้” หมายความถึง  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
  “สัญญา”  หมายความวา่   สัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
  “บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบ”  หมายความวา่   บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ส านกังานใหท้ าหนา้ท่ีชกัชวนลูกคา้ หรือบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานใหท้ าหนา้ท่ี 
วางแผนการลงทุนให้แก่ลูกคา้ หรือเป็นตวัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคล 
  “สถาบนัฝึกอบรม”  หมายความวา่   สถาบนัพฒันาบุคลากรธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ 
สถาบนัฝึกอบรมอ่ืนท่ีส านกังานใหก้ารยอมรับ 
  “ส านกังาน”  หมายความวา่   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์



 2 

  ขอ้ 2    ใหต้วัแทนดา้นการตลาดกองทุนส่วนบุคคลท่ีเป็นนิติบุคคลจดัท าและส่ง 
รายงานเก่ียวกบัเร่ืองดงัต่อไปน้ีใหส้ านกังาน 

(1) รายงานวนัเร่ิมและวนัส้ินสุดการปฏิบติัหนา้ท่ีชกัชวนลูกคา้หรือวางแผน 
การลงทุนใหแ้ก่ลูกคา้ของพนกังานในสังกดัของตนท่ีเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบใหส้ านกังาน
ภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีพนกังานเร่ิมหรือส้ินสุดการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว  โดยจดัส่งขอ้มูลผา่น
ระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีส านกังานจดัไว ้และน าส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลเช่นเดียวกบัท่ีไดส่้งผา่น
ระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ใหส้ านกังานภายในวนัท าการถดัจากวนัท่ีไดจ้ดัส่งขอ้มูลผา่นระบบดงักล่าว 

(2)  รายงานรายช่ือพนกังานในสังกดัของตนท่ีผา่นการอบรมความรู้เก่ียวกบั 
การชกัชวนลูกคา้หรือการวางแผนการลงทุนให้แก่ลูกคา้หรือการเป็นตวัแทนดา้นการตลาด 
กองทุนส่วนบุคคลจากสถาบนัฝึกอบรม หรือตามหลกัสูตรท่ีส านกังานใหค้วามเห็นชอบ (refresher 
course) โดยจดัท าเป็นรายไตรมาสและจดัส่งใหส้ านกังานภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัไป 

ขอ้ 3   ประกาศน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  เมษายน  พ.ศ. 2545   เป็นตน้ไป 

   ประกาศ   ณ   วนัท่ี  8  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2545 
 
 
 
 
 (นายประสาร  ไตรรัตน์วรกุล) 
 เลขาธิการ 
   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
 

 


