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1.  ค านิยาม 
1.1 ผูส้อบบญัชีหลกั (“key audit partner”)  หมายความวา่  ผูส้อบบญัชี 

ท่ีรับผิดชอบงาน  ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงาน  หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน  
ซ่ึงเป็นผูต้ดัสินใจหลกัหรือใชดุ้ลยพินิจในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงิน   
ผูส้อบบญัชีอ่ืนอาจรวมถึงผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานของกิจการภายในกลุ่มท่ีมีนยัส าคญั  

1.2 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงาน (“engagement partner”)  หมายความวา่   
ผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี (“signing audit partner”)  หรือบุคคลอ่ืน 
ในส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในงานสอบบญัชีและผลการปฏิบติังาน  

1.3 ผูส้อบทานการควบคุมคุณภาพงาน (engagement quality control reviewer:  
“EQCR”)  หมายความวา่  หุ้นส่วน  บุคคลอ่ืนในส านกังานสอบบญัชี  บุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบติั 
เหมาะสม  หรือกลุ่มผูป้ฏิบติังานท่ีประกอบดว้ยบุคคลดงักล่าว  ซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีท่ีเพียงพอและ 
เหมาะสมในการประเมินการใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของกลุ่มผูป้ฏิบติังานและขอ้สรุปท่ีใชใ้นการจดัท า
รายงานการสอบบญัชี โดยการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานจะท าในหรือก่อนวนัท่ีในรายงาน 
การสอบบญัชี 

1.4 ผูส้อบบญัชีอ่ืนในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน (“other key audit partner”) หมายความวา่ 
ผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีมีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรือใชดุ้ลยพินิจเก่ียวกบัประเด็นท่ีส าคญัในงานสอบบญัชี  
เช่น หุน้ส่วนการสอบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีในบริษทัยอ่ยหรือส่วนงานท่ีมีนยัส าคญั เป็นตน้ 

2.  สรุปหลักเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี และค าอธิบายโดยสังเขป 
ในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเร่ืองการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี  

ผูส้อบบญัชีในตลาดทุนตอ้งจดัใหมี้การหมุนเวียน key audit partner ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
ท่ีปรับปรุงใหม่ ซ่ึงก าหนดโดย International Federation of Accountants (IFAC)  ทั้งน้ี ใหมี้ผลใชบ้งัคบั
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

2.1 ใหมี้การหมุนเวียน key audit partner เม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบหรือ 
สอบทานงบการเงินของลูกคา้งานสอบบญัชีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่  
โดยในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น engagement partner ให้เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 5 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั  ส าหรับกรณีท่ีเป็น EQCR ใหเ้วน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 3 รอบปีบญัชีติดต่อกนั และกรณีท่ีเป็น 
other key audit partner ให้เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 2 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

2.2 การนบัระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัเกณฑก์ารหมุนเวียนผูส้อบบญัชี  
ในกรณีท่ีแต่ละปีผูส้อบบญัชีมีการปฏิบติัหนา้ท่ี key audit partner ท่ีต่างบทบาทกนั ให้นบัรวม 
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ระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะ key audit partner ทุกหนา้ท่ีรวมกนั โดยใหมี้การเวน้การปฏิบติั
หนา้ท่ีตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 ปีท่ี 6 ปีท่ี 7 การเว้น 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
engagement partner (4 ปีขึ้นไป) EQCR หรือ other key audit partner 5 ปีติดต่อกนั 

EQCR (4 ปีขึ้นไป) other key audit partner 3 ปีติดต่อกนั 
engagement partner (3 ปีขึ้นไป) EQCR other key audit partner 5 ปีติดต่อกนั 
engagement partner 
(นอ้ยกวา่ 3 ปี) 

EQCR other key audit partner 3 ปีติดต่อกนั 

ในกรณีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดในตารางดา้นบนใหเ้วน้การปฏิบติัหนา้ท่ี  
2 ปีติดต่อกนั 

2.3 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีเวน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ครบตามท่ีก าหนดในขอ้ 2.1 
และ 2.2 จะตอ้งนบัการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อเน่ืองจากคร้ังก่อน เช่น ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ี 
engagement partner มาแลว้ 4 ปี โดยมีการเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นระยะเวลา 2 ปี ผูส้อบบญัชี 
จะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี engagement partner ของลูกคา้งานสอบบญัชีรายเดิมไดต้่อไปอีก 3 ปี 

2.4 ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีมีการเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีครบตามท่ีจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัเดิมก าหนดไวแ้ลว้ก่อนท่ีจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ฉบบัท่ีปรับปรุงใหม่น้ีจะมีผลบงัคบัใช ้ผูส้อบบญัชีสามารถเร่ิมตน้นบัระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีใหม่ได ้
ยกตวัอยา่งเช่น 

ก่อนปี 60 ปี 60 ปี 61 ปี 62 
เร่ิมใช้ 

เกณฑ์ใหม่ 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 
เป็นต้นไป 

เป็น engagement partner 5 ปี (ปี 55 – 59) เวน้ 2 ปี 
(ปี 60 – 61) 

สามารถเป็น engagement partner  
ได ้7 ปี (ปี 62 – 68) 

เป็น engagement partner 5 ปี (ปี 56 – 60) เวน้ 1 ปี 
(ปี 61) 

สามารถเป็น 
engagement partner  
ได ้2 ปี (ปี 62 – 63) 

เวน้ 3 ปี* 
(ปี 64 – 66) 

 
เป็น engagement partner 5 ปี (ปี 56 – 60) เวน้ 3 ปี* (ปี 61 - 63) สามารถเป็น 

engagement partner  
ได ้7 ปี (ปี 64 – 70) 

*ในกรณีท่ีมีการเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในช่วง transitional period (ปี 2562 – 2566) ผูส้อบบญัชีสามารถ 
จดัใหมี้การเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ยกวา่ 5 ปีได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีติดต่อกันตามท่ีก าหนดในขอ้ 3 



- 3 - 
 

3.  การหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน (transitional period) 
ในการหมุนเวียน key audit partner ส าหรับรอบงบการเงินท่ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  

1 มกราคม 2562  จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  (“ช่วง transitional period”) เม่ือ key audit partner 
ปฏิบติัหนา้ท่ีครบตามจ านวนปีท่ีก าหนดแลว้ และเขา้เกณฑท่ี์จะตอ้งเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 5 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั ให ้key audit partner จดัใหมี้การเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีนอ้ยกวา่ 5 ปีได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี
ติดต่อกนั   

4.  การผ่อนผันการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีส าหรับส านักงานสอบบัญชีขนาดเลก็ 
4.1 ในกรณีส านกังานสอบบญัชีขนาดเลก็ท่ีมีผูส้อบบญัชีในตลาดทุนสังกดัอยู่ 

นอ้ยกวา่ 4 ราย  ส านกังานสอบบญัชีดงักล่าวสามารถขอผ่อนผนัการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีไดใ้นช่วง 
transitional period โดยสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปไดอี้ก 2 ปี  ทั้งน้ี ในช่วงท่ีไดรั้บการผอ่นผนั 
การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีดงักล่าวจะตอ้งมีมาตรการป้องกนัท่ีท าใหม้ัน่ใจไดว้า่
งานสอบบญัชียงัมีคุณภาพ เช่น การจดัใหมี้ผูส้อบทานอิสระภายนอกส านกังานสอบบญัชี (สามารถใช้
บุคลากรจากส านกังานเครือข่ายได้1) มาสอบทานคุณภาพงานก่อนหรือภายหลงัจากการออกรายงาน 
การสอบบญัชี เป็นตน้ โดยหัวหนา้ส านกังานสอบบญัชีตอ้งมีหนงัสือขอผอ่นผนัไปยงัส านกังานก่อน
วนัท่ีผูส้อบบญัชีในสังกดัจะเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ีในปีถดัไป พร้อมทั้งระบุสาเหตุของการขอผอ่นผนัและ
มาตรการป้องกนัท่ีส านกังานสอบบญัชีจะน ามาใชใ้นช่วงระยะเวลาดงักล่าว และแจง้กรณีดงักล่าว 
พร้อมส าเนาหนงัสือขอผ่อนผนัให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียนทราบ รวมทั้ง
ส านกังานสอบบญัชีตอ้งด าเนินการตามมาตรการป้องกนัตามท่ีก าหนดไวใ้ห้แลว้เสร็จภายใน 3 เดือน 
นบัจากวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี โดยแจง้ผลการติดตามประสิทธิผลของมาตรการป้องกนัดงักล่าว
ใหส้ านกังานทราบเป็นรายปีทุกปี และบนัทึกขอ้มูลการด าเนินการดงักล่าวเพื่อใหส้ านกังานสอบทาน 
ในรอบการตรวจสอบถดัไป หรือเม่ือส านกังานร้องขอ  ทั้งน้ี ส านกังานสอบบญัชีขนาดเลก็จะตอ้งจดัท า
แผนการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีภายหลงัจากส้ินสุดระยะเวลาการผอ่นผนัเพื่อน าส่งใหส้ านกังานพิจารณา
ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565   

4.2 ในกรณีท่ีบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยซ่ึ์งมีหุ้นเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แต่งตั้งผูส้อบบญัชีท่ีสังกดัส านกังานสอบบญัชีขนาดเลก็ 
ท่ีไดรั้บการผ่อนผนัการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีตามขอ้ 4.1 ใหถื้อวา่บริษทัดงักล่าวสามารถหมุนเวียน 
ผูส้อบบญัชีไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้ 4.1 ดว้ย 

 
1 ส านกังานเครือข่าย หมายถึง กิจการท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน
เพื่อการท าก าไรหรือการปันส่วนค่าใช่จ่าย หรือมีการถือหุ้น การควบคุมหรือการบริหารร่วมกนั มีนโยบายและวิธีปฏิบติั
ในการควบคุมคุณภาพร่วมกนั มีกลยทุธ์ทางธุรกิจร่วมกนั มีการใชช่ื้อทางการคา้ร่วมกนั หรือมีทรัพยากรทางวิชาชีพ 
ท่ีเป็นส่วนส าคญัร่วมกนั 


