
 แบบ 69-REIT  
แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

บรษิัท     (ชื่อไทย/องักฤษของผูเ้สนอขายหน่วยทรสัต)์   

เสนอขายหน่วยทรสัตข์อง  

        ชื่อเฉพาะของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์    
      ชื่อองักฤษ (ถา้มี)   

- ใหร้ะบลุกัษณะที่ส  าคญัของกองทรสัต ์เช่น  อายกุองทรสัต ์(ถา้มี) จ านวนเงินที่จะระดมทนุ  จ านวน
หน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย ราคาหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย ประเภทหน่วยทรสัตซ์ึ่งไม่รบัไถ่ถอน  

- ใหร้ะบวุตัถปุระสงคข์องการระดมเงินในครัง้นีข้องกองทรสัต ์ หากเป็นการน าไปลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 
ใหร้ะบอุสงัหารมิทรพัย ์    

- รายละเอียดที่ส  าคญัอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ผูเ้สนอขายหน่วยทรสัต ์(ผูจ้ดัการกองทรสัต)์ ทรสัตี ที่ปรกึษาทางการเงิน 
ผูจ้ดัการการรบัประกนัการจดัจ าหน่าย ผูป้ระกนัการจดัจ าหน่าย  

- วนัที่ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูเสนอขายหน่วยทรสัต ์(“แบบแสดงรายการขอ้มลู”) และวนัที่แบบแสดง
รายการขอ้มลูมีผลใชบ้งัคบั    

- ใหม้ีค  าเตือนผูล้งทนุว่า  
“ก่อนตดัสินใจลงทนุ ผูล้งทนุตอ้งใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาขอ้มลูรายละเอียดเก่ียวกบักองทรสัต ์ 
รวมทัง้ความเหมาะสมในการลงทนุ และความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งเป็นอย่างดี  การมีผลใชบ้งัคบัของ 
แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตน์ี ้มิไดเ้ป็นการแสดงว่า คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์นะน าใหล้งทนุในหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย หรือมิไดป้ระกนัราคาหรือ
ผลตอบแทนของหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย หรือรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูในแบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ต่อย่างใด  ทัง้นี ้ การรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลู 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตน์ีเ้ป็นความรบัผิดชอบของผูเ้สนอขายหน่วยทรสัต ์
หากแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตม์ีขอ้ความหรือรายการเป็นเท็จ หรือขาด 
ขอ้ความที่ควรแจง้ในสาระส าคญั ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดซ้ือ้หน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 1 ปีนบัแต่วนัที่แบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตน์ัน้มีผลใชบ้งัคบั มีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายจากบริษัทผูเ้สนอขาย
หน่วยทรสัตไ์ดต้ามมาตรา 82 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ทัง้นี ้
ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที่ไดรู้ห้รือควรไดรู้ว้่าแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นเท็จ 
หรือขาดขอ้ความที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั แต่ไม่เกิน 2 ปีนบัแต่วนัที่แบบแสดงรายการขอ้มลู 
การเสนอขายหน่วยทรสัตม์ีผลใชบ้งัคบั” 
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ส่วนที ่1 
สรุปข้อมูลส าคัญของกองทรัสต ์(fact sheet)  

 
 

(ระบชุื่อกองทรสัต)์   
(ระบชุื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี)   

1. สาระส าคญัของกองทรสัต ์
- ใหร้ะบขุอ้มลูที่ส  าคญัของกองทรสัต ์เช่น ชื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตี ที่ปรกึษา                  

ทางการเงิน (ถา้มี)   
- ขอ้มลูเก่ียวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นครัง้นี ้ เช่น  จ านวนหน่วยท่ีเสนอขาย มลูค่าที่ตราไว ้

ราคาเสนอขาย ลกัษณะการเสนอขาย ผูจ้ดัการการรบัประกนัการจดัหน่าย ผูจ้ดัจ าหน่าย  
- ใหร้ะบวุตัถปุระสงคข์องการระดมทนุในครัง้นีว้่า จะน าไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์ด  เช่น น าไปลงทนุ 

ในอสงัหารมิทรพัย ์น าไปช าระเงินกูย้ืมเดิม (refinance) น าไปปรบัปรุงสภาพ/พฒันาศกัยภาพ 
ของอสงัหารมิทรพัย ์ เป็นตน้ ในกรณีที่จะมีการกูย้ืมเงินดว้ย  ใหร้ะบขุอ้มลูเช่น ผูใ้หกู้ ้ วงเงินกู ้
ระยะเวลาการกู ้อตัราดอกเบีย้ และหลกัประกนัการกูย้ืมเงิน (ถา้มีการใหห้ลกัประกนั)    

- ขอ้มลูที่ส  าคญัเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัย ์ลกัษณะการลงทุน (leasehold หรือ freehold)                    
ราคาที่ลงทุนเปรียบเทียบราคาประเมิน ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน ์เช่น มีโครงสรา้งรายได ้                 
ค่าเช่าอย่างไร  รวมทัง้เงื่อนไขส าคญัของสญัญาจดัหาผลประโยชน ์หรือสญัญาจา้งบริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ (ถา้มี) ขอ้มลูทางการเงินและผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยท์ี่ผ่านมา             
เช่น อตัราการเช่า  รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว                           

- ในกรณีที่มีการรบัประกนัรายไดข้องอสงัหารมิทรพัย ์ใหร้ะบขุอ้มลู เช่น  เงื่อนไขการรบัประกนั 
รายได ้ ขอ้มลูผูร้บัประกนัและอนัดบัความน่าเชื่อถือ                           

- ประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัตไ์ม่เกิน 1 รอบปีบญัชี (ถา้มี)  ทัง้นี ้ในกรณีดงันี ้
 บรษิัทจะจดัท าประมาณการส าหรบัรอบปีบญัชีถดัไปดว้ยก็ได ้

(1) กรณีเป็นการประมาณการเพื่อเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรกส าหรบัรอบปีบญัชีแรก 
ซึ่งมีระยะเวลานอ้ยกว่า 12 เดือน    

(2) กรณีเป็นการประมาณการเพื่อเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พิ่มเติมในระหว่างช่วงรอบปีบญัชี 
ซึ่งมีระยะเวลาที่เหลืออยู่ของรอบปีบญัชีนัน้นอ้ยกว่า 12 เดือน 

 

__________________________________ 

1 ค าว่า “บริษัท” ในแบบแสดงรายการขอ้มลูนีห้มายถึงผูจ้ดัการกองทรสัต ์

สรุปข้อมูลส าคัญนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสตแ์ละ 
หนังสือชีช้วน ซึ่งเป็นเพียงข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการเสนอขาย ลักษณะและความเส่ียงของกองทรัสต ์ 
ดังน้ัน ผู้ลงทุนต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชีช้วนฉบับเต็ม ซึ่งสามารถขอได้จาก 
ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพยแ์ละบริษัท1 หรืออาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและ 
หนังสือชีช้วนทีบ่ริษัทย่ืนต่อส านักงาน ก.ล.ต. ได้ที ่website ของส านักงาน ก.ล.ต. 
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- ตารางค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์โดยใหแ้สดงในรูปแบบดงันี ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   หมายเหต ุ -  ค่าใชจ้่ายบางรายการไม่ไดคิ้ดเป็นอตัรารอ้ยละของ NAV  ดงันัน้ เพดานค่าใชจ้่ายนี ้ 
          จึงเป็นเพียงการประมาณเพื่อค านวณเป็นอตัรารอ้ยละของ NAV  โดยหากประสงคจ์ะ 
           แสดงอตัราที่เรียกเก็บจรงิ ใหเ้พิ่มตารางช่องขวาเป็น  “อตัราที่คาดว่าจะเรียกเก็บ”   

  -  รายการใดไม่มี ใหร้ะบวุ่า “ไม่ไดเ้รียกเก็บ”   
  -  ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  ทัง้หมด ซึ่งแต่ละรายการไม่เกินรอ้ยละ 0.01% ของ NAV   

 -   เงื่อนไขการยกเลิกการจดัตัง้กองทรสัตห์ากหน่วยทรสัตท์ี่ขายไดน้อ้ยกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด เช่น   
   ผูล้งทนุนอ้ยกว่า 250 ราย จ านวนเงินที่ระดมไดไ้ม่เพียงพอที่จะน าไปลงทนุตามที่แจง้ไวห้รือ 
      ต ่ากว่า 500 ลา้นบาท เป็นตน้  

2. ความเสี่ยงส าคญัของการลงทนุในหน่วยทรสัต ์  
   ใหร้ะบปัุจจยัความเสี่ยงที่บริษัทเห็นว่า  อาจท าใหเ้กิดความเสี่ยงต่อการลงทนุของผูล้งทนุ
อย่างมีนยัส าคญั โดยความเสี่ยงดงักลา่วอาจท าใหผู้ล้งทุนสญูเสียเงินลงทนุ หรือ ไม่ไดร้บัผลตอบแทนใน
อตัราที่ควรจะไดร้บั ทัง้นี ้ใหอ้ธิบายถึงลกัษณะความเสี่ยง เหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตขุองความเสี่ยง ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึน้ (ถา้ประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขไดใ้หร้ะบดุว้ย)  แนวโนม้หรือความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด 
ความเสี่ยงดงักลา่ว นอกจากนี ้หากบรษิัทมีมาตรการรองรบัไวเ้ป็นการเฉพาะและสามารถลดความเสี่ยงได้
อย่างมีนยัส าคญัแลว้ บรษิัทอาจอธิบายเพิ่มเติมดว้ยได ้  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์ เพดาน 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทัง้หมด % ของ NAV 
 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
 ค่าธรรมเนียมทรสัตี  
 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน    
 ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษาทางการเงิน   
 ค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายหน่วยทรสัต ์  
 ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์  
 ค่าใชจ้่ายในการดแูลและรกัษาสภาพอสงัหารมิทรพัย ์  
 ค่าใชจ้่ายดา้นการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์  
 ค่าเบีย้ประกนัภยั   
  ภาษีที่เก่ียวขอ้ง  
 ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และสง่เสรมิการขาย   
 ค่าใชจ้่ายอ่ืนใดที่มีมลูค่ามากกว่า 0.01% ของ NAV  
 ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  
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ส่วนที ่2   
ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต ์

  บรษิัท......................................…………………………………………………………… 
โดยมีที่ตัง้ส  านกังานใหญ่อยู่ที่ ……………………………………………………………………………….. 
เลขทะเบียนบรษิัท ....................................  Home page (ถา้มี) ..........................................................  
โทรศพัท ์................................................... โทรสาร ……………………………………………………… 
ประสงคจ์ะเสนอขายหน่วยทรสัตข์อง.......(ชื่อกองทรสัต)์....................................................................... 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ..............................(ใหอ้ธิบายว่า เงินที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายหน่วยทรสัตใ์นครัง้นี ้
กองทรสัตจ์ะน าไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคใ์ด  เช่น น าไปลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ น าไปช าระเงินกูย้ืมเดิม 
(refinance) น าไปปรบัปรุงสภาพ/พฒันาศกัยภาพของอสงัหารมิทรพัย ์ เป็นตน้ รวมทัง้ใหป้ระมาณการว่า 
เงินที่ไดร้บัจากการระดมทนุในครัง้นี ้และเงินจากการกูย้ืมเงิน (ถา้มี) เมื่อหกัค่าใชจ้่ายต่าง ๆ แลว้ 
จะเหลือเงินที่จะน าไปใชต้ามวตัถุประสงคท์ี่ระบไุวเ้ป็นจ านวนเท่าใด)......................................................  

 
1. ปัจจยัความเสี่ยง  
   ใหร้ะบปัุจจยัความเสี่ยงที่บริษัทเห็นว่า  อาจท าใหเ้กิดความเสี่ยงต่อการลงทนุของผูล้งทนุ
อย่างมีนยัส าคญั โดยความเสี่ยงดงักลา่วอาจท าใหผู้ล้งทุนสญูเสียเงินลงทนุ หรือไม่ไดร้บัผลตอบแทนใน
อตัราที่ควรจะไดร้บั ทัง้นี ้ใหอ้ธิบายถึงลกัษณะความเสี่ยง เหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตขุองความเสี่ยง ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึน้  (ถา้ประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขไดใ้หร้ะบุดว้ย)  แนวโนม้หรือความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด 
ความเสี่ยงดงักลา่ว นอกจากนี ้หากบรษิัทมีมาตรการรองรบัไวเ้ป็นการเฉพาะและสามารถลดความเสี่ยงได้
อย่างมีนยัส าคญัแลว้ ใหบ้ริษัทอธิบายเพิ่มเติม รวมทัง้ความเสี่ยงดา้นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  เช่น    

 -   ความเสี่ยงจากการท่ีกองทรสัตไ์ม่กระจายการลงทนุ ท าใหร้ายไดข้องกองทรสัตต์อ้ง 
พึ่งพิงอสงัหารมิทรพัยใ์ดอสงัหารมิทรพัยห์นึ่ง     

 -   ความเสี่ยงจากอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทที่กองทรสัตล์งทนุ  
 -   ความเสี่ยงจากความสามารถในการช าระค่าเช่าของผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ และการต่อ  

สญัญาเช่า  
 -   ความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่ผูเ้สนอขายเห็นว่า จ าเป็นตอ้งเปิดเผยใหผู้ล้งทนุทราบ เช่น  ความเสี่ยง  

จากการกูย้ืมเงิน  ความเสี่ยงจากการลงทนุบางสว่นในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ยงัไม่ก่อสรา้งหรือยงัสรา้งไม่แลว้เสรจ็ 
ความเสี่ยงจากการไม่กระจายผูเ้ช่า       
 
2. ขอ้มลูเก่ียวกบัทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์   

   ในกรณีเป็นการเสนอขายเพื่อน าเงินไปลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์ ใหร้ะบขุอ้มลูเก่ียวกบั
อสงัหารมิทรพัยอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 
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2.1 ขอ้มลูทั่วไปของอสงัหาริมทรพัย ์เช่น  ชื่อ ท าเลที่ตัง้ ลกัษณะ  ประเภทการถือครอง  
เจา้ของกรรมสิทธิ์หรือสิทธิการเช่า  ลกัษณะการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ ผลการด าเนินงานในอดีตของ
อสงัหารมิทรพัย ์และขอ้มลูอ่ืน ๆ เก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่จ  าเป็นต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุ นอกจากนี ้               
ใหแ้สดงภาพถ่ายของอสงัหารมิทรพัยป์ระกอบดว้ย      
     2.2 สรุปสาระส าคญัของรายงานการประเมิน เช่น ราคาประเมิน วิธีที่ใชใ้นการประเมิน  
สรุปสมมติฐานส าคญั   
  2.3 ราคาที่จะลงทนุ และสรุปสาระส าคญัของสญัญาที่ท าใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยส์ิน โดยในกรณี   
ที่จะลงทนุในราคาที่สงูกว่าราคาประเมินต ่าสดุเกิน 5%  ใหบ้รษิัทแสดงความเห็นถึงความเหมาะสมของ           
การลงทนุในราคาดงักลา่ว    

   2.4 หากเป็นการซือ้ทรพัยส์ินจากบุคคลที่เก่ียวโยงกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหร้ะบุ 
ความสมัพนัธ ์และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตอ์ธิบายความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการดงักลา่วว่า
เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตห์รือไม่ อย่างไร  ทัง้นี ้ใหม้ีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงิน
ประกอบดว้ย 

   2.5 หากเป็นธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี 
ใหเ้ปิดเผยความสมัพนัธข์องธุรกรรมดงักล่าว         
  2.6 ในกรณีที่เป็นการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์ ใหบ้ริษัทระบผุลกระทบและความเสี่ยง 
ที่จะเกิดขึน้ในกรณีที่สญัญาเช่าหลกัถกูยกเลิก (ถา้มี) รวมทัง้อธิบายกลไกหรือมาตรการในการปอ้งกนั 
ความเสี่ยง     
   2.7  ในกรณีมีการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ตัง้ในต่างประเทศ  ใหเ้ปิดเผยความเห็นของ 
ที่ปรกึษากฎหมายดว้ยว่า กองทรสัตส์ามารถไดม้าและถือครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศ
ดงักลา่ว       

2.8  ในกรณีที่จะมีการกูย้ืมเงินดว้ย ใหร้ะบขุอ้มลูดงันี ้
 (1)  วิธีการกูย้ืมเงิน เช่น การขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน หรือการออกหุน้กู ้เป็นตน้  
โดยตอ้งสรุปสาระส าคญัของสญัญากูย้ืมเงิน หรือขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกหุน้กูแ้ละ 
ผูถื้อหุน้กู ้แลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้รายละเอียดการวางหลกัประกนัการกูย้ืมเงิน (ถา้มี)  รวมทัง้อธิบายถึง
ประโยชนข์องการกูย้ืมเงินต่อผูล้งทนุดว้ย  
 (2)  ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการกนัเงินส ารองเพื่อการช าระหนี ้ใหร้ะบจุ านวนเงิน 
ที่จะกนัส ารองในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนีเ้สรจ็สิน้ ซึ่งตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้น 
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
 (3)  ในกรณีที่เป็นการกูย้ืมเงินผ่านการเสนอขายหุน้กูท้ี่ออกใหม่ในช่วงเวลาเดียวกนักบั 
การเสนอขายหน่วยทรสัต ์(concurrent offering) ใหร้ะบุมลูค่าและสดัส่วนของหุน้กูท้ี่จะจดัสรรใหแ้ก่ 
ผูท้ี่จะจ าหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่า หรือใหส้ิทธิในอสงัหารมิทรพัยแ์ก่กองทรสัต ์และกลุม่บคุคลเดียวกนักบั
บคุคลดงักล่าว ซึ่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของมลูค่าหุน้กูท้ี่เสนอขายทัง้หมดในครัง้นัน้  ทัง้นี ้ในกรณีที่
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ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นบรษิัทย่อยของผูท้ี่จะจ าหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่า หรือใหส้ิทธิในอสงัหารมิทรพัย์ 
แก่กองทรสัต ์ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิ่มเติมที่ชดัเจนเก่ียวกบัความสมัพนัธด์งักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยจ านวน 
และสดัสว่นของหน่วยทรสัตท์ี่จะจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมลูค่าและสดัส่วนของหุน้กู้ 
ที่จะจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 
 (4)  ในกรณีที่เป็นการกูย้ืมเงินจากบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือจาก 
ทรสัตีหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี ใหอ้ธิบายความสมัพนัธ ์และเหตผุลความจ าเป็นของการกูย้ืมเงิน
จากบุคคลดงักลา่ว รวมทัง้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของการกูย้ืมเงินดงักลา่วว่าเป็นทางคา้ปกติ 
หรือไม่อย่างไร 
 2.9  ในกรณีเป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตโ์ดยมีวตัถปุระสงคอ่ื์นที่มิใช่การลงทนุใน 
ทรพัยส์ินชิน้ใหม่ เช่น เพื่อช าระคืนเงินกู ้(refinance) หรือเพื่อซ่อมแซมปรบัปรุงสภาพอสงัหารมิทรพัย ์ 
เป็นตน้  ใหแ้สดงขอ้มลูเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดล้งทนุในปัจจุบนั เพื่อใหผู้ล้งทนุทราบถึงการลงทนุ 
และการจดัหาประโยชนข์องกองทรสัต ์
 
3. ขอ้พิพาทหรือขอ้จ ากดัในการใชป้ระโยชนใ์นอสงัหารมิทรพัย ์  
                 ใหเ้ปิดเผยว่า อสงัหารมิทรพัยอ์ยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิ เช่น ติดภาระจ ายอม หรือมี 
ขอ้พิพาทใด ๆ หรือไม่  หากมี ใหร้ะบถุึงเหตผุลและความจ าเป็นในการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์พรอ้มทัง้
วิเคราะหผ์ลกระทบและใหข้อ้มลูสนบัสนุนที่จะไดแ้สดงไดว้่า  การอยู่ภายใตแ้ห่งทรพัยสิทธิหรือการมี 
ขอ้พิพาทนัน้ ไม่กระทบต่อการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมีนยัส าคญั และเงื่อนไข 

การไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  
 
4. การจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์
        4.1 ใหอ้ธิบายลกัษณะการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์ เช่น  โครงสรา้งรายได้
ค่าเช่า (เป็นอตัราคงที่ทัง้หมด หรือมีบางสว่นผนัแปรตามผลประกอบการของผูเ้ช่า)  เป็นการปลอ่ยเช่า 
พืน้ที่ใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าหลายราย หรือมีการกระจกุตวัของผูเ้ช่าหรือไม่ อย่างไร  ระยะเวลาการเช่า  อายเุฉลี่ย
ของสญัญาเช่า 

     4.2 หากเป็นการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยท์ัง้หมดใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายใดรายหนึ่ง หรือมีการกระจกุตวั
ของผูเ้ช่าอย่างมีนยัส าคญั ใหส้รุปสาระส าคญัของรา่งสญัญาจดัหาผลประโยชน ์  และขอ้มลูเก่ียวกบัผูเ้ช่า 
รวมทัง้การวิเคราะหข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ก่ียวกบัผลกระทบของการเปลี่ยนตวัผูเ้ช่า    
      4.3 หากผูเ้ช่าหลกัเป็นกลุม่บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ใหร้ะบคุวามสมัพนัธ ์และขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้การวิเคราะหข์องบริษัทที่แสดงไดว้่า การก าหนดค่าเช่าและเงื่อนไขเก่ียวกบัการเช่า 
เป็นทางการคา้ปกติ (arm’s length transaction)    
   4.4 ในกรณีมีการว่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ ใหแ้สดงขอ้มลูเก่ียวกบัผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว เช่น  ประสบการณใ์นการบรหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทที่กองทรสัตล์งทนุ  
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ค่าตอบแทนที่จะไดร้บัจากกองทรสัต ์มีความสมัพนัธเ์ชิงการถือหุน้หรือมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัท  
หรือไม่ อย่างไร   
          ใหร้ะบรุายละเอียดว่า  ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีอสงัหารมิทรพัยอ่ื์นภายใตก้ารจดัการ
ที่อาจแข่งขนัในทางธุรกิจกบัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์หรือไม่ อย่างไร  รวมทัง้ใหอ้ธิบายกลไกหรือ
มาตรการที่บริษัทใชใ้นการก ากบัดแูลผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และกองทรสัต ์  

 4.5 การจดัท าประมาณการผลตอบแทนของกองทรสัตใ์นแบบแสดงรายการขอ้มลูนี ้
ใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของบรษิัท โดยในกรณีที่ประสงคจ์ะจดัท าและเปิดเผย ตอ้งเป็นประมาณการ
ผลตอบแทนของรอบปีบญัชีปัจจบุนั  ทัง้นี ้จะจดัท าและเปิดเผยประมาณการส าหรบัรอบปีบญัชีถดัไป 
ดว้ยก็ได ้ในกรณีดงันี ้

       (1) กรณีเป็นการประมาณการเพื่อเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรกส าหรบัรอบปีบญัชีแรก 
ซึ่งมีระยะเวลานอ้ยกว่า 12 เดือน 

       (2) กรณีเป็นการประมาณการเพื่อเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พิ่มเติมในระหว่างช่วง 
รอบปีบญัชีซึ่งมีระยะเวลาที่เหลืออยู่ของรอบปีบญัชีนัน้นอ้ยกว่า 12 เดือน 

 บรษิัทและที่ปรกึษาทางการเงิน (ถา้มี) ตอ้งจดัท าและประมาณการดว้ยความ 
ระมดัระวงั โดยตอ้งแสดงสมมติฐานที่ส  าคญัที่ใชอ้า้งอิงไวอ้ย่างชดัเจนและเขา้ใจง่าย รวมทัง้ใหแ้สดง
ความเห็นว่า สมมติฐานดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลแลว้ พรอ้มทัง้ระบุความเสี่ยงที่อาจท าใหผ้ลตอบแทน
หรือผลการด าเนินการของกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว ้ ทัง้นี ้ในการน าเสนอประมาณการ 
ผลตอบแทน ใหแ้สดงขอ้มลูในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

 (1) น าเสนอในรูปอตัราผลตอบแทน ซึ่งจดัท าขึน้จากประมาณการงบการเงิน 
ที่ผ่านการพิจารณาจากผูส้อบบญัชีที่อยู่ในบญัชีรายชื่อที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบว่า สอดคลอ้ง 
กบันโยบายการบญัชีและมาตรฐานการบญัชีที่กองทรสัตต์อ้งปฏิบติั โดยในการน าเสนอ ใหม้ีขอ้ความ
ประกอบว่า “อตัราผลตอบแทนดงักลา่ว ค านวณจากราคาเสนอขาย ณ ราคาที่..............บาท ซึ่งเป็นเพียง
การแสดงการประมาณการส าหรบัรอบระยะเวลา..........................สิน้สดุ ณ วนัที่.................................. 
และไม่อาจรบัรองผลได”้ 

 (2) ระบขุอ้มลูเก่ียวกบัการวิเคราะหค์วามไวต่อการเปลี่ยนแปลง (sensitivity analysis) 
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีหรือที่ปรกึษาทางการเงินที่อยู่ในบญัชีรายชื่อที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ใหค้วามเห็นชอบ หรือบุคคลอ่ืนใดตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบ พรอ้มทัง้สมมติฐานที่ใชอ้า้งอิง
อย่างชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

 (3) ในกรณีที่บรษิัทและที่ปรกึษาทางการเงิน (ถา้มี) ใชส้มมติฐานหลกัที่แตกต่างจาก 
ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยส์ินอย่างมีนยัส าคญั ใหอ้ธิบายเหตผุลและระบขุอ้มลูที่สนบัสนนุสมมติฐานดงักล่าว 
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 (4) ในกรณีที่กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทนุเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิการเช่าใน 
อสงัหารมิทรพัย ์ใหแ้สดงถึงประมาณการอตัราผลตอบแทนแยกออกจากประมาณการอตัราเงินคืนทนุ (ถา้มี) 
 ทัง้นี ้หากประมาณการผลตอบแทนที่จดัท าขึน้มีเหตอุนัควรทราบอยู่แลว้ว่า  
สมมติฐานที่ใชอ้า้งอิงนัน้ไม่สมเหตสุมผล แบบแสดงรายการขอ้มลูดงักลา่วอาจเขา้ข่ายแสดงรายการขอ้มลู 
ที่เป็นเท็จหรือปกปิดขอ้มลูที่ควรจะตอ้งแจง้ในสาระส าคญั ซึ่งบรษิัทและที่ปรกึษาทางการเงินอาจเขา้ข่าย 
ฝ่าฝืนมาตรา 278 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 อนึ่ง หากบริษัทประสงคจ์ะเปิดเผยหรือเผยแพรข่อ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวกบัแนวโนม้หรือ 
ประมาณการผลตอบแทนในเชิงตวัเลขต่อผูล้งทนุ บรษิัทตอ้งจดัท าและแสดงประมาณการดงักล่าว 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูดว้ย ไม่เช่นนัน้ บรษิัทอาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนมาตรา 77 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 หมายเหต ุ ในกรณีที่บรษิัทมีการจดัท าและเปิดเผยประมาณการผลตอบแทน 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลู บรษิัทจะมีหนา้ที่ในการเปิดเผยค าอธิบายในแบบ 56-REIT ในปีถดัไปว่า 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จรงิแตกต่างจากการประมาณการผลตอบแทนที่ท าไวอ้ย่างไร       
 4.6  ในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทที่กองทรสัตไ์ม่สามารถประกอบ 
ธุรกิจเองได ้เช่น โรงแรม โรงพยาบาล  และใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยท์ัง้โครงการแก่ผูป้ระกอบการ  ใหร้ะบุ 
ขอ้มลูเก่ียวกบัผูเ้ช่า เช่น  ขอ้มลูทั่วไป  ทีมบรหิาร ประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจนัน้ ๆ  ผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา  เงื่อนไขและค่าตอบแทนที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากการใหเ้ช่า ความเห็นของบรษิัทเก่ียวกบั
ความสามารถของผูเ้ช่าในการปฏิบติัตามสญัญาเช่า  รวมทัง้ใหร้ะบมุาตรการด าเนินการหากผูเ้ช่าราย 
ปัจจบุนัไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาเช่าได ้  
 4.7  ในกรณีที่มกีารรบัประกนัรายได ้ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้   
   (1) เงื่อนไขและสาระส าคญัของสญัญาประกนัรายได ้ขอ้มลูเก่ียวกบัผูร้บัประกนัรายได ้ 
   (2) ในกรณีที่ผูร้บัประกนัจดัใหม้ีหนงัสือค า้ประกนัของธนาคารพาณิชยห์รือหลกัประกนัอ่ืน 
ที่เทียบเท่า ซึ่งครอบคลมุจ านวนและระยะเวลาการรบัประกนั   ใหเ้ปิดเผยอนัดบัความน่าเชื่อถือธนาคารพาณิชย ์              
ที่ออกหนงัสือค า้ประกนั  ครัง้ลา่สดุซึ่งไมเ่กิน 1 ปีก่อนวนัที่แบบแสดงรายการขอ้มลูมผีลใชบ้งัคบั โดยตอ้งเป็นการ 
จดัอนัดบัโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.    

   (3) ในกรณีที่ผูร้บัประกนัไม่ไดจ้ดัใหม้ีหนงัสือค า้ประกนัตาม (2)  ใหบ้รษิัทเปิดเผย
ขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ 
     - อนัดบัความน่าเชื่อถือของผูร้บัประกนัรายไดค้รัง้ลา่สดุ ซึ่งไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัที่ 
แบบแสดงรายการขอ้มลูมีผลใชบ้งัคบั   โดยตอ้งเป็นการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือโดยสถาบนัจดัอนัดบั 
ความน่าเชื่อถือที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.   

              - สรุปฐานะทางการเงิน (financial highlight) ของผูร้บัประกนัรายไดท้ี่จดัท าจาก 
งบการเงินหรืองบการเงินรวมของผูร้บัประกนัรายไดใ้น 3 รอบระยะเวลาบญัชียอ้นหลงัก่อนวนัยื่นค าขอ              
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อนญุาตเสนอขาย  หรือที่จดัท าจากงบการเงินหรืองบการเงินรวมของผูร้บัประกนัรายไดเ้ท่าที่มีการจดัท าไว้
ในกรณีที่ผูร้บัประกนัรายไดเ้ป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ไม่ถึง 3 ปี 

  - การวิเคราะหเ์ก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของผูร้บัประกนั
รายได ้และความสามารถของผูร้บัประกนัรายไดใ้นการปฏิบติัตามสญัญา  

   ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผูร้บัประกนัเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัท ใหม้ีความเห็นจากที่ปรกึษา
ทางการเงินว่า ผูร้บัประกนัรายไดม้ีความสามารถที่จะปฏิบติัตามสญัญาไดห้รือไม่     

 
5. รายการระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ 
กองทรสัตก์บัทรสัตีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี   

5.1 รายการระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ 
กองทรสัต ์ 

(1) ใหเ้ปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกนั 
กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหร้ะบชุื่อกลุม่บคุคลที่เก่ียวโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์และเปิดเผยขอ้มลู
ธุรกรรม เช่น ลกัษณะ ปรมิาณ เงื่อนไขของธุรกรรม มลูค่าของธุรกรรม หรือค่าเช่า พรอ้มทัง้แสดงราคา
ประเมิน หรืออตัราค่าเช่าที่ประเมินโดยผูป้ระเมินค่าทรพัยส์ิน   

      (2) ใหอ้ธิบายนโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ 
บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นอนาคตและแนวทางป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5.2 รายการระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 
      (1) ใหเ้ปิดเผยธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีและบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 

โดยใหร้ะบขุอ้มลูเช่นเดียวกบัขอ้ 5.1(1) 
      (2) ใหร้ะบถุึงกระบวนการในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีและบุคคล 

ที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคตว่า  
      (ก) มีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือช่องทางอื่นใด 
ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง  
      (ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่เกิน 14 วนั  
      (ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นที่ชดัเจนโดยระยะเวลา
ดงักลา่วตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผ  ู้ถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักลา่ว 
ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยนัน้ 
   อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ี 
มีการเปิดเผยตามขอ้ 5.2(2)(ค) ในจ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีธุรกรรมดงักลา่วขา้งตน้ไม่ได ้
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6. ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยท์ี่ลงทนุ    
   ใหอ้ธิบายภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชนจ์าก
อสงัหารมิทรพัยท์ี่ลงทนุและแนวโนม้ของธุรกิจดงักล่าว รวมทัง้ปัจจยัต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อค่าเช่า                       
ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บั    
 
7.  โครงสรา้งและการด าเนินงานของกองทรสัต ์  
   7.1 ใหอ้ธิบายเก่ียวกบัโครงสรา้งที่ส  าคญัของกองทรสัต ์ โดยอธิบายขัน้ตอน และ 
กระบวนการตัง้แต่การยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน  การขายหน่วยทรสัต ์การตัง้กองทรสัต ์การโอน 
ทรพัยส์ินเขา้กองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์(อธิบายตามล าดบัขัน้ตอนที่เกิดขึน้ก่อนหลงั โดยควรมี 
แผนภาพประกอบค าอธิบายดว้ย เพื่อใหง้่าย ต่อความเขา้ใจของผูล้งทนุ)   
   7.2 ใหส้รุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อใหผู้ล้งทนุทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์เช่น การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้เรื่องที่จะตอ้ง
ใชม้ติพิเศษสิทธิและหนา้ที่ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์การค านวณและเปิดเผยมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ การรายงาน
ต่าง ๆ  การแกไ้ขสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั  การท าธุรกรรมกบับุคคล              
ที่เก่ียวโยง  เงื่อนไขในการเลิกกองทรสัต ์  
         7.3 ใหร้ะบวุ่า การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
และช่องทางที่ผูล้งทนุจะสามารถขอดสู าเนาสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ด ้     
   7.4  2ในกรณีเป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุ ใหร้ะบรุายชื่อกลุม่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตส์งูสดุ 10 รายแรก พรอ้มทัง้จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่ถือและสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตล์า่สดุ 
ก่อนการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้นี ้โดยใหน้ับการถือหน่วยทรสัตข์องกลุ่มบุคคลเดียวกัน และผูถื้อ
หน่วยทรสัตท์ี่อยู่ภายใต้ผูม้อี  านาจควบคมุเดียวกนัเป็นกลุม่เดียวกนั  ทัง้นี ้การพิจารณา “ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ” ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนด 
บทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
         ในกรณีที่รายชื่อกลุม่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ปรากฏดงักล่าวขา้งตน้ ยงัไม่แสดงถึง 
บคุคลที่เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่แทจ้รงิ เช่น รายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่แสดงไวเ้ป็น nominee account  
ใหร้ะบชุื่อบคุคลหรือกลุม่บคุคลหลกัที่เป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่แทจ้รงิ  เวน้แต่จะมีเหตอุนัสมควรที่ท าให้ 
ไม่อาจทราบผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่แทจ้รงิได ้
 
8. ผูจ้ดัการกองทรสัต ์   

 ใหแ้สดงขอ้มลูเก่ียวกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้   

__________________________________ 

2 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 24/2561 เรื่อง การออกและเสนอขายหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อ การ
ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์(ฉบบัที่ 13) ลงวนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 
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(1) ขอ้มลูทั่วไป  
(2) ผูถื้อหุน้ ใหร้ะบรุายชื่อกลุม่ผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้พรอ้มทัง้จ านวนหุน้ที่ถือและสดัสว่น 

การถือหุน้ลา่สดุ  ทัง้นี ้ใหน้บัผูถื้อหุน้ที่เก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 258 และผูถื้อหุน้ที่อยู่ภายใตผู้ม้ีอ  านาจ
ควบคมุเดียวกนัเป็นกลุม่เดียวกนั  

      (ก) กลุม่ผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก  
      (ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ 

หรือการด าเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั เช่น มีการสง่บคุลากรเขา้เป็นกรรมการที่มีอ  านาจจดัการ  
                   ในกรณีที่รายชื่อกลุม่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏขา้งตน้ยงัไม่แสดงถึงบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้ที่ 
 แทจ้รงิ เช่น รายชื่อผูถื้อหุน้ที่แสดงไวเ้ป็น holding company หรือ nominee account  ใหร้ะบชุื่อบุคคล 
 หรือกลุม่บคุคลหลกัที่เป็นผูถื้อหุน้ที่แทจ้รงิ รวมทัง้ธุรกิจหลกัของบุคคลดงักลา่วดว้ย เวน้แต่จะมีเหตุ 
 อนัสมควรที่ท าใหไ้ม่อาจทราบผูถื้อหุน้ที่แทจ้รงิได ้  

(3) โครงสรา้งการจดัการ   
 ใหอ้ธิบายโครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิัท  รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิาร  

วฒุิการศึกษา ประสบการณ ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ ขอบเขต 
อ านาจหนา้ที่ของกรรมการแต่ละชดุ  หากกรรมการรายใดเป็นกรรมการอิสระใหร้ะบใุหช้ดัเจน  รวมทัง้ 
ใหร้ะบหุลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ คณุสมบติั และกระบวนการสรรหา 

(4) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
(5) การบริหารจดัการ  ใหอ้ธิบายถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของหน่วยงานที่ 

รบัผิดชอบงานดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์ รวมทัง้ความพรอ้มของบคุลากรใน 
หน่วยงานดงักลา่ว เช่น จ านวนบุคลากร ประสบการณข์องบคุลากร เป็นตน้ 

(6) กระบวนการและปัจจยัที่ใชพ้ิจารณาตดัสินใจลงทนุ รวมทัง้การบรหิารจดัการกองทรสัต ์   
(7) ระบบในการติดตามดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์    
(8) ค่าตอบแทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ใหร้ะบวุ่า ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าตอบแทน 

ในลกัษณะใด และอตัราใด  รวมทัง้ฐานและระยะเวลาในการค านวณค่าตอบแทนดงักลา่ว   
(9) วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตวัผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
(10) ในกรณีที่ท าหนา้ที่บรหิารจดัการกองทรสัตอ่ื์น  ใหร้ะบวุ่ามีก่ีกองทรสัต ์และแต่ละ 

กองทรสัตล์งทนุในอสงัหารมิทรพัยใ์ด (พอสงัเขป)   
9.  ทรสัตี   
  (1) ใหร้ะบขุอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัทรสัตี เช่น  ชื่อ สถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ 
โทรศพัท ์โทรสาร Homepage (ถา้มี)  
   (2) ใหร้ะบหุนา้ที่และความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี   
   (3) ค่าธรรมเนียมที่ไดร้บัจากการท าหนา้ที่ทรสัตี 
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10. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์ 
  ใหร้ะบคุ่าใชจ้่ายที่เก่ียวกบัการจดัตัง้และเสนอขายกองทรสัต ์ รวมทัง้อตัราและวิธีการเก็บ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุ การจดัหาผลประโยชน ์การบรหิารจดัการ
กองทรสัต ์ การรายงานและสื่อสารกบัผูล้งทนุ เป็นตน้   
  
11. นโยบายการกูย้ืมเงินในอนาคต    
 
12. นโยบายการจ่ายผลประโยชน ์และขอ้จ ากดั     

(1) ใหร้ะบวุ่ากองทรสัตม์ีนโยบายที่จะจ่ายผลประโยชนปี์ละอย่างนอ้ยก่ีครัง้ ในอตัรา   
ไม่นอ้ยกว่าเท่าใด  และขัน้ตอนและวิธีการในการจ่ายผลประโยชน ์รวมทัง้วิธีการค านวณเงินที่จะน ามา 
จ่ายเป็นผลประโยชน ์    

(2)  ใหร้ะบเุงื่อนไขและขอ้จ ากดัในการจ่ายผลประโยชน ์และขัน้ตอนวิธีการในการ 
ด าเนินการกบัผลประโยชนใ์นสว่นที่ไม่อาจจ่ายได ้  
 
13. ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

    ในกรณีเป็นการเพิ่มทนุ ใหส้รุปฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และอตัราส่วนทางการเงิน                   
ที่ส  าคญัของกองทรสัตใ์นระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (หรือเท่าที่มีการด าเนินงาน และปีปัจจุบนัจนถึงไตรมาสล่าสดุ)  
รวมทัง้อธิบายเชิงวิเคราะห ์และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั และปัจจยัที่เป็นสาเหตหุรือมีผลต่อฐานะการเงิน         
ผลการด าเนินงานหรือการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว รวมทัง้ใหแ้นบงบการเงินไวท้า้ยแบบแสดงรายการขอ้มลู               
 
14. นโยบายการลงทุนในอนาคต    
  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีโครงการที่จะลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมในอนาคต ใหร้ะบุนโยบาย 
ในการพิจารณาลงทุน  รวมทัง้หากกองทรสัตม์ี first right of refusal  ในอสงัหารมิทรพัยใ์ด ใหร้ะบุรายละเอียด   
 
15. ขอ้มลูอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง  
    ใหร้ะบขุอ้มลูอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุอย่างมีนยัส าคญั  ทัง้นี ้
รายการขา้งตน้เป็นเพียงรายการขัน้ต ่า โดยบรษิัทยงัคงมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มลู 
ใหถ้กูตอ้ง และไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ใหผู้ล้งทนุทราบเพื่อประกอบการตดัสินใจลงทนุ 
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ส่วนที ่3 
ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต ์

 
1. รายละเอียดของหน่วยทรสัตท์ี่เสนอขาย   

  ใหร้ะบรุายละเอียด ไดแ้ก่  มลูค่าที่ตราไว ้ จ านวนหน่วย   ราคาหน่วยที่เสนอขาย จ านวนเงิน 
จองซือ้ขัน้ต ่า 

2. การจอง การจดัจ าหน่าย และการจดัสรร  
(1) วิธีการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ 
  - ใหร้ะบวุ่าเป็นการเสนอขายผ่านผูจ้ดัจ าหน่ายหรือไม่   
(2) วิธีการขอรบัหนงัสือชีช้วน และใบจองซือ้หน่วยทรสัต ์   

- ใหร้ะบ ุช่องทาง วนั เวลา สถานที่ ในการขอรบัหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หน่วยทรสัต ์    
(3) วนัและวิธีการจองและการช าระเงินค่าจองซือ้หน่วยทรสัต ์  
    - ใหร้ะบวุนั เวลา สถานที่จองซือ้หน่วยทรสัต ์  วิธีการรบัช าระค่าซือ้และช่องทางในการรบัช าระเงิน 

ค่าจองซือ้ การเก็บรกัษาค่าจองซือ้   
     - ใหร้ะบขุอ้มลูเก่ียวกบัผูจ้ดัจ าหน่าย เช่น ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์รวมทัง้ค่าตอบแทน  
ในการจดัจ าหน่ายหน่วยทรสัต ์      

(4) วิธีการจดัสรรหน่วยทรสัต ์   
  - ใหร้ะบหุลกัในการจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้องซือ้ โดยระบชุื่อกลุม่บุคคล และสดัสว่น 

หรือจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จะไดร้บัจดัสรรอย่างชดัเจน  หากมีการแบ่งจ านวนหน่วยทรสัตแ์ละเสนอขาย               
ผูล้งทนุต่างประเทศใหร้ะบดุว้ย  

      - ใหร้ะบวุิธีการจดัสรรในกรณีมีผูจ้องซือ้หน่วยทรสัตเ์กินกว่าที่เสนอขาย  
(5) ขอ้จ ากดัการจดัสรรใหแ้ก่กลุ่มบคุคลเดียวกนั  และขอ้จ ากดัการถือ/โอนหน่วยทรสัต ์   
 เนื่องจากประกาศว่าดว้ยขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต ์และ 

การเปิดเผยขอ้มลูไดก้ าหนดขอ้จ ากดัในการถือหน่วยทรสัตไ์ว ้ ดงันัน้  บรษิัทตอ้งขอสงวนสิทธิที่จะไม่จดัสรร
หน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บุคคลใดหรือกลุม่บุคคลเดียวกนัที่จะท าใหไ้ม่เป็นไปตามเกณฑ ์เช่น         

  -  การจดัสรรที่จะท าใหบุ้คคลใดหรือกลุม่บุคคลเดียวกนัใดถือหน่วยทรสัตเ์กินรอ้ยละหา้สิบ 

ของจ านวนหน่วยทรสัตจ์ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด หรือของจ านวนหน่วยทรสัตท์ัง้หมดของแต่ละชนิด (ในกรณี 
มีการแบ่งชนิดหน่วยทรสัต)์    
                         รวมทัง้ใหร้ะบุขอ้จ ากดัสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หากต่อมามผีูถื้อหน่วยทรสัตถื์อ 

หน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราที่ก าหนดว่า ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักลา่วจะไม่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลและการใชส้ิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในสว่นที่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราที่ก าหนด โดยกองทรสัตจ์ะยกเงินปันผลสว่นดงักลา่ว
ใหเ้ป็นของผูร้บัประโยชนร์ายอ่ืน และถือว่าผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้ปวงรบัทราบและยินยอมใหด้ าเนินการแลว้ 
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-  ใหแ้สดงขอ้มลูดว้ยว่า มีกฎหมาย กฎ หรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี่ 
กองทรสัตล์งทนุ ก าหนดอตัราการลงทนุของผูล้งทุนต่างดา้วไวห้รือไม่  อย่างไร   ในกรณีที่มีขอ้ก าหนดงักล่าว  
บรษิัทจะสงวนสิทธิในการจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หก้บัผูล้งทุนต่างดา้วเพื่อใหเ้ป็นไปตามอตัราในกฎหมาย  
กฎ หรือขอ้ก าหนดนัน้  
  (7) ขัน้ตอน วิธีการคืนเงินค่าจองซือ้ทัง้ในกรณีที่ไม่สามารถจ าหน่ายหน่วยไดต้ามจ านวนที่ก าหนด  
และในกรณีที่มีผูจ้องซือ้ที่ไม่ไดร้บัการจดัสรรเต็มจ านวน   รวมทัง้ระยะเวลาที่ผูล้งทุนจะไดร้บัเงินค่าจองซือ้คืน 
ทัง้นี ้หากการคืนเงินค่าจองซือ้เกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนด  ใหร้ะบุดว้ยว่ามีค่าปรบัเท่าใด  

   
3. ราคาหน่วยทรสัตใ์นตลาดรอง  

 กรณีที่เป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อเพิ่มทุนใหแ้สดงขอ้มลูเก่ียวกบัราคาและมลูค่า 
การซือ้ขายรายเดือนในรอบ 12 เดือน ที่ผ่านมาของหน่วยทรสัตด์งักล่าว  

ปี เดือน ราคาเฉลี่ย ราคาสงูสดุ ราคาต ่าสดุ มลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนั 
 
 

     

 
4. ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายครัง้นี ้  

  ใหป้ระมาณค่าใชจ้่ายประเภทต่าง ๆ เป็นตวัเงิน และยอดรวมค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการเสนอขาย
ครัง้นี ้  
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ส่วนที ่4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
1. การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

1.1  ในกรณีเป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรก 
  1.1.1  กรรมการบรหิารทกุคนใหล้งลายมือชื่อพรอ้มประทบัตราบริษัท (ถา้มี) ในแบบแสดง 

รายการขอ้มลู พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหบุ้คคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มลูแทนดว้ย  
โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้  

 “ขา้พเจา้ในฐานะกรรมการบรหิารไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลู 
การเสนอขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่จดัสง่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่จดัสง่ผ่านระบบมีรหสัปรากฏตามเอกสาร 
แนบทา้ยนี)้ ณ วนัที่...........................แลว้ ดว้ยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบรหิารของบริษัท  
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลู 
ที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั   

 นอกจากนี ้ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบต่อการจดัใหบ้ริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในที่ดี และระบบการบริหารจดัการท่ีรดักมุเพียงพอ ที่จะท าใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทและ
กองทรสัตม์ีความถกูตอ้งครบถว้น  รวมทัง้เพื่อใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 
และประโยชนข์องกองทรสัต”์   

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ..................................... ........................................ .................................... 
2. ..................................... ......................................... .................................... 
3. ..................................... ......................................... ..................................... 

                  ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 
  1.1.2  กรรมการคนอ่ืนของบรษิัทนอกจาก 1.1.1 ใหล้งลายมือชื่อพรอ้มประทบัตราบริษัท 
(ถา้มี) ในแบบแสดงรายการขอ้มลู พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหบ้คุคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบแสดง
รายการขอ้มลูแทนดว้ย  โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้  

  “ขา้พเจา้ในฐานะกรรมการคนอ่ืนของบรษิัทนอกจาก 1.1.1 ไดส้อบทานขอ้มลู 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่จดัสง่ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่จดัสง่ผ่านระบบมีรหสัปรากฏ
ตามเอกสารแนบทา้ยนี)้ ณ วนัที่...........................แลว้ ดว้ยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบรษิัท 
ขา้พเจา้ไม่มีเหตอุนัควรสงสยัว่า ขอ้มลูดงักล่าวไม่ถกูตอ้งครบถว้น เป็นเท็จ  ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด  
หรือขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั”   
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ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ..................................... ........................................ .................................... 
2. ..................................... ......................................... .................................... 
3. ..................................... ......................................... ..................................... 

                  ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

 

หมายเหต ุหากในวนัที่ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูต่อส านกังาน มีเหตจุ าเป็นที่ท าให้ 
บคุคลใด ยงัไม่สามารถลงลายมือชื่อในแบบแสดงรายการขอ้มลูได ้เมื่อเหตดุงักลา่วหมดสิน้แลว้ ผูเ้สนอขาย       
หลกัทรพัยต์อ้งจดัใหบุ้คคลนัน้ลงลายมือชื่อทนัที  เวน้แต่เหตทุี่ท าใหบุ้คคลดงักลา่วไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ 
เกิดจากการท่ีบคุคลดงักลา่วอยู่ในภาวะไม่สามารถรูผ้ิดชอบหรือไม่สามารถบงัคบัตนเองได ้เนื่องจากเจ็บป่วย 
ทางรา่งกายหรือทางจิต หรือไดร้บัการผ่อนผนัจากส านกังานในกรณีอ่ืนใดที่มีเหตจุ าเป็นและสมควร  
ผูเ้สนอขายหลกัทรพัยไ์ม่จ าตอ้งจดัใหบ้คุคลดงักล่าวลงลายมือชื่อในแบบแสดงรายการขอ้มลูและ 
รา่งหนงัสือชีช้วน 

1.2  ในกรณีเป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุ 
 1.2.1  กรรมการบรหิารทกุคนและผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งบรหิารสงูสดุในสายงานที่รบัผิดชอบ  

การจดัท างบการเงินของกองทรสัต ์ใหล้งลายมือชื่อพรอ้มประทบัตราบรษิัท (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลู พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหบ้คุคลใดลงนามก ากบัเอกสารในแบบแสดงรายการขอ้มลูแทนดว้ย                  
โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้  
 “ขา้พเจา้ในฐานะกรรมการบรหิารหรือผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งบรหิารสงูสดุในสายงาน 
ที่รบัผิดชอบการจดัท างบการเงินของกองทรสัต ์ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หลกัทรพัย ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่จดัสง่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 
ประเทศไทย (ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่จดัสง่ผ่านระบบมีรหสัปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยนี)้ ณ วนัที่
...........................แลว้ ดว้ยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบรหิารของบรษิัทหรือผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งบรหิาร
สงูสดุในสายงานที่รบัผิดชอบการจดัท างบการเงินของกองทรสัต ์ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้ง
ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากนี ้
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า  
 (1) งบการเงินของกองทรสัตแ์ละขอ้มลูทางการเงินที่ประกอบเป็นสว่นหนึ่งของ 
แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญั
เก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกองทรสัตแ์ลว้  
 (2) ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบต่อการจดัใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายในที่ดี และระบบ  
การบริหารจดัการท่ีรดักมุเพียงพอ ที่จะท าใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทและกองทรสัตม์ีความถกูตอ้ง
ครบถว้น  รวมทัง้เพื่อใหก้ารจดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประโยชนข์องกองทรสัต”์   
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ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ..................................... ........................................ .................................... 
2. ..................................... ......................................... .................................... 
3. ..................................... ......................................... ..................................... 

 

หน่ง 

      ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ และในฐานะผูไ้ดร้บัมอบหมายจากทรสัตีใหด้  าเนินการแทนกองทรสัต์             
(ใหแ้นบหนงัสือมอบอ านาจจากทรสัตีมาพรอ้มดว้ย) 

   
1.2.2 กรรมการคนอื่นของบริษัทนอกจาก 1.2.1 ใหล้งลายมือชื่อพรอ้มประทบัตรา 

บรษิัท (ถา้มี) ในแบบแสดงรายการขอ้มลู พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหบุ้คคลใดลงนามก ากบัเอกสารใน 
แบบแสดงรายการขอ้มลูแทนดว้ย  โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้  
  “ขา้พเจา้ในฐานะกรรมการคนอ่ืนของบรษิัทนอกจาก 1.2.1 ไดส้อบทานขอ้มลู 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่จดัสง่ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่จดัสง่ผ่านระบบมีรหสัปรากฏ
ตามเอกสารแนบทา้ยนี)้ ณ วนัที่...........................แลว้ ดว้ยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบรษิัท 
ขา้พเจา้ไม่มีเหตอุนัควรสงสยัว่า ขอ้มลูดงักล่าวไม่ถกูตอ้งครบถว้น เป็นเท็จ  ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือขาด
ขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั”   

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. ..................................... ........................................ .................................... 
2. ..................................... ......................................... .................................... 
3. ..................................... ......................................... ..................................... 

 

หน่ง 

      ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ และในฐานะผูไ้ดร้บัมอบหมายจากทรสัตีใหด้  าเนินการแทนกองทรสัต์             
(ใหแ้นบหนงัสือมอบอ านาจจากทรสัตีมาพรอ้มดว้ย) 

 

หมายเหต ุ หากในวนัที่ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูต่อส านกังาน มีเหตจุ าเป็นที่ท าให ้
บคุคลใด ยงัไม่สามารถลงลายมือชื่อในแบบแสดงรายการขอ้มลูได ้เมื่อเหตดุงักลา่วหมดสิน้แลว้ ผูเ้สนอขาย       
หลกัทรพัยต์อ้งจดัใหบุ้คคลนัน้ลงลายมือชื่อทนัที  เวน้แต่เหตทุี่ท าใหบุ้คคลดงักลา่วไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ 
เกิดจากการท่ีบคุคลดงักลา่วอยู่ในภาวะไม่สามารถรูผ้ิดชอบหรือไม่สามารถบงัคบัตนเองได ้เนื่องจากเจ็บป่วย 
ทางรา่งกายหรือทางจิต หรือไดร้บัการผ่อนผนัจากส านกังานในกรณีอ่ืนใดที่มีเหตจุ าเป็นและสมควร  
ผูเ้สนอขายหลกัทรพัยไ์ม่จ าตอ้งจดัใหบ้คุคลดงักล่าวลงลายมือชื่อในแบบแสดงรายการขอ้มลูและรา่งหนงัสือ 
ชีช้วน 
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2.  การรบัรองการปฏิบติัหนา้ที่ของที่ปรกึษาทางการเงิน  
  ผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนัที่ปรกึษาทางการเงิน ใหล้งลายมือชื่อพรอ้มประทบัตราบรษิัท (ถา้มี) 

ในแบบแสดงรายการขอ้มลู  โดยใหใ้ชข้อ้ความและรูปแบบ ดงันี ้  
   “ขา้พเจา้ในฐานะผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนัที่ปรกึษาทางการเงินของผูอ้อก และ/หรือ  
ผูเ้สนอขายหลกัทรพัย ์ขอรบัรองว่าขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หลกัทรพัย ์รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่จดัสง่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 
ประเทศไทย (ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสท์ี่จดัสง่ผ่านระบบมีรหสัปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยนี)้ ณ วนัที่
...........................แลว้ ดว้ยความระมดัระวงัในฐานะที่ปรกึษาทางการเงิน ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลู
ดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั”   

 ในกรณีที่ที่ปรกึษาทางการเงินไม่สามารถตรวจสอบขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูบางสว่น หรือเห็นว่าขอ้มลูบางสว่นไม่ถูกตอ้งครบถว้น ใหอ้ธิบายเงื่อนไขไวเ้พิ่มเติม เช่น   

 “เวน้แต่ขอ้มลูในเรื่อง....................ของแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 
ที่ขา้พเจา้ไม่สามารถใหค้วามเห็นได ้เนื่องจาก ........................................”(ไม่มีขอ้มลูเพียงพอในการตรวจสอบ 
หรือไม่ไดร้บัความร่วมมือจากเจา้ของขอ้มลู)”  หรือ  

“เวน้แต่ขอ้ความในหนา้....................ซึ่งขา้พเจา้เห็นว่าควรใชข้อ้ความ....................แทน”  
 ในกรณีที่ที่ปรกึษาทางการเงินน าขอ้มลูจากบุคคลอ่ืนที่มีความเชี่ยวชาญในดา้นนัน้มา

อา้งอิง ใหร้ะบขุอ้ความเพิ่มเติมดงันี ้ 
 “เวน้แต่ขอ้มลูในเรื่อง ............... ของแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

ที่ขา้พเจา้ใชข้อ้มลูจาก...............................ซึ่งขา้พเจา้เห็นว่าเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนีเ้ป็นอย่างดี”   
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