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[แนบทา้ยประกาศแนวปฏิบติั ท่ี นป. 2/2562] 

 
แนวทางปฏิบัติส าหรับการก าหนดนโยบายและระบบงานในการดูแลการลงทุน 

เพ่ือเป็นทรัพย์สินของผู้ประกอบธุรกจิ 

-------------------------- 

ส่วนท่ี 1  การก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารระดับสูง 
1.1  ผูบ้ริหารระดบัสูงโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั1 มีการก าหนดนโยบาย

และมาตรการตามนโยบายท่ีชดัเจนในการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ ท่ีมีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งต่อสภาพและความจ าเป็นของผูป้ระกอบธุรกิจ 

1.2  มีการก าหนดเวลาใหมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
1.3  มีการก าหนดใหมี้การก ากบัดูแลและตรวจสอบการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของ 

ผูป้ระกอบธุรกิจและรายงานผลการก ากบัดูแลและตรวจสอบต่อผูบ้ริหารสูงสุดและคณะกรรมการบริษทั 
เป็นประจ าทุกปี 

ส่วนท่ี 2  ระบบงานเพ่ือป้องกนัมิให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการล่วงรู้ข้อมูลอนัมิพงึเปิดเผย 

2.1  การจดัโครงสร้างการปฏิบติังานในองคก์ร 
         (1)  ผูป้ระกอบธุรกิจมีการมอบหมายใหห้น่วยงานและบุคลากรท าหนา้ท่ีลงทุนเพื่อเป็น
ทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ ตามกรอบนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยผูบ้ริหารระดบัสูง และตอ้ง 
มีการตดัสินใจลงทุนอยา่งอิสระโดยกรรมการแต่ละรายและผูบ้ริหารระดบัสูงไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจลงทุน 

(2)  ผูป้ระกอบธุรกิจมีการแยกหน่วยงานและบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการลงทุน 
เพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจออกจากหน่วยงานและบุคลากรท่ีติดต่อ ใหบ้ริการ หรือจดัการลงทุน 
เพื่อลูกคา้ เช่น หน่วยงานท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อลูกคา้ หน่วยงานท่ีใหค้  าแนะน า 
การลงทุนแก่ลูกคา้ หน่วยงานวาณิชธนกิจ เป็นตน้ 

(3)  ผูป้ระกอบธุรกิจมีมาตรการและหลกัปฏิบติังานส าหรับบุคลากรและหน่วยงาน 
ท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ อยา่งนอ้ยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 
 

 
1 คณะกรรมการบริษทัอาจมีการมอบหมายให้มีคณะกรรมการยอ่ยท าหนา้ท่ีเฉพาะในแต่ละดา้นก็ได ้



2 

(3.1)  มีอาณาบริเวณหรือพื้นท่ีส าหรับการปฏิบติังานของบุคลากรและหน่วยงาน
ดงักล่าวท่ีเป็นหลกัแหล่งชดัเจน โดยมีการป้องกนัมิให้หน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ตาม (2)  
รู้หรือเขา้ถึงขอ้มูลในความรับผิดชอบของกนัและกนัได ้ โดยรวมถึงการป้องกนัขอ้มูลท่ีอยูใ่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ดว้ย 

(3.2)  กรณีท่ีบุคลากรท่ีมีอ านาจตดัสินใจลงทุนหรือมีหนา้ท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือ 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ เป็นผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีตอ้งดูแล 
การปฏิบติังานในส่วนอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ  ผูบ้ริหารดงักล่าว 
ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีโอกาสล่วงรู้ขอ้มูลอนัมิพึงเปิดเผยของหน่วยงานท่ีติดต่อ ใหบ้ริการ หรือจดัการลงทุนเพื่อลูกคา้ 
เช่น ผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ท่ีท าหนา้ท่ี
ดูแลการปฏิบติังานโดยรวมของผูป้ระกอบธุรกิจ หรือดูแลหน่วยงานท่ีติดต่อ ใหบ้ริการ หรือจดัการลงทุน 
เพื่อลูกคา้ดว้ย เป็นตน้ 
 
  2.2  การจดัท าบญัชีรายช่ือหลกัทรัพยท่ี์ตอ้งติดตามตรวจสอบและจ ากดัการท าธุรกรรม  
(WL : Watch List  และ RL : Restricted List) 

ผูป้ระกอบธุรกิจจดัให้มีการจดัท าบญัชี WL/ RL เพื่อประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบ
การลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ  ทั้งน้ี แนวทางการจดัท าบญัชี WL/ RL เป็นไปตามท่ีก าหนด
ในประกาศแนวปฏิบติัวา่ดว้ยแนวทางปฏิบัติส าหรับการก าหนดนโยบายและระบบงานท่ีเกีย่วกบัการกระท า 
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบัลูกค้า 
 


