
 
 

ประกาศแนวปฏิบติั 
ท่ี นป. 6/2562 

เร่ือง  แนวทางปฏิบติัในการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

    

ตามท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทธ. 35/2556  เร่ือง มาตรฐานการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และการให้บริการของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ลงวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2556 (“ประกาศท่ี ทธ. 35/2556”)  และประกาศส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 24/2562  เร่ือง หลกัเกณฑใ์นรายละเอียด   
เก่ียวกบัมาตรฐานการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระบบงาน และบุคลากรของบริษทัจดัการ
กองทุนส่วนบุคคล ลงวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2562 (“ประกาศท่ี สธ. 24/2562”)  ก าหนดใหผู้ป้ระกอบธุรกิจ 
จดัใหมี้โครงสร้างการบริหารจดัการ นโยบาย มาตรการ และระบบงานรองรับการใหบ้ริการจดัการ 
กองทุนส่วนบุคคลแก่ลูกคา้ โดยตอ้งด าเนินการควบคุมดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้มีการปฏิบติั 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย มาตรการ และระบบงานดงักล่าว ตลอดจนมีการทบทวนความเหมาะสมของ 
เร่ืองดงักล่าวเป็นประจ า เพื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสามารถใหบ้ริการเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกคา้  
และด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง นั้น 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ของผูป้ระกอบธุรกิจ ส านกังาน 
โดยอาศยัอ านาจตามขอ้ 5(3) ประกอบกบัขอ้ 12(1) (2) (3) (3/1) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) และ (12) 
แห่งประกาศท่ี ทธ. 35/2556  จึงก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการ
กองทุนส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจจดัให้มีโครงสร้างการบริหารจดัการ นโยบาย มาตรการ และ
ระบบงานเพื่อรองรับการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคลตามแนวทางปฏิบติัน้ีจนครบถว้น  
ส านกังานจะพิจารณาวา่ผูป้ระกอบธุรกิจไดป้ฏิบติัตามประกาศท่ี ทธ. 35/2556  ประกาศท่ี สน. 87/2558 
และประกาศท่ี สธ. 24/2562 ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  ทั้งน้ี หากผูป้ระกอบธุรกิจด าเนินการแตกต่าง 
จากแนวปฏิบติัน้ี  ผูป้ระกอบธุรกิจมีภาระท่ีจะตอ้งพิสูจน์ใหเ้ห็นไดว้า่การด าเนินการนั้นยงัคงอยูภ่ายใต้
หลกัการและขอ้ก าหนดของหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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ขอ้ 2   แนวทางปฏิบติัมีรายละเอียดตามท่ีก าหนดในภาคผนวกท่ีแนบทา้ยประกาศ 
แนวทางปฏิบติัน้ี  ทั้งน้ี รายละเอียดดงักล่าวไดแ้ก่เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1)  หลกัการในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุน 
(2)  โครงสร้างองคก์ร  
(3)  ความพร้อมบุคลากร 
(4)  การท าความรู้จกักบัลูกคา้เพื่อเขา้ท าสัญญารับจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
(5)  สัญญารับจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
(6)  การก าหนดค่าธรรมเนียม และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  
(7)  การจดัการลงทุน 
(8)  การบริหารจดัการความเส่ียง 
(9)  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(10) การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
(11)  การควบคุมภายใน 
(12)  การค านวณมูลค่ายติุธรรม 
(13)  การวดัผลการด าเนินงาน 
(14)  การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
(15)  การลงทุนเพื่อเป็นทรัพยสิ์นของผูป้ระกอบธุรกิจ 
(16)  การมอบหมายงานใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูรั้บด าเนินการ  
(17)  การด าเนินการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(18)  การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
(19)  การรายงานต่อส านกังาน 
(20)  การจดัการเร่ืองร้องเรียน 
(21)  การใชสิ้ทธิออกเสียง  
(22)  การจดัเก็บเอกสาร/ขอ้มูล  
(23)  การรับและส่งมอบทรัพยสิ์นของกองทุน 

   ประกาศ  ณ  วนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2562   
 
 

(นายรพี  สุจริตกุล) 
เลขาธิการ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์


