
 

 

 
 
 

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ท่ี ขส. 1/2562 

เร่ือง   โครงสร้างการจดัองคก์ร อ านาจหนา้ท่ี วิธีด าเนินงานและสถานท่ีติดต่อ 
เพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสารของส านกังานคณะกรรมการ 

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
_______________________ 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดอ้นุมติัให้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับภารกิจ
ต่าง ๆ ของส านกังาน โดยเพิ่มส่วนงานจากเดิม 32 ฝ่าย เป็น 33 ฝ่าย และปรับปรุงอ านาจหนา้ท่ีของ 
ส่วนงานต่าง ๆ ของส านกังาน เพื่อใหก้ารบริหารจดัการงานของส านกังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของส านกังาน โดยควบรวมงานก ากบัดูแลดา้นการระดมทุนเร่ิมตั้งแต่ตน้ 
กระบวนการไปจนถึงการก ากบัดูแล (end-to-end) ให้อยูภ่ายในส่วนงานเดียว  ขยายบทบาทดา้นการพฒันา
ตลาดทุนดว้ยการใหผู้ล้งทุนและประชาชนทัว่ไปในวงกวา้งมีช่องทางเขา้ถึงตลาดทุนไดม้ากขึ้น  
เพิ่มช่องทางการสนบัสนุนและผลกัดนังานดา้นธรรมาภิบาล การมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม (ESG)  รวมงานก ากบัดูแลดา้นการออกเสนอขายโทเคนดิจิทลัทั้งในส่วนของการก าหนด
หลกัเกณฑ ์การพิจารณาค าขออนุญาต ตลอดจนการพิจารณาความผิดของผูใ้หบ้ริการไวใ้นส่วนงานเดียว  
เพิ่มส่วนงานท่ีปฏิบติังานสนบัสนุนงานของเลขาธิการและรวมศูนยง์านดา้นเลขานุการของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และงานประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 (1) (2) และ (3) ท่ีจะให้ประชาชนไดมี้
โอกาสรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานรัฐ จึงขอประกาศโครงสร้าง 
การจดัองคก์ร อ านาจหนา้ท่ี วิธีด าเนินงาน และสถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสารของส านกังาน ดงัน้ี 
  

ขอ้ 1  ใหย้กเลิกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ท่ี ขส. 1/2561 เร่ือง โครงสร้างองคก์ร และอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ร ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
 
 ขอ้ 2  พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 บญัญติัใหจ้ดัตั้ง
ส านกังาน และก าหนดใหมี้คณะกรรมการ ก.ล.ต. และต่อมาพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 มีการแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
ก าหนดใหมี้คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเพิ่มเติม 
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 ขอ้ 3  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดว้ยประธานกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรี 
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงพาณิชย ์                                     
ผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัแต่งตั้ง
โดยผา่นการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในมาตรา 31/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2562  
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 คนแต่ไม่เกิน 6 คนเป็นกรรมการ โดยในจ านวนน้ีอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 
ดา้นกฎหมาย ดา้นบญัชี และดา้นการเงิน ดา้นละ 1 คน และใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายการส่งเสริมและพฒันา  ตลอดจน 
ก ากบัดูแลในเร่ืองหลกัทรัพย ์ธุรกิจหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์และธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวเน่ือง องคก์รท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์การออกหรือเสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชน  
การเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ และการป้องกนัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์อ านาจดงักล่าวรวมถึง 
 (1) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติั 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 (2) ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับค าขออนุญาต ค าขอรับใบอนุญาต ใบอนุญาต 
หรือการประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาต 
 (3) วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ 
 (4) ออกระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการพนกังาน ระบบพนกังานสัมพนัธ์ 
การบรรจุแต่งตั้งถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้งของส านกังาน การก าหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ 
รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ 
 (5) ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
 (6) ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. ยงัมีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชก าหนดนิติบุคคล 
เฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
พ.ศ. 2546 พระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 และพระราชก าหนดการประกอบ
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561 ดงัต่อไปน้ี 
 อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย  ์
เป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 
 (1) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์
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 (2) ก ากบัดูแลใหนิ้ติบุคคลเฉพาะกิจปฏิบติัตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ 
เพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 
 (3) ก าหนดประเภทของสินทรัพยท่ี์อนุญาตใหท้ าการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์ 
และประเภทของหลกัทรัพยท่ี์จะออกเน่ืองจากการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย  ์
 (4) ออกประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลง
สินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 
 (5) ก าหนดค่าธรรมเนียมในการด าเนินการต่าง ๆ ตามพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ
เพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 
 (6) ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ
เพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 

อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  
 คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันา
ตลอดจนก ากบัดูแลในเร่ืองสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ศูนยซ้ื์อขายสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ ส านกัหกับญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ สมาคมก ากบัผูป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
และการป้องกนัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ อ านาจหนา้ท่ี 
ดงักล่าวรวมถึง 
 (1) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติัสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
 (2) ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต การขอจดทะเบียน การขอความเห็นชอบ 
การออกใบอนุญาต การรับจดทะเบียน การใหค้วามเห็นชอบ หรือการประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บ
ใบอนุญาต ท่ีไดจ้ดทะเบียน หรือท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 
 (3) ก าหนดขอบเขตและวิธีปฏิบติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอนุกรรมการและเจา้หนา้ท่ี 
ท่ีเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
 (4) ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
 อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีอ านาจหนา้ท่ีวางนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันา  ตลอดจนก ากบัดูแล 
ทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน อ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวให้รวมถึง 
 (1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดตามพระราชบญัญติัทรัสต ์
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
 (2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการขออนุญาต การอนุญาต หรือการประกอบธุรกิจ 
ตามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
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 (3)  ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
 อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. มีหนา้ท่ีและอ านาจวางนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันา  ตลอดจนก ากบั 
และควบคุมสินทรัพยดิ์จิทลัและผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชก าหนด
ดงักล่าว เพื่อประโยชน์ในการก ากบัและควบคุมการออกและเสนอขายโทเคนดิจิทลั และการประกอบ
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั หนา้ท่ีและอ านาจดงักล่าวให้รวมถึง 
 (1)  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการออกและ 
เสนอขายโทเคนดิจิทลัและการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 
 (2)  ก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับค าขออนุญาต การอนุญาต ค าขอความเห็นชอบ  
การใหค้วามเห็นชอบ การยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายโทเคนดิจิทลั การยืน่แบบแสดงรายการ 
ขอ้มูลประจ าปี การยืน่ค  าขอต่าง  ๆหรือการประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บอนุญาตหรือไดรั้บความเห็นชอบ 
 (3)  ก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น 
อนัเน่ืองมาจากการใชบ้งัคบัพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561 
 (4)  ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชก าหนดการประกอบ
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561 

 ขอ้ 4  คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกอบดว้ยเลขาธิการเป็นประธานกรรมการ  
รองเลขาธิการซ่ึงเลขาธิการมอบหมาย 1 คน ผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงั และกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั แต่งตั้งโดยผา่นการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในมาตรา 31/7 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2562 อีกไม่เกิน 4 คนเป็นกรรมการ  ทั้งน้ี ผูท้รงคุณวุฒิ 
อย่างน้อย 2 คนตอ้งมีประสบการณ์ในการบริหารกิจการบริษทัท่ีมีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  
ในตลาดหลกัทรัพยห์รือบริษทัหลกัทรัพย ์
 ใหเ้ลขาธิการแต่งตั้งพนกังานของส านกังานคนหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ก ากบัตลาดทุน 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนมีอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติัการเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืน โดยตอ้งรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. อ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนให้รวมถึง 
 (1) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดในเร่ืองการประกอบ 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์การออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 
ส านกัหกับญัชี นายทะเบียนหลกัทรัพย ์สมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และการเขา้ถือ 
หลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
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 (2) รายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามหลกัเกณฑ ์ 
เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
 (3) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือเพื่อให้ 
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
 นอกจากน้ี ตามพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน มีอ านาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อใหผู้ป้ระกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ปฏิบติั  
เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองลูกคา้ การรักษาความมัน่คงของระบบการเงิน หรือการควบคุมความเส่ียง 
อนัเกิดจากสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  

 ขอ้ 5  ส านกังานมีเลขาธิการเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินกิจการทั้งปวงของ 
ส านกังาน  ทั้งน้ี ในการด าเนินการดงักล่าวเลขาธิการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 ส านกังานมีอ านาจหนา้ท่ีปฏิบติัการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และปฏิบติังานอ่ืนตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
พระราชก าหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 พระราชบญัญติั
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 พระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  
พระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561 หรือตามกฎหมายอ่ืน อนัไดแ้ก่ การก ากบั
ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามและด าเนินการบงัคบัใชก้ฎหมายกบับุคคลท่ีกระท าความผิดตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 การออกประกาศหรือค าสั่ง เป็นตน้  
 อ านาจและหนา้ท่ีของส านกังานดงักล่าวรวมถึงกรณีดงัต่อไปน้ี ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินกิจการของส านกังาน 
 (1)  ถือกรรมสิทธ์ิหรือมีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ สร้าง ซ้ือ จดัหา  
ขาย จ าหน่าย เช่า ใหเ้ช่า เช่าซ้ือ ใหเ้ช่าซ้ือ ยมื ใหย้มื รับจ าน า รับจ านอง แลกเปลี่ยนโอน รับโอน หรือ
ด าเนินการใด ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์นทั้งในและนอกราชอาณาจกัร ตลอดจนรับทรัพยสิ์นท่ีมีผูม้อบให้ 
 (2)  กูย้มืเงินหรือใหกู้ย้มืเงินและลงทุนหาผลประโยชน์ 
 (3)  ก าหนดค่าธรรมเนียมการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูล การจดทะเบียน และ 
การยืน่ค าขอต่าง ๆ 
 (4)  รับค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือตามท่ีคณะกรรมการ  
ก.ล.ต. และส านกังานก าหนด 
 โดยท่ีส านกังานไดรั้บการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัตามประกาศ
กระทรวงการคลงั เร่ือง แต่งตั้งนายทะเบียนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  
ลงวนัท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2543 ใหเ้ป็นนายทะเบียนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2543 เป็นตน้มา ส านกังานจึงมีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบัและ
ควบคุมโดยทัว่ไปเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัดงักล่าวดว้ย 
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 ขอ้ 6  ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป โครงสร้างการด าเนินงานของ 
ส านกังานโดยอนุมติัของคณะกรรมการ ก.ล.ต. แบ่งออกเป็นส่วนงานต่าง ๆ ดงัน้ี 

(1) ฝ่ายกฎหมายและพฒันา 
(2) ฝ่ายการเงินและบริหารทัว่ไป 
(3) ฝ่ายก ากบัการขายผลิตภณัฑก์ารลงทุน 
(4) ฝ่ายก ากบัการสอบบญัชี 
(5) ฝ่ายก ากบัตลาด 
(6) ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน 
(7) ฝ่ายก ากบัธุรกิจตวักลาง 
(8) ฝ่ายก ากบัธุรกิจออกแบบการลงทุนและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
(9) ฝ่ายก ากบัรายงานทางการเงิน 
(10) ฝ่ายคดี 
(11) ฝ่ายงานเลขาธิการ 
(12) ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์1 
(13) ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์2 
(14) ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์3 
(15) ฝ่ายจดัการและวิเคราะห์ขอ้มูลตลาดทุน 
(16) ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 1 
(17) ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 2 
(18) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(19) ฝ่ายตราสารหน้ี 
(20) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(21) ฝ่ายท่ีปรึกษากฎหมายและคดีปกครอง 
(22) ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
(23) ฝ่ายนโยบายธุรกิจจดัการลงทุน 
(24) ฝ่ายนโยบายธุรกิจตวักลาง 
(25) ฝ่ายบริหารความเส่ียงและธรรมาภิบาลองคก์ร 
(26) ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์1 
(27) ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์2 
(28) ฝ่ายยทุธศาสตร์และการต่างประเทศ 
(29) ฝ่ายวิจยั 
(30) ฝ่ายส่งเสริมความรู้ตลาดทุนและศูนยป์ระสานงานต่างจงัหวดั 
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(31) ฝ่ายส่งเสริมเทคโนโลยทีางการเงิน 
(32) ฝ่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 
(33) ฝ่ายส่ือสารและบริการผูล้งทุน 

 
ขอ้ 7  ฝ่ายกฎหมายและพฒันา มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี  
(1) ใหค้  าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมายเพื่อวางกรอบในการพฒันาผลิตภณัฑ์

และบริการในตลาดทุน 
(2) ศึกษา พฒันา ยกร่าง และแกไ้ขกฎหมายท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังาน 
(3) ประสานงานและติดตามความคืบหนา้ร่างกฎหมายของส านกังาน รวมทั้งเป็น 

ผูป้ระสานงานในการช้ีแจง ศึกษารวบรวมขอ้มูล และปรับปรุงร่างกฎหมายดงักล่าวในชั้นการพิจารณา
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรากฎหมาย 

(4) ใหค้วามเห็นหรือใหก้ารสนบัสนุนฝ่ายงานหลกัในการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ท่ีหน่วยงานภายนอกขอความเห็น 

(5) ตรวจพิจารณาร่างบนัทึกความเขา้ใจและบนัทึกขอ้ตกลงท่ีส านกังานท า 
กบัหน่วยงานต่างประเทศหรือองคก์รระหวา่งประเทศ 

(6) ปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย (ดา้นท่ีปรึกษา) 
(7) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 8  ฝ่ายการเงินและบริหารทัว่ไป มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) บริหารจดัการระบบบญัชี จดัท ารายงานดา้นการเงินและภาษีอากร บริหารจดัการ

เงินสด สภาพคล่อง และเงินลงทุน รวมทั้งสนบัสนุนขอ้มูลทางการเงินเพื่อการตดัสินใจทางนโยบาย 
(2) บริหารจดัการการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุและงานบริการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของส านกังาน กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี รวมทั้งใหค้  าแนะน าแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

(3) วางแผนและบริหารจดัการระบบวิศวกรรมอาคาร การจดัสรรพื้นท่ีส านกังาน 
การใหบ้ริการดา้นการจดัประชุม การจดัเล้ียง การดูแลความสะอาดในอาคาร และบริการดา้นรถยนต์
ส าหรับผูบ้ริหารและส่วนกลาง 

(4) จดัระบบรักษาความปลอดภยัแก่ผูใ้ชอ้าคารและผูม้าติดต่อ รวมทั้งบริหารจดัการ
ผูป้ระกอบการท่ีใชพ้ื้นท่ีอาคารส านกังาน 

(5) จดัการเอกสารท่ีรับจากภายนอกและจดัเก็บในระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ตลอดจนบริหารจดัการคลงัเอกสาร 
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(6) จดัระบบควบคุมภายในท่ีดีและบริหารจดัการใหมี้การใชท้รัพยากรในอาคาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจดัระบบการบริหารความเส่ียง และระบบสารสนเทศท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกบัการบริหารจดัการงานในฝ่าย 

(7) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 9  ฝ่ายก ากบัการขายผลิตภณัฑก์ารลงทุน มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงาน 
โดยสรุปดงัน้ี 

(1) ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่าย
หน่วยลงทุน ท่ีเป็นธนาคาร บริษทัประกนัชีวิต และบริษทันายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน โดยการให้
ใบอนุญาต พิจารณาการเร่ิมประกอบธุรกิจ อนุญาต ผ่อนผนั ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
บุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณา 
เร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบุคลากรในธุรกิจดงักล่าว รวมถึงผูแ้นะน าการลงทุน 
และผูว้างแผนการลงทุน 

(2) ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้และจดัจ าหน่าย 
ตราสารหน้ี ท่ีเป็นธนาคารและบริษทัประกนัชีวิต โดยการใหใ้บอนุญาต พิจารณาการเร่ิมประกอบ
ธุรกิจ อนุญาต ผ่อนผนั ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุ้นรายใหญ่และบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ 
และผูบ้ริหาร รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจและ
บุคลากรในธุรกิจดงักล่าว รวมถึงผูแ้นะน าการลงทุนและผูว้างแผนการลงทุน 

(3) ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทคา้ตราสารหน้ี ท่ีเป็นธนาคาร 
และบริษทัประกนัชีวิต โดยการใหใ้บอนุญาต พิจารณาการเร่ิมประกอบธุรกิจ อนุญาต ผ่อนผนั  
ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่และบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ และผูบ้ริหาร  

(4) ใหค้วามเห็นชอบและพฒันาผูข้ายผลิตภณัฑก์ารลงทุน ไดแ้ก่ ผูแ้นะน า 
การลงทุน และผูว้างแผนการลงทุน 

(5) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 10  ฝ่ายก ากบัการสอบบญัชี  มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี  
(1) พฒันาดา้นการสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถึงเสนอแนะการก าหนด

หลกัเกณฑก์ารใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบญัชีในตลาดทุน และมาตรฐานการปฏิบติังาน  
(2) ใหค้วามเห็นชอบและก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัตลาดทุน รวมถึงใหค้วามเห็นในกรณีการพิจารณาความผิดผูส้อบบญัชีและการสั่งลงโทษ (สั่งพกั) 
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(3) ตรวจสอบการท างานและสอบทานคุณภาพงานของผูส้อบบญัชีและส านกังาน 

สอบบญัชี 

(4) ประสานงานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ดา้นการสอบบญัชี 

(5) ปฏิบติังานดา้นต่างประเทศเพื่อส่งเสริมการสอบบญัชีของตลาดทุนไทย
น่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

(6) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
ขอ้ 11  ฝ่ายก ากบัตลาด มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี  
(1) ก ากบัดูแลและพฒันาตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขาย

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ส านักหักบญัชี ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์นายทะเบียนหลกัทรัพยท่ี์อยู่ใน  
กลุ่มตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการให้ความเห็นชอบกฎเกณฑ์ การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน และ  
การตรวจสอบองค์กรดงักล่าว ในดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โครงสร้างของระบบซ้ือขาย  
ระบบช าระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ เพื่อให้มีความมัน่คง ปลอดภยั 
น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐาน และแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล  

(2) ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแล
และพฒันาตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในดา้นอ่ืน ๆ 
ให้มีการด าเนินงานตามเป้าหมายและความคาดหวงัของส านกังาน และท าให้การก ากบัดูแล  
กลุ่มตลาดหลกัทรัพยข์องส านกังานมีความสอดคลอ้งกนัในภาพรวม 

(3) ติดตามสภาพการซ้ือขายในตลาดรองของหลกัทรัพยต่์าง ๆ และศูนยซ้ื์อขาย
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในภาพรวม 

(4)  ติดตามและวิเคราะห์ภาวะตลาดสินทรัพยดิ์จิทลัท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ
ส านกังาน เพื่อเตรียมรับสถานการณ์ เสนอแนะนโยบายแกไ้ขปัญหา รวมถึงวางแนวทางเพื่อจ ากดั
ความเสียหายหรือป้องกนัมิใหเ้กิดผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของอุตสาหกรรมตลาดสินทรัพยดิ์จิทลั
โดยรวม 

(5)  ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั ท่ีเป็นศูนยซ้ื์อขายสินทรัพยดิ์จิทลั 
นายหนา้ซ้ือขายสินทรัพยดิ์จิทลั และผูค้า้สินทรัพยดิ์จิทลั โดยการใหใ้บอนุญาต ใหค้วามเห็นชอบ 
อนุญาต ผ่อนผนัใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุ้นรายใหญ่และบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ กรรมการ  
และผูบ้ริหาร รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียน การกระท าความผิดท่ีเก่ียวกบั 
ผูป้ระกอบธุรกิจ และบุคลากร  
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(6)  ใหค้  าปรึกษาและขอ้ค าแนะน าแก่ผูท่ี้สนใจประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 
ท่ีเป็นศูนยซ้ื์อขายสินทรัพยดิ์จิทลั นายหนา้ซ้ือขายสินทรัพยดิ์จิทลั และผูค้า้สินทรัพยดิ์จิทลั 

(7)  ติดตามและพิจารณาด าเนินการเบ้ืองตน้เก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั
ท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตและประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 1 เพื่อด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 

(8) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
ขอ้ 12  ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทุน มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ใหใ้บอนุญาต ใหค้วามเห็นชอบ พิจารณาการเร่ิมประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 
 (ก) ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการลงทุน ซ่ึงรวมถึง 

การจดัการกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 
ธุรกิจจดัการลงทุน (เช่น ผูดู้แลผลประโยชน์กองทุนรวม ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นกองทุนส่วนบุคคล  
นายทะเบียนหน่วยลงทุนและสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ไม่รวมศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย)์  
ตวัแทนการตลาดกองทุนส่วนบุคคล บริษทัจดัอนัดบักองทุนรวม เป็นตน้)  

(ข) ผูป้ระกอบธุรกิจทรัสตส์ าหรับการบริหารและจดัการลงทุน เฉพาะทรัสตี
ของกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน 
(ไม่รวมผูจ้ดัการของกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและกองทรัสตเ์พื่อการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย)์ ท่ีเป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการลงทุน และผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท
นายหนา้ คา้ หรือจดัจ าหน่าย หลกัทรัพย ์  

(ค) ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหน้า คา้ และจดัจ าหน่าย  
ตราสารหน้ี และหน่วยลงทุน ท่ีเป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการลงทุน  

(2) ติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียน การกระท าความผิดท่ีเก่ียวกบั 
ผูป้ระกอบธุรกิจ และบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ ตามขอ้ (1)  

(3) อนุญาต ผ่อนผนั ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่ และบุคลากร ไดแ้ก่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร เฉพาะสังกดับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการลงทุน และผูจ้ดัการกองทุน  

(4) ติดตามและพิจารณาด าเนินการเบ้ืองตน้กบัผูป้ระกอบธุรกิจตาม ขอ้ (1)  
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

(5) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 13  ฝ่ายก ากบัธุรกิจตวักลาง มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวกบัตราสารทุนและสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ทุกประเภท (ไม่รวมธุรกิจจดัการลงทุน ธุรกิจนายหน้า คา้ และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน  
และธุรกิจสินคา้เกษตรล่วงหน้า) โดยการให้ใบอนุญาต ให้ความเห็นชอบ อนุญาต ผ่อนผนั   
ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุน้รายใหญ่และบุคลากร ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร นกัวิเคราะห์ รวมทั้ง
ติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียน การกระท าความผิดท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจ 
และบุคลากร 

(2) ติดตามและพิจารณาด าเนินการเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ (1)  
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

(3) ก ากบัดูแลตลาดหลกัทรัพยใ์นส่วนท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลและลงโทษ 
บริษทัสมาชิก 

(4) การเป็นศูนยก์ลางการประสานงานกบัส านกังานป้องกนัและปราบปราม 
การฟอกเงิน 

(5) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
ขอ้ 14  ฝ่ายก ากบัธุรกิจออกแบบการลงทุนและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีหนา้ท่ีและ

วิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ศึกษาและเสนอแนะนโยบายเพื่อส่งเสริมการใหบ้ริการออกแบบการลงทุน 
(2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบผูป้ระกอบธุรกิจการใหบ้ริการออกแบบการลงทุน 
(3) ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจการใหบ้ริการออกแบบการลงทุนใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทั้งการตอบขอ้หารือและด าเนินการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน 
(4) วางแผนการสร้างความตระหนกัรู้ และกระตุน้ให้ผูล้งทุนใชบ้ริการออกแบบ

การลงทุนผา่นกิจกรรมและช่องทางต่าง ๆ  
(5) สร้างและสานสัมพนัธ์กบัพนัธมิตรโครงการ 5 ขั้นมัน่ใจลงทุน เพื่อร่วมกนั

สนบัสนุนการด าเนินการตามขอ้ (4) 
(6) ศึกษาพฒันาการ การออกกฎหมาย กฎเกณฑก์องทุนการออมในประเทศ 

และต่างประเทศ เพื่อเสนอแนะนโยบายในการส่งเสริมการออมและการลงทุนของสมาชิก 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมถึงการแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  
และการออกประกาศนายทะเบียน 
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(7) ด าเนินการในฐานะนายทะเบียนภายใตพ้ระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ                 
พ.ศ. 2530 รวมทั้งการตอบขอ้หารือและขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(8) ดูแลการขอใช้วงเงินลงทุนของกองทุนส ารองเล้ียงชีพในผลิตภณัฑ์ 
สกุลเงินตราต่างประเทศให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(9) ติดตาม รวบรวมขอ้มูลท่ีผูป้ระกอบธุรกิจน าส่งส านักงานท่ีเก่ียวกบัการให้  
บริการออกแบบการลงทุนและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อน ามาวิเคราะห์และจดัท ารายงาน 

(10)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 15  ฝ่ายก ากบัรายงานทางการเงิน  มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) พฒันาดา้นการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดทุน รวมถึงเสนอแนะแนวทาง 

การวางกลไกและรากฐานของระบบการจดัท าและการรายงานทางการเงินธุรกิจในตลาดทุน   
และแนวทางการก าหนดมาตรฐานการรายงานทางการเงินของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย  ์

(2) ตรวจทานรายงานทางการเงิน การจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของ
บริษทัท่ีออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์และบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย  ์  

(3) ให้ค  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี แก่ส่วนงาน 
ในส านกังาน ผูป้ระกอบธุรกิจ หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) ประสานงานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ดา้นการบญัชี 

(5) ปฏิบติังานดา้นต่างประเทศเพื่อส่งเสริมใหร้ายงานทางการเงินของตลาดทุนไทย
น่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

(6) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 16  ฝ่ายคดี มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) พิจารณาการด าเนินการลงโทษทางปกครองกบันิติบุคคลและผูป้ระกอบวิชาชีพ

ท่ีอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลต่าง ๆ รวมทั้งผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บเร่ืองมาจาก 
ฝ่ายงานตน้เร่ือง  

(2) เสนอขอ้เทจ็จริง ขอ้กฎหมาย และความเห็นเก่ียวกบัการบงัคบัใชก้ฎหมาย  
รวมถึงการปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของ 
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(ก) คณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่ง ตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 
พ.ศ. 2561  

(ข) คณะกรรมการเปรียบเทียบ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 พระราชก าหนด 
นิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2540 พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ พ.ศ. 2546พระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 และพระราชก าหนด 
การประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561  

(ค) คณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครอง ตามพระราชบญัญติัสัญญา 
ซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 และพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 

(ง) คณะท่ีปรึกษาส าหรับมาตรการลงโทษทางแพ่ง 
(จ) คณะกรรมการวินยับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
(ฉ) คณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย (ดา้นคดี) 

(3) ด าเนินการเพื่อการบงัคบัใชม้าตรการลงโทษทางแพ่งตามท่ีไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่ง ทั้งกรณีท่ีผูก้ระท าผิดตกลง
ยนิยอมรับมาตรการลงโทษ และกรณีท่ีผูก้ระท าผิดไม่ยนิยอมและตอ้งด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล 

(4) ประสานงานและติดตามคดีท่ีอยูใ่นกระบวนการด าเนินคดีอาญา 
(5) เป็นผูแ้ทนในการแกค้ดีหรือใหค้  าปรึกษาดา้นกฎหมายและคดีในกรณีท่ีมี 

ผูย้ืน่ฟ้องส านกังานหรือบุคคลท่ีปฏิบติังานหรือเคยปฏิบติังานใหก้บัส านกังาน เป็นคดีแพ่งหรือ
คดีอาญาอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมถึงการใหค้วามช่วยเหลือบุคคลดงักล่าวในการต่อสู้คดี 
ฟ้องแยง้ หรือฟ้องกลบั 

(6) ด าเนินคดีกบับุคคลท่ีไม่ช าระเงินค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย  
(7) บงัคบัคดีกบับุคคลท่ีไม่ช าระค่าปรับทางปกครอง หรือบงัคบัคดีตามมาตรการ

ลงโทษทางแพ่ง 
(8) พิจารณาขอ้มูลท่ีจะน าส่งตามหมายศาล หนงัสือเรียกของพนกังานผูมี้อ านาจ 

หรือหนังสือร้องขอใชสิ้ทธิตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ  
พิจารณาบุคคลท่ีจะเป็นผูแ้ทนส านกังานในการเบิกความเป็นพยานในคดีตามหมายเรียกของศาล  
รวมทั้งการเตรียมขอ้มูลการเป็นพยานใหก้บับุคคลดงักล่าว 

(9) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 17  ฝ่ายงานเลขาธิการ มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)   งานเลขานุการคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน    
(2)   สนบัสนุนเลขาธิการในงานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 

ท่ีเลขาธิการด ารงต าแหน่งทั้งภายในและภายนอกส านกังาน               
(3)   ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อใหเ้กิดการท างานแบบบูรณาการ เช่น 

กระทรวงการคลงั กระทรวงพาณิชย ์ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เป็นตน้            

(4)   งานวิชาการ เช่น การศึกษาและจดัท าขอ้เสนอในเร่ืองท่ีเป็นประเด็นส าคญั 
และเร่งด่วนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(5)   พิจารณาใหค้วามเห็นต่อการสั่งการของเลขาธิการ 
(6)   ปฏิบติังานดา้นเลขานุการและธุรการของส านกังานและผูบ้ริหารระดบัสูง 
(7)   ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 18  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์1 มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)   ส่งเสริมและพฒันาภาคธุรกิจในการปรับตวัเพื่อให้แข่งขันได้ เช่น   

การควบรวมกิจการ การปรับโครงสร้างการซ้ือกิจการโดยการใชห้น้ีหรือเงินกู ้เป็นตน้ โดยครอบคลุม 
ทั้งบริษทัจดทะเบียนและบริษทัท่ียงัไม่ไดจ้ดทะเบียนดว้ย   

(2)   พิจารณาค าขออนุญาตและตรวจสอบคุณสมบติัของผูข้ออนุญาตเก่ียวกบั 
ตราสารทุนและตราสารท่ีคลา้ยทุน ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น ตราสารแสดงสิทธิการฝาก
หลกัทรัพย ์และตราสารก่ึงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และตรวจสอบความถูกตอ้ง
ครบถว้นเพียงพอของขอ้มูลเพื่อใหผู้ล้งทุนใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน  

(3)   ก ากบัดูแลการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ ซ่ึงรวมถึงการวางหลกัเกณฑ์
ก ากบัดูแล การพิจารณาค าขอ ผอ่นผนั และการเปิดเผยขอ้มูล  

(4)   ติดตามการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย  ์
ของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

(5)   สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยภ์ายหลงัการเสนอขาย
หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตจากส านกังานแลว้ 

(6)   พิจารณาเร่ืองร้องเรียน และกรณีท่ีสงสัยวา่อาจมีการกระท าความผิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั (2) – (6) ซ่ึงไม่รวมถึงกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
รวมทั้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีของท่ีปรึกษาทางการเงิน และผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น 
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ี เฉพาะกรณีท่ีไม่ตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 
เชิงลึก 

(7)   ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 19  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์2 มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)   ส่งเสริมและพฒันาภาคธุรกิจในการปรับตวัเพื่อให้แข่งขนัได้ เช่น  

การควบรวมกิจการ การปรับโครงสร้างการซ้ือกิจการโดยการใชห้น้ีหรือเงินกู ้เป็นตน้ โดยครอบคลุม 
ทั้งบริษทัจดทะเบียนและบริษทัท่ียงัไม่ไดจ้ดทะเบียนดว้ย   

(2)   พิจารณาค าขออนุญาตและตรวจสอบคุณสมบติัของผูข้ออนุญาตเก่ียวกบั 
ตราสารทุนและตราสารท่ีคลา้ยทุน ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ ตราสารแสดงสิทธิการฝาก
หลกัทรัพย ์และตราสารก่ึงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และตรวจสอบความถูกตอ้ง
ครบถว้นเพียงพอของขอ้มูลเพื่อใหผู้ล้งทุนใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน  

(3)   ก ากบัดูแลการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ ซ่ึงรวมถึงการวางหลกัเกณฑ์
ก ากบัดูแล การพิจารณาค าขอ ผอ่นผนั และการเปิดเผยขอ้มูล  

(4)   ติดตามการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย  ์
ของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

(5)   สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยภ์ายหลงัการเสนอขาย
หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตจากส านกังานแลว้ 

(6)   พิจารณาเร่ืองร้องเรียน และกรณีท่ีสงสัยวา่อาจมีการกระท าความผิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั (2) – (6) ซ่ึงไม่รวมถึงกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
รวมทั้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีของท่ีปรึกษาทางการเงิน และผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ี เฉพาะกรณีท่ีไม่ตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 
เชิงลึก 

(7)   ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 20  ฝ่ายจดทะเบียนหลกัทรัพย ์3 มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)   ศึกษา เสนอนโยบาย ในการส่งเสริมใหต้ลาดทุนเป็นทางเลือกในการระดมทุน 

รวมทั้งออกหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง    
(2)   งานนโยบายเก่ียวกบัการออกและเสนอขายตราสารทุน ตราสารท่ีคลา้ยทุน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ ตราสารแสดงสิทธิการฝากหลกัทรัพย ์ตราสารก่ึงทุน  
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(3)   วางนโยบาย พิจารณาค าขออนุญาตและตรวจสอบคุณสมบติัของผูข้ออนุญาต
เก่ียวกบักองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ และทรัสต ์
เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน  รวมทั้งก ากบัดูแลการด าเนินการภายหลงั  การจดัตั้งและ 
เสนอขายกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุน 
ในโครงสร้างพื้นฐาน  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์(กอง 1) กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์พื่อแกไ้ข
ปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน (กอง 2) กองทุนรวมเพื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงิน  
(กอง 3) และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้อง (กอง 4) เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอของขอ้มูลเพื่อใหผู้ล้งทุนใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจลงทุน 

(4)   วางนโยบายเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีของตวักลางในกระบวนการออกและ 
เสนอขายหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ ท่ีปรึกษาทางการเงิน บริษทัประเมินราคาทรัพยสิ์น ผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน และพิจารณา 
ค าขอความเห็นชอบตวักลางดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรัสต์
เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และทรัสตเ์พื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน 

(5)   พิจารณาขอ้ร้องเรียน และกรณีท่ีสงสัยวา่อาจมีการกระท าความผิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั (3) ซ่ึงไม่รวมถึงกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 
รวมทั้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีบกพร่องของตวักลางท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ
ดงักล่าว  ทั้งน้ี เฉพาะกรณีท่ีไม่ตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญในการตรวจสอบเชิงลึก 

(6)   จดัการระบบฐานขอ้มูลเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์  
การด าเนินการภายหลงัการเสนอหลกัทรัพยแ์ละการท าหนา้ท่ีของตวักลางในกระบวนการออก 
และเสนอขายหลกัทรัพย ์

(7)   ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 21  ฝ่ายจดัการและวิเคราะห์ขอ้มูลตลาดทุน มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงาน 
โดยสรุปดงัน้ี 

(1)   เสนอแนะนโยบาย บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และขอบเขตอ านาจ 
ในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการขอ้มูล รวมถึงแนวทางการรักษาความปลอดภยั  
ขอ้มูลส าคญั 

(2)   วางแผน ด าเนินการ และบริหารจดัการขอ้มูล ออกแบบและพฒันาคลงัขอ้มูล  
รวมถึงพฒันาเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และเรียกดูขอ้มูล เพื่อใหส้ านกังานมีขอ้มูลสารสนเทศ 
ในการตดัสินใจเชิงนโยบาย สนบัสนุนงานของฝ่ายงานต่าง ๆ และการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณชน 
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(3)   พฒันาการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก และเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นในการวิเคราะห์เชิงลึก 
เพื่อใหส้ านกังานมีขอ้มูลสารสนเทศในการตดัสินใจเชิงนโยบายเป็นหลกั 

(4)   สนบัสนุนและใหค้ าแนะน าส่วนงานในการจดัท ารายงาน รวมถึงการออกแบบ
และปรับปรุงระบบงานและกระบวนการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจดัการขอ้มูล  

(5)   ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 22  ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 1 มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริง ตลอดจนพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวกับ  

การกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการกระท าความผิดในมาตราท่ีส าคญั 
อ่ืน ๆ หรือการกระท าผิดอ่ืนซ่ึงจ าเป็นตอ้งใช้ความเช่ียวชาญหรือใช้อ านาจพนกังานเจา้หน้าท่ี 
ในการตรวจสอบเชิงลึก   

(2)   น าเสนอผลสรุปการตรวจสอบและความเห็น รวมถึงประเด็นขอ้กฎหมาย 
ใหค้ณะกรรมการดา้นตรวจสอบและคดีพิจารณาก่อนจะเสนอส านกังาน  

(3) ประสานงานและสนับสนุนด้านขอ้มูลกบัฝ่ายคดี พนักงานสอบสวน  
และพนกังานอยัการ ส าหรับการด าเนินการทางอาญา และร่วมกบัฝ่ายคดีในการฟ้องผูก้ระท าผิดต่อ
ศาลเพื่อก าหนดมาตรการลงโทษทางแพ่ง ส าหรับการด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่ง 

(4) ก ากบัและดูแลตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลการซ้ือขาย และการป้องกนัการกระท าไม่เป็นธรรมในตลาดทุน  

(5) ติดตามข่าวสารและพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรม
ในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

(6) จดัการระบบฐานขอ้มูลลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจากการด าเนินคดี 
(7) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 23  ฝ่ายตรวจสอบตลาดทุน 2 มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)   ตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จริง ตลอดจนพยานหลกัฐานเก่ียวกบัการกระท า

อนัฝ่าฝืนหรือกระท าผิดกฎหมายในลกัษณะการบริหารงานท่ีเป็นการฉอ้โกง และการปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยไม่ใช้ความระมดัระวงัหรือไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใช้ความเช่ียวชาญหรือใช้อ านาจ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีในการตรวจสอบเชิงลึก   
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(2)   น าเสนอผลสรุปการตรวจสอบและความเห็น รวมถึงประเด็นขอ้กฎหมาย  
ใหค้ณะกรรมการดา้นตรวจสอบและคดีพิจารณาก่อนจะเสนอส านกังาน  

(3) ประสานงานและสนับสนุนด้านขอ้มูลกบัฝ่ายคดี พนักงานสอบสวน  
และพนกังานอยัการ ส าหรับการด าเนินการทางอาญา และร่วมกบัฝ่ายคดีในการฟ้องผูก้ระท าผิด 
ต่อศาลเพื่อก าหนดมาตรการลงโทษทางแพ่ง ส าหรับการด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่ง 

 
(4) จดัการระบบฐานขอ้มูลลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจากการด าเนินคดี 
(5)   ประสานงานกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านกังานป้องกนั 

และปราบปรามการฟอกเงิน และการประสานงานกบัหน่วยงานต่างประเทศเพื่อใหค้วามช่วยเหลือ
และด าเนินการตามบนัทึกความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีมีร่วมกนั  

(6)   ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 24  ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ตรวจสอบ สอบทาน และประเมินดว้ยวิธีการตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่เก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการก ากบัดูแล 
กิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนการปฏิบติัตามนโยบาย ก.ล.ต. องคก์รปลอดคอร์รัปชนั 

(2)  ใหค้  าปรึกษาหรือขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน ซ่ึงรวมถึงความเส่ียง  
และการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการปฏิบตัิตามนโยบาย ก.ล.ต.   
องคก์รปลอดคอร์รัปชนั 

(3)  รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4)  ปฏิบติังานดา้นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 25  ฝ่ายตราสารหน้ี มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ก าหนดนโยบายในการพฒันาและก ากบัดูแลตลาดตราสารหน้ี รวมถึงการส่งเสริม

และสนบัสนุนใหมี้การออกตราสารหน้ีประเภทใหม่ ๆ และก ากบัดูแลความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละพิจารณาค าขออนุญาตเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย 

ตราสารหน้ี หุ้นกูอ้นุพนัธ์ และใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ และก ากบัดูแลตวักลางท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
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ตราสารหน้ี ไดแ้ก่  ท่ีปรึกษาการเงิน ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้นายทะเบียนหุ้นกู ้และ ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้   
ซ่ึงรวมถึงการก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง การให้ความเห็นชอบผูป้ระกอบธุรกิจดังกล่าว  
การก ากบัดูแล และการพิจารณาเร่ืองร้องเรียน 

(3) ก ากบัดูแลการปฏิบติัหนา้ท่ีของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ผูค้า้ตราสารหน้ี 
นายหนา้ระหวา่งผูค้า้ตราสารหน้ี และสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ใหไ้ดม้าตรฐานและแข่งขนัได ้
ในระดบัสากล ซ่ึงรวมถึงการก าหนดหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง การใหค้วามเห็นชอบกฎเกณฑข์องสมาคม
ตลาดตราสารหน้ีไทย Thai BMA การก ากบัดูแลสมาชิก การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน และการเขา้
ตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีของหน่วยงานดงักล่าว 

(4) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 26  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ศึกษาและติดตามเทคนิคการบริหารจดัการเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นพนกังาน

ใหม่ ๆ เพื่อน ามาปรับใชใ้นงานส านกังาน 
(2) รับผิดชอบงานดา้นบริหารบุคคลของส านกังาน ซ่ึงรวมถึงการจดัโครงสร้าง

องคก์ร จดัท าแผนอตัราก าลงั การสรรหาพนกังาน การประเมินผล การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการ   
(3) รับผิดชอบงานดา้นการพฒันาพนกังาน รวมถึงการพฒันาภาวะผูน้ าส าหรับ

ผูบ้ริหาร การฝึกอบรม การพฒันาสายงานอาชีพ การพฒันาพนกังานท่ีมีศกัยภาพและการจดัท าแผน
สืบทอดต าแหน่ง รวมถึงการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ 

(4) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนักงาน รวมถึงการส่ือสารและเสริมสร้าง
สภาพแวดลอ้มการท างานให้เป็นองคก์รน่าท างาน  

(5) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 27  ฝ่ายท่ีปรึกษากฎหมายและคดีปกครอง มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงาน 
โดยสรุปดงัน้ี 

(1)   ใหค้  าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมายต่อส่วนงานต่าง ๆ ของส านกังาน 
(2)   วางแนวทางในการต่อสู้คดีปกครองท่ีส านกังาน คณะกรรมการพิจารณาโทษ

ทางปกครอง คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผูถู้กฟ้องคดี รวมรวม
พยานหลกัฐานเพื่อแก้ต่าง และจดัท าเอกสารเพื่ออธิบายความเช่ือมโยงของพยานหลกัฐาน   
รวมทั้งเหตุผลของการกระท าอนัเป็นสาเหตุแห่งการถูกฟ้องคดี ตลอดจนเป็นผูแ้ทนในการติดต่อกบั
ศาลจนคดีถึงท่ีสุด 
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(3)   ดูแลรับผิดชอบการด าเนินกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งของส านกังาน
และคณะกรรมการพิจารณาโทษทางปกครองใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จดัท าสรุปขอ้เทจ็จริง รวบรวม
พยานหลกัฐาน และจดัท าความเห็นเสนอคณะอนุกรรมการซ่ึงท าหนา้ท่ีพิจารณาอุทธรณ์ ตลอดจน
ปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการ รวมถึงการสรุปขอ้เท็จจริงและน าเสนอความเห็น
ของคณะอนุกรรมการเก่ียวกบัอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อพิจารณาวินิจฉยั รวมทั้งแจง้ผล
การพิจารณาอุทธรณ์ 

(4)   ยกร่างบนัทึกความร่วมมือ บนัทึกขอ้ตกลง (เฉพาะท่ีส านกังานท ากบัหน่วยงาน
หรือองคก์รในประเทศ) สัญญา ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และระเบียบท่ีใชก้บังานภายในของส านกังาน 
กรรมการ และพนกังานของส านกังาน  

(5)   ดูแลรับผิดชอบการด าเนินกระบวนการอนุญาโตตุลาการของส านักงาน  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ติดต่อประสานกับคู่กรณี และปฏิบติังานในฐานะเลขานุการของ
อนุญาโตตุลาการ 

(6)  ติดตามพฒันาการกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของส านกังาน
และดูแลใหมี้การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

(7)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 28  ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงาน 
โดยสรุปดงัน้ี 

(1) ติดตามและน าเสนอการเปล่ียนแปลงและพฒันาการทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใหมี้การน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาใชใ้นงานดา้นต่าง ๆ ของส านกังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) ศึกษา ติดตาม และใหค้วามรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ี
ในตลาดทุน รวมถึงประเมินผลกระทบในดา้นการก ากบัดูแลของส านกังาน และใหก้ารสนบัสนุน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการก าหนดมาตรการรองรับอยา่งเหมาะสม 

(3) บริหารจดัการโครงสร้างพื้นฐาน การบริหารการจดัการเครือข่ายขอ้มูลและ
ความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 

(4) วิเคราะห์ จดัหา และออกแบบระบบงานเพื่อการใชง้านภายในและใหบ้ริการต่อ
บุคคลภายนอก 

(5) ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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(6) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 29  ฝ่ายนโยบายธุรกิจจดัการลงทุน มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) เสนอแนะนโยบายเพื่อการพฒันาและก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

ประเภทการจดัการลงทุน ซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจจดัการลงทุน (เช่น ผูดู้แลผลประโยชน์กองทุนรวม ผูรั้บฝากทรัพยสิ์น
กองทุนส่วนบุคคล (ไม่รวมศูนย์รับฝากหลกัทรัพยแ์ละบริษทัในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์) เป็นตน้)  
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน รวมถึงออกหลกัเกณฑ์
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) พิจารณาค าขออนุญาตท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัตั้งและจดัการกองทุนรวม  
รวมทั้งการตอบขอ้หารือท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ติดตามและวิเคราะห์ภาวะตลาดทุนและการลงทุนของกองทุนรวม เพื่อเตรียมรับ
สถานการณ์ เสนอแนะนโยบายแกไ้ขปัญหา รวมถึงวางแนวทางเพื่อจ ากดัความเสียหายและป้องกนั 
มิใหเ้กิดผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของอุตสาหกรรมกองทุนรวมและตลาดทุนโดยรวม 

(4) ประสานงานและก ากบัดูแลการท าหนา้ท่ีของสมาคมหรือองคก์รก ากบัดูแล
ตนเองในส่วนท่ีเก่ียวกบัธุรกิจจดัการลงทุน และธุรกิจนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน 
ซกัซอ้ม ส่ือสาร และตอบขอ้หารือผูป้ระกอบธุรกิจ รวมทั้งประสานงานกบัองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

(5) สนับสนุนการเสนอขายกองทุนรวมขา้มประเทศ โดยมองหาโอกาส  
อ านวยความสะดวก และช่วยลดอุปสรรคใหแ้ก่บริษทัจดัการ รวมทั้งประสานงานกบัหน่วยงาน 
ก ากบัดูแลดา้นตลาดทุนในต่างประเทศ 

(6) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 30  ฝ่ายนโยบายธุรกิจตวักลาง มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) เสนอแนะนโยบายในการพฒันาและก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์

ประเภทตราสารทุน นายหนา้และจดัจ าหน่ายตราสารหน้ี ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ธุรกิจการให้
สินเช่ือเพื่อธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั  รวมถึงการออกหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ก ากบัดูแลผูป้ระกอบธุรกิจเฉพาะสินคา้เกษตร และบริษทัหลกัทรัพยเ์พื่อธุรกิจ
หลกัทรัพย ์ตั้งแต่การใหใ้บอนุญาต ให้ความเห็นชอบ อนุญาต ผ่อนผนั ใหค้วามเห็นชอบผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่และบุคลากร ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร นกัวิเคราะห์ รวมถึงผูแ้นะน าการลงทุนท่ีอยูภ่ายใต้
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สังกดัของผูป้ระกอบธุรกิจ รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และพิจารณาเร่ืองร้องเรียน การกระท าความผิด
ท่ีเก่ียวกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบุคลากร 

(3) ติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงในดา้นฐานะการเงินของผูป้ระกอบธุรกิจ
หลกัทรัพยป์ระเภทตราสารทุน ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  ธุรกิจสินคา้เกษตร และธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทลัในภาพรวม  ทั้งน้ี เพื่อมิให้กระทบต่อลูกคา้ ระบบการช าระราคาและส่งมอบ ตลอดจน 
ความเช่ือมัน่ของตลาดทุนโดยรวม  

(4) ก ากบัดูแลตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการออกกฎเกณฑใ์นการก ากบัดูแลสมาชิก เช่น การพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบกฎเกณฑส์ าคญั ๆ ในการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายหลกัทรัพย ์
ในตลาด  รวมถึงการมีส่วนร่วมเขา้ตรวจสอบ  

(5) ประสานงานกบัสมาคมผูป้ระกอบธุรกิจหรือองคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเรียนรู้ 
รับฟังขอ้มูลอยา่งเปิดใจ รวมถึงการใหค้วามเห็นชอบประกาศหรือแนวทางของสมาคมหรือองคก์ร
ดงักล่าว 

(6) ติดตามพฒันาการความเส่ียงดา้นไซเบอร์ในตลาดทุน เสนอแนะแนวทาง 
ในการพฒันาและก ากบัดูแลดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั รวมถึงประสานงานกบัสมาคมผูป้ระกอบ
ธุรกิจหรือองคก์รก ากบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อผลกัดนัการยกระดบัความพร้อมรับมือภยัคุกคาม 
ดา้นไซเบอร์ในภาคธุรกิจตลาดทุน  

(7) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 31  ฝ่ายบริหารความเส่ียงและธรรมาภิบาลองคก์ร มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงาน
โดยสรุปดงัน้ี 

(1) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง และการน าหลกัธรรมาภิบาล การบริหารความเส่ียง 
การปฏิบติัตามกฎหมาย บูรณาการเขา้กบักระบวนการท างาน การตดัสินใจของทั้งส านกังาน  
เพื่อพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื และการเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล     

(2) จดัท ากรอบนโยบายและแผนการบริหารความเส่ียงองคก์ร และแผนบริหาร
ความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน โดยอิงมาตรฐานสากล 

(3) จดัท าแผนการบริหารความเส่ียง รายงานความคืบหนา้การปฏิบติัตามแผน 
ผลสัมฤทธ์ิผลของการบริหารจดัการความเส่ียงต่อผูบ้ริหารระดบัสูง คณะอนุกรรมการก ากบัดูแล 
ความเส่ียง และคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามล าดบั 
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(4) เสนอแนะแนวทาง สนบัสนุน และใหค้  าแนะน าฝ่ายงานในการออกแบบ 
และปรับปรุงกระบวนการท างาน รวมถึงจดัใหมี้สถาปัตยกรรมองคก์ร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจดัการองคก์ร 

(5) สนับสนุน ติดตาม ให้ความรู้ ค  าแนะน าแก่ฝ่ายงานและพนักงานในเร่ือง 
ธรรมาภิบาล การบริหารความเส่ียง และกระบวนการท างาน ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ  
นโยบายขององคก์ร  

(6) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 32  ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์1 มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)  ยกร่างและปรับปรุงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและก ากบัดูแล 

(ก)  การเสนอขายหลกัทรัพยเ์พื่อการระดมทุนหรือเพื่อเป็นเคร่ืองมือ  
ทางการเงินของภาคธุรกิจ และการเสนอขายโทเคนดิจิทลั 

(ข)  การบริหารกิจการของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์
(ค)  การเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
(ง)  ผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมตาม (ก) (ข) และ (ค) ไดแ้ก่  

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูส้อบบญัชี บริษทัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ทรัสตีและผูจ้ดัการกองทรัสต์ (เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหลกัทรัพย ์
ตาม (ก)) ผูใ้หบ้ริการระบบคราวดฟั์นดิงและผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั 

(จ)  การกระท าอนัไม่เป็นธรรมในการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละโทเคนดิจิทลั  
(2)  ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ตาม (1)  
(3)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 33  ฝ่ายพฒันากฎเกณฑ ์2 มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ยกร่างและปรับปรุงประกาศเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและก ากบัดูแล 

(ก) การประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั ธุรกิจตวักลาง และกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรในธุรกิจดงักล่าว 

(ข) ตลาดหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพย ์ศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ ส านกัหกับญัชี องคก์รท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และบรรดาสมาคมหรือองคก์ร 
ท่ีส่งเสริมการประกอบธุรกิจดงักล่าว 
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(2) ใหค้  าปรึกษาและความเห็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ตาม (1) 

(3) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 34  ฝ่ายยทุธศาสตร์และการต่างประเทศ มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุป
ดงัน้ี 

(1) ศึกษา ก าหนดท่าที นโยบาย และยทุธศาสตร์ของตลาดทุนไทย และท่าที 
กลยทุธ์กบัตลาดทุนต่างประเทศ ทั้งในระดบัภูมิภาค พหุภาคี และทวิภาคี เพื่อให้ตลาดทุนไทยแข่งขนั
ไดใ้นระดบัสากลและมีความน่าเช่ือถือ สามารถตอบสนองการพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถ 
ในการแข่งขนัของประเทศ  

(2) ติดตามการเปล่ียนแปลงมาตรฐานสากลส าคญัในตลาดทุนและพฒันาการ 
ของตลาดทุนต่างประเทศ เพื่อสนบัสนุนฝ่ายงานต่าง ๆ ในการปรับปรุงแนวทางการก ากบัดูแลของ
ส านกังานใหเ้ทียบเคียงไดก้บัมาตรฐานสากล  

(3) จดัท าแผนกลยทุธ์ของส านกังานและด าเนินการดา้นการต่างประเทศ ใหส้อดรับ
กบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนพฒันาตลาดทุนไทย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องส านกังาน 

(4) ส่งเสริมและสนบัสนุน ใหค้วามรู้ และผลกัดนัใหทุ้กฝ่ายงานมีการด าเนินการ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานตามแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

(5) พฒันาระบบการบริหารจดัการ ความเส่ียงดา้นตลาดทุน ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมและสนบัสนุนฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งในการวิเคราะห์ ติดตาม ควบคุมและ
ลดความเส่ียงในตลาดทุน และประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 
ท่ีอาจกระทบต่อระบบการเงินร่วมกนั แต่ไม่รวมการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

(6) เป็นทีมเลขานุการการประชุมหรือท างานร่วมระหวา่งหน่วยงานก ากบัดูแล 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 35  ฝ่ายวิจยั มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1) ใหบ้ริการดา้นงานวิจยัเชิงนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและวิสัยทศัน์ 

ของส านกังาน โดยจดัใหมี้การศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และพฒันาองคค์วามรู้ในดา้นพฒันาการต่าง ๆ  
ของตลาดทุน รวมถึงโอกาสและปัจจยัเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชใ้นงานดา้นนโยบายของส านกังาน  
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(2) ใหค้  าปรึกษาและร่วมเป็นคณะท างานกบัฝ่ายงานและหน่วยงานต่าง ๆ  
ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งหรือต่อยอดงานวิจยั รวมทั้งสนบัสนุนดา้นเทคนิคและการวิเคราะห์แก่ 
ฝ่ายงานต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละกลไกในตลาดทุน 

(3) เผยแพร่และแลกเปล่ียนผลงานวิจยักบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การเขา้ร่วม 
และจดัประชุมสัมมนาเก่ียวกบัตลาดทุน 

(4) พบปะ ส่ือสาร เรียนรู้ สร้างความเขา้ใจกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหน่วยงานต่าง ๆ และน ามาสู่การพฒันางานวิจยัเชิงนโยบาย 

(5) ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 36  ฝ่ายส่งเสริมความรู้ตลาดทุนและศูนยป์ระสานงานต่างจงัหวดั มีหนา้ท่ี 
และวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 

(1)   เป็นศูนยก์ลางในการให้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับตลาดทุนแก่ประชาชน  
ซ่ึงประกอบดว้ยผูส้นใจลงทุน ผูล้งทุน รวมถึงกรรมการและสมาชิกของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
และผูท่ี้ตอ้งการระดมทุน  

(2)   ส่งเสริมและพฒันาความรู้ดา้นการเงิน การลงทุน การระดมทุน และตลาดทุน 
ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายตาม (1) ผา่นโครงการ ส่ือ และเคร่ืองมือสนบัสนุนการพฒันาความรู้ ตลอดจน
การออกไปพบปะประชาชนในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอยา่งเป็นรูปธรรม 

(3)   พฒันาเครือข่ายภาคประชาชนดา้นตลาดทุนในต่างจงัหวดั เพื่อช่วยเหลือ 
และสนบัสนุนการท างานของส านกังานในพื้นท่ี และสนบัสนุนการท างานแบบมีส่วนร่วมกบั 
ภาคประชาชน 

(4)   เป็นศูนยก์ลางประสานงาน และท างานแบบบูรณาการกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และเครือข่ายภาคประชาชนในจงัหวดัต่าง ๆ ในดา้นการให้ความรู้ การใหค้  าแนะน า 
รวมถึงการจดักิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัตลาดทุน  

(5)   ติดตามการเปล่ียนแปลง และแนวโนม้ของสถานการณ์ในตลาดทุน ผลิตภณัฑ์
ดา้นตลาดทุนใหม่ ๆ ศึกษาพฤติกรรมของผูล้งทุน เพื่อท าความเขา้ใจความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูล้งทุน 
และสามารถใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมและหลากหลายในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ป้องกนัหรือ 
ป้องปรามโอกาสเกิดความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นแก่ผูล้งทุน  

(6)   ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 37  ฝ่ายส่งเสริมเทคโนโลยีทางการเงิน มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)  ติดตาม ศึกษาพฒันาการและผลกระทบของนวตักรรม / เทคโนโลยทีางการเงิน 

และรูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ ทั้งในและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดทุนและสินทรัพยดิ์จิทลั 
วิเคราะห์และเสนอท่าที นโยบาย แนวทางการพฒันาและก ากบัดูแลท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการพฒันา
ตลาดทุน / สินทรัพยดิ์จิทลัในไทย 

(2)  ผลกัดนั ด าเนินการ และร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ส านกังาน เพื่อท าใหเ้กิดระบบนิเวศน์ และแนวทางด าเนินการซ่ึงสนบัสนุนใหน้วตักรรมทางการเงิน 
ท่ีเป็นประโยชน์เกิดขึ้นไดจ้ริงในไทย  รวมทั้งใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งภายนอกเก่ียวกบั 
การใหบ้ริการโดยใชเ้ทคโนโลยทีางการเงิน  

(3)  เสนอนโยบาย ออกหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และใหค้วามเห็นชอบผูใ้หบ้ริการ 
ระบบคราวดฟั์นดิง รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น นายทะเบียน เป็นตน้ 

(4)  ใหค้วามรู้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกเก่ียวกบันวตักรรม / เทคโนโลยี
ทางการเงินและรูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ ทั้งในและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดทุนและสินทรัพย์
ดิจิทลั  รวมทั้งใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการกรณีการประกอบธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

(5)  ปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายท่ีอยูใ่นรูปแบบโทเคน ดงัน้ี 
       (ก)  ออกและแกไ้ขประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายท่ีอยูใ่นรูปแบบ

โทเคน และผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั (ICO portal) 
(ข)  พิจารณาค าขออนุญาตและตรวจสอบคุณสมบติัของผูข้ออนุญาตออกและ

เสนอขายท่ีอยูใ่นรูปแบบโทเคน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น
เพียงพอของขอ้มูลเพื่อใหผู้ล้งทุนใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน  รวมทั้งสอบทานการเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัท่ีออกและเสนอขายดงักล่าวภายหลงัการเสนอขาย 

       (ค)  พิจารณาและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อให้ความเห็นชอบ 
ผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั   

(ง)  ติดตามและพิจารณาด าเนินการเบ้ืองตน้เก่ียวกบัผูอ้อกและเสนอขาย 
ท่ีอยู่ในรูปแบบโทเคน ท่ีไม่ได้รับอนุญาต และประสานงานกับสายงานบงัคบัใช้กฎหมาย                 
เพื่อด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 

       (จ)  พิจารณาเร่ืองร้องเรียน และรวบรวมขอ้มูลกรณีท่ีสงสัยวา่ผูใ้หบ้ริการ 
ระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลัอาจมีการกระท าหนา้ท่ีบกพร่อง รวมทั้งพิจารณาขอ้บกพร่องและ
มาตรการลงโทษผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั 

(6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ขอ้ 38  ฝ่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงาน 
โดยสรุปดงัน้ี 

(1)  ก าหนดแนวทางและมาตรการเพื่อเสริมสร้างการประกอบธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสร้างคุณค่าอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

(2)  ก าหนดแนวทางและด าเนินการเพื่อสนบัสนุนให้เกิดแรงผลกัดนัจากสังคม 
โดยเฉพาะผูล้งทุนสถาบนั ใหบ้ริษทัท่ีออกหลกัทรัพยด์ าเนินการตาม (1) 

(3)  ด าเนินการหรือสนบัสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหจ้ดัท าคู่มือ เคร่ืองมือช่วยให้
ความรู้ในเร่ืองตาม (1) และ (2) กบับริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ผูล้งทุนสถาบนั หน่วยงานและ/หรือ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4)  ด าเนินการหรือสนบัสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการเสริมสร้างการต่อตา้น  
การทุจริตและคอร์รัปชนัของบริษทัจดทะเบียนและผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดทุน ตลอดจนส านกังาน 

(5)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ขอ้ 39  ฝ่ายส่ือสารและบริการผูล้งทุน มีหนา้ท่ีและวิธีการด าเนินงานโดยสรุปดงัน้ี 
(1)  ติดตามขอ้มูลข่าวสาร ก าหนดท่าที กลยทุธ์ ด าเนินการส่ือสาร และใหค้  าปรึกษา

แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงในประเด็นท่ีเป็นข่าว รวมถึงจดัเตรียมร่างข่าวและงานส่ือมวลชนสัมพนัธ์  
โดยท างานร่วมกบัโฆษกของส านกังาน 

(2)  ก าหนดกลยุทธ์และด าเนินการบริหารจดัการภาพลกัษณ์ของส านักงาน  
การส่ือสารทั้งภายในและภายนอก การประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือ การเขียนบทความ การจดัท าส่ือ
ส่ิงพิมพ ์ส่ือออนไลน์ การบริหารจดัการส่ือโซเชียลของส านักงาน (อาทิ เฟสบุค ทวิตเตอร์)   
การจดักิจกรรมและการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

(3)  เป็นศูนยก์ลางในการให้บริการขอ้มูลส าหรับผูล้งทุนและผูท่ี้ เก่ียวขอ้ง  
และรับเบาะแสและเร่ืองร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ซ่ึงรวมทั้งบริหารจดัการโดยประสานงานกบั 
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อมุ่งให้การด าเนินการของส านักงานมีความรวดเร็วและช่วยยบัย ั้งความเสียหาย 
ท่ีเกิดขึ้นต่อผูล้งทุน  

(4)  บริหารจดัการเวบ็ไซตข์ององคก์ร เพื่อเป็นแหล่งขอ้มูลเพื่อการบริการผูล้งทุน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

(5)  บริหารจดัการการแปลข่าว ประกาศและขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ เป็นภาษาองักฤษ 
   (6)  ปฏิบติังานและ/หรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 ขอ้ 40  สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสารของส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 333/3  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศพัท ์0-2033-9999  
โทรสาร 0-2033-9660 
 การติดต่อส านกังาน คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
สามารถกระท าผา่นส านกังานไดต้ามสถานท่ีท าการขา้งตน้ หรือทาง email: info@sec.or.th 
นอกจากน้ี ผูท่ี้สนใจสามารถคน้หาขอ้มูลข่าวสารเพิ่มเติมไดท่ี้ www.sec.or.th 
 
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี 23 กนัยายน พ.ศ. 2562 
 
 
 
   (นางสาวร่ืนวดี  สุวรรณมงคล) 
                                                               เลขาธิการ 
                     ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

 

http://www.sec.or.th/

