ประกาศนายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ที่ 2/2551
เรื่อง การกำหนดประเภทรายได้หรือค่าใช้จ่าย
ของกองทุนหลายนายจ้างเพิ่มเติม
(ฉบับประมวล)
_________________________


อาศัยอำนาจตามมาตรา 17(1)(จ) แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2550  อันเป็นพระราชบัญญัติ
ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งตามมาตรา 29 ประกอบมาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 41 และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย นายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพออกข้อกำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 


ข้อ 1   ให้ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กับกองทุนหลายนายจ้างซึ่งมีการระบุว่าให้ตกเป็นของลูกจ้างที่มีนายจ้างรายเดียว เป็นรายได้ของกองทุนที่มีผู้จัดการกองทุนต้องนำมาคำนวณเพื่อบันทึกเป็นรายได้ในบัญชีของลูกจ้าทุกรายที่มีนายจ้ารายเดียวกันนั้น
ข้อ 1/1(   ให้รายได้หรือค่าใช้จ่ายใดๆ ที่มีความเกี่ยวข้องหรือที่สามารถระบุได้ว่าเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในบัญชีของลูกจ้างที่มีนายจ้างรายเดียวกันรายใด เช่น ค่าธรรมเนียมในการจัดทำทะเบียนสมาชิกกองทุนที่คิดเหมาจ่ายตามรายนายจ้าง ค่าบำเหน็จกรรมการที่มีการจ่ายตามข้อบังคับของกองทุนตาม
รายนายจ้าง เป็นต้น เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายของกองทุนที่ผู้จัดการกองทุนต้องนำมาคำนวณเพื่อบันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายหรือค่าใช้จ่ายในบัญชีของลูกจ้างทุกรายที่มีนายจ้างรายเดียวกันนั้น


ข้อ 2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551  เป็นต้นไป



   ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2551

(นายธีระชัย  ภูวนาถนรานุบาล)

เลขาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ในฐานะนายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
( แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศนายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ที่ 4/2551  เรื่อง การกำหนดประเภทรายได้หรือค่าใช้จ่ายของกองทุนหลายนายจ้างเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 (มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2551)





