
 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ท่ี ทลธ. 27/2564 

เร่ือง  หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
(ฉบบัท่ี 15) 

___________________ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 16/6 วรรคสอง (1) และมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  มาตรา 100 วรรคสอง มาตรา 103(9) มาตรา 114 มาตรา 115 
มาตรา 116 และมาตรา 117 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  และ 
มาตรา 133 วรรคสอง และมาตรา 134 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542  
และมาตรา 18 มาตรา 23(5) และมาตรา 24 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
พ.ศ. 2546  คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ใหย้กเลิกความในขอ้ 13 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557
เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม 
โดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 5/2560  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทุน (ฉบบัท่ี 6) ลงวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560  และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “ขอ้ 13   บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความสามารถ 
ประสบการณ์การท างาน ผา่นการอบรมหรือการทดสอบหลกัสูตรของส านกังานหรือหน่วยงานท่ีส านกังาน
ยอมรับ และมีขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ี  ทั้งน้ี ตามตารางคุณสมบติัของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
ตารางประเภทธุรกรรม และตารางคุณสมบติัของผูข้อความเห็นชอบในการต่ออายุ ท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี  
เวน้แต่เป็นบุคลากรซ่ึงปฏิบติังานตามขอ้ 4(1) (2) หรือ (3) ซ่ึงไดรั้บการผ่อนผนัจากส านกังาน” 

  ขอ้ 2   ให้ยกเลิกตารางคุณสมบติัของผูข้อความเห็นชอบในการต่ออายุที่แนบทา้ย
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  
ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 70/2561  
เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบบัท่ี 10) ลงวนัท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  และใหใ้ช้
ตารางคุณสมบติัของผูข้อความเห็นชอบในการต่ออายุท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี เป็นตารางแนบทา้ยประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557  เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับุคลากรในธุรกิจตลาดทุน  
ลงวนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2557   
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  ขอ้ 3   ให้บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนซ่ึงปฏิบติังานโดยด ารงต าแหน่งตามขอ้ 8(1)  
และ (4) และขอ้ 9 ท่ีไดอ้บรมหลกัสูตรทบทวนความรู้ (refresher course) หรือเขา้ร่วมกิจกรรม  
ตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางคุณสมบติัของผูข้อความเห็นชอบในการต่ออายุก่อนวนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบั 
และการอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าวยงัไม่เกิน 2 ปีปฏิทินล่าสุดก่อนครบอายกุารใหค้วามเห็นชอบ
สามารถใชก้ารอบรมหลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นในการยืน่ค  าขอต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบเป็น
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุนได ้

  ขอ้ 4   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี  12 มีนาคม พ.ศ. 2564 

 
 
 

 (นางสาวร่ืนวดี  สุวรรณมงคล) 
 เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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