
 
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

ท่ี สน. 43/2544 
เร่ือง   หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบ 

ผูจ้ดัการกองทุนรวม 
 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ 40 วรรคสอง และขอ้ 41 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี กน. 46/2541  เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัตั้งและจดัการ 
กองทุนรวม ลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2541 และมาตรา 109 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกอบกบัขอ้ 1 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
ก าหนดเวลาในการยืน่รายงานของบริษทัหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2535  ส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์อกขอ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี  

  ขอ้ 1   ใหย้กเลิกประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
ท่ี สน. 32/2543  เร่ือง   หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทุนรวม 
ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 

  ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
  “ผูจ้ดัการกองทุนรวม”  หมายความวา่   กรรมการหรือพนกังานของบริษทัจดัการ 
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัจดัการนั้นใหมี้อ านาจตดัสินใจลงทุนใด ๆ ในหลกัทรัพย ์ทรัพยสิ์นอ่ืน 
หรือหาดอกผลโดยวิธีอ่ืน เพื่อเป็นทรัพยสิ์นของกองทุนรวม 
  “กองทุนรวม” หมายความวา่   กองทุนรวมประเภทรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนและ 
กองทุนรวมประเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 
  “บริษทัจดัการ”  หมายความวา่   บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบ 
ธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม 
  “สถาบนัฝึกอบรม”  หมายความวา่   สถาบนัพฒันาบุคลากรธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ 
สถาบนัฝึกอบรมอ่ืนท่ีส านกังานใหก้ารยอมรับ 
  “ผูบ้ริหาร”  หมายความวา่   กรรมการ ผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร  รวมทั้ง 
รองผูจ้ดัการ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
โดยบุคคลดงักล่าวเป็นผูรั้บผิดชอบงานในสายงานเก่ียวกบัการใหบ้ริการดา้นหลกัทรัพย ์การปฏิบติัการ
ดา้นหลกัทรัพย ์หรือการวิจยัดา้นหลกัทรัพยห์รือตลาดทุน หรือสายงานอ่ืนในท านองเดียวกนั   ทั้งน้ี  
ไม่วา่สายงานนั้นจะปฏิบติังานเพื่อใหบ้ริการแก่บุคคลอ่ืนหรือเพื่อประโยชน์ของบริษทัเอง 
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  “กรรมการบริหาร”  หมายความวา่   บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งให้เป็น 
กรรมการบริหาร หรือมอบหมายใหมี้อ านาจตดัสินใจในการด าเนินงานของบริษทัแทนคณะกรรมการ
บริษทั 
  “ผูอ้  านวยการฝ่าย”  หมายความวา่   บุคคลท่ีรับผิดชอบในระดบัส่วนงานภายในบริษทั 
  “บริษทั”  หมายความวา่   บริษทัจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั และใหห้มายความรวมถึง 
นิติบุคคลท่ีมีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจ 
  “สมาคม”  หมายความวา่   สมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาต 
และจดทะเบียนกบัส านกังาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าการส่งเสริมและพฒันาธุรกิจหลกัทรัพย์
ประเภทท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทุน  
  “ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล”  หมายความวา่   กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทัหลกัทรัพยด์งักล่าวใหมี้อ านาจตดัสินใจลงทุนเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
จากหลกัทรัพยห์รือทรัพยสิ์นอ่ืนใหแ้ก่ลูกคา้  
  “สถาบนัการเงิน”  หมายความวา่   สถาบนัการเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยดอกเบ้ียเงิน 
ใหกู้ย้มืของสถาบนัการเงิน 
  “ส านกังาน”  หมายความวา่   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

  ขอ้ 3   ผูข้อรับความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นพนกังานประจ าท่ีสามารถท างานใหแ้ก่บริษทัจดัการไดเ้ตม็เวลาหรือเป็น
กรรมการของบริษทัจดัการ และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งอ่ืนในบริษทัจดัการนั้น  เวน้แต่เป็นต าแหน่งใน 
สายงานบงัคบับญัชาโดยตรง (vertical line of command) หรือต าแหน่งท่ีไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์กบัการจดัการกองทุนรวม 
  (2)  มีอายคุรบยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
  (3)  ผา่นการทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัวิชาชีพจากสถาบนัฝึกอบรมหรือตาม 
หลกัสูตรท่ีส านกังานใหค้วามเห็นชอบ 
  (4)  ไม่เป็นพนกังานประจ าหรือผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจในการจดัการของบริษทัอ่ืน 
หรือไม่เป็นผูจ้ดัการการลงทุนใหแ้ก่บุคคลอ่ืนในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขนักบัการด าเนินการ 
ของบริษทัจดัการ  เวน้แต่การเป็นพนกังานประจ า ผูบ้ริหาร หรือผูจ้ดัการการลงทุนนั้นไม่ก่อใหเ้กิด 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการจดัการกองทุนรวม 
  (5)  ผา่นการทดสอบความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
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ท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมมาแลว้ไม่เกินสองปีในวนัท่ียืน่ค าขอ  หากผา่นการทดสอบ 
ความรู้ดงักล่าวมาแลว้เกินกว่าสองปีในวนัท่ียืน่ค าขอ  ตอ้งปรากฏวา่ไดผ้า่นการอบรมความรู้ดงักล่าว           
ท่ีจดัโดยสมาคมหรือสถาบนัฝึกอบรมมาแลว้ไม่เกินสองปีในวนัท่ียืน่ค าขอ 
  ในกรณีท่ีผูข้อรับความเห็นชอบตามวรรคหน่ึงเป็นผูจ้ดัการ หรือผูอ้  านวยการฝ่าย 
ท่ีดูแลรับผิดชอบสายงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการลงทุนของบริษทัจดัการท่ีผา่นการอบรมความรู้ทัว่ไปตาม
หลกัสูตรท่ีก าหนดใน (5) มาแลว้ไม่เกินสองปีในวนัท่ียื่นค าขอ  ใหไ้ดรั้บยกเวน้คุณสมบติัตาม (3)  
และ (5)  แต่ขอ้ยกเวน้ดงักล่าวใหใ้ชส้ าหรับผูข้อรับความเห็นชอบเพียงรายเดียวและต่อบริษทัจดัการ 
แต่ละแห่ง  และใหก้ารยกเวน้ส้ินสุดลงเม่ือบุคคลดงักล่าวพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือพน้จากการ 
ด ารงต าแหน่งเช่นวา่นั้น 

  ขอ้ 4   ผูข้อรับความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 (2)  เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพย  ์
ท่ีกระท าโดยทุจริต 
 (3)  เคยเป็นผูบ้ริหารของสถาบนัการเงินท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต  เวน้แต่จะไดรั้บ 
ยกเวน้จากส านกังาน 
 (4)  เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ หรือผูจ้ดัการตามมาตรา 144 หรือมาตรา 145 
หรือเคยถูกถอดถอนตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน 
  (5)  เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพทิกัษท์รัพย ์
  (6)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (7)  เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
เห็นวา่ไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(8)  อยู่ระหวา่งถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
กฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์ กฎหมายวา่ดว้ยประกนัชีวิต  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ 
ทางการเงินในท านองเดียวกนั  ไม่วา่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ  โดยหน่วยงาน 
ท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนั้น   ทั้งน้ี ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หลกัทรัพยห์รือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต หรือกฎหมายวา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
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(9)  เคยตอ้งค าพิพากษาวา่กระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
กฎหมายวา่ดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยประกนัชีวิต หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจทาง 
การเงินในท านองเดียวกนั ไม่วา่จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ   ทั้งน้ี ในความผิด 
เก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ 
เป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต หรือกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

(10)  เคยถูกเปรียบเทียบปรับในความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
ในส่วนท่ีวา่ดว้ยการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายต่างประเทศ 
ในท านองเดียวกนั 

(11)  เคยถูกสั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมหรือผูจ้ดัการ 
กองทุนส่วนบุคคล  

(12)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน อนัเน่ืองจากการกระท าโดยทุจริต 
(13)  เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารท่ีมีส่วนก่อให้เกิดความเสียหายหรือตอ้งร่วมรับผิดชอบ 

ในความเสียหายท่ีเกิดขึ้นต่อสถาบนัการเงินท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต หรือถูกควบคุมกิจการ หรือถูกระงบั 
การด าเนินกิจการเน่ืองจากแผนแกไ้ขฟ้ืนฟูฐานะหรือการด าเนินงานไม่ผา่นความเห็นชอบของหน่วยงาน 
ท่ีก ากบัดูแลสถาบนัการเงินนั้นหรือของคณะกรรมการองคก์ารเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน 
หรือถูกสั่งการใหแ้กไ้ขฐานะทางการเงินท่ีเสียหายดว้ยการลดทุนและมีการเพิ่มทุนในภายหลงัโดย 
ไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือสถาบนัการเงินของรัฐ 
    (14)  มีการท างานอนัส่อไปในทางไม่สุจริต 
  (15)  จงใจอ าพรางการลงทุน ฐานะทางการเงิน หรือผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของ 
กองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริษทัจดัการเป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการ  หรือจงใจแสดง 
ขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีควรแจง้ในการ 
ขอรับความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
   (16)  จงใจละเลยการด าเนินการตามค าสั่งของส านกังานหรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 141 มาตรา 142 หรือมาตรา 143  
    (17)  มีการท างานท่ีแสดงถึงการขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการประกอบ 
วิชาชีพท่ีสมาคมก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน  

(18)  มีการบริหารงานท่ีแสดงถึงการละเลยการท าหนา้ท่ีตามสมควรในการตรวจสอบ 
ดูแลมิใหบุ้คคลท่ีอยูภ่ายใตก้ารบงัคบับญัชาฝ่าฝืนหรือปฏิบติัไม่ชอบดว้ยกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย ์หรือขาดจรรยาบรรณหรือขาดมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีสมาคมก าหนด 
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน อนัอาจก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจจดัการลงทุนโดยรวม  
หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ หรือการด าเนินธุรกิจ หรือต่อลูกคา้ของธุรกิจนั้น 



 5 

  ขอ้ 5   ในการขอรับความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม  ใหบ้ริษทัจดัการยืน่ค าขอ
ต่อส านกังานตามแบบ 117-6  พร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอทา้ยประกาศน้ี 
  ในกรณีท่ีส านกังานไดใ้หค้วามเห็นชอบบุคคลซ่ึงบริษทัจดัการแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการ 
กองทุนรวมแลว้ ต่อมาหากปรากฏวา่ขอ้มูลท่ีไดร้ะบุในแบบ 117-6  เปล่ียนแปลงไป  ใหบ้ริษทัจดัการ 
จดัท าและส่งรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลดงักล่าวใหส้ านกังานทราบภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงขอ้มูลดงักล่าวตามแบบ 117-7  ทา้ยประกาศน้ี  

  ขอ้ 6   ใหบ้ริษทัจดัการจดัท าและส่งเอกสารเก่ียวกบัผูจ้ดัการกองทุนรวมดงัต่อไปน้ี 
ใหส้ านกังาน 

(1) รายงานวนัเร่ิมหรือหยดุการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมของแต่ละ 
กองทุนรวมภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีผูจ้ดัการกองทุนรวมนั้นเร่ิมหรือหยดุการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
แบบ 117-8 ทา้ยประกาศน้ี 

(2) รายช่ือผูจ้ดัการกองทุนรวมของแต่ละกองทุนรวม ณ วนัส้ินปีปฏิทินภายใน 
สิบส่ีวนันบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินนั้นตามแบบ 117-10 ทา้ยประกาศน้ี 

  ขอ้ 7   ใหผู้ไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมเขา้รับการอบรมความรู้ทัว่ไป
ตามหลกัสูตรท่ีก าหนดในขอ้ 3(5) อยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังภายในทุกช่วงสองปี  เวน้แต่ในการเขา้รับการ 
อบรมคร้ังแรกภายหลงัจากการไดรั้บความเห็นชอบ  ส านกังานอาจก าหนดช่วงระยะเวลาท่ีตอ้ง 
เขา้รับการอบรมใหเ้ป็นช่วงเวลามากกวา่สองปีได ้
  ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมผูใ้ด  แมจ้ะมิได้ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมของบริษทัจดัการใดแลว้  หากประสงคจ์ะรักษาสถานภาพ 
การไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม  บุคคลดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดไวต้ามวรรคหน่ึง 
  ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง  ใหถื้อวา่การใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมส้ินสุดลง 
  ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมผูใ้ดท่ีการใหค้วามเห็นชอบส้ินสุดลง
ตามวรรคสาม  หากเขา้รับการอบรมความรู้ทัว่ไปตามหลกัสูตรท่ีก าหนดในขอ้ 3(5) และยืน่ขอรับ 
ความเห็นชอบจากส านกังานภายในหกเดือนนบัแต่วนัท่ีการใหค้วามเห็นชอบส้ินสุดลง  ใหถื้อวา่ 
บุคคลดงักล่าวเป็นผูไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมต่อไป 
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ขอ้ 8   ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลงัวา่ผูไ้ดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
รายใดมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี   ส านกังานอาจสั่งใหผู้จ้ดัการกองทุนรวมรายนั้น 
แกไ้ขคุณสมบติัภายในระยะเวลาท่ีส านกังานก าหนด หรือสั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบท่ีได ้
ใหไ้วแ้ลว้ได ้

(1) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 3(1) หรือ (4) 
(2) มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4 

ขอ้ 9   ในการจดัการกองทุนรวม  ผูจ้ดัการกองทุนรวมตอ้ง 
  (1)  ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทุนรวม   
  (2)  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึมัน่ในจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
ท่ีสมาคมก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน 

  ขอ้ 10   ใหถื้อวา่บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุน 
ส่วนบุคคลไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมดว้ย   ทั้งน้ี บุคคลดงักล่าวสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมและผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลในบริษทัจดัการเดียวกนัไดใ้นกรณีท่ีบริษทั 
จดัการนั้นไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคลดว้ย   
แต่บุคคลนั้นจะปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมในบริษทัจดัการอ่ืนหรือเป็นผูจ้ดัการกองทุน 
ส่วนบุคคลในบริษทัหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการ 
กองทุนส่วนบุคคลอ่ืนในขณะเดียวกนัไม่ได ้เวน้แต่ไดรั้บการผอ่นผนัจากส านกังาน 
  บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลท่ีจะถือวา่ไดรั้บ 
ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมตามวรรคหน่ึง ตอ้งมิใช่ผูท่ี้บริษทัจดัการขอรับความเห็นชอบ 
เป็นผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลตามขอ้ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กน. 16/2543 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบ 
ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล และการจดัการกองทุนส่วนบุคคลของผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล 
 ลงวนัท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2543 

  ขอ้ 11   ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทุนรวมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ 
หรือจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการกองทุนรวม  ส านกังานมีอ านาจ 
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) ก าชบั 
(2) ภาคทณัฑ ์
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(3)  สั่งพกัการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมเป็นระยะเวลาตามท่ีส านกังาน 
เห็นสมควร 

(4)  เพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบ 

ขอ้ 12   ในกรณีท่ีปรากฏวา่บุคคลท่ีขอรับความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) หรือ (18)   ส านกังานอาจก าหนด
ระยะเวลาหรือเง่ือนไขในการพิจารณาการขอรับความเห็นชอบบุคคลดงักล่าวเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
ของบริษทัจดัการ  โดยค านึงถึงความร้ายแรงของพฤติกรรมของบุคคลนั้นเป็นรายกรณี   ทั้งน้ี ระยะเวลา 
ท่ีก าหนดดงักล่าวตอ้งไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัท่ีบุคคลนั้นพน้โทษตามค าพิพากษา หรือนบัแต่วนัท่ี 
คณะกรรมการเปรียบเทียบมีค าสั่งเปรียบเทียบปรับบุคคลนั้น หรือนบัแต่วนัท่ีมีค าวินิจฉยัของหน่วยงาน 
ท่ีมีอ านาจก ากบัดูแลหรือพิจารณาพฤติกรรมดงักล่าว 
  ปัจจยัท่ีอาจน ามาใชใ้นการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมตามวรรคหน่ึง 
ใหเ้ป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ย 
ก าหนดปัจจยัในการพิจารณาความร้ายแรงของพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มส าหรับบุคคลท่ีขอรับ 
หรือไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคลโดยอนุโลม  
  ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบับุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 
เป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมของบริษทัจดัการ และปรากฏลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4(9) (10) (11) (12) (13) 
(14) (15) (16) (17) หรือ (18) ในภายหลงั 

  ขอ้ 13   เม่ือขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคลใดเขา้ข่ายท่ีก าหนดในขอ้ 4(9) 
(10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) หรือ (18) และความร้ายแรงของพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
เม่ือไดพ้ิจารณาตามปัจจยัท่ีส านกังานประกาศก าหนดตามขอ้ 12 แลว้ อยูใ่นกลุ่มของพฤติกรรมท่ีก าหนด 
ระยะเวลาในการพิจารณาการขอรับความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมตามขอ้ 12 สูงสุดไม่เกินหน่ึงปี  
ส านกังานอาจพิจารณาใหถื้อวา่พฤติกรรมของบุคคลดงักล่าวมิไดเ้ป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนด 
ในขอ้ 4  หากไม่มีเหตุอนัควรเช่ือวา่การท่ีบุคคลนั้นไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
จะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อประโยชน์ของกองทุนรวม  หรือจะท าใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
ขาดความเช่ือมัน่ต่อภาคธุรกิจจดัการลงทุน  

  ขอ้ 14   ในกรณีท่ีปรากฏวา่ส านกังานไม่ใหค้วามเห็นชอบบุคคลใดเป็นผูจ้ดัการ 
กองทุนรวมอนัเน่ืองจากบุคคลนั้นมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4(9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 
(17) หรือ (18)  เม่ือพน้ระยะเวลาท่ีก าหนดตามขอ้ 12  หรือกรณีเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดตาม 
ขอ้ 12 แลว้  ส านกังานจะไม่น าพฤติกรรมอนัเป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 4(9) (10) (11) (12) (13) (14)  
(15) (16) (17) หรือ (18)  ซ่ึงเป็นเหตุในการไม่ใหค้วามเห็นชอบบุคคลดงักล่าวเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
ในคร้ังก่อนมาเป็นเหตุในการไม่ใหค้วามเห็นชอบในคร้ังหลงัอีก 
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  ขอ้ 15   ในกรณีท่ีบริษทัจดัการใดมีผูจ้ดัการกองทุนรวมท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามขอ้ 4   ใหบ้ริษทัจดัการนั้นรายงานขอ้เทจ็จริงดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านกังานภายใน 
เจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีรู้หรือมีเหตุอนัควรรู้ถึงลกัษณะตอ้งหา้มของผูจ้ดัการกองทุนรวมรายนั้น 

ขอ้ 16  ใหถื้อวา่ผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมตามประกาศ 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ย หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการใน 
การใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทุนรวมอยูแ่ลว้ในวนัท่ีประกาศน้ีใชบ้งัคบั เป็นผูจ้ดัการกองทุนรวม 
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบตามประกาศน้ี และตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศน้ีดว้ย 

  ขอ้ 17   ตั้งแต่วนัท่ีประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบัจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2544 
บุคคลใดท่ีผา่นการทดสอบความรู้หรือผา่นการอบรมความรู้ตามขอ้ 3(5) มาแลว้เกินกวา่สองปีในวนัท่ี
ยืน่ค าขอ อาจยืน่ค าขอรับความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทุนรวมได ้โดยส านกังานจะไม่น าระยะเวลา
ตามขอ้ 3(5) มาใชบ้งัคบัในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

  ขอ้ 18   ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2544  เป็นตน้ไป 

    ประกาศ   ณ   วนัท่ี  25  กนัยายน  พ.ศ.  2544 
 
 
 
           (นายประสาร  ไตรรัตน์วรกุล) 
                         เลขาธิการ 
      ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

 


	การดำเนินกิจการเนื่องจากแผนแก้ไขฟื้นฟูฐานะหรือการดำเนินงานไม่ผ่านความเห็นชอบของหน่วยงาน
	อบรมครั้งแรกภายหลังจากการได้รับความเห็นชอบ  สำนักงานอาจกำหนดช่วงระยะเวลาที่ต้อง


