
 

 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

ที่ กธ. 35/2563 
เร่ือง  หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการมอบหมาย 

ให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้ง 
กบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 

(ฉบบัประมวล) 
______________________________ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 10(1) และมาตรา 30 แห่งพระราชก าหนดการประกอบ
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 2   ในประกาศน้ี 
  “งานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ”  หมายความว่า   งานที่เป็นการประกอบธุรกิจ
สินทรัพยด์ิจิทลั หรืองานที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
  “ผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความว่า   ผูไ้ดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั
ประเภทใดประเภทหน่ึงหรือหลายประเภทดงัต่อไปน้ี   

(1)  การเป็นศูนยซ้ื์อขายคริปโทเคอร์เรนซี 
(2)  การเป็นศูนยซ้ื์อขายโทเคนดิจิทลั 
(3)  การเป็นนายหนา้ซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซี 
(4)  การเป็นนายหนา้ซ้ือขายโทเคนดิจิทลั 
(5)  การเป็นผูค้า้คริปโทเคอร์เรนซี 
(6)  การเป็นผูค้า้โทเคนดิจิทลั  
(7)  การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนคริปโทเคอร์เรนซี 
(8)  การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนโทเคนดิจิทลั 
(9)  การเป็นที่ปรึกษาคริปโทเคอร์เรนซี 
(10)  การเป็นที่ปรึกษาโทเคนดิจิทลั 
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(11)  การเป็นผูใ้ห้บริการรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลั 
“คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ”  หมายความว่า   คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ

หรือคณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ 
  “ผูบ้ริหาร”  หมายความว่า   ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการฝ่าย 
หรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าต าแหน่งดงักล่าวที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่ท าหนา้ที่รับผิดชอบงานที่เก่ียวกบั
การบริหาร ก าหนด ควบคุมและก ากบัดูแลนโยบายของผูป้ระกอบธุรกิจ งานทีเ่ก่ียวกบัการติดต่อและ
ให้บริการลูกคา้ งานที่เก่ียวกบัการจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานที่เก่ียวกบัการคดัเลือก
สินทรัพยด์ิจิทลัที่จะน ามาให้บริการ และงานที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการเงินลงทุนเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ในสินทรัพยด์ิจิทลัเพื่อลูกคา้  ทั้งน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการก าหนดลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการและผูบ้ริหารของผูป้ระกอบ 
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 
  “งานรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลั”  หมายความว่า   การให้บริการลกัษณะใด 
ลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 
  (1)  การรับฝากหรือเก็บรักษาสินทรัพยด์ิจิทลั หรือ 
  (2)  การบริหารจดัการกุญแจเขา้รหัส (cryptographic key) หรือส่ิงอ่ืนใดที่ตอ้ง 
เก็บรักษาเป็นความลบั เพื่อใชอ้นุมตัิการโอนหรือการท าธุรกรรมเก่ียวกบัสินทรัพยด์ิจิทลั โดยมีอ านาจ
เบ็ดเสร็จหรือบางส่วน 
  “ลูกคา้”  หมายความว่า   ผูใ้ชบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจ 

“งานที่มีผูใ้ห้บริการแบบรวมศูนย”์ (central utility function)  หมายความว่า   งานที่
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรพัยด์ิจทิลัซ่ึงหากผูใ้หบ้ริการหยุดให้บริการ ไม่สามารถด าเนินการ
ต่อไปได ้หรือไม่สามารถให้บริการไดอ้ย่างเหมาะสม อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจสินทรัพยด์ิจทิลั
โดยรวม เน่ืองจากมีผูใ้ห้บริการจ านวนนอ้ยรายหรืออาจไม่สามารถหาผูใ้ห้บริการรายอื่นมาให้บริการ
แทนไดใ้นทนัที  

 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 25/2565  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการมอบหมายให้บุคคลอื่น 
เป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั (ฉบบัที ่2) ลงวนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565   
(มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2565) 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 25/2565  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการมอบหมายให้บุคคลอื่น 
เป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั (ฉบบัที ่2) ลงวนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565   
(มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2565) 
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  “บริษทัในเครือ”  หมายความว่า   บริษทัที่มีความสัมพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  บริษทัที่มีความเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกิจ โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างกนั 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 
  (2)  บริษทัที่มีความเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกิจดว้ยการมีอ านาจควบคุมระหว่างกนั 
  (3)  บริษทัที่มีผูม้ีอ านาจควบคุมกิจการเป็นบุคคลเดียวกบัผูม้ีอ านาจควบคุมกิจการ 
ของผูป้ระกอบธุรกิจ 
  “อ านาจควบคุมกิจการ”  หมายความว่า   อ านาจควบคุมกิจการตามบทนิยามค าว่า  
“อ านาจควบคุมกิจการ” ที่ก าหนดในมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
พ.ศ. 2535 

 ขอ้ 3   เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิตามประกาศน้ี ส านกังาน ก.ล.ต. อาจด าเนินการ
ดังต่อไปน้ี 
 (1)  ก าหนดแนวทาง (guideline) การปฏิบตัใินรายละเอียดของขอ้ก าหนดตามประกาศน้ี 
เพื่อเป็นการให้แนวทางปฏิบตัิที่ถือว่าเหมาะสมและสอดคลอ้งตามประกาศน้ี และหากผูป้ระกอบธุรกิจ
ปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวแลว้ ให้ถือว่าผูป้ระกอบธุรกิจมีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในประกาศน้ี 

(2)  ในกรณีที่ปรากฏต่อส านกังาน ก.ล.ต. ว่าผูป้ระกอบธุรกิจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดในประกาศน้ี หรือผูร้ับด าเนินการไม่สามารถด ารงคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม หรือ 
ไม่มีความเหมาะสมที่จะเป็นผูร้ับด าเนินการ ตามขอ้ก าหนดในประกาศน้ี ให้ส านกังาน ก.ล.ต. มีอ านาจ
ส่ังให้ผูป้ระกอบธุรกิจรายนั้นแกไ้ข กระท าการ หรืองดเวน้กระท าการใด  ๆเพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศน้ี
หรือขอ้ก าหนดที่ส านกังาน ก.ล.ต. ออกโดยอาศยัอ านาจตามประกาศน้ี หรือส่ังระงบัการมอบหมาย 
ให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการ 

  ขอ้ 4   ประกาศน้ีไม่ใชบ้งัคบักบัการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการ 
ในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์จิิทลัในเร่ืองที่มีขอ้ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 
ตามประกาศอ่ืนอยู่แลว้ 

  ขอ้ 5   ผูป้ระกอบธุรกิจจะมอบหมายงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจให้บุคคลอ่ืน
เป็นผูร้ับด าเนินการไดต้่อเมื่อผูป้ระกอบธุรกิจปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศน้ี 

 



4 

 

  ขอ้ 6   ในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้ง 
กบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั ให้ผูป้ระกอบธุรกิจปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  มีนโยบาย มาตรการ และวิธีปฏิบติัในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืน 
เป็นผูร้ับด าเนินการ ตามที่ก าหนดในหมวด 1 
  (2)  มีการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในหมวด 2 
  (3)  ปฏิบตัติามเงื่อนไขที่ก าหนดในหมวด 3  

หมวด 1 
นโยบาย มาตรการ และวิธีปฏิบตัิในการมอบหมาย 

ให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการ 
______________________________ 

  ขอ้ 7   ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งก าหนดนโยบาย มาตรการ และวิธีปฏิบตัิในการมอบหมาย
ให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี  ทั้งน้ี ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปฏิบตัิและดูแลให้บุคลากรของตนปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ดงักล่าวดว้ย 
  (1)  ก าหนดนโยบายในเร่ืองดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงไดร้ับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ โดยนโยบายดงักล่าวตอ้งมีรายละเอียดอย่างนอ้ยตามที่ก าหนด
ในขอ้ 8  พร้อมทั้งต้องมีการพิจารณาทบทวนความมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ ง หรือในทนัทีเมื่อมีเหตุการณ์ใด ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั   

(2)  ก าหนดมาตรการรองรับที่ท าให้สามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง ในกรณีที่
ผูร้ับด าเนินการไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได ้

(3)  ก าหนดมาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เก่ียวขอ้งกบัการมอบหมาย
ให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั  
  (4)  ก าหนดมาตรการตรวจสอบดูแลให้ผูรั้บด าเนินการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ 
การปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต.  ก าหนดเก่ียวกบังานที่รับด าเนินการ  
รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบตัิที่ผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว โดยอย่างนอ้ย
ตอ้งสามารถควบคุมให้ผูร้ับด าเนินการไม่มีลกัษณะที่จะท าให้มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่ามีขอ้บกพร่อง 
หรือมีความไม่เหมาะสมเก่ียวกบัการควบคุมและการปฏิบตัิงานอนัดีของธุรกิจ  
  (5)  จดัให้มีทรัพยากรที่จ  าเป็นและบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในจ านวนที่เพียงพอ 
เพื่อให้สามารถควบคุมดูแลการด าเนินงานของผูร้ับด าเนินการและบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  (6)  พิจารณาคดัเลือกผูร้ับด าเนินการดว้ยความรอบคอบและระมดัระวัง 
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

  ขอ้ 8   นโยบายในการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการตามขอ้ 7(1)  
ตอ้งระบุรายละเอียดและเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  ขอบเขตและลกัษณะงานที่จะให้ด าเนินการ 
  (2)  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูร้ับด าเนินการซ่ึงมีรายละเอียดของแนวทางการพิจารณา 
ในเร่ืองดงัน้ี 
 (ก)  ฐานะทางการเงิน ซ่ึงต้องก าหนดในลักษณะที่จะท าให้สามารถกลัน่กรอง
หรือคดัเลือกผูร้ับด าเนินการที่ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่ามีฐานะทางการเงินที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือมีพฤติการณ์อ่ืนที่แสดงให้เห็นไดว้่าอยู่ในระหว่างประสบปัญหาทางการเงิน 
 (ข)  ความสามารถและความพร้อมในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงตอ้งก าหนดในลกัษณะ 
ที่จะท าให้สามารถกลัน่กรองหรือคดัเลือกผูร้ับด าเนินการที่มีระบบงานในการด าเนินการที่เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 
 (ค)  ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และช่ือเสียงในทางธุรกิจ 
 (ง)  ความพร้อมของผูร้ับด าเนินการในกรณีที่รับด าเนินการให้ผูป้ระกอบธุรกิจ
หลายราย 
 (จ)  ประวตัิการถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องร้องด าเนินคดีในเร่ืองที่เก่ียวกบังาน 
ที่จะใหด้ าเนินการ 
 (ฉ)  ความเก่ียวขอ้งกบักรรมการหรือผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจ 
 (ช)  ในกรณีที่ผูร้ับด าเนินการอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งพจิารณาถึงการเปล่ียนแปลง 
หรือความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และกฎหมายของประเทศของผูร้ับด าเนินการ 
ตลอดจนความซับซ้อนในการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจทีอ่ยู่ในต่างประเทศของผูร้ับด าเนินการดว้ย  
  (3)  หลกัเกณฑก์ารทบทวนและการเปล่ียนตวัผูร้ับด าเนินการ 
  (4)  แนวทางการพจิารณาในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการจะให้บุคคลอ่ืนรับด าเนินการช่วง  
ซ่ึงครอบคลุมถึงเร่ืองดงัน้ี 
 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 25/2565  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการมอบหมายให้บุคคลอื่น 
เป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั (ฉบบัที ่2) ลงวนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565   
(มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2565) 
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         (ก)  กรณีทีเ่ป็นการมอบหมายงานจดัการเงินทุนในสินทรัพยด์ิจิทลั  หรืองานบริหาร
ความเส่ียงในการลงทุนดงักล่าว หรืองานรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลั ไม่ว่าจะเป็นงานที่มีผูใ้ห้บริการแบบ
รวมศูนยห์รือไม่และไม่ว่าในทอดใด ตอ้งมีขั้นตอนการขออนุมตัิจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ
เป็นรายกรณีทุกครั้ งก่อนด าเนินการดงักล่าว และตอ้งด าเนินการให้บุคคลอ่ืนที่รับด าเนินการช่วงเป็นบุคคล
ตามขอ้ 11 ขอ้ 15 ขอ้ 16 หรือขอ้ 16/1 แลว้แต่กรณี   
         (ข)  กรณีที่เป็นการมอบหมายงานที่มใิช่งานตาม (ก) และเป็นงานที่มี 
ผูใ้ห้บริการแบบรวมศูนย ์ตอ้งก าหนดใหบุ้คคลที่รับด าเนินการช่วงไม่ว่าในทอดใด เป็นบุคคลที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามขอ้ 11  
         (ค)  กรณีที่เป็นการมอบหมายงานที่มใิช่งานตาม (ก) และมใิช่งานที่มี  
ผูใ้ห้บริการแบบรวมศูนย ์ตอ้งมีขั้นตอนการขออนุมตัิจากผูป้ระกอบธุรกิจเป็นรายกรณีทุกครั้ ง 
ก่อนด าเนินการดงักล่าว 
  (5)  แนวทางการประเมินความเส่ียงที่เหมาะสมตามระดับความส าคญั 
ของงานที่ให้ด าเนินการ  
  (6)  ระบบรักษาความปลอดภยัของผูร้ับด าเนินการในการดูแลรักษาขอ้มูล 
ของผูป้ระกอบธุรกิจและลูกคา้ 

  ขอ้ 9   ในกรณีที่ผูป้ระกอบธุรกิจมีการมอบหมายงานจดัการเงินทุนในสินทรัพยด์ิจิทลั  
และงานบริหารความเส่ียงในการลงทุนดงักล่าวให้บุคคลเดียวกนัเป็นผูร้ับด าเนินการ ผูป้ระกอบธุรกิจ
ตอ้งก าหนดมาตรการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามขอ้ 7(3) ที่ครอบคลุมถึงการแยกส่วน
การปฏิบตัิงานและโครงสร้างการบริหารจดัการ  รวมทั้งระบบงานและมาตรการอื่นใดเพื่อป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่จะเกิดข้ึน 

หมวด 2 
หลกัเกณฑก์ารมอบหมายงาน 

______________________________ 

  ขอ้ 10   ในการมอบหมายงานที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 
ให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการ ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑก์ารมอบหมายงาน 
ในหมวดน้ี  ทั้งน้ี ตอ้งด าเนินการดว้ยความสมเหตุสมผลและไม่มีผลเสมือนเป็นการไม่ประกอบธุรกิจ  
รวมทั้งตอ้งเป็นไปตามหลกัการในการมอบหมายงานดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าจะมีการมอบหมายก่ีทอดก็ตาม 
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  (1)  มีหนา้ที่และความรับผิดชอบต่อลูกคา้และด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของลูกคา้เป็นส าคญั 
  (2)  ด าเนินการโดยไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ 
ที่เก่ียวขอ้งของทางการหรือท าให้ประสิทธิภาพในการก ากับดูแลของผูป้ระกอบธุรกิจและ 
ส านักงาน ก.ล.ต. ลดลง 

ส่วนที่ 1 
การมอบหมายงานที่มีผูใ้ห้บริการแบบรวมศูนย ์

______________________________ 

ขอ้ 11   ในการมอบหมายงานที่มีผูใ้ห้บริการแบบรวมศูนย ์ผูป้ระกอบธุรกิจ 
ตอ้งมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เป็นผูร้ับด าเนินการเท่านั้น   
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด   

ในกรณีที่การมอบหมายงานตามวรรคหน่ึงเป็นงานจดัการเงินทุนในสินทรัพยด์ิจิทลั
หรืองานรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลั บุคคลที่ไดร้ับความเห็นชอบดงักล่าวตอ้งเป็นบุคคลตามขอ้ 15 ขอ้ 16 
หรือขอ้ 16/1 แลว้แต่กรณี 

  ขอ้ 12   มิให้น าความในขอ้ 7(2) และ (4) ขอ้ 8(2) ขอ้ 18(1) (ข) และขอ้ 20(1)  
มาใช้บงัคบักับผูป้ระกอบธุรกิจที่มีการมอบหมายงานที่มีผู ้ให้บริการแบบรวมศูนยใ์ห้กับบุคคล 
ที่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  

ส่วนที่ 2 
การมอบหมายงานที่มิใช่งานที่มีผูใ้ห้บริการแบบรวมศูนย ์

______________________________ 

  ขอ้ 13   ในการมอบหมายงานที่มใิช่งานที่มีผูใ้หบ้ริการแบบรวมศูนย ์ให้ผูป้ระกอบธุรกิจ
พิจารณาคดัเลือกผูร้ับด าเนินการที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี 

(1)  มีความพร้อมในด้านบุคลากรและระบบงานในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ 
ที่จะท าให้งานของผูป้ระกอบธุรกิจเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
หรือส านักงาน ก.ล.ต.  ก าหนดเก่ียวกบังานที่รับด าเนินการ  รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบตัิที่ผูป้ระกอบธุรกิจ

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 25/2565  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการมอบหมายให้บุคคลอื่น 
เป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั (ฉบบัที ่2) ลงวนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565   
(มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2565) 
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ก าหนดข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว โดยต้องมีระบบที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
อย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระบบการบริหารความเส่ียง 
 (ข)  ระบบการควบคุมภายใน 
 (ค)  ระบบการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลเพื่อป้องกนัมิให้บุคคลที่ไม่มีอ านาจ
หนา้ที่เก่ียวขอ้ง ล่วงรู้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล  รวมทั้งเพื่อป้องกนัการล่วงรู้ขอ้มูลอนัมิพึงเปิดเผย
ระหว่างหน่วยงานและบุคลากร 
 (ง)  ระบบการรองรับเหตุฉุกเฉินในกรณีต่าง ๆ ซ่ึงมีการก าหนดขั้นตอนและ
ผูร้ับผิดชอบในแต่ละกรณีไวอ้ย่างชดัเจน 
  (2)  ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้่ามีฐานะทางการเงินที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือ 
มีพฤติการณ์อ่ืนที่แสดงให้เห็นว่าอยู่ในระหว่างประสบปัญหาทางการเงิน 
  (3)  ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือได้ว่ามีขอ้บกพร่องหรือมีความไม่เหมาะสมเก่ียวกบั 
การควบคุมและการปฏิบตัิงานอนัดีของธุรกิจ 

  ขอ้ 14   ในการมอบหมายงานจดัการเงินทุนในสินทรัพยด์ิจิทลั ผูป้ระกอบธุรกิจ 
ตอ้งรายงานการควบคุมดูแลผูร้บัด าเนินการที่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจแลว้ 
ให้ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง   

ขอ้ 15   ในการมอบหมายงานจดัการเงินทุนในสินทรพัยด์ิจทิลั  ผูร้ับด าเนินการตอ้งเป็น 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัประเภทผูจ้ดัการเงินทุนคริปโทเคอร์เรนซีหรือผูจ้ดัการเงินทุน 
โทเคนดิจิทลั แลว้แต่กรณี และตอ้งไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูกคา้ที่มอบหมาย 
ให้จดัการเงินทุนในสินทรพัยด์จิิทลัก่อน 

  ขอ้ 16   ในการมอบหมายงานจดัการเงินทุนในสินทรัพยด์ิจิทลั ให้แก่ผูร้ับด าเนินการ
ต่างประเทศ ผูร้ับด าเนินการดงักล่าวตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีอย่างครบถว้น 
                            (1)  สามารถประกอบธุรกิจจดัการเงนิทุนในสินทรัพยด์ิจิทลัไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของประเทศที่บุคคลดงักล่าวประกอบธุรกิจอยู่ 
                            (2)  อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของหน่วยงานก ากบัดูแลที่เป็นสมาชิกของ International 
Organization of Securities Commissions (IOSCO) โดยหน่วยงานดงักล่าวตอ้งเป็นพหุภาคีประเภท 
Signatory A ใน Multilateral Memorandum of Understanding Concerning Consultation and Cooperation and 
the Exchange of Information (MMOU) และหน่วยงานก ากบัดูแลดงักล่าวตั้งอยู่ในประเทศที่มีมาตรการ
ก ากบัดูแลการจดัการลงทุนที่ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ 
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  ในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการต่างประเทศอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของหน่วยงานก ากับดแูล
ตามวรรคหน่ึง (2) แต่หน่วยงานก ากับดูแลดังกล่าวมิได้ตั้งอยู่ในประเทศที่มีมาตรการก ากบัดูแล 
การจดัการลงทุนที่ส านกังาน ก.ล.ต. ยอมรับ ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งได้รับอนุญาตในการมอบหมายงาน
ให้แก่ผูรั้บด าเนินการดังกล่าวจากส านักงาน ก.ล.ต. ก่อนการมอบหมายงาน โดยให้ผูป้ระกอบธุรกิจ
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. พร้อมเอกสารหลกัฐานตามที่ระบุในคู่มือส าหรับประชาชน   
ทั้งน้ี ส านักงาน ก.ล.ต. จะพิจารณาค าขออนุญาตให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ส านักงาน ก.ล.ต.  
ไดร้ับค าขออนุญาตและเอกสารหลกัฐานประกอบค าขออนุญาตที่ถูกตอ้งครบถว้นตามคู่มือส าหรับ
ประชาชน 

  ขอ้ 16/1   ในการมอบหมายงานรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลัให้แก่ผูร้ับด าเนินการ  
ผูร้ับด าเนินการดงักล่าวตอ้งมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี    
  (1)  เป็นผูป้ระกอบธุรกิจประเภทการเป็นผูใ้ห้บริการรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลั ที่ไมม่ี
กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการของผูใ้ห้บริการรับฝากสินทรัพย์
ดิจิทลัให้เป็นผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารงานของผูใ้ห้บริการรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลั  
เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูม้ีอ านาจในการจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจที่มอบหมาย 
  (2)  เป็นผูใ้ห้บริการรับฝากสินทรัพยด์ิจทิลัต่างประเทศทีม่ีคุณสมบตัิตามที่ก าหนด 
ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการ
ประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 

  ขอ้ 17   ในการมอบหมายงานที่มิใช่งานที่มีผูใ้ห้บริการแบบรวมศูนย ์ผูป้ระกอบธุรกิจ
ตอ้งก ากบัดูแลการมอบหมายงานอย่างนอ้ยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  (1)  จดัให้มีการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของการด าเนินการของผูร้ับด าเนินการ
เป็นประจ า โดยอย่างนอ้ยตอ้งทบทวนทนัทีเมื่อมีเหตุการณ์ใด ๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อหลกัเกณฑ ์
ที่ก าหนดในประกาศน้ี หรือคุณสมบตัิหรือลกัษณะตอ้งห้ามของผูร้ับด าเนินการ  
        ในกรณีที่ปรากฏว่าผูร้ับด าเนินการขาดคุณสมบตัิ มีลกัษณะตอ้งห้าม หรือไม่ม ี
ความเหมาะสมที่จะเป็นผูร้ับด าเนินการอีกต่อไป ตอ้งเปล่ียนตวัผูร้ับด าเนินการ หรือด าเนินการอ่ืนใด 
ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นส าคญัเพื่อให้ผูร้ับด าเนินการปฏิบตัิ 
ให้เป็นไปตามประกาศน้ีหรือขอ้ก าหนดที่ส านักงาน ก.ล.ต. ออกโดยอาศยัอ านาจตามประกาศน้ี 

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 25/2565  เร่ือง หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการมอบหมายให้บุคคลอื่น 
เป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565   
(มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2565) 
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(2)  จัดท าสรุปการให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวข้องกับ  
การประกอบธุรกิจให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั เสนอต่อผูบ้ริหารที่รับผิดชอบสูงสุดในการด าเนินงาน
ของผูป้ระกอบธุรกิจ 
  (3)  จดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการ 
ในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจไวใ้ห้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยตอ้งจดัเก็บในลกัษณะ 
ที่พร้อมให้ส านกังาน ก.ล.ต. เรียกดหูรือตรวจสอบไดโ้ดยไมช่กัช้า 
  (4)  จดัให้ส านกังาน ก.ล.ต. เขา้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูร้ับด าเนินการได ้ 
เมื่อส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

หมวด 3 
เงือ่นไขที่ตอ้งปฏิบตัิในการมอบหมายงาน 

______________________________ 

ขอ้ 18   ผูป้ระกอบธุรกิจต้องจดัให้มีการท าสัญญามอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็น 
ผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยสัญญาดงักล่าว 
ตอ้งมีสาระส าคญัอย่างน้อยในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
  (1)  หนา้ที่และความรับผิดชอบของผูร้ับด าเนินการ โดยตอ้งระบุรายละเอียดอย่างนอ้ย 
ในเร่ืองดงัน้ี 
 (ก)  ความรับผิดต่อผูป้ระกอบธุรกิจอนัเน่ืองมาจากการกระท าหรือการละเลย 
การปฏิบตัิหนา้ที่โดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อของผูร้ับด าเนินการ 

(ข)  มาตรการที่สามารถรองรับการประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองของ 
ผูร้ับด าเนินการ ซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงงานที่รับด าเนินการให้ผูป้ระกอบธุรกิจ   

(ค)  การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล การรักษาความลบั และความเป็นส่วนตวั
ของขอ้มูลของผูป้ระกอบธุรกิจ และขอ้มูลของลูกคา้  
 (ง)  การก าหนดให้ผูร้ับด าเนินการตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงาน 
ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดเก่ียวกบังานที่ไดร้ับด าเนินการ  รวมทั้งระเบียบ 
วิธีปฏิบตัิที่ผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดข้ึนเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 
  (2)  ให้ผูร้ับด าเนินการยินยอมให้ส านักงาน ก.ล.ต. เขา้ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผูร้ับด าเนินการ เรียกดู หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งได ้
  (3)  เหต ุเงื่อนไข และวิธีการ ในการเลิกสัญญาหรือระงบัการด าเนินการ 
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  (4)  ค่าตอบแทนและค่าใชจ้่ายที่มีการเรียกเก็บ 
  ในกรณีที่ผูร้ับด าเนินการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการช่วง ผูป้ระกอบธุรกิจ
ต้องด าเนินการให้ผูร้ับด าเนินการจดัให้มีขอ้สัญญาซ่ึงมีรายละเอียดตามที่ก าหนดในวรรคหน่ึงดว้ย  
ทั้งน้ี ไม่ว่าจะมีการมอบหมายงานกนัก่ีทอดก็ตาม 

ขอ้ 19   ในกรณีที่ผูป้ระกอบธุรกิจมอบหมายงานที่เก่ียวขอ้งกับการจดัการเงนิทุน 
ในสินทรัพยด์ิจิทลั สัญญาตามขอ้ 18 ตอ้งมีสาระส าคญัในเร่ืองดงัต่อไปน้ีเพิ่มเติมดว้ย 

(1)  ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถส่ังการและก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
แก่ผูร้ับด าเนินการในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบังานที่มอบหมาย 

(2)  ผูป้ระกอบธุรกิจสามารถเขา้ตรวจสอบการด าเนินงานที่มอบหมาย 
ของผูร้ับด าเนินการ เรียกดูหรือเขา้ถึงขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบังานที่มอบหมาย 

(3)  ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของผูร้ับด าเนินการที่อาจท าให้การมอบหมายงาน 
ไม่เป็นไปตามนโยบายการให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการตามขอ้ 7(1) และขอ้ 8 หรืออาจมีผลกระทบ
อย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถหรือความมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
หรือการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต.  ก าหนด
เก่ียวกบังานที่รับด าเนินการ  รวมทั้งระเบียบวิธีปฏิบตัทิี่ผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดข้ึนเพื่อให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑด์งักล่าว ให้ผูร้ับด าเนินการรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวต่อผูป้ระกอบธุรกิจโดยไม่ชกัชา้ 

(4)  ในกรณีที่การมอบหมายงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเงินทุนในสินทรัพยด์ิจิทลั
ดังกล่าว เป็นงานจดัการเงินทุนในสินทรัพยด์ิจิทลัหรืองานบริหารความเส่ียงในการลงทุน  
ให้ผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผูร้ับด าเนินการดังน้ี 

       (ก)  การก าหนดมาตรการที่สามารถรองรับการประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
ตามขอ้ 18(1) (ข) ให้ครอบคลุมถึงการจัดให้มีศูนยป์ฏิบตัิงานส ารอง (alternate site) และจดัให้มี 
การทดสอบความพร้อมของศูนยป์ฏิบตัิงานส ารองดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

       (ข)  ในกรณีที่ผูร้ับด าเนินการประสงค์จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็น 
ผูร้ับด าเนินการช่วงไม่ว่าในทอดใด ผูร้ับด าเนินการตอ้งไดร้ับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
จากผูป้ระกอบธุรกิจก่อนด าเนินการ 

  ขอ้ 20   ในกรณีที่บริษทัในเครือของผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูท้  าสัญญามอบหมายงาน
กบัผูร้ับด าเนินการเพื่อประโยชน์ของผูป้ระกอบธุรกิจ ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งมัน่ใจไดว้่าสัญญาดงักล่าว
จะรองรับสิทธิ หนา้ที่ และความรับผิดชอบที่ผูร้ับด าเนินการมีต่อผูป้ระกอบธุรกิจเช่นเดียวกบักรณีที่ 
ผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูท้  าสัญญาดว้ยตนเอง และผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ย
ดงัต่อไปน้ี 
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  (1)  ด าเนินการให้บริษทัในเครือมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกผูร้ับด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามนโยบายซ่ึงผูป้ระกอบธุรกิจก าหนดไวต้ามขอ้ 8(2) 
  (2)  ด าเนินการให้บริษทัในเครือก าหนดสาระส าคญัในสัญญาให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ไวใ้นขอ้ 18 รวมถึงขอ้ 19 แลว้แต่กรณี และเพิ่มเติมขอ้สัญญาที่มีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ีไวใ้นสัญญาดว้ย 
         (ก)  ให้ผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้ับประโยชน์ในงานที่บุคคลอ่ืนจะด าเนินการให้ 
         (ข)  ให้ผูป้ระกอบธุรกิจมีสิทธิเรียกร้องตามสัญญาจากผูร้ับด าเนินการได ้
  (3)  ตรวจสอบความถูกตอ้งของสัญญาให้เป็นไปตาม (2) และจดัเก็บส าเนาสัญญา
ดงักล่าวให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั โดยตอ้งจดัเก็บในลกัษณะที่พร้อมให้ส านกังาน ก.ล.ต. เรียกดู
หรือตรวจสอบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 

  ขอ้ 21   ให้ผูป้ระกอบธุรกิจแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการมอบหมายให้บุคคลอ่ืน 
เป็นผูร้ับด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วนั 
นบัแต่วนัที่มีการมอบหมายงานดงักล่าว และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ผูป้ระกอบธุรกิจ
ตอ้งแจง้ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่มีการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย  ทั้งน้ี ตามแบบ 
ที่จดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต.  

ในกรณีที่ผูร้ับด าเนินการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการช่วงไม่ว่าจะมี 
การมอบหมายงานกันก่ีทอดก็ตาม ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งแจง้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วนั 
นบัแต่วนัที่มีการเร่ิมการด าเนินการดงักล่าว  ทั้งน้ี ตามแบบทีจ่ดัไวบ้นเวบ็ไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต.  

  ขอ้ 22   ผูป้ระกอบธุรกิจตอ้งรายงานสรุปการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผูร้ับด าเนินการ
ในงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจแลว้ 
ให้ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง   

      ประกาศ  ณ  วนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 (นายพิชิต  อคัราทิตย)์ 
 ประธานกรรมการ  
 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์


