
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

ที่ กธ. 36/2563 
เร่ือง  การจดัให้มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน 

ของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
(ฉบบัประมวล) 

___________________ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 10(1) และมาตรา 30 แห่งพระราชก าหนด 
การประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561  คณะกรรมการ ก.ล.ต. ออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

  ขอ้ 1   ในประกาศน้ี 
  “กฎเกณฑ”์  หมายความว่า   กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน จรรยาบรรณ 
และแนวปฏิบตัิหรือคู่มือการปฏิบตัิงาน (compliance manual) ที่บงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง
กบัการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
  “คณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย”  หมายความว่า   คณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย
จากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั ซ่ึงมคีวามเป็นอิสระจากการบริหารจดัการของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
  “ผูบ้ริหารระดบัสูง”  หมายความว่า   บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัให้เป็นผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารจดัการ  ทั้งน้ี ไม่ว่าจะ
เรียกช่ือใดก็ตาม และให้หมายความรวมถึงบุคคลที่ผูดู้แลรับผิดชอบสูงสุดมอบหมายดว้ย 

  ขอ้ 2   ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบักบัผูไ้ดร้ับใบอนุญาตซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทลัดงัต่อไปน้ี 
  (1)  การเป็นศูนยซ้ื์อขายคริปโทเคอร์เรนซี 
  (2)  การเป็นศูนยซ้ื์อขายโทเคนดิจิทลั 
  (3)  การเป็นนายหนา้ซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซี 
  (4)  การเป็นนายหนา้ซ้ือขายโทเคนดิจิทลั 
  (5)  การเป็นผูค้า้คริปโทเคอร์เรนซี 
  (6)  การเป็นผูค้า้โทเคนดิจิทลั 

(7)  การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนคริปโทเคอร์เรนซี 
(8)  การเป็นผูจ้ดัการเงินทุนโทเคนดิจิทลั 
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(9)  การเป็นผูใ้ห้บริการรับฝากสินทรัพยด์ิจิทลั 

  ขอ้ 3   ส านกังาน ก.ล.ต. อาจก าหนดแนวทาง (guideline) ในรายละเอียด 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในประกาศน้ีได ้และเมื่อมีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าว 
ให้ถือว่าผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัไดป้ฏิบตัติามขอ้ก าหนดในประกาศน้ีแลว้ 

  ขอ้ 4   เพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทลัให้เป็นไปตามกฎเกณฑด์ว้ยความเรียบร้อย  รวมทั้งเพื่อป้องกนัการกระท าใด ๆ ของผูป้ระกอบ
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัที่อาจเป็นการช่วยเหลือหรือสนบัสนุนการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ผูป้ระกอบ
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัตอ้งจดัให้มีหน่วยงานที่ท าหนา้ที่ในการก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และ
ตอ้งสนบัสนุนให้หน่วยงานดงักล่าวสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยอย่างนอ้ย 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  (1)  จดัให้มีโครงสร้างการบงัคบับญัชาที่ท าให้หน่วยงานดงักล่าวสามารถท าหนา้ที่ 
ไดโ้ดยอิสระจากการบริหารจดัการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
  (2)  มีโครงสร้างการด าเนินงานที่ท าให้หน่วยงานดังกล่าวสามารถรายงาน  
การปฏิบตัิงานโดยตรงต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัหรือคณะกรรมการ 
ที่ไดร้ับมอบหมาย 
  (3)  มีการก าหนดหนา้ที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานดังกล่าวไวอ้ย่างชดัเจน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั
หรือคณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายแลว้  ทั้งน้ี ขอบเขตหนา้ที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามขอ้ 6 
  (4)  จดัให้บุคลากรในหน่วยงานดงักล่าวมีความพร้อมในการปฏิบตัิงานอย่างน้อย 
ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(ก)  มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในจ านวนที่เพียงพอกบัลกัษณะของธุรกิจ  
(business model) และขอบเขตหนา้ที่ความรับผิดชอบ และไม่เป็นบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในต าแหน่งอ่ืน 
ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการท าหนา้ที่ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบธุรกิจ
สินทรัพยด์ิจิทลั 

(ข)  ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานตอ้งเป็นบุคคล 
ที่สามารถท างานในประเทศไทยไดเ้ต็มเวลา  รวมทั้งตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 5  

 
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 23/2565  เร่ือง การจดัให้มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2565  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 กนัยายน พ.ศ. 2565) 
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(ค)  ด าเนินการให้บุคลากรในหน่วยงานดงักล่าวได้รับการอบรมเก่ียวกบัการก ากบัดูแล
การปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างสม ่าเสมอ  

(ง)  มีการมอบหมายอ านาจหนา้ที่ให้บุคลากรที่ปฏิบตัิงานในหน่วยงานดงักล่าวสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลและบุคลากรที่จ  าเป็นเพื่อการปฏิบตัิงานได้ 

  ขอ้ 5   ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจทิลัตอ้งแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงาน
ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นบุคคลซ่ึงมีประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งหรือเป็นประโยชน์กบัการปฏิบตัิหนา้ที่ 
เป็นผูร้ับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  เวน้แต่จะไดร้ับการผ่อนผนั
จากส านกังาน ก.ล.ต.   
  (2)  เป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการและผูบ้ริหารของผูป้ระกอบ
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั  

  ขอ้ 6   ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจทิลัตอ้งก าหนดหนา้ที่และความรับผิดชอบของ
หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นศูนยก์ลางในการให้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ
สินทรัพยด์ิจิทลั เพื่อให้บุคคลดงักล่าวเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง  
รวมทั้งตอ้งจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน (compliance manual) และการจดัอบรมความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ์
ดงักล่าวให้แก่บุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัดว้ย 
  (2)  ติดตามกฎเกณฑท์ี่มีการแกไ้ข และรายงานให้คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจ
สินทรัพยด์ิจิทลัทราบ 
  (3)  ระบุความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรือท าธุรกรรมใหม่ 
ของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
  (4)  ติดตามดูแลให้บุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจทิลัมีการปฏิบตัิงานตาม
กฎเกณฑ ์
  (5)  ระบุและประเมินปัจจยัที่อาจมีผลท าให้ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัไม่สามารถ
ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑไ์ด ้ ทั้งน้ี ตามความจ าเป็นและเหมาะสม พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขดว้ย 
  (6)  ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบ
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั และรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบ
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัหรือคณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย และผูบ้ริหารระดบัสูงของผูป้ระกอบธุรกิจ
สินทรัพยด์ิจิทลั  เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานทัว่ไป 
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(day to day operation) อาจรายงานต่อผูบ้ริหารระดับสูงของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัก่อน
การรายงานต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัหรือคณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย 
ก็ได้  ทั้งน้ี ตามแนวทางที่คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัหรือคณะกรรมการ 
ที่ไดร้ับมอบหมายไดก้ าหนดข้ึนโดยค านึงถึงประโยชน์ในการแกไ้ขขอ้บกพร่องและผลกระทบจาก 
การไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

(6/1)  ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการเผยแพร่การโฆษณา 
ของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั และจดัท ารายงานการก ากับดูแลการโฆษณาเสนอต่อคณะกรรมการ
ของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัเป็นรายเดือน โดยรายงานดงักล่าวตอ้งมีรายการอย่างนอ้ยดงัน้ี 

(ก)  ผลการตรวจสอบหรือสอบทานการโฆษณา 
(ข)  รายละเอียดการโฆษณาที่ไม่เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวทางการแกไ้ข 
ให้คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัให้ความเห็นต่อรายการ 

ตามวรรคหน่ึง (ก) และ (ข) และพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการก ากบัดูแลการโฆษณา และ 
ให้ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัจดัส่งรายงานการก ากบัดูแลการโฆษณาดงักล่าว  พร้อมทั้ง
ความเห็นและความเห็นชอบของคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัให้แก่ส านกังาน 
ก.ล.ต. เป็นรายไตรมาสภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินไตรมาส  ทั้งน้ี ตามวิธีการที่ก าหนดไวบ้นเวบ็ไซต์
ของส านกังาน ก.ล.ต. 
  (7)  จดัท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจ าปี (compliance plan) 
ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของผูป้ระกอบ
ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั  ทั้งน้ี แผนการตรวจสอบหรือสอบทานดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั หรือคณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย 
  (8)  จดัท ารายงานการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานประจ าปี (annual compliance report) 
เสนอต่อคณะกรรมการของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลัหรือคณะกรรมการที่ไดร้ับมอบหมาย และ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั และจดัส่งรายงานดงักล่าวให้ส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัส้ินปีปฏิทิน โดยรายงานการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานประจ าปี ตอ้งมีรายการ
อย่างนอ้ยดงัน้ี 

(ก)  แผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจ าปี 
(ข)  ผลการปฏิบตัิตามแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานประจ าปี 
(ค)  การกระท าความผิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ ์และแนวทาง 

การแกไ้ข 
 

 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กธ. 4/2567  เร่ือง การจดัให้มีหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
ของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั (ฉบบัที่ 3) ลงวนัที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567  (มีผลใช้บงัคบัเม่ือวนัที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567) 
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(ง)  การปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะของส านักงาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืน 
(จ)  การทบทวนนโยบายดา้นก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน 

  (9)  เป็นผูป้ระสานงานและรายงานให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่พบ
การปฏิบตัิที่เขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยส าคญั เช่น การกระท า  
อนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายสินทรัพยด์ิจิทลั เป็นตน้ 

  ขอ้ 7   ในกรณีที่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าผูร้ับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากับดูแล  
การปฏิบตัิงานมีลกัษณะไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในขอ้ 4(4) (ข) หรือไดพ้น้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่
ไดร้ับแต่งตั้ง ให้ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจทิลัด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  (1)  แต่งตั้งบุคลากรรายใหม่ซ่ึงมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดในประกาศน้ีภายใน 3 เดือน
นบัแต่วนัที่รู้ถึงขอ้เท็จจริงดงักล่าวหรือวนัที่พน้จากต าแหน่ง แลว้แต่กรณี  เวน้แต่จะไดร้ับผ่อนผนัจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 
  (2)  แต่งตั้งบุคลากรซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ
สินทรัพยด์ิจิทลั ที่สามารถท างานในประเทศไทยไดเ้ต็มเวลา  รวมทั้งต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม 
ขอ้ 5(2) เพื่อให้รับผิดชอบแทนชัว่คราวในระหว่างที่ยงัด าเนินการตาม (1) ไมแ่ลว้เสร็จ โดยบุคคลดงักล่าว
ตอ้งไม่ไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งอ่ืนที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการท าหน้าที่ 
ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั 
  (3)  รายงานการแต่งตั้งและการส้ินสุดการแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบสูงสุดในหน่วยงาน 
ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานตาม (1) หรือ (2) แลว้แต่กรณี ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 7 วนัท าการ 
นบัแต่วนัที่เกิดกรณีดงักล่าว 

ขอ้ 8   ประกาศน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป 

      ประกาศ  ณ  วนัที่ 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 (นายพิชิต  อคัราทิตย)์ 
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

 


