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หมายเหต ุ  

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) เปนขอมูลขั้นตำ่ที่บริษัทที่ออก

หลักทรัพย (“บริษัท”) ตองเปดเผย โดยขอใหบริษัทพิจารณาขอแนะนำ คูมือการจัดทำ หรือแบบสอบทาน 

การเปดเผยขอมูลในแบบ 56-1 One Report ที่จัดไวบนเว็บไซตของสำนักงาน เพื่อประกอบการจัดทำดวย 

 

 

แบบ 56-1 One Report (ทจ. 7/2566) 

สำหรับรอบปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 เปนตนไป  
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  ใหอธิบายภาพรวมที่มาและลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท หรือกลุมบริษัท  

ซึ่งประกอบดวยบริษัท  บริษทัยอย  และบริษัทรวม ที่ดำเนินงานอยูในปจจบุัน หรือกำลังจะดำเนินงาน 

แลวแตกรณี  โดยใหอธิบายในประเด็นดังตอไปนี้ดวย  

  1.1.1 วิสัยทัศน วัตถปุระสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดำเนินงานของบริษัท 

หรือกลุมบริษัทในภาพรวม ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งแสดงใหเหน็ถึงทิศทางและ 

ความมุงมั่นทีจ่ะขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความยั่งยนื โดยอธบิายเทาที่บริษัทเห็นวาเหมาะสม เพื่อใหผูลงทนุ 

เขาใจ และใชเปนแนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนนิธุรกจิของบริษัทในอนาคตตอไป  

  1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ำคัญ   

   ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ำคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอำนาจ 

ในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจในปที่ผานมาโดยสังเขป  ทั้งนี้ หากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางการถือหุน การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ หรือมีเหตุการณสำคัญอื่น  

(เชน การควบรวมกิจการ) ในชวง 3 ปที่ผานมา ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองดังกลาวดวย   

  1.1.3 ใหระบุวาบริษัทไดใชเงนิระดมทนุเปนไปตามวัตถุประสงคที่แจงในแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลกัทรัพยแลว1หรือไม  โดยใหบริษัทเปดเผยขอมูล ดังนี ้

   (1)  การใชเงินทีไ่ดจากการเสนอขายตราสารทนุหรือตราสารหนีแ้ตละครั้ง2 

 
1 ยกเวนสำหรับกรณีการเสนอขายหุนกูทีม่ีอนุพันธแฝงซ่ึงออกตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที ่ทจ. 12/2559 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตใหออกและเสนอขายหุนกูที่มีอนุพันธแฝง และประกาศที่เกีย่วของ 
2 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการใชเงินที่ไดจากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้ ใหใชสำหรับบริษัทที่เคยเปดเผยขอมูลวัตถปุระสงค

การใชเงินในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารทุนหรอืตราสารหนี้ตามตารางนี้แลว และยังใชเงินไมครบตามวัตถุประสงค 

การใชเงิน 

 

จำนวนเงินที่ใช

โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใชเงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด /ความคืบหนาของการใชเงิน/

เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใชเงิน

ไมเปนไปตามวตัถุประสงค 

1. เพื่อใชในการซื้อสินทรัพย 

หรือลงทนุในกิจการที่เกีย่วของ

กับการดำเนินธรุกิจปจจุบัน  

  - กรณีเปนการซื้อสินทรัพย ใหอธบิาย

เกี่ยวกับประเภทสินทรัพยและจำนวนเงิน 

ที่ใชโดยประมาณ  

- กรณีเปนการลงทุนในกิจการใหอธิบาย

ลักษณะกจิการที่จะลงทุน สถานะ 

การลงทุน และจำนวนเงินที่ใชโดยประมาณ

ทั้งนี้ กรณีการซื้อสินทรัพย หรือลงทุนใน

กิจการที่ไมเกี่ยวของกับการดำเนนิธุรกิจ

ปจจุบัน ใหอธิบายเหตผุลและที่มา 

2. เพื่อใชในการซื้อสินทรัพย 

หรือลงทุนในกิจการที่ไม

เกี่ยวของกับการดำเนินธรุกิจ

ปจจุบัน 
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หมายเหต ุ:   

1.  ใหเปดเผยประมาณการมลูคาเงินที่ใชแยกแตละวัตถุประสงคการใชเงิน โดยอาจเปดเผยขอมลูในลกัษณะเปนชวง  

(range) ที่เหมาะสมได และใหเรียงลำดับการใชเงินตามความสำคัญของวัตถุประสงคแตละเรื่อง  ท้ังน้ี หากเงินระดมทุน 

ที่ไดรับในครั้งนี้ไมเพยีงพอสำหรับวัตถุประสงคการใชเงินท่ีระบไุว ใหเปดเผยแหลงเงินทุนที่จะจัดหาเพิ่มเติมดวย 

2.  หากเปนการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใหเปดเผยเปนรายการระหวางกันท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคตดวย 

ทัง้น้ี แนวทางการเปดเผยวตัถุประสงคการใชเงินใหเปนไปตามคูมือการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูล                   

การเสนอขายหลักทรัพย และแบบแสดงรายการขอมลูประจำป ท่ีกำหนดไวบนเว็บไซตของสำนักงาน 

 (2)  กฎหมายที่ใชบงัคบั3 

 ใหระบุกฎหมายของประเทศที่ใชบังคบักับตราสารหนี้ (applicable law) 

  1.1.4 ใหอธิบายขอผูกพันที่บริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูล 

การเสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำนกังาน (ถาม)ี และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ถามี) รวมทั้งการปฏบิัติใหเปนไปตามขอผูกพันหรือเงื่อนไขดังกลาว 

ในปตอ ๆ มา  

  1.1.5 ชื่อ สถานทีต่ั้งสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท  

โทรสาร เว็บไซตบริษทั (ถามี) จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทัง้หมดของบริษัท  
 

 
3 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกฎหมายที่ใชบังคับ ใหใชสำหรับบริษัทที่เคยเปดเผยขอมูลดังกลาวในแบบแสดงรายการขอมูล 

การเสนอขายตราสารหนี้แลว  

การใชเงิน 

 

จำนวนเงินที่ใช

โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใชเงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด /ความคืบหนาของการใชเงิน/

เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใชเงิน

ไมเปนไปตามวตัถุประสงค 

   ของการเขาไปซื้อสินทรัพย หรือลงทุนใน

กิจการดังกลาวดวย 

3. เพื่อชำระคืนเงินกู หรือหนี้

จากการออกตราสารหนี ้

  -  กรณีเปนการชำระหนี้ที่มีกับกลุม               

ที่ปรึกษาทางการเงินหรือกลุมตัวกลาง 

ในการเสนอขายหลักทรัพย ใหเปดเผย 

terms and conditions ของหนีด้ังกลาว

เพิ่มเตมิดวย   

-  กรณีอื่น ๆ ใหเปดเผยอยางนอยในเรื่อง

จำนวนเงินและระยะเวลาการใชเงิน 

4. กรณีอื่น ๆ เชน เงินทุนท่ีใช

หมุนเวียนในกิจการ 
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

  1.2.1 โครงสรางรายได1 

   ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย หรือ 1 กลุม ใหระบุ 

สัดสวนรายไดจากแตละสายผลติภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายไดของสายผลิตภัณฑ 

หรือกลุมธุรกิจที่มีมลูคาเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกำไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด  โดยใหแสดง 

ตามตารางดังนี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดแสดงผลการดำเนินงานของ 

แตละสายผลิตภัณฑไวครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยการเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานแลว  

อาจอธิบายโครงสรางรายไดเฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษทัมีรายไดจากการประกอบธุรกิจ A รอยละ 65 และ 

ธุรกิจ B รอยละ 35  พรอมทั้งอธิบายอางอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวของ) 

สายผลิตภณัฑ/กลุมธุรกจิ ดำเนินการ

โดย 

% การถือหุน

ของบริษัท 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกจิที่ 1         

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกจิที่ 2 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกจิที่ 3 

รายไดอื่น3 (ถามี) 

        

รวม    100  100  100 
1 กรณีที่บริษัทไดออกและเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชนเปนการทั่วไป (initial public offering) ในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา และ 

  ไมสามารถแสดงโครงสรางรายได 3 ปยอนหลังได ใหแสดงตารางโครงสรางรายไดเฉพาะในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา แลวแตกรณี 
2  รายได ใหรวมถงึสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียจากการลงทุนดวย 
3 ใหอธิบายลกัษณะและสัดสวนของรายไดอื่น ซึ่งหากรายไดอื่นใดมีสัดสวนที่มีนัยสำคัญ ใหอธิบายแยกออกมาดวย 
 

  1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

   ใหอธิบายขอมูลดังตอไปนี้แยกตามแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ  

   (1) ลักษณะผลิตภัณฑหรอืบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

   ใหอธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรอืบริการเพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจ 

ของบริษัทในปทีผ่านมา  รวมถงึปจจัยที่มผีลกระทบตอโอกาสหรือขอจำกัดการประกอบธุรกิจ เชน  

การไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการสงเสริมการลงทุน เปนตน  พรอมทั้งอธิบาย 

ลักษณะสิทธิประโยชนที่ไดรับดวย 

   กรณีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเปนโครงการ เชน  

ธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย หรือธุรกิจโรงไฟฟา เปนตน ขอใหอธิบายขอมลูของแตละโครงการที่มีนัยสำคัญ  

เชน ที่ตั้งโครงการ ลักษณะลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย มูลคาโครงการ  ความคืบหนาของการพฒันาและการขาย 

เปนตน 

   ใหอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในดานตาง ๆ  และใหระบุรายละเอียด

เก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สนิคาและ/หรอืบริการ หรือโมเดลธุรกิจ (ถามี) ซึ่งแสดง 

ใหเห็นวาบรษิัทมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียและพรอมรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดลอม ซึ่งนำไปสูการเพิ่มโอกาสและความสามารถในการแขงขัน 
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โดยบริษัทสามารถอธิบายขอมูลโดยสังเขปตามที่บริษทัเห็นวาเหมาะสม พรอมทัง้แสดงรายจายในระยะ 3 ป  

ที่ผานมาสำหรับการทำวิจัยและพัฒนาดังกลาว กรณีที่ไมมี ใหระบุวาไมมี พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบดวย 

   (2) การตลาดและการแขงขัน 

   (ก) ใหอธิบายนโยบายการตลาดของผลิตภัณฑหรือบรกิารที่สำคัญใน 

ปที่ผานมาซึ่งอาจอธิบายในเชงิเปรียบเทยีบกบัคูแขงในภาพรวม ลักษณะลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย การจำหนาย 

และชองทางการจัดจำหนายหากมีการสงผลิตภัณฑออกไปจำหนายตางประเทศ ใหระบุสัดสวนการจำหนาย 

ในประเทศตอการสงออกไปจำหนายตางประเทศ ชื่อประเทศหรือกลุมประเทศที่จำหนายผลติภัณฑหรือ 

บริการดวย 

 (ข) ใหอธิบายสภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา และ

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  เชน จำนวนคูแขงโดยประมาณ ขนาดของบริษัท 

เมื่อเทียบกับคูแขง สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบรษิัท ชื่อคูแขง (โดยทั่วไปไมจำเปนตองเปดเผย 

เวนแตในกรณีที่ในอุตสาหกรรมนี้มีคูแขงเพียงรายเดียว หรือนอยรายที่เปนผูนำตลาด) เปนตน 

     (3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

       ใหอธิบายลักษณะการจัดใหไดมาซึ่งผลติภัณฑเพื่อจำหนายในปที่ผานมา  

เชน การผลติ (จำนวนโรงงาน กำลังการผลิตรวม) การจัดหาวัตถุดบิหรือผลิตภัณฑเพื่อจำหนาย จำนวน 

ผูจำหนายวัตถุดิบ รวมทัง้สัดสวนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ (ในกรณีเปนสถาบนัการเงิน  

ใหอธิบายในเรื่องแหลงที่มาของเงินทุน และการใหกูยืม) 

    (4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  

    ใหอธิบายลักษณะสำคัญของทรพัยสินถาวรหลักและสินทรัพยไมมีตวัตน 

ที่สำคัญทีบ่ริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ โดยบรษิัทอาจเปดเผยราคาประเมินทรัพยสินดวยกไ็ด  

นอกจากนี้ ใหเปดเผยนโยบายการลงทนุในบริษทัยอยและบริษทัรวมดวย  ทั้งนี้ ใหอธิบายขอมูลในสวนนี ้

โดยสังเขป และรายละเอยีดใหเปดเผยตามเอกสารแนบ  

   (5) งานทีย่ังไมไดสงมอบ (เฉพาะกรณีที่การประกอบธุรกิจมีลักษณะเปนโครงการ

หรือชิ้นงาน ซึ่งแตละโครงการหรือชิ้นงานมีมูลคาสูง และใชเวลานานในการสงมอบงาน เชน ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ธุรกิจกอสราง ธุรกิจตอเรือ เปนตน)  

   ใหแสดงมูลคางานที่ยงัไมไดสงมอบ ณ วันหลังสดุที่เปนไปได หากเปน 

โครงการที่มีมูลคาตัง้แตรอยละ 10 ขึ้นไปของรายไดรวมตามงบการเงินรวมของปบัญชลีาสุด ใหระบ ุ

เปนรายชิน้ที่คาดวาจะสงมอบในแตละชวงเวลา 

 หมายเหต ุหากบริษัทมีการพึ่งพงิลูกคาหรือผูจัดจำหนายรายใดที่มีบทบาทสำคัญ 

ตอการอยูรอดของบริษัท ใหเปดเผยเปนปจจัยความเสี่ยง และหากการพึ่งพิงมีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของ 

รายไดรวมหรือยอดซื้อรวม ตามแตกรณี ตามงบการเงินรวม ใหระบุจำนวนราย ลักษณะความสมัพันธและประเภท

ของสินคาที่ซื้อขาย  อยางไรก็ด ีหากบริษัทมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อลูกคาหรือผูจัดจำหนายใหแกบุคคลอื่น 

เชน ผูลงทุนหรือนักวิเคราะหดานหลักทรัพยหรือการลงทุน ก็ใหระบุชื่อดังกลาวดวย เพื่อใหผูลงทุนมีขอมูล 

เทาเทียมกัน 
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 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท   

  1.3.1 โครงสรางการถอืหุนของกลุมบรษิัท   

   ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ใหแสดงขอมูลตอไปนี้  

   (1) ใหอธิบายนโยบายการแบงการดำเนินงานของบริษัทในกลุม 

   (2) ใหแสดงขอมูลแผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  โดยใหระบ ุ

สัดสวนการถือหุน และสัดสวนของสิทธิออกเสียง (ในกรณีที่แตกตางจากสัดสวนการถอืหุน) ไวดวย และ 

ในกรณีที่การถือหุนในบริษัทยอยเปนการตกลงรวมทุนกับกลุมธุรกิจอื่น ใหระบุชื่อและสัดสวน 

การถือหุนของผูรวมทุนนั้นดวย (หากมีบริษัทยอย หรือบรษิัทรวมจำนวนมาก อาจจดัรวมกันเปนกลุมธุรกิจก็ได) 

   (3) กรณีเปนบริษัททีป่ระกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหระบขุนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทอื่น โดยเปรียบเทียบกับขนาด 

ของบริษัทตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ4   ทั้งนี้ หากสัดสวนดังกลาวไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด ใหระบุมาตรการ

และแนวทางแกไขเพื่อใหเปนไปตามเกณฑดวย   

   (4) ชื่อ สถานทีต่ั้งสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ โทรศัพท โทรสาร จำนวน  

และชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษทัถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไปของจำนวนหุน 

ที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของนติิบุคคลนัน้ 

        1.3.2 หากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถอืหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวา 

รอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มสีทิธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบที่ใหบคุคล 

ที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบรษิัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 

  1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 5 

  ในกรณีที่บริษัทหรือกลุมบริษัทเปนบริษทัในเครือ หรือเปนสวนหนึ่งของ 

กลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ และโดยสภาพการดำเนนิธุรกิจหลักของบริษัทอาจตองสัมพนัธ พึ่งพิง6 หรือแขงขัน 

กับธุรกิจอื่นในกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญอยางมีนัยสำคัญ บริษทัควรอธิบายโครงสรางหรือสถานภาพนัน้  

รวมทั้งลักษณะความสัมพนัธทางธุรกิจระหวางกัน โดยควรแสดงแผนภาพโครงสรางธุรกิจโดยรวมของ 

ผูถือหุนใหญเทาที่ทำไดดวย  พรอมทั้งอธิบายเหตุผลและโอกาสหรือความจำเปนที่ตองมีการพึง่พิงหรือสนับสนุน

ระหวางกัน รวมทั้งความสำคัญเชิงกลยุทธ (positioning) ของบริษัทหรือกลุมบริษัทตอกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

ในกรณีที่โครงสรางธุรกิจของบรษิัทหรือบริษัทในกลุมมีการแขงขันกันอยางมีนยัสำคัญ  

 

 
4  ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม และ 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการพิจารณาขนาดของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับ 
การอนุญาตใหบริษัทที่ประกอบธุรกจิโดยการถอืหุนในบริษัทอื่น (holding company) เสนอขายหุนทีอ่อกใหม 
5  ไมตองเปดเผยขอมูลในหัวขอนี้ก็ได หากเปนกรณีที่การดำเนินธุรกิจหลกัของบริษัท มิไดมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ 

การดำเนินธุรกจิอื่นของผูถือหุนรายใหญอยางมีนยัสำคัญ  หรือมีความสัมพันธกันแตเพียงครั้งคราวเฉพาะธุรกรรม เชน  
ใชบริการโฆษณา กูยืมเงิน  เชาทรัพยสนิ เปนตน  
6  ตัวอยางของความสัมพันธหรือพึ่งพิง เชน การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ทางเทคนิค หรือการจัดหาวัตถุดบิ  

การใชตราสินคารวมกัน เปนตน 
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ควรอธิบายใหชัดเจนดวยวา บรษิัทมีกลไกการรักษาสทิธิของผูถอืหุนใหไดรับความเปนธรรม หรอืการบริหาร 

จัดการบริษัทจะเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สดุของกิจการและผูถอืหุนโดยรวมอยางไร  ทั้งนี้ เพื่อใหผูลงทุน 

เขาใจภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบรษิัท     

1.3.4 ผูถือหุน 

 (1) รายชื่อผูถือหุนใหญ   

  ใหระบุรายชื่อกลุมผูถือหุนดังตอไปนี้ พรอมทั้งจำนวนหุนที่ถือและสัดสวน 

การถือหุนลาสุด  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของและผูถือหุนที่อยูภายใตผูมีอำนาจควบคุมเดียวกัน 

เปนกลุมเดียวกัน 

  (ก) กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  

  (ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบาย 

การจัดการหรือการดำเนินงานของบริษัทอยางมนีัยสำคัญ (เชน มีการสงบุคคลเขาเปนกรรมการที่มีอำนาจ 

จัดการ (authorized director)) 

 ในกรณีที่รายชื่อกลุมผูถือหุนที่ปรากฏดังกลาวขางตน ยังไมแสดงถึงบุคคล 

ที่เปนผูถือหุนที่แทจริง เชน รายชื่อผูถอืหุนที่แสดงไวเปน holding company หรือ nominee account ใหระบ ุ

ชื่อบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักที่เปนผูถือหุนที่แทจริง รวมทัง้ธุรกิจหลักของบุคคลดังกลาวดวย เวนแตจะม ี

เหตุอันสมควรที่ทำใหไมอาจทราบผูถือหุนที่แทจริงได 

(2) ในกรณทีี่บริษัทมีการประกอบธรุกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหแสดงขอมูลผูถือหุนของบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามแนวทางที่กำหนดไว 

ใน (1) ดวย  ทั้งนี้ หากเปนกรณทีี่ holding company มีการประกอบธุรกิจหลากหลายประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัท 

ที่เปนศูนยกลางทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในแตละกลุมธุรกิจ ใหแสดงขอมูลผูถือหุนของ

บริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษทัยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศูนยกลาง และ 

บรษิัทยอยภายในกลุมของบริษทัที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษัทดังกลาวมนีัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ 

holding company ดวย 

(3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement) (ถามี) 

 ในกรณีที่กลุมผูถือหุนใหญมีขอตกลงระหวางกัน ในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ 

การออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอตกลงดังกลาวมีบริษทัรวมลงนามดวย  

ใหระบุ พรอมทั้งอธิบายสาระสำคัญที่มีผลตอการดำเนนิงานของบริษัท 

 1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

 1.4.1 บรษิัทมีทุนจดทะเบยีน                ลานบาท เรียกชำระแลว             ลานบาท 

แบงเปนหุนสามญั                  หุน หุนบุริมสิทธิ                หุน (ถามี) มูลคาหุนละ            บาท  

   ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอื่น ใหระบุชื่อ 

ตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียนนัน้ดวย 
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 1.4.2 ในกรณีที่บริษัทมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ  

เชน หุนบุรมิสทิธิ ใหอธิบายลักษณะสำคัญของหลักทรัพย เชน จำนวน มูลคา และสทิธิและเงือ่นไขที่แตกตางจาก

หุนสามัญ  ลักษณะบุคคลที่ถือหุนบุริมสิทธิดังกลาว เปนตน  ทัง้นี้ หากบุคคลนั้นเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ใหระบุรายชือ่และจำนวนที่แตละรายถือดวย 

 1.4.3 ในกรณีที่มีหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิง 

ในการออกหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูลงทนุซึ่งเปนคนตางดาว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธ ิ

ในผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) ใหระบจุำนวนหุนและจำนวนหุนรองรบัหลักทรัพย 

แปลงสภาพที่เปนหลักทรัพยอางอิงดังกลาว พรอมทั้งอธิบายถึงผลกระทบตอสทิธิในการออกเสียงของ 

ผูถือหุนอันเนื่องมาจากการที่กองทุนรวมหรือผูออก NVDR ไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน  

 1.5 การออกหลักทรัพยอื่น 

  1.5.1 กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยแปลงสภาพ เชน ใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน  

หุนกูแปลงสภาพ  ใหอธิบายลักษณะสำคัญของหลักทรัพย เชน ประเภท อายุ อัตราดอกเบี้ย อัตราและ 

ราคาแปลงสภาพ จำนวนหุนที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ จำนวนและมลูคาที่เสนอขาย จำนวนและมลูคา 

ที่ยังไมไดใชสทิธิแปลงสภาพ จำนวนและมูลคาที่ยังไมไดไถถอน วันครบกำหนดไถถอน หลักประกัน และ 

เงื่อนไขอ่ืนที่เปนสาระสำคัญ เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูแปลงสภาพกอนครบกำหนด (put option และ  

call option) เปนตน   

 1.5.2 กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้ เชน หุนกู ตั๋วเงิน ใหอธิบาย 

ลักษณะสำคัญของหลักทรัพยดังกลาว เชน ประเภทหุนกู หรือตั๋วเงิน จำนวนและมูลคาที่ยังไมไดไถถอน  

วันครบกำหนดไถถอน หลักประกัน เงื่อนไขอ่ืนที่เปนสาระสำคญั เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูหรือตั๋วเงิน 

กอนครบกำหนด (put option และ call option) เงื่อนไขในการกูยืมเงิน เปนตน และการจัดอันดับ 

ความนาเชื่อถือครั้งหลังสุดของหุนกูหรือตั๋วเงิน ผูออกหุนกูหรือตั๋วเงิน หรือผูค้ำประกันการชำระหนี้ตามตราสาร 

แลวแตกรณี   

  ทั้งนี ้ในกรณีที่ตราสารหนี้ทีย่ังไมครบกำหนดไถถอนเปนหุนกูทีม่ีผูค้ำประกนั 

การชำระหนี้ ใหแนบขอมูลเกี่ยวกับผูค้ำประกันซึ่งเปนขอมูลทีอ่าจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน  

ซึ่งรวมถึงลักษณะการประกอบธรุกิจ ขอมูลทางการเงินที่สำคัญที่แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน  

อันดับความนาเชื่อถือของผูค้ำประกันครั้งหลังสุด (ถาม)ี ดวย  ทั้งนี้ หากผูคำ้ประกันดังกลาวเปนบริษทัที่มีหนาที ่

ยื่นแบบ 56-1 One Report ใหอางอิงไปยงัแบบ 56-1 One Report ของผูค้ำประกนัที่จัดไวทีเ่ว็บไซตของ 

สำนักงานได 

 1.6 นโยบายการจายเงินปนผล   

 ใหระบุนโยบายการจายเงินปนผลของบริษทัที่จะจายใหผูถือหุน รวมทั้งนโยบาย 

ที่บริษัทยอยจะจายเงินปนผลใหบริษัทดวย 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

  ใหอธิบายนโยบาย กรอบการดำเนินงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงระดบัองคกร 

เพื่อแสดงใหเห็นวาบริษัทมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวิสัยทัศน 

วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดำเนนิงานของบรษิทั รวมถึงระบุมาตรการรองรับความเสี่ยง 

ใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับไดอยางตอเนื่อง โดยอธบิายความเสี่ยงที่มนีัยสำคัญ  ทั้งนี้ บริษทัสามารถ 

นำนโยบาย กรอบการดำเนนิงาน และแผนการบริหารความเสีย่งทั้งฉบบัไปเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท 

 2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

  2.2.1 ความเสี่ยงตอการดำเนนิธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัททั้งในปจจุบันและ 

ที่อาจเกิดขึ้นใหม (emerging risk) ในอีก 3-5 ปขางหนา  ใหระบุและอธิบายปจจัยที่อาจทำใหเกิดความเสี่ยง 

อยางมีนัยสำคัญตอการประกอบธุรกิจ การดำเนินงาน ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน หรือความดำรงอยู 

ของบรษิัทหรือกลุมบริษัท  รวมถึงประเด็นความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม ที่ครอบคลุมถงึการเคารพ 

สิทธิมนุษยชน และดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี  เชน ความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  

ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความเสี่ยงจากกรณีพิพาทกับชุมชน ความเสี่ยงจากการทุจริต 

คอรรัปชัน ความเสี่ยงจากโรคระบาดรายแรง เปนตน  

  2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทนุของผูถอืหลักทรัพย  ใหระบุและอธิบายความเสี่ยง 

ที่อาจทำใหผูถือหลักทรัพยไมไดรับผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะไดรับหรือสูญเสียเงินลงทนุทั้งจำนวน 

หรือบางสวน  

  2.2.3 ความเสี่ยงตอการลงทนุในหลักทรพัยตางประเทศ (กรณีผูออกหลักทรัพยเปน 

บริษัทตางประเทศ)  ใหระบุและอธิบายลักษณะความเสี่ยงตามหลักเกณฑที่กำหนด7  รวมทั้งขอจำกัดตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของจากการลงทุนในหลกัทรัพยตางประเทศ เชน การฟองรองดำเนินคดีทางกฎหมาย สทิธิความคุมครอง 

ผูลงทนุเก่ียวกับการบริหารจัดการบรษิัท (corporate matter) ขอจำกัดเก่ียวกับการสงเงินออกนอกประเทศ   

(ถามี)  เปนตน 

  ในการเปดเผยปจจัยความเสี่ยงขางตน ใหระบุเฉพาะปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอบริษัท  

กลุมบริษัท  หรือผูถือหลักทรัพยโดยตรง ไมใชความเสี่ยงสำหรับการประกอบธุรกจิหรือการลงทุนทั่วไป   

โดยใหอธิบายถึงลักษณะความเสี่ยง เหตุการณที่เปนสาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  

(ถาประเมินผลกระทบเปนตัวเลขไดใหระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาว  

นอกจากนี้ หากบริษทัมีมาตรการรองรับไวเปนการเฉพาะและสามารถลดความเสีย่งไดอยางมีนยัสำคัญแลว  

บริษทัอาจอธิบายเพิ่มเติมไวดวยก็ได 

 

 
7  ตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยขอกำหนดเกี่ยวกับการเสนอขายหุนที่ออกโดยบริษัทตางประเทศ

ซึ่งไมมีหุนเปนหลักทรัพยซื้อขายในตลาดหลักทรัพยตางประเทศ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 

  ใหอธิบายนโยบายการจัดการดานความยั่งยนืระดบัองคกรที่สอดคลองกับทิศทางและ 

กลยุทธการดำเนนิธุรกิจ เพื่อสะทอนถึงเจตนารมณและความมุงมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำนงึถึงประเด็น 

ดานสิง่แวดลอม ดานสงัคม ที่ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และดานการกำกบัดูแลกิจการที่ดี    

ทั้งนี ้ใหอธิบายเฉพาะภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการดานความยั่งยนืตามที่บริษัท 

เห็นวาสำคัญ โดยสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัตทิั้งฉบบัไปเปดเผยบนเวบ็ไซตของบริษทั เพื่อใหผูลงทุน 

เขาใจและสามารถใชเปนแนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนินธุรกิจตอไป 

  ใหแสดงขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายการจดัการดานความยั่งยนืระดับองคกร (ถาม)ี  

ที่สอดคลองกับกลยุทธการดำเนนิธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว เพื่อใหผูลงทนุสามารถเปรียบเทียบ 

และติดตามผลการดำเนินงานได   

  กรณีที่บริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือเปาหมายการจัดการดานความยั่งยนื 

ในรอบปที่ผานมา ใหระบุสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยสังเขป เพือ่ใหผูลงทนุทราบถึงพัฒนาการ 

ในการจัดการความยั่งยนืของบรษิัทอยางตอเนื่อง 

  3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

  3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ  

   ใหอธิบายลักษณะหวงโซคุณคาของธุรกิจ (value chain) ที่แสดงถงึความสัมพนัธ

ของผูมีสวนไดเสียที่สำคัญในกิจกรรมซึ่งเกีย่วของกับการดำเนินธุรกิจตั้งแตตนนำ้จนถึงปลายนำ้ โดยสะทอน 

ใหเห็นวาบริษัทมุงมั่นทีจ่ะสรางคุณคาใหแกสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย  

กรณีเปนบริษัททีป่ระกอบธุรกจิโดยการถอืหุนบริษัทอื่น (holding company) ใหระบุกิจกรรมในหวงโซคุณคา

ของกลุมบริษัท โดยพิจารณาตามสายธุรกิจหลักที่บริษัทเห็นวาสำคัญและเหมาะสม 

  3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

   ใหระบกุลุมผูมีสวนไดเสียทีส่ำคญัทั้งภายในและภายนอกองคกรซึ่งมีความสมัพันธ 

กับหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยสรุปความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่มีตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้ง 

ควรอธิบายถึงการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียดังกลาว 

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมติิสิ่งแวดลอม 

  3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิานสิ่งแวดลอม 

    ใหอธิบายนโยบายและแนวปฏบิัติที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ

ดานสิง่แวดลอมซึ่งเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย โดยสะทอนใหเห็นวาบริษัทม ี

ความมุงมั่นทีจ่ะลดผลกระทบเชงิลบตอสิ่งแวดลอมในประเดน็ตาง ๆ เชน พลังงาน น้ำ ขยะ ของเสีย มลพิษ  

และการจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก (ถามี)  ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะขอมูลนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ในภาพรวมตามทีบ่ริษัทเห็นวาสำคัญและสอดคลองกบับริบทของธุรกิจ โดยสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ทั้งฉบับที่เกี่ยวกับการจัดการในมิติสิ่งแวดลอมไปเปดเผยบนเวบ็ไซตของบริษัท   
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    ใหแสดงขอมลูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ถามี) ที่สอดคลอง 

กับกลยุทธการดำเนินธุรกิจทั้งในระยะสัน้และ/หรือระยะยาว เพื่อใหผูลงทุนสามารถเปรียบเทยีบและติดตาม 

ผลการดำเนนิงานได 

    กรณีทีบ่ริษัทมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และ/หรือเปาหมายดานสิ่งแวดลอม

ในรอบปที่ผานมา ใหระบุสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยสังเขปตามที่บริษทัเห็นวาเหมาะสม  

เพื่อใหผูลงทุนทราบวาบริษัทมพีัฒนาการในการจัดการความยัง่ยืนในมิตสิิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  

3.3.2 ผลการดำเนนิงานดานสิ่งแวดลอม 

ใหอธิบายขอมูลผลการดำเนนิงานและผลลัพธที่เกี่ยวกับการจัดการดานสิง่แวดลอม 

ในเฉพาะประเดน็ที่สำคัญกับกระบวนการดำเนนิธุรกิจ เชน การจัดการพลังงาน น้ำ ขยะ ของเสยี มลพิษ เปนตน 

อีกทั้ง ควรอธิบายแผนงานที่สะทอนถึงความสามารถของธุรกจิในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยบริษัท 

อาจเพิ่มเติมผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ รวมถึงแผนงาน (ถามี) เกี่ยวกบัการจัดการดานสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ตามที่

บริษัทพิจารณาแลววาสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏบิัติดานสิ่งแวดลอม  

    นอกจากนี้ ใหเปดเผยขอมลูการปลอยกาซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลหรือ

เทียบเทา โดยระบชุื่อผูทวนสอบการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรที่ขึ้นทะเบียนกับองคการบริหารจัดการ 

กาซเรือนกระจก (อบก.) หรือผูทวนสอบที่บริษัทเห็นวามีผลงานเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายในระดับสากล 

รวมทั้งเปดเผยแนวนโยบายในเร่ืองนี้ของคณะกรรมการบรษิัทที่สะทอนใหเห็นถึงความมุงมัน่ในการลดผลกระทบ

ทางลบตอสิ่งแวดลอมหรือการจัดการการปลอยกาซเรือนกระจก และหากเปนชวงเริ่มตนหรืออยูระหวาง

ดำเนินการใหเปดเผยระยะเวลาการดำเนินการใหผูลงทุนทราบดวย  ทั้งนี ้ในกรณีทีบ่ริษัทไมไดจัดทำขอมูล 

การปลอยกาซเรือนกระจก ใหระบุวา “ไมมีขอมูล” พรอมแสดงเหตุผลประกอบ 

    กรณีที่บริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานที่มอีำนาจ

หนาที่วาการดำเนนิงานของบรษิัทและบริษัทยอยอาจมีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับดานสิง่แวดลอม

อยางมีนัยสำคัญหรือมกีรณีที่ถูกกลาวหาวาเปนผูสรางผลกระทบดานลบตอประเด็นสิง่แวดลอม โดยเฉพาะ

ประเด็นทีป่รากฏเปนขาวตอสาธารณชนซึง่อาจกระทบตอการประกอบธุรกิจ ภาพลักษณ ชื่อเสียง และสินทรัพย

ของบริษัท ใหอธิบายขอเท็จจริง ความคืบหนา เหตุผล ผลกระทบ และมาตรการปองกันดวย 

  3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

    ใหอธิบายนโยบายและแนวปฏบิัติของบริษัททีส่อดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ  

และขอบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการดานสังคมในกระบวนการดำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการเคารพสทิธิมนุษยชน 

ตลอดหวงโซคุณคา  เชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม การผลิตและบริการอยางมีความรับผิดชอบตอ

ลูกคา การมีสวนรวมพฒันาชุมชนและสงัคม   ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะขอมูลนโยบายและแนวปฏบิัติในภาพรวม

ตามที่บริษทัเห็นวาสำคัญและสอดคลองกับบริบทของธุรกิจ โดยสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัติทั้งฉบบั 

ที่เกี่ยวกับการจัดการดานสังคมไปเปดเผยบนเวบ็ไซตของบริษทั 

    ใหแสดงขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการดานสังคม (ถาม)ี ทีส่อดคลองกับ 

กลยุทธการดำเนนิธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว เพื่อใหผูลงทุนสามารถเปรียบเทียบและติดตาม 

ผลการดำเนนิงานได 
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    กรณีที่บริษัทมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิและ/หรือเปาหมายที่เกี่ยวกบั 

การจัดการดานสังคมในรอบปทีผ่านมา ใหระบุสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยสังเขปตามที ่

บริษัทเห็นวาเหมาะสม เพื่อใหผูลงทุนทราบวาบริษทัมีพัฒนาการในการจัดการดานความยั่งยนืในมิติสงัคม 

อยางตอเนื่อง 

   3.4.2 ผลการดำเนนิงานดานสังคม 

    ใหอธิบายขอมูลผลการดำเนนิงานและผลลัพธที่เกี่ยวกบัการจัดการดานสงัคม 

ซึ่งรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซคุณคา  เชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม การผลิตและ

บริการอยางมีความรับผิดชอบตอลูกคา การมีสวนรวมพฒันาชมุชนและสังคม ในประเด็นทีส่ำคัญกับกระบวนการ

ดำเนินธุรกิจ อีกทั้งควรอธิบายแผนงานที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของบริษัทในการจัดการดานสงัคม 

ในกระบวนการดำเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทอาจเพิ่มเติมผลการดำเนินงาน ผลลพัธ รวมถึง

แผนงาน (ถาม)ี เกี่ยวกับการจัดการดานสงัคมอื่น ๆ ตามที่บริษทัพิจารณาแลววาสอดคลองกับนโยบายและ 

แนวปฏิบัตดิานสังคม  

    กรณีที่บริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานที่มีอำนาจ

หนาที่วาการดำเนนิงานของบรษิัทและบริษัทยอยอาจมีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือขอบงัคับดานสงัคม 

อยางมีนัยสำคัญ หรือมีกรณีที่ถูกกลาวหาวาเปนผูสรางผลกระทบดานลบตอประเด็นสังคม โดยเฉพาะประเด็น 

ที่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชนซึ่งอาจกระทบตอการประกอบธรุกิจ ภาพลักษณ ชื่อเสียง และสนิทรัพยของ

บริษัทใหอธิบายขอเท็จจรงิ ความคืบหนา เหตุผล ผลกระทบ และมาตรการปองกนัดวย  

    ทั้งนี้ หากบริษทัมีขอพิพาทดานแรงงานทีส่ำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา ใหบริษทั 

อธิบายเหตุผลและการดำเนนิการในเรื่องดังกลาว รวมถึงความสัมพันธระหวางผูบริหารและสหภาพแรงงาน (ถามี) 
 

รูปแบบการเปดเผยขอมูล  

 บริษัทอาจเปดเผยหรอืจัดทำรายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนืโดยมสีาระสำคัญตามที่

กำหนดในหัวขอดังกลาว ดวยวธิีใดดังตอไปนี ้

(ก) เปดเผยเฉพาะสาระสำคัญของนโยบายและแนวปฏบิัติ สำหรับนโยบายและแนวปฏบิัติ

ฉบับเต็มใหนำไปเปดเผยเวบ็ไซต 

(ข) กรณีบริษัทมีขอมูลไมครบถวน เชน ไมมนีโยบาย หรือ แนวปฏิบัติ หรือ ผลการดำเนนิงาน

ในหัวขอตาง ๆ ที่อยูในเรื่อง “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื” ใหระบุวา “ยังไมไดจัดทำ”  ทั้งนี้ หากบริษทั 

มีแผนจะเผยแพรนโยบายหรือแนวปฏิบตัิหรือผลการดำเนนิงานดังกลาวควรระบปุที่จะเผยแพรในรายงานดวย 

(ค) บริษัทสามารถเปดเผยผลการดำเนินงาน ผลลพัธ หรือแผนงาน (ถามี) เกี่ยวกับการจัดการ

ดานสงัคมและสิ่งแวดลอมเพิ่มเติมในประเด็นอื่น ๆ ตามทีบ่ริษทัพิจารณาแลววาสอดคลองกับนโยบายและ 

แนวปฏิบัติของบริษัท โดยศึกษาไดจากแนวทางการรายงานความยั่งยืนของ Global Reporting Initiative (GRI)  

(ง) กรณีบริษัทจัดทำรายงานความยั่งยืนแลว ใหสรปุเฉพาะสาระสำคัญของเนือ้หาตาม  

4 หัวขอในเรื่องการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนตามแบบ 56-1 One Report โดยอางอิงรายละเอียดไป

รายงานความยั่งยืน 
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4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 ใหเปดเผยการวิเคราะหและอธิบายถึงการดำเนินงานและฐานะทางการเงินในมุมมองของ 

ฝายจัดการ โดยระบสุาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของดวย อยางนอยในประเด็นดงัตอไปนี้  ทั้งนี้ สามารถใชกราฟ 

หรือภาพประกอบการอธิบายตามความเหมาะสมดวยก็ได และในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ

มากกวา 1 สาย/กลุม ใหวิเคราะหและอธิบายถึงการดำเนินการในแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

ที่มีนัยสำคัญดวย 

 4.1 ใหวิเคราะหการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญ ปจจัยที่เปน

สาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงนิ การดำเนินงาน หรือการเปลี่ยนแปลงดังกลาวในชวงปทีผ่านมา โดยใหอธบิาย

เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (benchmark) ที่สำคญัดวย   

 -  สำหรับงบการเงินในชวง 2 ปกอนหนานี้ ใหอธิบายประกอบเฉพาะกรณีที่ฐานะการเงนิ

หรือผลการดำเนินงานดงักลาวมีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดำเนนิงานปจจุบนัของบริษัทอยางมนีัยสำคัญ  

 -  เพือ่ใหผูลงทุนเขาใจผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท  ขอใหอธิบาย 

อยางนอยเกีย่วกับภาพรวมของการดำเนินงาน ผลกระทบจากเหตุการณสำคัญหรือปจจัยสำคญัที่ผานมา  

เชน การรวมธุรกิจหรือกจิการ การยกเลิกหรอืหยุดการดำเนินธุรกิจ การไดมาหรือจำหนายไปซึง่สินทรัพยที่มี

นัยสำคัญ  ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร สภาพคลองและแหลงเงินทนุของบรษิัท คุณภาพ 

ของสินทรัพย การบริหารจัดการธุรกรรมนอกงบดุล การเปลี่ยนแปลงหรือการเลือกใชนโยบายการบัญชทีี่มีนัยสำคัญ 

ขอสังเกตของผูสอบบัญชีหรือความเห็นของผูสอบบัญชีอยางมีเงื่อนไขตอรายการบัญชีที่เปนสาระสำคัญ (ถาม)ี  

รวมถึงผลการปฏิบตัิตามแผนการดำเนินธุรกิจและเปาหมายทีไ่ดกำหนดไวเชื่อมโยงกับขอมูลทางการเงิน   

  -  หากบริษัทเคยแจงแผนการดำเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวใน 

แบบแสดงรายการขอมูลหรือแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป ใหอธิบายผลการปฏิบัติตาม 

แผนดังกลาวดวย  

 -  ในกรณีบริษัทมีการออกตราสารหนี้ ซึ่งมีขอกำหนดใหบริษัทตองดำรงอัตราสวน 

ทางการเงิน ใหบริษัทเปดเผยวา บริษัทสามารถดำรงอัตราสวนดังกลาวไดตามขอกำหนดหรือไม  (แสดงขอมูล

อัตราสวนทางการเงินตามงบการเงินประจำงวดการบัญชีลาสุดเปรียบเทียบกบัอัตราสวนที่ตองดำรงขางตน)   

ในกรณีที่บริษัทไมสามารถดำรงอัตราสวนไดตามขอกำหนด ใหระบุผลกระทบและการดำเนนิการของบริษัท 

 4.2 ใหอธิบายปจจัยหรอืเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอยางม ี

นัยสำคัญในอนาคต (forward looking) ไมวาจะเปนปจจัยภายนอก เชน แนวโนมภาวะเศรษฐกิจ  

ความเปลี่ยนแปลงของภาวะตลาดหรืออุตสาหกรรม และปจจัยภายใน เชน นโยบาย กลยุทธ การบริหารงาน 

ของบริษทั การเปลี่ยนแปลงขอตกลงทางธุรกิจที่อาจกระทบตอการดำเนินงาน รวมทั้งปจจัยอื่น ๆ เชน 

แนวโนมและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม ที่ครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน  และดานการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหผูลงทุนสามารถเขาใจและวิเคราะหทิศทางการดำเนนิงานของบรษิัทในอนาคตได 
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  ทั้งนี้ ในกรณีทีบ่ริษัทมีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบตอผลการดำเนนิงาน 

และฐานะการเงินในอนาคตอันใกล (ประมาณ 1 ป) ใหบริษัทอธบิายรายละเอียดของโครงการหรือการวิจัย 

และพัฒนาดงักลาว เชน ลักษณะโครงการ ผลิตภัณฑใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม ความคืบหนา  

ผลกระทบที่อาจมีตอผลการดำเนินงานและฐานะการเงินดวย 

 4.3 ใหแสดงขอมูลจากงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงิน

และผลการดำเนนิงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย โดยอยางนอยตองมีขอมูลเปรียบเทียบ  

3 ปทีผ่านมา (หรือเทาที่มีการดำเนินงานจริง) 

  ทั้งนี้ บริษทัอาจพิจารณาแสดงขอมูลเปรียบเทียบยอนหลังเพิ่มเติมได หากบริษัทเห็นวา  

การเปดเผยขอมูลทางการเงิน 3 ปที่ผานมา (หรือเทาที่มีการดำเนินงานจริง) ยังไมเพียงพอที่จะแสดงให 

เห็นถึงแนวโนมในอนาคต และอาจทำใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อนตอฐานะการเงินและผลการดำเนนิงาน

ของบริษัทได 

  ในกรณีที่งบการเงนิของบริษทัแสดงสกลุเงนิที่ไมใชสกุลเงินบาท ใหบริษัทแสดง 

อัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงนิดังกลาวเทียบกับสกุลเงินบาทโดยใชอัตราอางอิงที่เหมาะสม รวมทัง้ในการเปดเผย

ขอมูลทางการเงินทีส่ำคญัในหัวขอนี ้ใหแสดงขอมูลดังกลาวทั้งในสกุลเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิง

ดังกลาว และสกุลเงนิที่แสดงในงบการเงินดวย 

 หมายเหต ุ

 (1) ในกรณีที่บริษัทที่ออกหลักทรัพยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุนหรือโครงสราง 

การดำเนินงาน หรือขนาดของธรุกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ  และงบการเงินขางตนไมสะทอน 

ผลการดำเนนิงานหรือฐานะการเงินของบรษิัทและบริษัทยอยตามโครงสรางใหม ใหบริษัทจัดทำงบการเงินรวม

เสมือนบริษัทไดจดัโครงสรางใหมในลักษณะที่ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูลงทุน โดยหากตองตัง้สมมติฐานเพิ่มเติม 

ใหระบุดวย  ทัง้นี ้ตองจดัใหมีผูสอบบัญชีทีไ่ดรับความเห็นชอบจากสำนักงานตรวจสอบและแสดงความเหน็  

หรือแสดงความเชื่อมั่นตองบการเงินรวมเสมือนดังกลาวแลวแตกรณี เวนแตไมสามารถจัดทำได ใหระบุเหตุผล 

หรือแสดงขอมูลอื่นที่เปนประโยชนเพิม่เติมดวย 

 (2)   การจัดทำประมาณการงบการเงินใหเปนไปตามความสมัครใจของบริษัท และจะจัดทำ 

เปนระยะเวลาใดก็ได แตหากประสงคจะจัดทำและเปดเผย บริษัทตองจัดทำประมาณการดวยความระมัดระวัง  

เพื่อใหมั่นใจวาสมมติฐานที่ใชจดัทำประมาณการนั้นสมเหตุสมผล โดยตองแสดงสมมตฐิานพรอมทั้งคำอธิบาย 

ไวอยางชัดเจนดวย และในการจัดทำแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป บริษทัตองอธิบายวา 

ผลการดำเนนิงานและฐานะการเงินที่เกิดขึน้จริง แตกตางจากประมาณการที่ทำไวอยางไร  ทัง้นี้ หากประมาณการ

ดังกลาวจัดทำขึ้นโดยมีเหตุอันควรทราบอยูแลววา สมมติฐานนัน้ไมสมเหตุสมผล อาจเขาขายอนัเปนเท็จหรือ 

ทำใหผูอื่นสำคัญผิดในขอเท็จจรงิ บริษัทอาจเขาขายฝาฝนพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย  

พ.ศ. 2535 

 อนึ่ง หากบริษัทประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลใด ๆ ที่เกี่ยวกับแนวโนมหรือ 

ประมาณการผลการดำเนนิงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอนักวิเคราะหหรือผูลงทุน บริษทัตองจดัทำและ 

แสดงประมาณการดังกลาวไวในเอกสารฉบับนีด้วยดวย 
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5.   ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอืน่  

 5.1 ขอมูลทั่วไป 

  ชื่อ สถานทีต่ั้ง โทรศัพท โทรสารของบุคคลอางอิงอื่น ๆ เชน นายทะเบียนหลักทรพัย 

ผูแทนผูถือหุนกู ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรกึษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ 

 5.2 ขอมูลสำคัญอื่น 

  5.2.1 ใหระบุขอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสนิใจของผูลงทนุอยางมีนัยสำคัญ   

หากบริษัทเห็นวา มีขอมูลอื่นทีจ่ำเปนซึ่งเปนประโยชนหรอือาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทนุ 

อยางมีนัยสำคัญ หรือเพื่อความเทาเทียมกันในการเขาถึงขอมูลของผูลงทุนทุกกลุม  โดยบริษัทยังคงมีหนาที ่

และความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง และไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงใหผูลงทุนทราบ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน 

  5.2.2 ใหอธิบายขอจำกัดของผูถือหุนในตางประเทศ ในกรณีท่ีบริษัทมีนโยบาย 

ทีจ่ะขอมติที่ประชุมผูถือหุนในการเสนอขายหุนเพิ่มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุน 

ที่โอนสิทธิได (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถอืหุน  

โดยไมออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนที่จะทำใหบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายตางประเทศ 

 5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย   

  ใหอธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ซึ่งบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความ 

หรือคูกรณี โดยที่คดีหรือขอพิพาทยังไมสิ้นสุด  ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะ (1) คดีที่อาจมีผลกระทบดานลบตอ

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยที่มีจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันสิน้ปบัญชีลาสุด   

ทั้งนี้ กรณีที่สวนของผูถือหุนติดลบ ใหอธิบายเฉพาะคดีที่มีจำนวนสูงกวารอยละ 10 ของสินทรพัยหมุนเวียน  

ณ วันสิน้ปบัญชลีาสดุ  (2) คดีทีก่ระทบตอการดำเนนิธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ  

แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได  และ (3) คดีที่มไิดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของ 

บริษัทหรือบริษัทยอย โดยไมตองอธิบายคดีที่เปนสวนหนึ่งของการประกอบธุรกิจปกติ เชน การฟองบังคับชำระ

หนี้จากลูกคาในกรณีทีบ่ริษัทที่ออกหลักทรัพยเปนสถาบนัการเงิน เปนตน 

  ในการอธิบายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาลที่กำลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี คูความ  

และมูลคดี และความคืบหนาของคดี และใหระบุกรรมการ ผูบรหิาร หรือผูที่เกีย่วของที่เปนคูความกับบริษทัดวย 

 5.4 ตลาดรอง  

  หากบริษัทมีหลักทรัพยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยของประเทศอื่นดวย ขอใหระบุชื่อ

ตลาดหลักทรัพยในประเทศอื่น และระบุวาตลาดหลักทรัพยอื่นดังกลาวเปนตลาดหลักทรัพยหลัก หรือไม 

 5.5 สถาบันการเงินที่ติดตอประจำ (เฉพาะกรณทีีบ่ริษัทออกตราสารหนี้) 
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สวนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 
 

ใหบริษัทอธิบายการดำเนินการหรือการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ 

บริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) อยางนอยในเรื่องดังตอไปนี้ และในกรณีที่บริษัทมิไดปฏิบัติในเรื่องใด  

ใหแสดงเหตผุลประกอบ   
 

6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ใหอธิบายภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท 

จดทะเบียน ป 2560 และจรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct) (ถามี) ทีบ่ริษัทกำหนดไวเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อสะทอนใหเห็นวาทุกหนวยงานของบรษิัทและบริษทัยอยมีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบตั ิ

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวอยางนอยในเร่ืองตอไปนี ้

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ8  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกบัคณะกรรมการ ครอบคลุมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร9 ความเปนอิสระของคณะกรรมการจากฝายจัดการ การพัฒนา

กรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ รวมถึงการกำกับดูแลบริษทัยอยและบริษัทรวม  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกบัผูถือหุนและผูมสีวนไดเสีย ครอบคลุมการดูแล 

ผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนโดยเทาเทียมกัน การสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน การปองกันการใชขอมูลภายใน 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ 

การตอตานทุจริตคอรรัปชนั และมาตรการดำเนนิการกับผูที่กระทำไมเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตดิังกลาว 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถามี) 

  กรณีที่บริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจใหอธิบายความเชื่อมโยงของแนวปฏบิัต ิ

กับวิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธที่นำไปสูการสรางคุณคาในองคกร (values) พรอมอธิบาย

กระบวนการทีส่นบัสนนุใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อสรางใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

 

 

 

 

 
8  ในการกำหนดนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ บริษัทสามารถเลือกเรื่องที่เหมาะสมมากำหนดเปนนโยบาย โดยไมจำเปนตองแบงหมวดหมู

ตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดีสำหรบับริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) 
9  ใหอธิบายนโยบายและวธิีการกำหนดคาตอบแทน รวมทั้งโครงสรางคาตอบแทนแตละประเภทของกรรมการและผูบริหาร เชน  

คาตอบแทนคงที่ หรือคาตอบแทนผันแปรตามปจจยัตาง ๆ เปนตน รวมทั้งความเห็นคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการคาตอบแทน 

(ถามี) วาโครงสรางดังกลาว เหมาะสมกับความรับผิดชอบและสามารถจูงใจใหกรรมการและผูบริหารนำพาองคกร 

ใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสามารถเปรยีบเทียบไดกับระดับที่ปฏบิัติอยูในอุตสาหกรรมหรือไม อยางไร 
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 ทั้งนี้ ใหนำขอมูลของนโยบาย แนวปฏิบตัิดานการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  

ทั้งฉบับไปเปดเผยในเอกสารแนบ เพื่อใหผูลงทุนเขาใจและสามารถใชเปนแนวทางในการติดตามทิศทาง 

การดำเนินธุรกิจตอไป 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏบิัติ และระบบการกำกับ

ดูแลกิจการในรอบปทีผ่านมา 

  6.3.1  ใหอธิบายขอมูลการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สำคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย 

แนวปฏิบัติ และระบบการกำกบัดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา เพือ่แสดงวาบริษทั 

ไดมีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การกำกับดูแลและแสดงใหเห็นวามีการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ทีส่อดคลองกับ 

หลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) อยางนอยปละ 1 ครั้ง   

  6.3.2  ในกรณทีี่บรษิัทยังมิไดนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียน  

ป 2560 (CG Code) ในเรื่องใดมาปฏิบัติ ใหบนัทึกเหตุผลไวเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาและทบทวนของ

คณะกรรมการโดยไมจำเปนตองเปดเผยผลการทบทวนไวในแบบรายงานนี้  นอกจากนี้ หากเห็นวาการปฏิบัต ิ

ในขอใดยังไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว ควรมีแผนพัฒนาและติดตามดูแลใหมีการดำเนินการตอไป  

โดยอาจจัดลำดบัการพัฒนาในเรื่องสำคัญกอนก็ได 

  6.3.3 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลการปฏิบัติในเร่ืองอื่น ๆ ตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

เพื่อรองรับการประเมินตาง ๆ เชน Corporate Governance Report (CGR), ASEAN CG Scorecard และ

โครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทอาจเปดเผยขอมูลการปฏิบัตไิวในขอนี้ หรือภายใต 

หัวขออื่นตามความเหมาะสม  

 

7.  โครงสรางการกำกับดูแลกจิการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย  ผูบริหาร 

พนักงานและอื่น ๆ 

7.1  โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

  ใหแสดงแผนภาพการบริหารจัดการองคกรตั้งแตคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย  

ฝายจัดการ ไปจนถึงฝายงานตาง ๆ รวมถึงหนวยงานที่เปนกลไกในการกำกับดูแลกิจการ เชน หนวยงาน 

ตรวจสอบภายใน หนวยงานกำกับดูแลองคกร หนวยงานบริหารความเสี่ยง เพื่อสะทอนใหเห็นถึงลำดับขัน้  

สายการบงัคับบัญชา การสนับสนุน การตรวจสอบ  ความเปนอิสระ และการแบงแยกหนาที่ระหวางคณะกรรมการ

และฝายจัดการ  

 7.2  ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

  ใหอธิบายองคประกอบและขอมูลพืน้ฐานของคณะกรรมการที่สะทอนถึงคุณสมบัติ 

ความสามารถ ความเปนอิสระ และความหลากหลายดานทักษะความชำนาญ เพศ และอายุของคณะกรรมการ 

เพื่อใหผูลงทุนสามารถนำขอมูลไปวิเคราะหถึงองคประกอบ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมของ

คณะกรรมการที่สอดคลองกับความตองการของธุรกิจทั้งในมิติความโปรงใส การตรวจสอบและถวงดุล  

และประสิทธิภาพของการกำกบัดูแลกิจการ โดยใหบริษัทอธิบายขอมูลดังนี ้
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7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท พรอมแสดงจำนวนกรรมการทั้งหมด  

สัดสวนของกรรมการอิสระตอกรรมการทั้งหมด และสัดสวนของกรรมการที่ไมใชผูบริหารตอกรรมการทั้งหมด  

 7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล โดยใหระบชุื่อ 

ประธานกรรมการ รายชื่อของกรรมการ และผูมีอำนาจควบคุมบริษัท (ถามี)  ทั้งนี ้หากกรรมการรายใด 

เปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการในชุดอื่นใดของบริษัท ใหระบุใหชัดเจน   

  ในกรณีที่ประธานกรรมการและผูจัดการ10 เปนบุคคลเดียวกัน11  หรือประธาน

กรรมการไมเปนกรรมการอิสระ หรือประธานกรรมการและผูจดัการเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกนั หรือ 

ประธานกรรมการเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน หรือไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ 

ความรับผิดชอบดานการบริหารคณะกรรมการ ใหอธิบายมาตรการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการและ 

ฝายจัดการ (1) การเพิ่มสัดสวนกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่ง หรือ (2) การแตงตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง 

รวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

  ในกรณีที่เปนบริษัทที่ประกอบกจิการโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหระบุขอมูลของกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอยที่เปนบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

ตามแนวทางขางตนดวย  ทั้งนี ้หากเปนกรณีที่ holding company มีการประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท

ธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาทีบ่ริหารจัดการบริษัทยอยหรือบรษิัทรวมในแตละกลุมธุรกิจ ใหระบุ

ขอมูลของกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทที่เปนศนูยกลาง บริษทัยอยที่ประกอบธุรกจิหลักแตไมไดอยู

ภายใตบริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษัทดังกลาว 

มีนัยสำคัญเมื่อเทยีบกับขนาดของ holding company ดวย 

   ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของกรรมการ และผูมีอำนาจควบคุมของบรษิัทและบริษัทยอย 

ที่เปนบริษทัทีป่ระกอบธุรกิจหลกั หรือบริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใต

บริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษทัยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษทัดังกลาวมนีัยสำคัญ

เมื่อเทียบกับขนาดของ holding company (แลวแตกรณี) ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ และ 

แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยตามเอกสารแนบดวย  ในกรณบีริษัทยอยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

อยูในตางประเทศ ใหระบดุวยวา กรรมการรายใดของบริษัทยอยดังกลาวเปนกรรมการที่มีถิ่นทีอ่ยูในประเทศไทย  

ซึ่งตองมีอยางนอย 1 คน 

   ในกรณีที่เปนบริษัทตางประเทศ หรือบริษัทไทยที่เปน holding company ซึ่งมี 

ผูถือหุนเกินกึง่หนึ่งเปนตางประเทศ และมีบริษัทยอยประกอบธรุกิจหลักในตางประเทศ ใหระบดุวยวากรรมการ

รายใดเปนกรรมการที่มีสัญชาตไิทยและมีถิน่ที่อยูในประเทศไทย ซึ่งตองมีอยางนอย 2 คน  

  7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ เพื่อใหสามารถควบคุม ดูแล 

และติดตามการดำเนนิงานอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งระบบุทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 

และผูจัดการหรือผูดำรงตำแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่อเรียกอยางอื่น 

 

 
10  ผูจัดการหมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นดวย       
11  ประธานกรรมการและผูจัดการอาจเปนบุคคลเดียวกันไดจนกวาขอกำหนดเกีย่วกบัการแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานออกจาก 

บุคคลที่ดำรงตำแหนงผูจัดการจะมีผลใชบังคับ  
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ในกรณีที่บริษัทไดกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการไวในกฎบัตร 

คณะกรรมการ (board charter) ใหสรุปรายละเอียดสำคัญของกฎบัตรคณะกรรมการที่สำคญั และใหนำขอมูล 

ทั้งฉบับไปเปดเผยในเอกสารแนบ   

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

ใหอธิบายขอมูลองคประกอบเกี่ยวกับคณะกรรมการชดุยอยคณะตาง ๆ โดยแสดงถึง 

ขอบเขตอำนาจ หนาที่ บทบาทความรับผิดชอบ ความเปนอิสระ และการมอบหมายงานจากคณะกรรมการ 

เพื่อกำกับดูแล กลั่นกรองขอมูล และใหความเห็นเสนอแกคณะกรรมการ โดยใหมีรายละเอียดการเปดเผยขอมูล

ดังตอไปนี ้

7.3.1 ใหแสดงขอมูลคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดทีไ่ดรับการแตงตั้ง  เชน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ พรอมทั้งอธิบาย

ขอบเขต อำนาจ หนาที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด  ทั้งนี้ ใหนำกฎบัตร

คณะกรรมการชุดยอย (sub-committee charter) ทัง้ฉบบัไปเปดเผยในเอกสารแนบ 

7.3.2 ใหระบุรายชื่อของคณะกรรมการชุดยอยแตละชดุ โดยระบุรายชื่อประธาน

คณะกรรมการชุดยอย รายชื่อกรรมการชุดยอยแตละชุด และระบุกรณีที่กรรมการรายดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

กรณีของคณะกรรมการตรวจสอบใหระบุรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการ 

สอบทานงบการเงินของบรษิัท และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของกรรมการรายดังกลาวดวย 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

ใหอธิบายขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร เพื่อสะทอนใหเหน็ถึงความสามารถและทักษะของ

ผูบริหารและความสอดคลองของการจายคาตอบแทน โดยใหมีรายละเอียดการเปดเผยขอมูลดังตอไปนี ้

7.4.1 ใหระบุรายชื่อและตำแหนงของผูบริหาร ประกอบดวยรายชื่อผูบริหารสูงสุดและ

ผูบริหาร 4 รายแรกนับจากผูบรหิารสูงสุด ทั้งนี้ หากเปนกรณีที่ holding company มีการประกอบธุรกิจ

หลากหลายประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

ในแตละกลุมธุรกิจ ใหระบุรายชือ่และตำแหนงของผูบริหาร รวมถึงแผนภาพโครงสรางภายในของบริษัทที่เปน

ศูนยกลาง บริษัทยอยทีป่ระกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของ

บริษัทที่เปนศูนยกลางซึ่งขนาดของบริษัทดังกลาวมนีัยสำคัญเมือ่เทียบกับขนาดของ holding company ดวย    

  หากในระหวางปหรือภายหลังวนัสิ้นงวดปบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร  

ควรเปดเผยขอมูลเพิม่เพื่อแสดงใหผูลงทุนเห็นวาบริษัทมีการวางบุคลากรตามตำแหนงสำคัญไดอยางเหมาะสมและ

ครบถวนตามผงัองคกร  ทั้งนี้ ขอมูลความรูความชำนาญ ทักษะ ประสบการณของผูบริหารสามารถนำไปเปดเผย 

ในเอกสารแนบได  

   ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของผูบริหารของบรษิัทและบริษทัยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจหลักหรือบริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษทัยอยที่ประกอบธุรกจิหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทยอยที่เปน

ศูนยกลาง และบริษทัยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึ่งขนาดของบริษทัดังกลาวมีนยัสำคัญ 

เมื่อเทียบกับขนาดของ holding company (แลวแตกรณี) ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบดวย 
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7.4.2 ใหอธิบายนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร  

เชน การกำหนดคาตอบแทนตามผลการปฏบิัติหนาที ่เปนตน พรอมระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

หรือคณะกรรมการคาตอบแทนเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของการจายคาตอบแทนผูบริหาร 

(ถามี)  

  7.4.3 ใหระบุจำนวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร ทั้งกรณ ี

ไดรับจากบริษัทและบริษัทยอย โดยเปรียบเทียบกับคาตอบแทนรวมทั้งหมดของกิจการเพื่อแสดงใหเห็นถึง 

ความเหมาะสมของการจายคาตอบแทนและความโปรงใสในการบริหารงานรวมทั้งใหเปดเผยคาตอบแทนอื่น 

ที่ไมใชตัวเงนิ (ถามี) เชน สทิธิในการซื้อหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกกรรมการบริหารและผูบริหาร  

หรือ Employee Stock Options (ESOP) (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลักทรัพยดังกลาว และ 

สัดสวนการไดรับหุนของกรรมการบริหารและผูบริหารเมื่อเทียบกับจำนวนหุนหรือโครงการทั้งหมด) รวมทั้ง

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อีกทัง้ ใหเปดเผยคาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจายที่เกิดขึ้นในปลาสุดดวย และ 

กรณีที่คาตอบแทนในปที่ผานมาไมสะทอนคาตอบแทนที่แทจริง (เชน มีการตั้งผูบริหารใหมจำนวนมาก 

ในปปจจบุัน) ใหประมาณคาตอบแทนดังกลาวสำหรับปปจจบุันดวย 

  ทั้งนี้ สำหรับบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)  

ใหเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจ

หลักในปที่ผานมาตามแนวทางขางตนดวย ทั้งนี้ หากเปนกรณทีี่ holding company มีการประกอบธุรกิจ

หลากหลายประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในแตละ 

กลุมธุรกิจ ใหเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่เปนศูนยกลาง  

บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศนูยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของบริษัทที ่

เปนศูนยกลางซึ่งขนาดของบริษทัดังกลาวมนีัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ holding company ดวย 

  หมายเหต ุในขอนี้ คำวา “ผูบรหิาร” ใหหมายความตามประกาศการกำหนดบทนิยาม 

ในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย โดยไมรวมถึงผูจัดการฝายบัญชีหรือการเงินหากตำแหนง 

ผูจัดการฝายไมไดอยูในระดับเดยีวกันกับผูบริหารรายที่สี ่

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

  ใหระบุจำนวนพนักงานทั้งหมดและจำนวนพนักงานตามแตละสายงานหลัก เพื่อแสดง 

ใหเห็นถึงความเหมาะสมของจำนวนแรงงานทัง้หมดที่ใชในการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงาน 

และการกระจายของแรงงานในหนวยงานที่สำคัญ และกรณีทีบ่ริษัทมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนกังาน 

อยางมนีัยสำคัญในระยะ 3 ปทีผ่านมา ใหอธิบายเหตุผลในเร่ืองดังกลาว นอกจากนี้ ใหแสดงผลตอบแทนรวม 

ของพนักงานและอธิบายลักษณะของผลตอบแทน เชน เงนิเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ  

เปนตน เพื่อสะทอนใหเห็นถึงการควบคุมตนทุนแรงงาน การจายคาตอบแทนอยางเปนธรรมและโปรงใส  

ทั้งนี้ ในกรณีทีบ่ริษัทไมไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ใหระบวุาไมมี  
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7.6 ขอมลูสำคัญอื่น ๆ 

7.6.1 ใหระบุรายชื่อผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

เลขานุการบริษัท หัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือผูตรวจสอบภายในทีว่าจางจากภายนอก หัวหนางานกำกับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษทั (compliance) พรอมทั้งแนบขอมูลของบุคคลดังกลาวที่ไดรบัมอบหมาย 

ในเอกสารแนบดวย  

7.6.2 ใหระบุรายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสัมพนัธ และขอมูลเพื่อการตดิตอ (ถามี)  

  7.6.3  ใหแสดงคาตอบแทนทีผู่สอบบญัชี สำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสงักัด  

และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบญัชสีังกัด โดยตอจากนี ้

จะเรียกวา “สำนักงานสอบบัญชแีละบริษทัในเครือ” ไดรับจากบริษัทและบริษัทยอย โดยใหระบแุยกเปน

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) และคาบริการอ่ืนทีน่อกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit fee) 

รวมทั้งเปดเผยขอมูลประเภทและขอบเขตงานบรกิารอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) ดวย  

 การเปดเผยคาบริการอืน่ที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีใหแสดงขอมูลของ 

คาบริการอื่นทีไ่ดจายไปแลวในรอบปบัญชทีี่ผานมา และคาบริการอ่ืนที่จะตองจายในอนาคตอันเกิดจาก 

การตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสรจ็ในรอบปบัญชีทีผ่านมา และประเภทของการใหบริการอ่ืนที่นอกเหนือจาก 

งานสอบบัญช ี

  หมายเหต ุ 

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบญัชีที่ผูสอบบัญช ี

สังกัดใหรวมถึง 

  (ก)  คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึง่พิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบบัญช ี

  (ข)  กิจการที่มีอำนาจควบคุมสำนักงานสอบบัญชี  กิจการที่ถูกควบคุม 

โดยสำนักงานสอบบัญชี  และกจิการที่อยูภายใตการควบคุมเดยีวกันกับสำนักงานสอบบัญชี ไมวาจะเปน 

โดยทางตรงหรือทางออม 

  (ค)  กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญของสำนักงานสอบบัญช ี

  (ง)  หุนสวนหรือเทียบเทาของสำนักงานสอบบัญช ี

  (จ)  คูสมรสและบุตรที่ยงัตองพึง่พิงหรืออยูในอุปการะของบุคคลตาม (ง) 

  (ฉ)  กิจการทีผู่สอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอำนาจควบคุมหรือ 

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญ ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 

  เพื่อประโยชนในการพิจารณาลกัษณะของการควบคุมหรือการมีอิทธิพล 

อยางเปนสาระสำคัญที่จะเขาขายเปนบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบญัชีและสำนักงานสอบบัญชีขางตน 

ใหนำนิยามตามมาตรฐานการบญัชีวาดวยเรื่องการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

มาใชบังคบั 

 7.6.4 ในกรณีที่เปนบริษัทตางประเทศ ใหระบุชื่อบุคลากรทีไ่ดรับมอบหมายใหเปนตัวแทน

ในประเทศไทยและขอมูลในการติดตอในประเทศใหชัดเจนดวย  ทั้งนี้ บุคคลดังกลาวตองเปนบุคคลสัญชาตไิทยและ

มีถิ่นที่อยูในประเทศไทย  
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  ใหอธิบายสรุปผลการปฏิบตัิหนาที่วาคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญอยางไรตอการ

กำหนดนโยบายและกลยทุธที่อาจนำไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางวัฒนธรรมและคานิยม

องคกรรวมถึงการเพิม่ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร 

ความเสี่ยงขององคกร หรือการใหความเห็นอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร 

 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

 อธิบายผลการดำเนนิงานเก่ียวกับการสรรหา การพัฒนา การประเมินผลของ

กรรมการและคณะกรรมการชุดยอยในรอบปที่ผานมา เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานที่โปรงใสสอดคลอง 

กับหนาที่ความรับผิดชอบ ในกรณีการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสงูสุด ใหอธิบายรายละเอียด

ดังตอไปนี้เพิ่มเติม 

 (1) กรรมการอิสระ 

  - ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ไดแก คุณสมบัติ และ

กระบวนการสรรหา 

  - หากในรอบระยะเวลาบัญชทีี่ผานมา กรรมการอิสระมีความสมัพันธ 

ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ หรอืบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ มีหรือเคยมีความสัมพันธ 

ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ในมูลคาเกินกวาหลักเกณฑที่กำหนด12  ใหบริษัทเปดเผยลักษณะ 

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กำหนด เหตุผลและความจำเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ  

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่เห็นวา การเปนกรรมการอิสระของบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบ 

ตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ   

  (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสงูสุด : ใหระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคล

ที่จะแตงตั้งเปนกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดผานคณะกรรมการสรรหา (nomination committee) หรือไม 

จำนวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญแตละกลุม (ถามี)  และใหอธิบายสิทธิของผูลงทุนรายยอย 

ในการแตงตั้งกรรมการ (ใหระบุวา การแตงตั้งกรรมการใชวิธีทีผู่ถือหุนสามารถแบงคะแนนเสยีงของตนในการ

เลือกตั้งกรรมการเพื่อใหผูใดมากนอยตามกฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจำกัด (cumulative voting)  

หรือวิธีการแตงตั้งกรรมการแตละรายตองไดรบัคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมด 

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง) 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

   ใหระบุจำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและจำนวนครั้งที่กรรมการ 

แตละรายเขาประชุมคณะกรรมการบริษัทในปที่ผานมา รวมถึงการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำปและ 

การประชุมวสิามัญผูถือหุน (ถามี) เพื่อใหทราบวาคณะกรรมการมีการติดตามและกำกบัดูแลการดำเนินงาน 

อยางทั่วถึง ครอบคลุมหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกรและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางเหมาะสม 

 
12  ตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม  
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   ทั้งนี้ สำหรับบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกบัคาตอบแทนของกรรมการของบริษัทยอยที่เปนบรษิัทที่ประกอบ 

ธุรกิจหลักในปที่ผานมาตามแนวทางขางตนดวย  

   ใหแสดงจำนวนคาตอบแทนของกรรมการแตละรายในรอบปทีผ่านมาทั้งทีไ่ดรับ 

จากบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงลักษณะของคาตอบแทน (ไมนับรวมคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร) และ 

คาตอบแทนทีไ่มเปนตัวเงิน (ถามี) เชน ประกนัสุขภาพ คาสมาชิกสนามกอลฟ สโมสรการกีฬา (sport club)  

สโมสรเพื่อการพักผอนหรือสันทนาการ (member club) สิทธิในการซื้อหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแก 

กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP) (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลกัทรัพยดังกลาว  

และสัดสวนการไดรับหุนของกรรมการเมื่อเทียบกับจำนวนหุนหรือโครงการทั้งหมด) อีกทั้งใหเปดเผยคาตอบแทน

หรือผลประโยชนคางจายที่เกิดขึ้นในปลาสุดดวย 

   กรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการอิสระของบริษัทใหญ บริษัทยอย  

หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกันใหเปดเผยคาตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแตละรายไดรับจากบริษัทดังกลาวดวย 

 8.1.3 การกำกับดูแลบริษทัยอยและบริษัทรวม 

   (1) ใหอธิบายวาคณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำใหสามารถ

ควบคุมดูแลการจัดการและรับผดิชอบการดำเนนิงานของบริษทัยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน 

ในเงินลงทนุของบริษัทอยางไร โดยอยางนอยตองมีกลไกในเร่ืองดังตอไปนี้  

    -  มีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ 

ผูมีอำนาจควบคุม ในบริษัทดังกลาวอยางนอยตามสัดสวนการถอืหุนหรือไม อยางไร  พรอมทั้งใหอธิบายวา  

บริษัทมีระเบียบปฏิบตัิหรือขอกำหนดของบริษัททีท่ำใหการสงตวัแทนดังกลาวจะตองไดรับมติเห็นชอบ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรือไม อยางไร  

    -  การกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

และผูบริหารที่เปนตัวแทนของบริษัทในบริษทัดังกลาวในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย 

ที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจ   

     -  กลไกในการกำกับดูแลที่มีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงนิและ 

ผลการดำเนนิงาน การทำรายการระหวางบริษทัดังกลาวกับบุคคลที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจำหนายไป 

ซึ่งสินทรัพย หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูกตอง  และใชหลักเกณฑ 

ที่เกี่ยวของกบัการเปดเผยขอมูลและการทำรายการในลักษณะดงักลาวขางตนในทำนองเดียวกับหลักเกณฑ 

ของบริษัท 

     -  การกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 

ในบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และกลไกอ่ืนในการกำกับดูแลบริษทัยอยดังกลาว  

เชน การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทัยอย เปนตน  

    ในกรณีที่เปนบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น  

(holding company) ใหอธิบายกลไกการกำกับดูแลขางตน พรอมทั้งระบุวาเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ13 

หรือไม อยางไรดวย โดยหากมีขอจำกัดหรือมีเหตจุำเปนที่ทำใหไมสามารถสงบุคคลเขาเปนกรรมการของบริษัท

ยอยตามสัดสวนการถือหุน ใหเปดเผยมาตรการหรือกลไกที่แสดงไดวาสามารถกำกับดูแลการบริหารจัดการ  

 
13  ตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
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หรือสามารถตัดสินใจในเรื่องทีม่นีัยสำคัญตอการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทยอยตามสดัสวน 

การถือหุนได  รวมทั้งใหเปดเผยมาตรการหรือกลไกในการพิจารณาหรือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เขาเปนกรรมการ ซึ่งจะไดรับการแตงตั้งหรืออยูในบัญชีรายชื่อตามที่ไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท14 

ทั้งนี้ หากเปนกรณีที ่holding company มีการประกอบธุรกิจหลากหลาย

ประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาทีบ่ริหารจัดการบรษิัทยอยหรือบริษัทรวมในแตละกลุมธุรกิจ  

ใหอธิบายกลไกการกำกับดูแลบริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใต 

บริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษทัยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษทัดังกลาว 

มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ holding company ตามแนวทางขางตน พรอมทั้งใหอธิบายกลไกทีบ่ริษัท 

ที่เปนศูนยกลางใชในการกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานของบริษัทยอยที่อยูภายใตบริษัท 

ที่เปนศูนยกลางนั้น ซึง่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของ holding company วาเพยีงพอและ

เหมาะสม และเปนไปตามกรอบการกำกับดูแลที่ผานการพิจารณาและอนุมัตจิากคณะกรรมการของ holding 

company แลว  ทั้งนี้ ในการอธิบายกลไกดังกลาวขอใหครอบคลุมเรื่องตอไปนี้ดวย 

- แนวทางการกำกับดูแลความขดัแยงทางผลประโยชนของกรรมการ  

ผูบริหาร และผูถือหุนใหญ  

- การกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม  

โดยคำนงึถึงการมีประวตัิและคณุสมบัติทีไ่มเหมาะสม 

   (2) ใหเปดเผยขอตกลงระหวางบริษทักับผูถือหุนอื่นในการบริหารจดัการ 

บริษัทยอยและบรษิัทรวม (shareholders’ agreement) (ถาม)ี  โดยใหเปดเผยเฉพาะบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ที่มีนัยสำคัญตอการดำเนนิงานของกลุมบริษัทและเปนขอตกลงที่มีผลอยางมีสาระสำคัญตอการบริหารงาน  

หรือมีอำนาจควบคุม หรือการแบงผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดสวนการถือหุนปกต ิ

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ   

 ใหแสดงผลการติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการ 

กำกับดูแลกิจการที่บริษทัไดกำหนดไว  

 นอกจากนี้ ใหบริษัทติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

อีก 4 ประเด็น ดังนี ้

(1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  

  ใหสรุปผลการติดตามการปฏิบตัติามนโยบายการปองกนัความขดัแยง 

ทางผลประโยชน และในกรณีทีไ่ดดำเนนิการปรบัปรุงแนวทางใดในเรื่องดังกลาว ก็ใหเปดเผยขอมูลการดำเนินการ

ปรับปรุงดวย 

  (2) การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

   ใหสรุปผลการติดตามการปฏิบตัติามนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและ

ผูบริหารมิใหนำขอมลูภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลกัทรัพยโดยเฉพาะ

ในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน (เชน การติดตามใหกรรมการและผูบรหิารรายงานการซื้อ

ขายหลักทรัพย เปนตน) 

 
14  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทุน ที่ ทจ. 7/2566 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธกีารรายงานการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบบัที ่24) ลงวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 
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(3)  การตอตานทุจริตคอรรัปชนั 

 สรุปผลการดำเนนิงานเก่ียวกับการปองกันมิใหการดำเนินธุรกจิของบริษัท 

และบริษัทยอยมสีวนเก่ียวของกับการคอรรัปชัน เชน การเขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต15                    

การระบุความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีสวนเก่ียวของกบัการคอรรัปชัน การดำเนนิการปองกนัจากความเสี่ยงดังกลาว                

การสื่อสารและอบรมภายในองคกร การสอบทานความครบถวนเพียงพอของกระบวนการ เปนตน 

แนวทางการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลการดำเนินงานในการตอตานทุจริตคอรรัปชนั 

  ใหบริษัทเปดเผยการดำเนนิการเพือ่ปองกันมิใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย  

มีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน โดยควรเปดเผยขอมูลในเร่ืองดังตอไปนี ้

  นโยบาย  ควรเปดเผยมติคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทยอยที่จะไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน ไมวาดวยการเรียก รบั และจายสินบน โดยอาจจะระบุ

ขอบเขตการดำเนินการดวยก็ได  หรือบริษัทอาจอางอิงการเปดเผยขอมูลนโยบายเรื่องนี้ในหัวขอ 6.1.2 ก็ได 

                         ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไมมีมติในเรื่องดังกลาวหรือยังไมดำเนินการ ควรเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทมีมติรบัทราบดวยวา คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหบริษัทปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

โดยกฎหมายดังกลาวรวมถึง กฎหมายเกี่ยวกับการหามจายสนิบน หรือการสนับสนนุการทุจรติคอรรัปชัน  

และหนาทีดู่แลขางตน รวมถึงการดูแลใหมีการดำเนินการในเรือ่งที่ระบุในหัวขอ “การดำเนินการ” ดวย   

โดยควรเสนอใหคณะกรรมการทบทวนการมีความเหมาะสมในการมีนโยบายขางตนอยางนอยทุกป 

 ในกรณีที่บริษัทมีการประกาศเจตนารมณที่จะเขารวมกับองคกรใด เชน โครงการแนวรวม 

ปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : “CAC”) หรือคณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะดำเนินการเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ในสังคม อาจระบุไวดวยก็ได  

  การดำเนินการ   ควรระบรุายละเอียดการดำเนินการของบริษทัเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย 

การตอตานทุจริตคอรรัปชนั (กรณีมีนโยบาย) หรือการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจรติคอรรัปชัน  

(กรณียังไมมีนโยบาย)  ในเรื่องตอไปนี ้

 (1)  การประเมินความเสีย่งของธุรกิจ เพื่อระบุการดำเนินงานของบริษัทหรือบรษิัทยอย  

ที่มีความเสี่ยงวาอาจมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรปัชัน    

 (2)  การกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ปองกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทจุริตคอรรัปชัน 

 (3)  การสื่อสารและฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ในการตอตานทุจริตคอรรัปชนั  

 (4)  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชนั  

 

 
15  โครงการแนวรวมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption :  

CAC) เปนการแสดงความรวมมอืของภาคเอกชนในการรวมกันดำเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลวาดวยการตอตานการทุจริต  

เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีใ่สสะอาด โดยบริษัทที่เขาเปนแนวรวมปฏิบัติจะตองลงนามในคำประกาศเจตนารมณ และยื่นตอ 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการโครงการ ทั้งนี้ บริษัทสามารถดาวนโหลดขอมูล 

และเอกสารไดที่ www.thai-cac.com  
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 (5)  การใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีที่สำนักงานใหความเห็นชอบ  

สอบทานความครบถวนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด 

  ทั้งนี้ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลขางตนดวยการอางอิงไปยังขอมูลหรือเอกสารที่เปดเผยในเว็บไซต

ของบริษัทก็ได และหากบริษัทเขารวมโครงการตอตานทจุรติคอรรัปชันที่กำหนดใหบริษัทตองมกีระบวนการ 

ในทำนองเดียวกนันี้ เชน โครงการ CAC บริษัทสามารถเปดเผยการดำเนินการหรือความคืบหนาดวยการอางอิง

การดำเนินการตามโครงการนั้น ๆ ได 

(4) การแจงเบาะแส (whistleblowing) 

   สรุปผลการแจงเบาะแสและการจัดการขอรองเรียน ในกรณีที่เกิดการทุจริต 

หรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ ใหอธิบายจำนวนกรณี รายละเอียดของ 

การละเมิด พรอมทั้งความคืบหนาในการดำเนินการเพื่อแกไข ในกรณีที่ไมมีการละเมิด ใหระบุวา “ไมมี”  

 8.2 รายงานผลการปฏบิัติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

8.2.1 ใหแสดงจำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

8.2.2 ใหอธิบายผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ  

ครอบคลุมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ และคณะกรรมการ 

ชุดยอยอื่น ๆ (ถามี) 

8.3.1 ใหแสดงจำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล 

8.3.2 ใหอธิบายผลการปฏบิตัิหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว ที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  

 ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในเรื่องดังตอไปนี้  ทัง้นี้ ใหคณะกรรมการบริษัทใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง16 ที่จัดไวบนเว็บไซตของสำนักงาน เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทดวย 

 
16 กรอบแนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : 

COSO) กำหนดองคประกอบหลกัที่จำเปนในการควบคุมภายในไว 5 ดาน ไดแก (1) การควบคุมภายในองคกร (control environment)   

(2) การประเมินความเสีย่ง (risk assessment)  (3) การควบคุมการปฏบิัติงาน (control activities)  (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ขอมูล (information & communication) และ (5) ระบบการติดตาม (monitoring activities) บริษัทอาจปฏิบัติตามมาตรฐานหรือแนว

ปฏิบัติดานการควบคุมภายในอื่นที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล 
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 9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

และการจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการดงักลาวไดอยางมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้งการติดตาม

ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยวา สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจาก 

การที่กรรมการหรือผูบรหิารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจหรือไม  

  9.1.2 ใหอธิบายวาที่ผานมาบริษทัมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

เร่ืองใดบาง  ถามี บริษัทไดแกไขขอบกพรองดังกลาวเสร็จสิ้นแลวหรือไม เพราะเหตุใด  

  9.1.3 ใหระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตาง 

ไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผูสอบบัญชมีีขอสังเกตเก่ียวกับการควบคุมภายในประการใด  

ใหระบุไวดวย  ทั้งนี้ ใหแนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมวาจะมีความเห็นเปนเชนใด)  

เปนเอกสารแนบทายดวย 

 9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา ไดดูแลใหผูดำรงตำแหนง 

หัวหนางานตรวจสอบภายในมีวฒุิการศึกษา ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวแลวหรือไม อยางไร 

  9.1.5  การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม  กรณีที่ไมไดเปนหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทมีแนวปฏิบัติอยางไร   

9.2 รายการระหวางกัน (ถามี) 

  ใหเปดเผยรายการระหวางกันในชวง 3 ปที่ผานมา หรืออาจเลือกเปดเผยเฉพาะปลาสุด 

โดยระบุขอความใหผูถือหุนและ/หรือผูลงทุนสามารถดูขอมูลยอนหลังเพื่อเปรียบเทียบขอมูล 3 ปไดจากเว็บไซต 

ของบริษัท  

การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันใหมีรายละเอยีดดังนี ้

9.2.1 ใหระบุชื่อกลุมบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ (เชน เปนบิดา 

ของผูถือหุนรายใหญ เปนบริษัทที่ผูถือหุนรายใหญถือหุนรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด) และ

เปดเผยขอมูลรายการระหวางกนั เชน ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไขของรายการระหวางกัน อัตราดอกเบี้ย ราคาซื้อ 

ราคาขาย มูลคาของรายการระหวางกัน หรือคาเชาที่เกิดขึ้นจรงิ พรอมทั้งแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา  

ที่ประเมินโดยบุคคลทีส่าม หรือแสดงไดวาเปนราคาที่เปนธรรม  ทั้งนี้ หากเปนรายการระหวางกัน 

กับบริษัทรวมหรือบริษัทยอยทีม่ีกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ที่ออกหลักทรัพยถือหุนไมเกินรอยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดจะไมเปดเผยขอมูลนั้นก็ได 

9.2.2 ใหอธิบายความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไป 

เพื่อประโยชนสูงสดุของบรษิัทแลวหรือไม อยางไร โดยใหจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในเรื่องดังกลาวดวย 

 9.2.3 ใหอธิบายนโยบายและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต รวมทั้ง 

การปฏิบัติตามขอผูกพันที่บริษทัใหไวในหนังสือชีช้วน 
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 9.2.4 กรณีทีม่ีการแสดงราคาประเมินประกอบการทำรายการระหวางกัน ใหบริษัท

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมิน พรอมทั้งใหแนบขอมูลเก่ียวกับ 

การประเมินราคาดงักลาว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 หมายเหต ุ 

 (1)  หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันตาม 9.2.1 

ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน 9.2.1 ซ้ำในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวของ 

 (2)  ในกรณีที่รายการระหวางกนัมจีำนวนมากและแตละรายการมีมูลคานอย  บริษัทอาจ 

จัดกลุมรายการดังกลาวตามความเหมาะสมของแตละธุรกิจ เชน ธนาคารพาณชิยสามารถจัดกลุมของรายการ 

รับฝากเงินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงไวดวยกัน 
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สวนที่ 3 

งบการเงิน 

(แนบงบการเงินประจำปสิ้นสดุวันที่............) 
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สวนที่ 4  

การรับรองความถูกตองของขอมลูสำหรับการสงแบบ 56-1 One Report 

ของบริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 

 

 การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปนัน้

ใหกรรมการผูมีอำนาจลงนามผกูพันบริษัท* ลงลายมือชื่อพรอมทั้งประทบัตราบริษัท (ถาม)ี ในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป/รายงานประจำป  พรอมทั้งมอบอำนาจใหบุคคลใดลงนามกำกับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจำปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดงันี ้

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปฉบับนี้แลว  

ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด 

หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญ  นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/ 

รายงานประจำปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน  

และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล 

ในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแล 

ใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

       (3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 

ระบบดังกลาว และบริษทัไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีล่าสดุที่มี  ตอผูสอบบัญช ี

และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบ 

การควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทัง้หมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษทั 

ไดรับรองความถูกตองแลว บริษทัไดมอบหมายให        เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี ้

ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ          กำกับไว บริษัทจะถือวา 

ไมใชขอมูลที่บริษัทไดรบัรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

                      ชื่อ             ตำแหนง                 ลายมือชื่อ** 

1.                                                                                            

2.                                                                                        

3.                                                                                            

 
* ใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย  ทั้งนี้ แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปนีเ้ปนขอมูลที่สำคญั 

ที่ผูลงทุนใชประกอบการตัดสินใจลงทุน บริษัทจึงควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนที่จะสงใหสำนักงาน 

** พรอมทั้งประทบัตราบริษัท (ถามี)  
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                      ชื่อ             ตำแหนง                 ลายมือชื่อ 

ผูรับมอบอำนาจ                                                                     

              

 

 ทั้งนี้ มาตรา 89/20 *** แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กำหนดให 

กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ  

อันเกิดข้ึนเนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสำคัญ 

หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสำคัญในกรณขีองงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน 

และผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 โดยมิไดจำกัดความรับผิดไว 

เฉพาะกรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาวเทานั้น  อยางไรก็ดี  

กรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวาโดยตำแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือ 

การขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

 

  หมายเหต ุ *** ใชบงัคับกับบรษิัทที่อยูภายใตบงัคับของหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ฉบับที่ 4)  

พ.ศ. 2551 เทานั้น 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญช ี

และการเงิน ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญช ีเลขานุการบริษัท 

และตัวแทนติดตอประสานงานกรณีเปนบริษัทตางประเทศ 

 1.  ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 

ในสายงานบัญชีและการเงนิ ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  

เลขานุการบริษัท และตัวแทนตดิตอประสานงาน 

    1.1 ใหแสดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การทำบัญชีของบริษัท เลขานุการบริษัท และตวัแทนติดตอประสานงาน ดังนี ้

   (1)  ชื่อ-สกุล / ประวัติการดำรงตำแหนงในบริษัทและวันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง / อาย ุ

(2)  คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

(3)  สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  

(4)  ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(5)  ประสบการณทำงาน 

 1.2 ใหอธิบายหนาที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั และตัวแทนติดตอประสานงาน  

  1.3 กรณีเปนบริษทัทีป่ระกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)   

ใหแสดงรายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม ของบริษัทยอยที่เปนบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลัก   

ทั้งนี้ หากเปน holding company ซึ่งมีการบริหารจัดการแตละกลุมธุรกิจโดยบริษทัยอยที่เปนศูนยกลาง ใหแสดง

รายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุมบริษทัที่เปนศูนยกลาง บริษัทยอยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

แตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศนูยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศนูยกลางซึ่งขนาดของบริษัท

ดังกลาวมนีัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ holding company โดยมีรายละเอียดเชนเดียวกับขอมูล 

ในขอ 1.1 ดวย  นอกจากนี้ ใหระบุใหชัดเจนดวยวา กรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย 

รายใดเปนบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติสงเขาเปนกรรมการ ผูบรหิาร และผูมีอำนาจควบคุม  

ของบริษทัยอยดังกลาว 

 หมายเหต ุ

 (1)  สำหรับตำแหนงกรรมการ ใหระบุประเภทของกรรมการดวย เชน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

ผูกพันบริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง  สำหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ใหระบุวาเปนผูทีไ่ดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดแูลการทำบัญชี แลวแตกรณีดวย  นอกจากนี้ สำหรับเลขานุการบริษัท และตัวแทนตดิตอประสานงาน 

หากเปนการใชบริการหนวยงานภายนอกบริษัท (outsource) (อาจเปนนิตบิุคคลหรือบุคคลก็ได) ใหระบุชื่อของ 

นิติบุคคลหรือบุคคลทีบ่ริษัทแตงตั้งใหปฏิบัติงานเปนเลขานุการบรษิัท และตวัแทนติดตอประสานงาน พรอมกับ 

ชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากนิติบุคคลทีส่ังกัดนัน้ใหปฏิบัตงิานดังกลาวและตำแหนงของบุคคลในนิตบิุคคล 

ที่สังกัดดวย 
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 (2)  ใหระบุคุณวุฒิทางการศกึษาสูงสดุ โดยระบุวิชาเอก วิชาโท ชื่อคณะและสถาบนัการศึกษาของ

กรรมการ ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผดิชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชี และเลขานุการบริษัท โดยใหระบุคุณวุฒิทางการศึกษารวมถึงวุฒิบัตร 

หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของ และหากจบการศึกษาสูงกวาหรือเทียบเทาปริญญาตร ีใหเปดเผยคุณวุฒ ิ

ทางการศึกษาตัง้แตปริญญาตรขีึ้นไป  รวมถึงประวัติการพฒันาความรูโดยใหเปดเผยสถาบนัทีใ่หความรูและ

หลักสูตรการอบรม ดังนี ้

-  การพัฒนาความรูในทักษะของการเปนกรรมการ และความรูในธุรกิจรวมถึงอุตสาหกรรม 

ของบริษัท เชน การอบรมจากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอืน่ 

-  สำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินใหเปดเผยประวัต ิ

การอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมทางบัญชีและการเงิน (orientation) และการพฒันาความรูตอเนื่อง 

ดานบัญชี และสำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีใหเปดเผยประวัติ

การอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องดานบัญชี โดยใหเปดเผยจำนวนชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับ 

ดานบัญชีเพิ่มเติมดวย ในกรณีทีเ่ปนหลักสูตรที่จัดอบรมเปนการภายใน (in-house training) ใหระบุความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบวา หลักสูตรมีความสอดคลองและเปนประโยชนตอบริษัทและจำนวนชั่วโมงอบรม

ของหลักสูตรดังกลาวเปนไปตามที่สำนักงานกำหนด หรือไม อยางไร  นอกจากนี้ สำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมาย 

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีใหเปดเผยวาเปนผูทำบัญชทีี่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของ 

การเปนผูทำบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาดวย 

-  สำหรับเลขานกุารบริษัทใหเปดเผยประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรูพื้นฐาน

ของเลขานุการบริษัท (เชน การอบรมจากชมรมเลขานกุารบริษทัไทย)  

 (3)  ใหระบุการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม โดยนับรวมหุนของบุคคลที่มีความสัมพนัธกับกรรมการ 

ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม รวมถึงหุนที่มีบุคคลอื่นใดถือหลักทรัพยไวแทนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมี 

อำนาจควบคุม บุคคลที่มีความสัมพันธกับบุคคลดังกลาวดวย  (ลักษณะของบุคคลที่มีความสัมพันธใหเปนไปตาม

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยวาดวยการจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทำแผน และผูบริหารแผน) 

ทั้งนี้ ใหระบุจำนวนหุนทางออม และจำนวนหุนที่มีบุคคลอื่นถือหุนไวแทนแยกตางหากจากกรณีถือหุนเอง 

โดยตรงดวย   

 (4)  ใหระบุถึงความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารดวยกัน โดยความสัมพันธ 

ทางครอบครัว หมายถึง ความสมัพันธทางสายโลหิต ความสัมพนัธโดยการสมรสและความสัมพนัธ 

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ทั้งนี้ ใหระบุเฉพาะความสัมพันธลำดับ บิดา มารดา คูสมรส บุตร พี่นอง  

ลุง ปา นา อา รวมทั้งคูสมรส และบุตร ของบุคคลดงักลาว 

 (5)  ใหระบุประสบการณของกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทำบญัช ี

อยางนอยดังนี ้
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 (ก)  ประสบการณทำงานที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี   

อยางนอยในระยะ 5 ปยอนหลัง  ทั้งนี ้สำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ 

การเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีใหเปดเผยประสบการณ

ทำงานดานบัญชีหรือการเงิน หรือ ดานใด ๆ แลวแตกรณี โดยประสบการณทำงานที่เกี่ยวของกับดานบัญชีหรือ

การเงินภายในระยะ 5 ปยอนหลัง หรือประสบการณทำงานใด ๆ ที่มีประโยชนโดยตรงตอการดำเนินกิจการ 

ภายในระยะ 7 ปยอนหลัง ในกรณทีี่เปนประสบการณทำงานของผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 

ในสายงานบัญชีและการเงนิเปนประสบการณทำงานดานใด ๆ ใหระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา 

ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณทำงานที่เปนประโยชนโดยตรงตอการดำเนินกิจการและระยะเวลา 

การทำงานดังกลาวเปนไปตามทีป่ระกาศกำหนดหรือไม อยางไร 

(ข)  หากมีการดำรงตำแหนงใด ๆ ในปที่ผานมาทีไ่ดรับคาตอบแทนในกิจการหรือองคกรอื่นที่มี

วัตถุประสงคหลักในการแสวงหากำไร โดยการดำรงตำแหนงดังกลาวกระทบกบัการอุทิศเวลาอยางมีนัยสำคัญ 

ใหกับบริษัท เชน การดำรงตำแหนงที่มลีักษณะประจำหรือตอเนื่อง เปนตน  ทั้งนี้ ใหระบุชื่อกิจการ องคกร และ

ตำแหนงไวดวย  และใหเปดเผยตำแหนงหรืออาชีพหลักดวย (ถามี) (ในกรณีเปนการดำรงตำแหนงในหลายบริษัท 

ที่เปนบริษทัใหญ บริษัทยอยกันในกลุม อาจเปดเผยเปนกลุมบรษิัท พรอมทั้งระบุจำนวนไวดวยก็ได)  ในกรณีที ่

ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง 

ในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ซึ่งไมไดเปนกรรมการ ผูบริหารไมตองเปดเผยขอมูลขางตน 

 (ค)  กรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทใหญ  

บริษทัยอย หรือบริษัทยอยลำดบัเดียวกัน ใหระบุไวดวย 
 

2.  ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุมรายใดดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหาร 

ในบริษัทยอย บริษทัรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของหลายบริษัท ใหแสดงขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม ตามตารางดังนี ้
 

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ 

รายชื่อ  1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ตัวอยาง 

นาย ก. 

นาย ข. 

 

// 

/ 

 

X 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

X 

  

หมายเหตุ  

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 

2. บริษัทที่เก่ียวของ ใหหมายถึง นิยามนิตบิุคคลของบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง 

ของประกาศนี ้
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3. ประวัติกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม 

                   ใหบริษัทเปดเผยขอมูลประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม 

ในชวง 5 ปที่ผานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

พ.ศ. 2535  หรือพระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546  ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรือ่งดังตอไปนี ้

                    (1)  การกระทำการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

                    (2)  การเปดเผย หรือเผยแพรขอมูล หรือขอความอันเปนเท็จที่อาจทำใหสำคญัผิด หรือปกปด

ขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสำคัญซึง่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือ 

ผูที่เก่ียวของ 

                    (3)  การกระทำอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรยีบผูลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยหรือ 

สัญญาซื้อขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนนุการกระทำดังกลาว 
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 เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

ใหแสดงรายชื่อกรรมการของบริษัทยอยตามตาราง ดังนี ้

 

รายชื่อบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ 

บรษิัท …. บริษัท …. บริษัท …. 

ตัวอยาง    

นาย ก. // / / 

นาย ข. / X  

 หมายเหต ุ

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 

 2.  บรษิัทยอย ใหหมายถึง บริษัทยอยที่มีนัยสำคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวม 

ตามงบกำไรขาดทนุรวมของปบญัชลีาสุด 
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  เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

(compliance) 
 

 ใหแสดงรายละเอยีดของหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏบิัติงาน 

ของบริษัท (ถามี) โดยใหมีสาระสำคัญในเรื่องดังตอไปนี้  
 

1. กรณีเปนพนักงานภายในบริษัท 

 (1)  ใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อของบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทใหปฏิบัตงิาน 

เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกำกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท และตำแหนง  

  (2)  คุณวุฒิทางการศึกษา โดยใหรวมถึงวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของดวย   

หากจบการศึกษาสูงกวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี ใหเปดเผยคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึน้ไป 

  (3)  ประสบการณการทำงาน และการฝกอบรมที่เกี่ยวของ  

  (4)  สำหรับหัวหนางานกำกับดแูลการปฏิบัติงาน ใหระบุหนาทีค่วามรับผิดชอบดวย 
 

2. กรณีใชบริการหนวยงานภายนอก (outsource) 

  (1)  ใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อของนิติบุคคลหรือบุคคลที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทใหปฏิบัตงิาน 

เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกำกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท แลวแตกรณ ี

  (2)  ใหระบุชื่อของบุคคลที่ไดรบัมอบหมายจากนิตบิุคคลทีส่ังกัดใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางาน 

ตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท แลวแตกรณี  และตำแหนงในนติิบุคคล 

ที่สังกัด  พรอมทั้งแสดงรายละเอียดของบุคคลดังกลาวตามแนวทางที่กำหนดไวในขอ 1 ขางตนดวย  
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  เอกสารแนบ 4 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 1. ใหอธิบายลักษณะสำคัญของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบรษิัทยอยใชในการ 

ประกอบธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นหรือไม (เชน ที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร  

โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสินประเภทเดียวกันไวดวยกนั โดยไมตองแยกแสดงเปนเคร่ืองจักรแตละเคร่ือง  

และไมจำเปนตองแยกแสดงเปนรายบริษทั)  ลักษณะกรรมสิทธิ์  และหากมีการทำสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาว  

ใหสรุปสาระสำคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเรื่องระยะเวลาการเชาที่เหลือ และหนาที่หรือภาระผูกพัน 

ของบริษัทตามสัญญานั้น (ถามี))  ทั้งนี ้หากมีการใชทรัพยสินใดเปนหลักประกันการกูยืมเงิน ใหระบุวงเงินของ 

ภาระหลักประกันของทรัพยสนินั้นดวย 

  ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ  

เชน สิทธบิัตร สัมปทาน ลิขสทิธิ์ เคร่ืองหมายการคา ใหอธิบายลักษณะสำคัญ เงื่อนไข รวมทั้งผลตอ 

การดำเนินธุรกิจและอายุสิทธิดงักลาว 

 2. ใหอธิบายนโยบายการลงทนุในบริษัทยอยและบริษัทรวม (เชน ธุรกิจที่บริษัทจะลงทนุ) 

 3. ในกรณีที่บริษัทประสงคจะเปดเผยราคาประเมินทรัพยสนิ เชน บริษัทมีการปรับโครงสราง

การดำเนินธุรกิจ อันเปนผลใหมีการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน หรือมีการตีราคาทรัพยสินใหมในระหวาง 

รอบระยะเวลาบัญชี ใหบริษัทเปดเผยขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินที่มีการประเมินราคา และราคาประเมิน  

4. หากเปนการประเมินมลูคาทรพัยสินในตางประเทศ จะตองกระทำโดยบุคคลทีบ่ริษัท 

พิจารณาวา มีความเหมาะสมและสามารถประเมินมลูคาทรัพยสินใหสะทอนมลูคาที่แทจริงไดอยางนาเชื่อถือเพียงพอ  

โดยผูที่ทำหนาที่ประเมนิมูลคาทรัพยสินดังกลาวตองเขาลักษณะอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนีด้วย 

  4.1 เปนที่ปรึกษาทางการเงินหรือบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสนิในตลาดทนุที่อยูในบัญชี

รายชื่อที่สำนักงานใหความเห็นชอบ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สำนักงานใหการยอมรับ  

  4.2 ในกรณีที่ผูที่ทำหนาทีป่ระเมินมลูคาทรัพยสนิเปนบุคคลตางประเทศ ตองเปนไป 

ตามหลักเกณฑเพิ่มเติมดังนี ้

   4.2.1 อยูในบัญชีรายชื่อของทางการหรือหนวยงานกำกับดูแลของประเทศอันเปนที่ตั้ง

ของทรัพยสินกำหนดใหสามารถทำหนาที่ประเมนิมลูคาทรัพยสนินั้น ๆ ได  

   4.2.2 ในกรณีที่ไมปรากฏบญัชีรายชื่อตาม 4.2.1 ผูที่ทำหนาที่ประเมนิมูลคาทรัพยสิน 

ตองเขาลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี ้

    (1) เปนผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัการประเมนิมูลคาทรพัยสนิ ซึง่มีผลงานเปน 

ที่ยอมรับอยางแพรหลายในประเทศอันเปนที่ตั้งของทรัพยสนินัน้ 

    (2) เปนบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏบิัติงานและระบบงานในการประเมินมูลคา

ทรัพยสินที่เปนสากล 

    (3) เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสนิทีม่ีเครือขายกวางขวางในระดับสากล  

(international firm)   
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

  กรณีที่บริษัทมีการแสดงหรือประสงคจะเปดเผยราคาประเมิน เชน การแสดงราคาประเมิน

ประกอบการทำรายการระหวางกัน บริษัทมีการปรบัโครงสรางการดำเนินธุรกิจ อันเปนผลใหมีการไดมา 

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินและประสงคจะเปดเผยราคาประเมินที่เกี่ยวของ บริษทัมีการตรีาคาทรัพยสนิใหม 

ในระหวางรอบระยะเวลาบญัชี เปนตน  ใหบริษัทแสดงรายละเอียดของขอมูลการประเมินราคาดังกลาว 

โดยมีสาระสำคัญในเร่ือง ดังนี ้

 (1)  ทรัพยสินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมิน ซึง่จัดทำขึ้นลวงหนากอนการทำ 

รายการนั้นไมเกิน 6 เดือน 

 (2)  ชื่อผูที่ทำหนาที่ประเมินราคาทรัพยสิน ซึง่ไดแก ทีป่รึกษาทางการเงินหรือ 

บริษัทประเมินมลูคาทรัพยสินในตลาดทุนที่อยูในบัญชีรายชื่อที่สำนักงานใหความเห็นชอบ หรือผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานที่สำนักงานใหการยอมรับ แลวแตกรณ ี

 (3)  ชื่อผูควบคุมการปฏิบัติงานหรือผูประเมินหลัก แลวแตกรณีที่เปนผูลงลายมือชื่อ 

ในรายงาน ซึ่งตองอยูในบัญชีรายชื่อที่สำนักงานใหความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูที่ทำหนาที ่

ประเมนิราคาทรัพยสินเปนทีป่รกึษาทางการเงินหรือเปนบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสนิในตลาดทุน 

 (4)  วัตถุประสงคการประเมินราคาทรัพยสนิ ซึ่งตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคสาธารณะ 

ในกรณทีี่เปนรายงานประเมินราคาทรัพยสินที่จัดทำโดยบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินในตลาดทุน หรือมี 

คำยินยอมของผูที่ทำหนาที่ประเมินราคาทรัพยสินใหเผยแพรความเห็นนั้นไดในกรณีที่เปนรายงานประเมิน 

ราคาทรัพยสินที่จัดทำโดยที่ปรึกษาทางการเงินหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

  (5)  วันที่ในรายงานประเมินราคาทรัพยสิน 
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เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มทีบ่ริษัทไดจัดทำ                        

ในเรื่องดังตอไปนี ้   

(1) การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ความเปนอิสระของคณะกรรมการจาก 

ฝายจัดการ การพฒันากรรมการ และการประเมนิผลการปฏบิตัิหนาที่ของกรรมการ รวมถึงการกำกับดูแล 

บริษัทยอยและบริษัทรวม 

(2) การดูแลผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนโดยเทาเทียมกัน การสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน  

การปองกันการใชขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย                        

การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การตอตานทุจริตคอรรัปชนั และมาตรการการดำเนนิการกับผูที่ฝาฝน 

นโยบายและแนวปฏิบัติดงักลาว 

(3) จรรยาบรรณธุรกิจ (ถามี)  

 

 ทั้งนี้  ในกรณีทีบ่ริษัทไดจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอย 

แตละชุด ใหเปดเผยขอมูลกฎบตัรฉบับเต็มดวย 
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เอกสารแนบ 6 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

 


