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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) เปนขอมูลขั้นตำ่ที่บริษัทที่ออก

หลักทรัพย (“บริษัท”) ตองเปดเผย โดยขอใหบริษัทพิจารณาขอแนะนำ คูมือการจัดทำ หรือแบบสอบทาน 

การเปดเผยขอมูลในแบบ 56-1 One Report ที่จัดไวบนเว็บไซตของสำนักงาน เพื่อประกอบการจัดทำดวย 

 

 

แบบ 56-1 One Report (ทจ. 7/2566) 
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สวนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  ใหอธิบายภาพรวมที่มาและลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท หรือกลุมบริษัท  

ซึ่งประกอบดวยบริษัท  บริษทัยอย  และบริษัทรวม ที่ดำเนินงานอยูในปจจบุัน หรือกำลังจะดำเนินงาน 

แลวแตกรณี  โดยใหอธิบายในประเด็นดังตอไปนี้ดวย  

  1.1.1 วิสัยทัศน วัตถปุระสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดำเนินงานของบริษัท 

หรือกลุมบริษัทในภาพรวม ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งแสดงใหเหน็ถึงทิศทางและ 

ความมุงมั่นทีจ่ะขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความยั่งยนื โดยอธบิายเทาที่บริษัทเห็นวาเหมาะสม เพื่อใหผูลงทนุ 

เขาใจ และใชเปนแนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนนิธุรกจิของบริษัทในอนาคตตอไป  

  1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ำคัญ   

   ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ำคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอำนาจ 

ในการควบคุมบริษัท และลักษณะการประกอบธุรกิจในปที่ผานมาโดยสังเขป  ทั้งนี้ หากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางการถือหุน การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ หรือมีเหตุการณสำคัญอื่น  

(เชน การควบรวมกิจการ) ในชวง 3 ปที่ผานมา ใหอธิบายการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองดังกลาวดวย   

  1.1.3 ใหระบุวาบริษัทไดใชเงนิระดมทนุเปนไปตามวัตถุประสงคที่แจงในแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลกัทรัพยแลว1หรือไม  โดยใหบริษัทเปดเผยขอมูล ดังนี ้

   (1)  การใชเงินทีไ่ดจากการเสนอขายตราสารทนุหรือตราสารหนีแ้ตละครั้ง2 

 
1 ยกเวนสำหรับกรณีการเสนอขายหุนกูทีม่ีอนุพันธแฝงซ่ึงออกตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที ่ทจ. 12/2559 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตใหออกและเสนอขายหุนกูที่มีอนุพันธแฝง และประกาศที่เกีย่วของ 
2 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการใชเงินที่ไดจากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้ ใหใชสำหรับบริษัทที่เคยเปดเผยขอมูลวัตถปุระสงค

การใชเงินในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารทุนหรอืตราสารหนี้ตามตารางนี้แลว และยังใชเงินไมครบตามวัตถุประสงค 

การใชเงิน 

 

จำนวนเงินที่ใช

โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใชเงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด /ความคืบหนาของการใชเงิน/

เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใชเงิน

ไมเปนไปตามวตัถุประสงค 

1. เพื่อใชในการซื้อสินทรัพย 

หรือลงทนุในกิจการที่เกีย่วของ

กับการดำเนินธรุกิจปจจุบัน  

  - กรณีเปนการซื้อสินทรัพย ใหอธบิาย

เกี่ยวกับประเภทสินทรัพยและจำนวนเงิน 

ที่ใชโดยประมาณ  

- กรณีเปนการลงทุนในกิจการใหอธิบาย

ลักษณะกจิการที่จะลงทุน สถานะ 

การลงทุน และจำนวนเงินที่ใชโดยประมาณ

ทั้งนี้ กรณีการซื้อสินทรัพย หรือลงทุนใน

กิจการที่ไมเกี่ยวของกับการดำเนนิธุรกิจ

ปจจุบัน ใหอธิบายเหตผุลและที่มา 

2. เพื่อใชในการซื้อสินทรัพย 

หรือลงทุนในกิจการที่ไม

เกี่ยวของกับการดำเนินธรุกิจ

ปจจุบัน 
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หมายเหต ุ:   

1.  ใหเปดเผยประมาณการมลูคาเงินที่ใชแยกแตละวัตถุประสงคการใชเงิน โดยอาจเปดเผยขอมลูในลกัษณะเปนชวง  

(range) ที่เหมาะสมได และใหเรียงลำดับการใชเงินตามความสำคัญของวัตถุประสงคแตละเรื่อง  ท้ังน้ี หากเงินระดมทุน 

ที่ไดรับในครั้งนี้ไมเพยีงพอสำหรับวัตถุประสงคการใชเงินท่ีระบไุว ใหเปดเผยแหลงเงินทุนที่จะจัดหาเพิ่มเติมดวย 

2.  หากเปนการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใหเปดเผยเปนรายการระหวางกันท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคตดวย 

ทัง้น้ี แนวทางการเปดเผยวตัถุประสงคการใชเงินใหเปนไปตามคูมือการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูล                   

การเสนอขายหลักทรัพย และแบบแสดงรายการขอมลูประจำป ท่ีกำหนดไวบนเว็บไซตของสำนักงาน 

 (2)  กฎหมายที่ใชบงัคบั3 

 ใหระบุกฎหมายของประเทศที่ใชบังคบักับตราสารหนี้ (applicable law) 

  1.1.4 ใหอธิบายขอผูกพันที่บริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูล 

การเสนอขายหลักทรัพยและ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำนกังาน (ถาม)ี และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ถามี) รวมทั้งการปฏบิัติใหเปนไปตามขอผูกพันหรือเงื่อนไขดังกลาว 

ในปตอ ๆ มา  

  1.1.5 ชื่อ สถานทีต่ั้งสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท  

โทรสาร เว็บไซตบริษทั (ถามี) จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทัง้หมดของบริษัท  
 

 
3 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกฎหมายที่ใชบังคับ ใหใชสำหรับบริษัทที่เคยเปดเผยขอมูลดังกลาวในแบบแสดงรายการขอมูล 

การเสนอขายตราสารหนี้แลว  

การใชเงิน 

 

จำนวนเงินที่ใช

โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใชเงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด /ความคืบหนาของการใชเงิน/

เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใชเงิน

ไมเปนไปตามวตัถุประสงค 

   ของการเขาไปซื้อสินทรัพย หรือลงทุนใน

กิจการดังกลาวดวย 

3. เพื่อชำระคืนเงินกู หรือหนี้

จากการออกตราสารหนี ้

  -  กรณีเปนการชำระหนี้ที่มีกับกลุม               

ที่ปรึกษาทางการเงินหรือกลุมตัวกลาง 

ในการเสนอขายหลักทรัพย ใหเปดเผย 

terms and conditions ของหนีด้ังกลาว

เพิ่มเตมิดวย   

-  กรณีอื่น ๆ ใหเปดเผยอยางนอยในเรื่อง

จำนวนเงินและระยะเวลาการใชเงิน 

4. กรณีอื่น ๆ เชน เงินทุนท่ีใช

หมุนเวียนในกิจการ 
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 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

  1.2.1 โครงสรางรายได1 

   ในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจมากกวา 1 สาย หรือ 1 กลุม ใหระบุ 

สัดสวนรายไดจากแตละสายผลติภัณฑหรือกลุมธุรกิจ โดยอยางนอยใหแสดงสัดสวนรายไดของสายผลิตภัณฑ 

หรือกลุมธุรกิจที่มีมลูคาเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกำไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด  โดยใหแสดง 

ตามตารางดังนี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดแสดงผลการดำเนินงานของ 

แตละสายผลิตภัณฑไวครบถวนตามมาตรฐานการบัญชีวาดวยการเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานแลว  

อาจอธิบายโครงสรางรายไดเฉพาะปลาสุดก็ได (เชน บริษทัมีรายไดจากการประกอบธุรกิจ A รอยละ 65 และ 

ธุรกิจ B รอยละ 35  พรอมทั้งอธิบายอางอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวของ) 

สายผลิตภณัฑ/กลุมธุรกจิ ดำเนินการ

โดย 

% การถือหุน

ของบริษัท 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

ป 25.. 

รายได2 

 

% 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกจิที่ 1         

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกจิที่ 2 

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกจิที่ 3 

รายไดอื่น3 (ถามี) 

        

รวม    100  100  100 
1 กรณีที่บริษัทไดออกและเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชนเปนการทั่วไป (initial public offering) ในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา และ 

  ไมสามารถแสดงโครงสรางรายได 3 ปยอนหลังได ใหแสดงตารางโครงสรางรายไดเฉพาะในชวง 1 หรือ 2 ปที่ผานมา แลวแตกรณี 
2  รายได ใหรวมถงึสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียจากการลงทุนดวย 
3 ใหอธิบายลกัษณะและสัดสวนของรายไดอื่น ซึ่งหากรายไดอื่นใดมีสัดสวนที่มีนัยสำคัญ ใหอธิบายแยกออกมาดวย 
 

  1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

   ใหอธิบายขอมูลดังตอไปนี้แยกตามแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ  

   (1) ลักษณะผลิตภัณฑหรอืบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

   ใหอธิบายลักษณะผลิตภัณฑหรอืบริการเพื่อใหผูลงทุนเขาใจลักษณะธุรกิจ 

ของบริษัทในปทีผ่านมา  รวมถงึปจจัยที่มผีลกระทบตอโอกาสหรือขอจำกัดการประกอบธุรกิจ เชน  

การไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการสงเสริมการลงทุน เปนตน  พรอมทั้งอธิบาย 

ลักษณะสิทธิประโยชนที่ไดรับดวย 

   กรณีบริษัทหรือบริษัทยอยประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเปนโครงการ เชน  

ธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรัพย หรือธุรกิจโรงไฟฟา เปนตน ขอใหอธิบายขอมลูของแตละโครงการที่มีนัยสำคัญ  

เชน ที่ตั้งโครงการ ลักษณะลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย มูลคาโครงการ  ความคืบหนาของการพฒันาและการขาย 

เปนตน 

   ใหอธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในดานตาง ๆ  และใหระบุรายละเอียด

เก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สนิคาและ/หรอืบริการ หรือโมเดลธุรกิจ (ถามี) ซึ่งแสดง 

ใหเห็นวาบรษิัทมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียและพรอมรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดลอม ซึ่งนำไปสูการเพิ่มโอกาสและความสามารถในการแขงขัน 
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โดยบริษัทสามารถอธิบายขอมูลโดยสังเขปตามที่บริษทัเห็นวาเหมาะสม พรอมทัง้แสดงรายจายในระยะ 3 ป  

ที่ผานมาสำหรับการทำวิจัยและพัฒนาดังกลาว กรณีที่ไมมี ใหระบุวาไมมี พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบดวย 

   (2) การตลาดและการแขงขัน 

   (ก) ใหอธิบายนโยบายการตลาดของผลิตภัณฑหรือบรกิารที่สำคัญใน 

ปที่ผานมาซึ่งอาจอธิบายในเชงิเปรียบเทยีบกบัคูแขงในภาพรวม ลักษณะลูกคา กลุมลูกคาเปาหมาย การจำหนาย 

และชองทางการจัดจำหนายหากมีการสงผลิตภัณฑออกไปจำหนายตางประเทศ ใหระบุสัดสวนการจำหนาย 

ในประเทศตอการสงออกไปจำหนายตางประเทศ ชื่อประเทศหรือกลุมประเทศที่จำหนายผลติภัณฑหรือ 

บริการดวย 

 (ข) ใหอธิบายสภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา และ

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต  เชน จำนวนคูแขงโดยประมาณ ขนาดของบริษัท 

เมื่อเทียบกับคูแขง สถานภาพและศักยภาพในการแขงขันของบรษิัท ชื่อคูแขง (โดยทั่วไปไมจำเปนตองเปดเผย 

เวนแตในกรณีที่ในอุตสาหกรรมนี้มีคูแขงเพียงรายเดียว หรือนอยรายที่เปนผูนำตลาด) เปนตน 

     (3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

       ใหอธิบายลักษณะการจัดใหไดมาซึ่งผลติภัณฑเพื่อจำหนายในปที่ผานมา  

เชน การผลติ (จำนวนโรงงาน กำลังการผลิตรวม) การจัดหาวัตถุดบิหรือผลิตภัณฑเพื่อจำหนาย จำนวน 

ผูจำหนายวัตถุดิบ รวมทัง้สัดสวนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและตางประเทศ (ในกรณีเปนสถาบนัการเงิน  

ใหอธิบายในเรื่องแหลงที่มาของเงินทุน และการใหกูยืม) 

    (4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  

    ใหอธิบายลักษณะสำคัญของทรพัยสินถาวรหลักและสินทรัพยไมมีตวัตน 

ที่สำคัญทีบ่ริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ โดยบรษิัทอาจเปดเผยราคาประเมินทรัพยสินดวยกไ็ด  

นอกจากนี้ ใหเปดเผยนโยบายการลงทนุในบริษทัยอยและบริษทัรวมดวย  ทั้งนี้ ใหอธิบายขอมูลในสวนนี ้

โดยสังเขป และรายละเอยีดใหเปดเผยตามเอกสารแนบ  

   (5) งานทีย่ังไมไดสงมอบ (เฉพาะกรณีที่การประกอบธุรกิจมีลักษณะเปนโครงการ

หรือชิ้นงาน ซึ่งแตละโครงการหรือชิ้นงานมีมูลคาสูง และใชเวลานานในการสงมอบงาน เชน ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ธุรกิจกอสราง ธุรกิจตอเรือ เปนตน)  

   ใหแสดงมูลคางานที่ยงัไมไดสงมอบ ณ วันหลังสดุที่เปนไปได หากเปน 

โครงการที่มีมูลคาตัง้แตรอยละ 10 ขึ้นไปของรายไดรวมตามงบการเงินรวมของปบัญชลีาสุด ใหระบ ุ

เปนรายชิน้ที่คาดวาจะสงมอบในแตละชวงเวลา 

 หมายเหต ุหากบริษัทมีการพึ่งพงิลูกคาหรือผูจัดจำหนายรายใดที่มีบทบาทสำคัญ 

ตอการอยูรอดของบริษัท ใหเปดเผยเปนปจจัยความเสี่ยง และหากการพึ่งพิงมีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของ 

รายไดรวมหรือยอดซื้อรวม ตามแตกรณี ตามงบการเงินรวม ใหระบุจำนวนราย ลักษณะความสมัพันธและประเภท

ของสินคาที่ซื้อขาย  อยางไรก็ด ีหากบริษัทมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อลูกคาหรือผูจัดจำหนายใหแกบุคคลอื่น 

เชน ผูลงทุนหรือนักวิเคราะหดานหลักทรัพยหรือการลงทุน ก็ใหระบุชื่อดังกลาวดวย เพื่อใหผูลงทุนมีขอมูล 

เทาเทียมกัน 
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 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท   

  1.3.1 โครงสรางการถอืหุนของกลุมบรษิัท   

   ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ใหแสดงขอมูลตอไปนี้  

   (1) ใหอธิบายนโยบายการแบงการดำเนินงานของบริษัทในกลุม 

   (2) ใหแสดงขอมูลแผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  โดยใหระบ ุ

สัดสวนการถือหุน และสัดสวนของสิทธิออกเสียง (ในกรณีที่แตกตางจากสัดสวนการถอืหุน) ไวดวย และ 

ในกรณีที่การถือหุนในบริษัทยอยเปนการตกลงรวมทุนกับกลุมธุรกิจอื่น ใหระบุชื่อและสัดสวน 

การถือหุนของผูรวมทุนนั้นดวย (หากมีบริษัทยอย หรือบรษิัทรวมจำนวนมาก อาจจดัรวมกันเปนกลุมธุรกิจก็ได) 

   (3) กรณีเปนบริษัททีป่ระกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหระบขุนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทอื่น โดยเปรียบเทียบกับขนาด 

ของบริษัทตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ4   ทั้งนี้ หากสัดสวนดังกลาวไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด ใหระบุมาตรการ

และแนวทางแกไขเพื่อใหเปนไปตามเกณฑดวย   

   (4) ชื่อ สถานทีต่ั้งสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ โทรศัพท โทรสาร จำนวน  

และชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษทัถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไปของจำนวนหุน 

ที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของนติิบุคคลนัน้ 

        1.3.2 หากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงถอืหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมเกินกวา 

รอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มสีทิธิออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบที่ใหบคุคล 

ที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบรษิัทดังกลาวแทนการถือหุนของบริษัทโดยตรงดวย 

  1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 5 

  ในกรณีที่บริษัทหรือกลุมบริษัทเปนบริษทัในเครือ หรือเปนสวนหนึ่งของ 

กลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ และโดยสภาพการดำเนนิธุรกิจหลักของบริษัทอาจตองสัมพนัธ พึ่งพิง6 หรือแขงขัน 

กับธุรกิจอื่นในกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญอยางมีนัยสำคัญ บริษทัควรอธิบายโครงสรางหรือสถานภาพนัน้  

รวมทั้งลักษณะความสัมพนัธทางธุรกิจระหวางกัน โดยควรแสดงแผนภาพโครงสรางธุรกิจโดยรวมของ 

ผูถือหุนใหญเทาที่ทำไดดวย  พรอมทั้งอธิบายเหตุผลและโอกาสหรือความจำเปนที่ตองมีการพึง่พิงหรือสนับสนุน

ระหวางกัน รวมทั้งความสำคัญเชิงกลยุทธ (positioning) ของบริษัทหรือกลุมบริษัทตอกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

ในกรณีที่โครงสรางธุรกิจของบรษิัทหรือบริษัทในกลุมมีการแขงขันกันอยางมีนยัสำคัญ  

 

 
4  ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม และ 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการพิจารณาขนาดของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับ 
การอนุญาตใหบริษัทที่ประกอบธุรกจิโดยการถอืหุนในบริษัทอื่น (holding company) เสนอขายหุนทีอ่อกใหม 
5  ไมตองเปดเผยขอมูลในหัวขอนี้ก็ได หากเปนกรณีที่การดำเนินธุรกิจหลกัของบริษัท มิไดมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ 

การดำเนินธุรกจิอื่นของผูถือหุนรายใหญอยางมีนยัสำคัญ  หรือมีความสัมพันธกันแตเพียงครั้งคราวเฉพาะธุรกรรม เชน  
ใชบริการโฆษณา กูยืมเงิน  เชาทรัพยสนิ เปนตน  
6  ตัวอยางของความสัมพันธหรือพึ่งพิง เชน การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ทางเทคนิค หรือการจัดหาวัตถุดบิ  

การใชตราสินคารวมกัน เปนตน 
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ควรอธิบายใหชัดเจนดวยวา บรษิัทมีกลไกการรักษาสทิธิของผูถอืหุนใหไดรับความเปนธรรม หรอืการบริหาร 

จัดการบริษัทจะเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สดุของกิจการและผูถอืหุนโดยรวมอยางไร  ทั้งนี้ เพื่อใหผูลงทุน 

เขาใจภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบรษิัท     

1.3.4 ผูถือหุน 

 (1) รายชื่อผูถือหุนใหญ   

  ใหระบุรายชื่อกลุมผูถือหุนดังตอไปนี้ พรอมทั้งจำนวนหุนที่ถือและสัดสวน 

การถือหุนลาสุด  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของและผูถือหุนที่อยูภายใตผูมีอำนาจควบคุมเดียวกัน 

เปนกลุมเดียวกัน 

  (ก) กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  

  (ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบาย 

การจัดการหรือการดำเนินงานของบริษัทอยางมนีัยสำคัญ (เชน มีการสงบุคคลเขาเปนกรรมการที่มีอำนาจ 

จัดการ (authorized director)) 

 ในกรณีที่รายชื่อกลุมผูถือหุนที่ปรากฏดังกลาวขางตน ยังไมแสดงถึงบุคคล 

ที่เปนผูถือหุนที่แทจริง เชน รายชื่อผูถอืหุนที่แสดงไวเปน holding company หรือ nominee account ใหระบ ุ

ชื่อบุคคลหรือกลุมบุคคลหลักที่เปนผูถือหุนที่แทจริง รวมทัง้ธุรกิจหลักของบุคคลดังกลาวดวย เวนแตจะม ี

เหตุอันสมควรที่ทำใหไมอาจทราบผูถือหุนที่แทจริงได 

(2) ในกรณทีี่บริษัทมีการประกอบธรุกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหแสดงขอมูลผูถือหุนของบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามแนวทางที่กำหนดไว 

ใน (1) ดวย  ทั้งนี้ หากเปนกรณทีี่ holding company มีการประกอบธุรกิจหลากหลายประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัท 

ที่เปนศูนยกลางทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในแตละกลุมธุรกิจ ใหแสดงขอมูลผูถือหุนของ

บริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษทัยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศูนยกลาง และ 

บรษิัทยอยภายในกลุมของบริษทัที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษัทดังกลาวมนีัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ 

holding company ดวย 

(3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement) (ถามี) 

 ในกรณีที่กลุมผูถือหุนใหญมีขอตกลงระหวางกัน ในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ 

การออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอตกลงดังกลาวมีบริษทัรวมลงนามดวย  

ใหระบุ พรอมทั้งอธิบายสาระสำคัญที่มีผลตอการดำเนนิงานของบริษัท 

 1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

 1.4.1 บรษิัทมีทุนจดทะเบยีน                ลานบาท เรียกชำระแลว             ลานบาท 

แบงเปนหุนสามญั                  หุน หุนบุริมสิทธิ                หุน (ถามี) มูลคาหุนละ            บาท  

   ในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอื่น ใหระบุชื่อ 

ตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียนนัน้ดวย 
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 1.4.2 ในกรณีที่บริษัทมีหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ  

เชน หุนบุรมิสทิธิ ใหอธิบายลักษณะสำคัญของหลักทรัพย เชน จำนวน มูลคา และสทิธิและเงือ่นไขที่แตกตางจาก

หุนสามัญ  ลักษณะบุคคลที่ถือหุนบุริมสิทธิดังกลาว เปนตน  ทัง้นี้ หากบุคคลนั้นเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ใหระบุรายชือ่และจำนวนที่แตละรายถือดวย 

 1.4.3 ในกรณีที่มีหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิง 

ในการออกหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูลงทนุซึ่งเปนคนตางดาว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธ ิ

ในผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) ใหระบจุำนวนหุนและจำนวนหุนรองรบัหลักทรัพย 

แปลงสภาพที่เปนหลักทรัพยอางอิงดังกลาว พรอมทั้งอธิบายถึงผลกระทบตอสทิธิในการออกเสียงของ 

ผูถือหุนอันเนื่องมาจากการที่กองทุนรวมหรือผูออก NVDR ไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน  

 1.5 การออกหลักทรัพยอื่น 

  1.5.1 กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยแปลงสภาพ เชน ใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน  

หุนกูแปลงสภาพ  ใหอธิบายลักษณะสำคัญของหลักทรัพย เชน ประเภท อายุ อัตราดอกเบี้ย อัตราและ 

ราคาแปลงสภาพ จำนวนหุนที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ จำนวนและมลูคาที่เสนอขาย จำนวนและมลูคา 

ที่ยังไมไดใชสทิธิแปลงสภาพ จำนวนและมูลคาที่ยังไมไดไถถอน วันครบกำหนดไถถอน หลักประกัน และ 

เงื่อนไขอ่ืนที่เปนสาระสำคัญ เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูแปลงสภาพกอนครบกำหนด (put option และ  

call option) เปนตน   

 1.5.2 กรณีที่บริษัทมีหลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้ เชน หุนกู ตั๋วเงิน ใหอธิบาย 

ลักษณะสำคัญของหลักทรัพยดังกลาว เชน ประเภทหุนกู หรือตั๋วเงิน จำนวนและมูลคาที่ยังไมไดไถถอน  

วันครบกำหนดไถถอน หลักประกัน เงื่อนไขอ่ืนที่เปนสาระสำคญั เชน การใหสิทธิไถถอนหุนกูหรือตั๋วเงิน 

กอนครบกำหนด (put option และ call option) เงื่อนไขในการกูยืมเงิน เปนตน และการจัดอันดับ 

ความนาเชื่อถือครั้งหลังสุดของหุนกูหรือตั๋วเงิน ผูออกหุนกูหรือตั๋วเงิน หรือผูค้ำประกันการชำระหนี้ตามตราสาร 

แลวแตกรณี   

  ทั้งนี ้ในกรณีที่ตราสารหนี้ทีย่ังไมครบกำหนดไถถอนเปนหุนกูทีม่ีผูค้ำประกนั 

การชำระหนี้ ใหแนบขอมูลเกี่ยวกับผูค้ำประกันซึ่งเปนขอมูลทีอ่าจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน  

ซึ่งรวมถึงลักษณะการประกอบธรุกิจ ขอมูลทางการเงินที่สำคัญที่แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน  

อันดับความนาเชื่อถือของผูค้ำประกันครั้งหลังสุด (ถาม)ี ดวย  ทั้งนี้ หากผูคำ้ประกันดังกลาวเปนบริษทัที่มีหนาที ่

ยื่นแบบ 56-1 One Report ใหอางอิงไปยงัแบบ 56-1 One Report ของผูค้ำประกนัที่จัดไวทีเ่ว็บไซตของ 

สำนักงานได 

 1.6 นโยบายการจายเงินปนผล   

 ใหระบุนโยบายการจายเงินปนผลของบริษทัที่จะจายใหผูถือหุน รวมทั้งนโยบาย 

ที่บริษัทยอยจะจายเงินปนผลใหบริษัทดวย 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

  ใหอธิบายนโยบาย กรอบการดำเนินงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงระดบัองคกร 

เพื่อแสดงใหเห็นวาบริษัทมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวิสัยทัศน 

วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธในการดำเนนิงานของบรษิทั รวมถึงระบุมาตรการรองรับความเสี่ยง 

ใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับไดอยางตอเนื่อง โดยอธบิายความเสี่ยงที่มนีัยสำคัญ  ทั้งนี้ บริษทัสามารถ 

นำนโยบาย กรอบการดำเนนิงาน และแผนการบริหารความเสีย่งทั้งฉบบัไปเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท 

 2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

  2.2.1 ความเสี่ยงตอการดำเนนิธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัททั้งในปจจุบันและ 

ที่อาจเกิดขึ้นใหม (emerging risk) ในอีก 3-5 ปขางหนา  ใหระบุและอธิบายปจจัยที่อาจทำใหเกิดความเสี่ยง 

อยางมีนัยสำคัญตอการประกอบธุรกิจ การดำเนินงาน ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน หรือความดำรงอยู 

ของบรษิัทหรือกลุมบริษัท  รวมถึงประเด็นความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม ที่ครอบคลุมถงึการเคารพ 

สิทธิมนุษยชน และดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี  เชน ความเสีย่งจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  

ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความเสี่ยงจากกรณีพิพาทกับชุมชน ความเสี่ยงจากการทุจริต 

คอรรัปชัน ความเสี่ยงจากโรคระบาดรายแรง เปนตน  

  2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทนุของผูถอืหลักทรัพย  ใหระบุและอธิบายความเสี่ยง 

ที่อาจทำใหผูถือหลักทรัพยไมไดรับผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะไดรับหรือสูญเสียเงินลงทนุทั้งจำนวน 

หรือบางสวน  

  2.2.3 ความเสี่ยงตอการลงทนุในหลักทรพัยตางประเทศ (กรณีผูออกหลักทรัพยเปน 

บริษัทตางประเทศ)  ใหระบุและอธิบายลักษณะความเสี่ยงตามหลักเกณฑที่กำหนด7  รวมทั้งขอจำกัดตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของจากการลงทุนในหลกัทรัพยตางประเทศ เชน การฟองรองดำเนินคดีทางกฎหมาย สทิธิความคุมครอง 

ผูลงทนุเก่ียวกับการบริหารจัดการบรษิัท (corporate matter) ขอจำกัดเก่ียวกับการสงเงินออกนอกประเทศ   

(ถามี)  เปนตน 

  ในการเปดเผยปจจัยความเสี่ยงขางตน ใหระบุเฉพาะปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอบริษัท  

กลุมบริษัท  หรือผูถือหลักทรัพยโดยตรง ไมใชความเสี่ยงสำหรับการประกอบธุรกจิหรือการลงทุนทั่วไป   

โดยใหอธิบายถึงลักษณะความเสี่ยง เหตุการณที่เปนสาเหตุของความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  

(ถาประเมินผลกระทบเปนตัวเลขไดใหระบุดวย) แนวโนมหรือความเปนไปไดที่จะเกิดความเสี่ยงดังกลาว  

นอกจากนี้ หากบริษทัมีมาตรการรองรับไวเปนการเฉพาะและสามารถลดความเสีย่งไดอยางมีนยัสำคัญแลว  

บริษทัอาจอธิบายเพิ่มเติมไวดวยก็ได 

 

 
7  ตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยขอกำหนดเกี่ยวกับการเสนอขายหุนที่ออกโดยบริษัทตางประเทศ

ซึ่งไมมีหุนเปนหลักทรัพยซื้อขายในตลาดหลักทรัพยตางประเทศ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 

  ใหอธิบายนโยบายการจัดการดานความยั่งยนืระดบัองคกรที่สอดคลองกับทิศทางและ 

กลยุทธการดำเนนิธุรกิจ เพื่อสะทอนถึงเจตนารมณและความมุงมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำนงึถึงประเด็น 

ดานสิง่แวดลอม ดานสงัคม ที่ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และดานการกำกบัดูแลกิจการที่ดี    

ทั้งนี ้ใหอธิบายเฉพาะภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการดานความยั่งยนืตามที่บริษัท 

เห็นวาสำคัญ โดยสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัตทิั้งฉบบัไปเปดเผยบนเวบ็ไซตของบริษทั เพื่อใหผูลงทุน 

เขาใจและสามารถใชเปนแนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนินธุรกิจตอไป 

  ใหแสดงขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายการจดัการดานความยั่งยนืระดับองคกร (ถาม)ี  

ที่สอดคลองกับกลยุทธการดำเนนิธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว เพื่อใหผูลงทนุสามารถเปรียบเทียบ 

และติดตามผลการดำเนินงานได   

  กรณีที่บริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือเปาหมายการจัดการดานความยั่งยนื 

ในรอบปที่ผานมา ใหระบุสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยสังเขป เพือ่ใหผูลงทนุทราบถึงพัฒนาการ 

ในการจัดการความยั่งยนืของบรษิัทอยางตอเนื่อง 

  3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

  3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ  

   ใหอธิบายลักษณะหวงโซคุณคาของธุรกิจ (value chain) ที่แสดงถงึความสัมพนัธ

ของผูมีสวนไดเสียที่สำคัญในกิจกรรมซึ่งเกีย่วของกับการดำเนินธุรกิจตั้งแตตนนำ้จนถึงปลายนำ้ โดยสะทอน 

ใหเห็นวาบริษัทมุงมั่นทีจ่ะสรางคุณคาใหแกสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย  

กรณีเปนบริษัททีป่ระกอบธุรกจิโดยการถอืหุนบริษัทอื่น (holding company) ใหระบุกิจกรรมในหวงโซคุณคา

ของกลุมบริษัท โดยพิจารณาตามสายธุรกิจหลักที่บริษัทเห็นวาสำคัญและเหมาะสม 

  3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

   ใหระบกุลุมผูมีสวนไดเสียทีส่ำคญัทั้งภายในและภายนอกองคกรซึ่งมีความสมัพันธ 

กับหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยสรุปความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่มีตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้ง 

ควรอธิบายถึงการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียดังกลาว 

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมติิสิ่งแวดลอม 

  3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิานสิ่งแวดลอม 

    ใหอธิบายนโยบายและแนวปฏบิัติที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ

ดานสิง่แวดลอมซึ่งเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย โดยสะทอนใหเห็นวาบริษัทม ี

ความมุงมั่นทีจ่ะลดผลกระทบเชงิลบตอสิ่งแวดลอมในประเดน็ตาง ๆ เชน พลังงาน น้ำ ขยะ ของเสีย มลพิษ  

และการจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก (ถามี)  ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะขอมูลนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ในภาพรวมตามทีบ่ริษัทเห็นวาสำคัญและสอดคลองกบับริบทของธุรกิจ โดยสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ทั้งฉบับที่เกี่ยวกับการจัดการในมิติสิ่งแวดลอมไปเปดเผยบนเวบ็ไซตของบริษัท   
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    ใหแสดงขอมลูเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการดานสิ่งแวดลอม (ถามี) ที่สอดคลอง 

กับกลยุทธการดำเนินธุรกิจทั้งในระยะสัน้และ/หรือระยะยาว เพื่อใหผูลงทุนสามารถเปรียบเทยีบและติดตาม 

ผลการดำเนนิงานได 

    กรณีทีบ่ริษัทมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และ/หรือเปาหมายดานสิ่งแวดลอม

ในรอบปที่ผานมา ใหระบุสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยสังเขปตามที่บริษทัเห็นวาเหมาะสม  

เพื่อใหผูลงทุนทราบวาบริษัทมพีัฒนาการในการจัดการความยัง่ยืนในมิตสิิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  

3.3.2 ผลการดำเนนิงานดานสิ่งแวดลอม 

ใหอธิบายขอมูลผลการดำเนนิงานและผลลัพธที่เกี่ยวกับการจัดการดานสิง่แวดลอม 

ในเฉพาะประเดน็ที่สำคัญกับกระบวนการดำเนนิธุรกิจ เชน การจัดการพลังงาน น้ำ ขยะ ของเสยี มลพิษ เปนตน 

อีกทั้ง ควรอธิบายแผนงานที่สะทอนถึงความสามารถของธุรกจิในการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยบริษัท 

อาจเพิ่มเติมผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ รวมถึงแผนงาน (ถามี) เกี่ยวกบัการจัดการดานสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ตามที่

บริษัทพิจารณาแลววาสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏบิัติดานสิ่งแวดลอม  

    นอกจากนี้ ใหเปดเผยขอมลูการปลอยกาซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลหรือ

เทียบเทา โดยระบชุื่อผูทวนสอบการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรที่ขึ้นทะเบียนกับองคการบริหารจัดการ 

กาซเรือนกระจก (อบก.) หรือผูทวนสอบที่บริษัทเห็นวามีผลงานเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายในระดับสากล 

รวมทั้งเปดเผยแนวนโยบายในเร่ืองนี้ของคณะกรรมการบรษิัทที่สะทอนใหเห็นถึงความมุงมัน่ในการลดผลกระทบ

ทางลบตอสิ่งแวดลอมหรือการจัดการการปลอยกาซเรือนกระจก และหากเปนชวงเริ่มตนหรืออยูระหวาง

ดำเนินการใหเปดเผยระยะเวลาการดำเนินการใหผูลงทุนทราบดวย  ทั้งนี ้ในกรณีทีบ่ริษัทไมไดจัดทำขอมูล 

การปลอยกาซเรือนกระจก ใหระบุวา “ไมมีขอมูล” พรอมแสดงเหตุผลประกอบ 

    กรณีที่บริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานที่มอีำนาจ

หนาที่วาการดำเนนิงานของบรษิัทและบริษัทยอยอาจมีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือขอบังคับดานสิง่แวดลอม

อยางมีนัยสำคัญหรือมกีรณีที่ถูกกลาวหาวาเปนผูสรางผลกระทบดานลบตอประเด็นสิง่แวดลอม โดยเฉพาะ

ประเด็นทีป่รากฏเปนขาวตอสาธารณชนซึง่อาจกระทบตอการประกอบธุรกิจ ภาพลักษณ ชื่อเสียง และสินทรัพย

ของบริษัท ใหอธิบายขอเท็จจริง ความคืบหนา เหตุผล ผลกระทบ และมาตรการปองกันดวย 

  3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

    ใหอธิบายนโยบายและแนวปฏบิัติของบริษัททีส่อดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ  

และขอบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการดานสังคมในกระบวนการดำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการเคารพสทิธิมนุษยชน 

ตลอดหวงโซคุณคา  เชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม การผลิตและบริการอยางมีความรับผิดชอบตอ

ลูกคา การมีสวนรวมพฒันาชุมชนและสงัคม   ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะขอมูลนโยบายและแนวปฏบิัติในภาพรวม

ตามที่บริษทัเห็นวาสำคัญและสอดคลองกับบริบทของธุรกิจ โดยสามารถนำนโยบายและแนวปฏิบัติทั้งฉบบั 

ที่เกี่ยวกับการจัดการดานสังคมไปเปดเผยบนเวบ็ไซตของบริษทั 

    ใหแสดงขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายการจัดการดานสังคม (ถาม)ี ทีส่อดคลองกับ 

กลยุทธการดำเนนิธุรกิจทั้งในระยะสั้นและ/หรือระยะยาว เพื่อใหผูลงทุนสามารถเปรียบเทียบและติดตาม 

ผลการดำเนนิงานได 
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    กรณีที่บริษัทมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิและ/หรือเปาหมายที่เกี่ยวกบั 

การจัดการดานสังคมในรอบปทีผ่านมา ใหระบุสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยสังเขปตามที ่

บริษัทเห็นวาเหมาะสม เพื่อใหผูลงทุนทราบวาบริษทัมีพัฒนาการในการจัดการดานความยั่งยนืในมิติสงัคม 

อยางตอเนื่อง 

   3.4.2 ผลการดำเนนิงานดานสังคม 

    ใหอธิบายขอมูลผลการดำเนนิงานและผลลัพธที่เกี่ยวกบัการจัดการดานสงัคม 

ซึ่งรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซคุณคา  เชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม การผลิตและ

บริการอยางมีความรับผิดชอบตอลูกคา การมีสวนรวมพฒันาชมุชนและสังคม ในประเด็นทีส่ำคัญกับกระบวนการ

ดำเนินธุรกิจ อีกทั้งควรอธิบายแผนงานที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของบริษัทในการจัดการดานสงัคม 

ในกระบวนการดำเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทอาจเพิ่มเติมผลการดำเนินงาน ผลลพัธ รวมถึง

แผนงาน (ถาม)ี เกี่ยวกับการจัดการดานสงัคมอื่น ๆ ตามที่บริษทัพิจารณาแลววาสอดคลองกับนโยบายและ 

แนวปฏิบัตดิานสังคม  

    กรณีที่บริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการตรวจสอบจากหนวยงานที่มีอำนาจ

หนาที่วาการดำเนนิงานของบรษิัทและบริษัทยอยอาจมีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือขอบงัคับดานสงัคม 

อยางมีนัยสำคัญ หรือมีกรณีที่ถูกกลาวหาวาเปนผูสรางผลกระทบดานลบตอประเด็นสังคม โดยเฉพาะประเด็น 

ที่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชนซึ่งอาจกระทบตอการประกอบธรุกิจ ภาพลักษณ ชื่อเสียง และสนิทรัพยของ

บริษัทใหอธิบายขอเท็จจรงิ ความคืบหนา เหตุผล ผลกระทบ และมาตรการปองกนัดวย  

    ทั้งนี้ หากบริษทัมีขอพิพาทดานแรงงานทีส่ำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา ใหบริษทั 

อธิบายเหตุผลและการดำเนนิการในเรื่องดังกลาว รวมถึงความสัมพันธระหวางผูบริหารและสหภาพแรงงาน (ถามี) 
 

รูปแบบการเปดเผยขอมูล  

 บริษัทอาจเปดเผยหรอืจัดทำรายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนืโดยมสีาระสำคัญตามที่

กำหนดในหัวขอดังกลาว ดวยวธิีใดดังตอไปนี ้

(ก) เปดเผยเฉพาะสาระสำคัญของนโยบายและแนวปฏบิัติ สำหรับนโยบายและแนวปฏบิัติ

ฉบับเต็มใหนำไปเปดเผยเวบ็ไซต 

(ข) กรณีบริษัทมีขอมูลไมครบถวน เชน ไมมนีโยบาย หรือ แนวปฏิบัติ หรือ ผลการดำเนนิงาน

ในหัวขอตาง ๆ ที่อยูในเรื่อง “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื” ใหระบุวา “ยังไมไดจัดทำ”  ทั้งนี้ หากบริษทั 

มีแผนจะเผยแพรนโยบายหรือแนวปฏิบตัิหรือผลการดำเนนิงานดังกลาวควรระบปุที่จะเผยแพรในรายงานดวย 

(ค) บริษัทสามารถเปดเผยผลการดำเนินงาน ผลลพัธ หรือแผนงาน (ถามี) เกี่ยวกับการจัดการ

ดานสงัคมและสิ่งแวดลอมเพิ่มเติมในประเด็นอื่น ๆ ตามทีบ่ริษทัพิจารณาแลววาสอดคลองกับนโยบายและ 

แนวปฏิบัติของบริษัท โดยศึกษาไดจากแนวทางการรายงานความยั่งยืนของ Global Reporting Initiative (GRI)  

(ง) กรณีบริษัทจัดทำรายงานความยั่งยืนแลว ใหสรปุเฉพาะสาระสำคัญของเนือ้หาตาม  

4 หัวขอในเรื่องการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนตามแบบ 56-1 One Report โดยอางอิงรายละเอียดไป

รายงานความยั่งยืน 
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4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

 ใหเปดเผยการวิเคราะหและอธิบายถึงการดำเนินงานและฐานะทางการเงินในมุมมองของ 

ฝายจัดการ โดยระบสุาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของดวย อยางนอยในประเด็นดงัตอไปนี้  ทั้งนี้ สามารถใชกราฟ 

หรือภาพประกอบการอธิบายตามความเหมาะสมดวยก็ได และในกรณีที่บริษัทมีสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ

มากกวา 1 สาย/กลุม ใหวิเคราะหและอธิบายถึงการดำเนินการในแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ 

ที่มีนัยสำคัญดวย 

 4.1 ใหวิเคราะหการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญ ปจจัยที่เปน

สาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงนิ การดำเนินงาน หรือการเปลี่ยนแปลงดังกลาวในชวงปทีผ่านมา โดยใหอธบิาย

เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (benchmark) ที่สำคญัดวย   

 -  สำหรับงบการเงินในชวง 2 ปกอนหนานี้ ใหอธิบายประกอบเฉพาะกรณีที่ฐานะการเงนิ

หรือผลการดำเนินงานดงักลาวมีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดำเนนิงานปจจุบนัของบริษัทอยางมนีัยสำคัญ  

 -  เพือ่ใหผูลงทุนเขาใจผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท  ขอใหอธิบาย 

อยางนอยเกีย่วกับภาพรวมของการดำเนินงาน ผลกระทบจากเหตุการณสำคัญหรือปจจัยสำคญัที่ผานมา  

เชน การรวมธุรกิจหรือกจิการ การยกเลิกหรอืหยุดการดำเนินธุรกิจ การไดมาหรือจำหนายไปซึง่สินทรัพยที่มี

นัยสำคัญ  ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร สภาพคลองและแหลงเงินทนุของบรษิัท คุณภาพ 

ของสินทรัพย การบริหารจัดการธุรกรรมนอกงบดุล การเปลี่ยนแปลงหรือการเลือกใชนโยบายการบัญชทีี่มีนัยสำคัญ 

ขอสังเกตของผูสอบบัญชีหรือความเห็นของผูสอบบัญชีอยางมีเงื่อนไขตอรายการบัญชีที่เปนสาระสำคัญ (ถาม)ี  

รวมถึงผลการปฏิบตัิตามแผนการดำเนินธุรกิจและเปาหมายทีไ่ดกำหนดไวเชื่อมโยงกับขอมูลทางการเงิน   

  -  หากบริษัทเคยแจงแผนการดำเนินงานหรือประมาณการงบการเงินไวใน 

แบบแสดงรายการขอมูลหรือแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป ใหอธิบายผลการปฏิบัติตาม 

แผนดังกลาวดวย  

 -  ในกรณีบริษัทมีการออกตราสารหนี้ ซึ่งมีขอกำหนดใหบริษัทตองดำรงอัตราสวน 

ทางการเงิน ใหบริษัทเปดเผยวา บริษัทสามารถดำรงอัตราสวนดังกลาวไดตามขอกำหนดหรือไม  (แสดงขอมูล

อัตราสวนทางการเงินตามงบการเงินประจำงวดการบัญชีลาสุดเปรียบเทียบกบัอัตราสวนที่ตองดำรงขางตน)   

ในกรณีที่บริษัทไมสามารถดำรงอัตราสวนไดตามขอกำหนด ใหระบุผลกระทบและการดำเนนิการของบริษัท 

 4.2 ใหอธิบายปจจัยหรอืเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอยางม ี

นัยสำคัญในอนาคต (forward looking) ไมวาจะเปนปจจัยภายนอก เชน แนวโนมภาวะเศรษฐกิจ  

ความเปลี่ยนแปลงของภาวะตลาดหรืออุตสาหกรรม และปจจัยภายใน เชน นโยบาย กลยุทธ การบริหารงาน 

ของบริษทั การเปลี่ยนแปลงขอตกลงทางธุรกิจที่อาจกระทบตอการดำเนินงาน รวมทั้งปจจัยอื่น ๆ เชน 

แนวโนมและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ดานสังคม ที่ครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน  และดานการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหผูลงทุนสามารถเขาใจและวิเคราะหทิศทางการดำเนนิงานของบรษิัทในอนาคตได 
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  ทั้งนี้ ในกรณีทีบ่ริษัทมีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบตอผลการดำเนนิงาน 

และฐานะการเงินในอนาคตอันใกล (ประมาณ 1 ป) ใหบริษัทอธบิายรายละเอียดของโครงการหรือการวิจัย 

และพัฒนาดงักลาว เชน ลักษณะโครงการ ผลิตภัณฑใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม ความคืบหนา  

ผลกระทบที่อาจมีตอผลการดำเนินงานและฐานะการเงินดวย 

 4.3 ใหแสดงขอมูลจากงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงิน

และผลการดำเนนิงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย โดยอยางนอยตองมีขอมูลเปรียบเทียบ  

3 ปทีผ่านมา (หรือเทาที่มีการดำเนินงานจริง) 

  ทั้งนี้ บริษทัอาจพิจารณาแสดงขอมูลเปรียบเทียบยอนหลังเพิ่มเติมได หากบริษัทเห็นวา  

การเปดเผยขอมูลทางการเงิน 3 ปที่ผานมา (หรือเทาที่มีการดำเนินงานจริง) ยังไมเพียงพอที่จะแสดงให 

เห็นถึงแนวโนมในอนาคต และอาจทำใหเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อนตอฐานะการเงินและผลการดำเนนิงาน

ของบริษัทได 

  ในกรณีที่งบการเงนิของบริษทัแสดงสกลุเงนิที่ไมใชสกุลเงินบาท ใหบริษัทแสดง 

อัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงนิดังกลาวเทียบกับสกุลเงินบาทโดยใชอัตราอางอิงที่เหมาะสม รวมทัง้ในการเปดเผย

ขอมูลทางการเงินทีส่ำคญัในหัวขอนี ้ใหแสดงขอมูลดังกลาวทั้งในสกุลเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนอางอิง

ดังกลาว และสกุลเงนิที่แสดงในงบการเงินดวย 

 หมายเหต ุ

 (1) ในกรณีที่บริษัทที่ออกหลักทรัพยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุนหรือโครงสราง 

การดำเนินงาน หรือขนาดของธรุกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ  และงบการเงินขางตนไมสะทอน 

ผลการดำเนนิงานหรือฐานะการเงินของบรษิัทและบริษัทยอยตามโครงสรางใหม ใหบริษัทจัดทำงบการเงินรวม

เสมือนบริษัทไดจดัโครงสรางใหมในลักษณะที่ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูลงทุน โดยหากตองตัง้สมมติฐานเพิ่มเติม 

ใหระบุดวย  ทัง้นี ้ตองจดัใหมีผูสอบบัญชีทีไ่ดรับความเห็นชอบจากสำนักงานตรวจสอบและแสดงความเหน็  

หรือแสดงความเชื่อมั่นตองบการเงินรวมเสมือนดังกลาวแลวแตกรณี เวนแตไมสามารถจัดทำได ใหระบุเหตุผล 

หรือแสดงขอมูลอื่นที่เปนประโยชนเพิม่เติมดวย 

 (2)   การจัดทำประมาณการงบการเงินใหเปนไปตามความสมัครใจของบริษัท และจะจัดทำ 

เปนระยะเวลาใดก็ได แตหากประสงคจะจัดทำและเปดเผย บริษัทตองจัดทำประมาณการดวยความระมัดระวัง  

เพื่อใหมั่นใจวาสมมติฐานที่ใชจดัทำประมาณการนั้นสมเหตุสมผล โดยตองแสดงสมมตฐิานพรอมทั้งคำอธิบาย 

ไวอยางชัดเจนดวย และในการจัดทำแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป บริษทัตองอธิบายวา 

ผลการดำเนนิงานและฐานะการเงินที่เกิดขึน้จริง แตกตางจากประมาณการที่ทำไวอยางไร  ทัง้นี้ หากประมาณการ

ดังกลาวจัดทำขึ้นโดยมีเหตุอันควรทราบอยูแลววา สมมติฐานนัน้ไมสมเหตุสมผล อาจเขาขายอนัเปนเท็จหรือ 

ทำใหผูอื่นสำคัญผิดในขอเท็จจรงิ บริษัทอาจเขาขายฝาฝนพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย  

พ.ศ. 2535 

 อนึ่ง หากบริษัทประสงคจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลใด ๆ ที่เกี่ยวกับแนวโนมหรือ 

ประมาณการผลการดำเนนิงานของบริษัทในเชิงตัวเลขตอนักวิเคราะหหรือผูลงทุน บริษทัตองจดัทำและ 

แสดงประมาณการดังกลาวไวในเอกสารฉบับนีด้วยดวย 
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5.   ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอืน่  

 5.1 ขอมูลทั่วไป 

  ชื่อ สถานทีต่ั้ง โทรศัพท โทรสารของบุคคลอางอิงอื่น ๆ เชน นายทะเบียนหลักทรพัย 

ผูแทนผูถือหุนกู ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรกึษาหรือผูจัดการภายใตสัญญาการจัดการ 

 5.2 ขอมูลสำคัญอื่น 

  5.2.1 ใหระบุขอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสนิใจของผูลงทนุอยางมีนัยสำคัญ   

หากบริษัทเห็นวา มีขอมูลอื่นทีจ่ำเปนซึ่งเปนประโยชนหรอือาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทนุ 

อยางมีนัยสำคัญ หรือเพื่อความเทาเทียมกันในการเขาถึงขอมูลของผูลงทุนทุกกลุม  โดยบริษัทยังคงมีหนาที ่

และความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง และไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงใหผูลงทุนทราบ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน 

  5.2.2 ใหอธิบายขอจำกัดของผูถือหุนในตางประเทศ ในกรณีท่ีบริษัทมีนโยบาย 

ทีจ่ะขอมติที่ประชุมผูถือหุนในการเสนอขายหุนเพิ่มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุนเพิ่มทุน 

ที่โอนสิทธิได (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถอืหุน  

โดยไมออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนที่จะทำใหบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมายตางประเทศ 

 5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย   

  ใหอธิบายโดยสังเขปถึงขอพิพาททางกฎหมาย ซึ่งบริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูความ 

หรือคูกรณี โดยที่คดีหรือขอพิพาทยังไมสิ้นสุด  ทั้งนี้ ใหอธิบายเฉพาะ (1) คดีที่อาจมีผลกระทบดานลบตอ

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยที่มีจำนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันสิน้ปบัญชีลาสุด   

ทั้งนี้ กรณีที่สวนของผูถือหุนติดลบ ใหอธิบายเฉพาะคดีที่มีจำนวนสูงกวารอยละ 10 ของสินทรพัยหมุนเวียน  

ณ วันสิน้ปบัญชลีาสดุ  (2) คดีทีก่ระทบตอการดำเนนิธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ  

แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได  และ (3) คดีที่มไิดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของ 

บริษัทหรือบริษัทยอย โดยไมตองอธิบายคดีที่เปนสวนหนึ่งของการประกอบธุรกิจปกติ เชน การฟองบังคับชำระ

หนี้จากลูกคาในกรณีทีบ่ริษัทที่ออกหลักทรัพยเปนสถาบนัการเงิน เปนตน 

  ในการอธิบายขอพิจารณาขางตน ใหระบุถึงศาลที่กำลังพิจารณาคดี วันเริ่มคดี คูความ  

และมูลคดี และความคืบหนาของคดี และใหระบุกรรมการ ผูบรหิาร หรือผูที่เกีย่วของที่เปนคูความกับบริษทัดวย 

 5.4 ตลาดรอง  

  หากบริษัทมีหลักทรัพยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยของประเทศอื่นดวย ขอใหระบุชื่อ

ตลาดหลักทรัพยในประเทศอื่น และระบุวาตลาดหลักทรัพยอื่นดังกลาวเปนตลาดหลักทรัพยหลัก หรือไม 

 5.5 สถาบันการเงินที่ติดตอประจำ (เฉพาะกรณทีีบ่ริษัทออกตราสารหนี้) 
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สวนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 
 

ใหบริษัทอธิบายการดำเนินการหรือการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ 

บริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) อยางนอยในเรื่องดังตอไปนี้ และในกรณีที่บริษัทมิไดปฏิบัติในเรื่องใด  

ใหแสดงเหตผุลประกอบ   
 

6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ใหอธิบายภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท 

จดทะเบียน ป 2560 และจรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct) (ถามี) ทีบ่ริษัทกำหนดไวเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อสะทอนใหเห็นวาทุกหนวยงานของบรษิัทและบริษทัยอยมีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบตั ิ

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวอยางนอยในเร่ืองตอไปนี ้

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ8  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกบัคณะกรรมการ ครอบคลุมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร9 ความเปนอิสระของคณะกรรมการจากฝายจัดการ การพัฒนา

กรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ รวมถึงการกำกับดูแลบริษทัยอยและบริษัทรวม  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกบัผูถือหุนและผูมสีวนไดเสีย ครอบคลุมการดูแล 

ผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนโดยเทาเทียมกัน การสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน การปองกันการใชขอมูลภายใน 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ 

การตอตานทุจริตคอรรัปชนั และมาตรการดำเนนิการกับผูที่กระทำไมเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตดิังกลาว 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถามี) 

  กรณีที่บริษัทมีการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจใหอธิบายความเชื่อมโยงของแนวปฏบิัต ิ

กับวิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย หรือกลยุทธที่นำไปสูการสรางคุณคาในองคกร (values) พรอมอธิบาย

กระบวนการทีส่นบัสนนุใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อสรางใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

 

 

 

 

 
8  ในการกำหนดนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ บริษัทสามารถเลือกเรื่องที่เหมาะสมมากำหนดเปนนโยบาย โดยไมจำเปนตองแบงหมวดหมู

ตามหลักการกำกับดูแลกจิการที่ดีสำหรบับริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) 
9  ใหอธิบายนโยบายและวธิีการกำหนดคาตอบแทน รวมทั้งโครงสรางคาตอบแทนแตละประเภทของกรรมการและผูบริหาร เชน  

คาตอบแทนคงที่ หรือคาตอบแทนผันแปรตามปจจยัตาง ๆ เปนตน รวมทั้งความเห็นคณะกรรมการบริษัท หรือคณะอนุกรรมการคาตอบแทน 

(ถามี) วาโครงสรางดังกลาว เหมาะสมกับความรับผิดชอบและสามารถจูงใจใหกรรมการและผูบริหารนำพาองคกร 

ใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว และสามารถเปรยีบเทียบไดกับระดับที่ปฏบิัติอยูในอุตสาหกรรมหรือไม อยางไร 
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 ทั้งนี้ ใหนำขอมูลของนโยบาย แนวปฏิบตัิดานการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  

ทั้งฉบับไปเปดเผยในเอกสารแนบ เพื่อใหผูลงทุนเขาใจและสามารถใชเปนแนวทางในการติดตามทิศทาง 

การดำเนินธุรกิจตอไป 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏบิัติ และระบบการกำกับ

ดูแลกิจการในรอบปทีผ่านมา 

  6.3.1  ใหอธิบายขอมูลการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สำคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย 

แนวปฏิบัติ และระบบการกำกบัดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา เพือ่แสดงวาบริษทั 

ไดมีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การกำกับดูแลและแสดงใหเห็นวามีการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ทีส่อดคลองกับ 

หลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) อยางนอยปละ 1 ครั้ง   

  6.3.2  ในกรณทีี่บรษิัทยังมิไดนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดสีำหรับบริษัทจดทะเบียน  

ป 2560 (CG Code) ในเรื่องใดมาปฏิบัติ ใหบนัทึกเหตุผลไวเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาและทบทวนของ

คณะกรรมการโดยไมจำเปนตองเปดเผยผลการทบทวนไวในแบบรายงานนี้  นอกจากนี้ หากเห็นวาการปฏิบัต ิ

ในขอใดยังไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว ควรมีแผนพัฒนาและติดตามดูแลใหมีการดำเนินการตอไป  

โดยอาจจัดลำดบัการพัฒนาในเรื่องสำคัญกอนก็ได 

  6.3.3 บริษัทอาจเปดเผยขอมูลการปฏิบัติในเร่ืองอื่น ๆ ตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

เพื่อรองรับการประเมินตาง ๆ เชน Corporate Governance Report (CGR), ASEAN CG Scorecard และ

โครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมผูถือหุน โดยบริษัทอาจเปดเผยขอมูลการปฏิบัตไิวในขอนี้ หรือภายใต 

หัวขออื่นตามความเหมาะสม  

 

7.  โครงสรางการกำกับดูแลกจิการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย  ผูบริหาร 

พนักงานและอื่น ๆ 

7.1  โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

  ใหแสดงแผนภาพการบริหารจัดการองคกรตั้งแตคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย  

ฝายจัดการ ไปจนถึงฝายงานตาง ๆ รวมถึงหนวยงานที่เปนกลไกในการกำกับดูแลกิจการ เชน หนวยงาน 

ตรวจสอบภายใน หนวยงานกำกับดูแลองคกร หนวยงานบริหารความเสี่ยง เพื่อสะทอนใหเห็นถึงลำดับขัน้  

สายการบงัคับบัญชา การสนับสนุน การตรวจสอบ  ความเปนอิสระ และการแบงแยกหนาที่ระหวางคณะกรรมการ

และฝายจัดการ  

 7.2  ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

  ใหอธิบายองคประกอบและขอมูลพืน้ฐานของคณะกรรมการที่สะทอนถึงคุณสมบัติ 

ความสามารถ ความเปนอิสระ และความหลากหลายดานทักษะความชำนาญ เพศ และอายุของคณะกรรมการ 

เพื่อใหผูลงทุนสามารถนำขอมูลไปวิเคราะหถึงองคประกอบ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมของ

คณะกรรมการที่สอดคลองกับความตองการของธุรกิจทั้งในมิติความโปรงใส การตรวจสอบและถวงดุล  

และประสิทธิภาพของการกำกบัดูแลกิจการ โดยใหบริษัทอธิบายขอมูลดังนี ้
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7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท พรอมแสดงจำนวนกรรมการทั้งหมด  

สัดสวนของกรรมการอิสระตอกรรมการทั้งหมด และสัดสวนของกรรมการที่ไมใชผูบริหารตอกรรมการทั้งหมด  

 7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล โดยใหระบชุื่อ 

ประธานกรรมการ รายชื่อของกรรมการ และผูมีอำนาจควบคุมบริษัท (ถามี)  ทั้งนี ้หากกรรมการรายใด 

เปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการในชุดอื่นใดของบริษัท ใหระบุใหชัดเจน   

  ในกรณีที่ประธานกรรมการและผูจัดการ10 เปนบุคคลเดียวกัน11  หรือประธาน

กรรมการไมเปนกรรมการอิสระ หรือประธานกรรมการและผูจดัการเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกนั หรือ 

ประธานกรรมการเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน หรือไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ 

ความรับผิดชอบดานการบริหารคณะกรรมการ ใหอธิบายมาตรการถวงดุลอำนาจระหวางคณะกรรมการและ 

ฝายจัดการ (1) การเพิ่มสัดสวนกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่ง หรือ (2) การแตงตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง 

รวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

  ในกรณีที่เปนบริษัทที่ประกอบกจิการโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหระบุขอมูลของกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอยที่เปนบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

ตามแนวทางขางตนดวย  ทั้งนี ้หากเปนกรณีที่ holding company มีการประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท

ธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาทีบ่ริหารจัดการบริษัทยอยหรือบรษิัทรวมในแตละกลุมธุรกิจ ใหระบุ

ขอมูลของกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทที่เปนศนูยกลาง บริษทัยอยที่ประกอบธุรกจิหลักแตไมไดอยู

ภายใตบริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษัทดังกลาว 

มีนัยสำคัญเมื่อเทยีบกับขนาดของ holding company ดวย 

   ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของกรรมการ และผูมีอำนาจควบคุมของบรษิัทและบริษัทยอย 

ที่เปนบริษทัทีป่ระกอบธุรกิจหลกั หรือบริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใต

บริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษทัยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษทัดังกลาวมนีัยสำคัญ

เมื่อเทียบกับขนาดของ holding company (แลวแตกรณี) ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ และ 

แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยตามเอกสารแนบดวย  ในกรณบีริษัทยอยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

อยูในตางประเทศ ใหระบดุวยวา กรรมการรายใดของบริษัทยอยดังกลาวเปนกรรมการที่มีถิ่นทีอ่ยูในประเทศไทย  

ซึ่งตองมีอยางนอย 1 คน 

   ในกรณีที่เปนบริษัทตางประเทศ หรือบริษัทไทยที่เปน holding company ซึ่งมี 

ผูถือหุนเกินกึง่หนึ่งเปนตางประเทศ และมีบริษัทยอยประกอบธรุกิจหลักในตางประเทศ ใหระบดุวยวากรรมการ

รายใดเปนกรรมการที่มีสัญชาตไิทยและมีถิน่ที่อยูในประเทศไทย ซึ่งตองมีอยางนอย 2 คน  

  7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ เพื่อใหสามารถควบคุม ดูแล 

และติดตามการดำเนนิงานอยางโปรงใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งระบบุทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 

และผูจัดการหรือผูดำรงตำแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่อเรียกอยางอื่น 

 

 
10  ผูจัดการหมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นดวย       
11  ประธานกรรมการและผูจัดการอาจเปนบุคคลเดียวกันไดจนกวาขอกำหนดเกีย่วกบัการแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานออกจาก 

บุคคลที่ดำรงตำแหนงผูจัดการจะมีผลใชบังคับ  
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ในกรณีที่บริษัทไดกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการไวในกฎบัตร 

คณะกรรมการ (board charter) ใหสรุปรายละเอียดสำคัญของกฎบัตรคณะกรรมการที่สำคญั และใหนำขอมูล 

ทั้งฉบับไปเปดเผยในเอกสารแนบ   

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

ใหอธิบายขอมูลองคประกอบเกี่ยวกับคณะกรรมการชดุยอยคณะตาง ๆ โดยแสดงถึง 

ขอบเขตอำนาจ หนาที่ บทบาทความรับผิดชอบ ความเปนอิสระ และการมอบหมายงานจากคณะกรรมการ 

เพื่อกำกับดูแล กลั่นกรองขอมูล และใหความเห็นเสนอแกคณะกรรมการ โดยใหมีรายละเอียดการเปดเผยขอมูล

ดังตอไปนี ้

7.3.1 ใหแสดงขอมูลคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดทีไ่ดรับการแตงตั้ง  เชน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ พรอมทั้งอธิบาย

ขอบเขต อำนาจ หนาที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด  ทั้งนี้ ใหนำกฎบัตร

คณะกรรมการชุดยอย (sub-committee charter) ทัง้ฉบบัไปเปดเผยในเอกสารแนบ 

7.3.2 ใหระบุรายชื่อของคณะกรรมการชุดยอยแตละชดุ โดยระบุรายชื่อประธาน

คณะกรรมการชุดยอย รายชื่อกรรมการชุดยอยแตละชุด และระบุกรณีที่กรรมการรายดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

กรณีของคณะกรรมการตรวจสอบใหระบุรายชื่อกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการ 

สอบทานงบการเงินของบรษิัท และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของกรรมการรายดังกลาวดวย 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

ใหอธิบายขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร เพื่อสะทอนใหเหน็ถึงความสามารถและทักษะของ

ผูบริหารและความสอดคลองของการจายคาตอบแทน โดยใหมีรายละเอียดการเปดเผยขอมูลดังตอไปนี ้

7.4.1 ใหระบุรายชื่อและตำแหนงของผูบริหาร ประกอบดวยรายชื่อผูบริหารสูงสุดและ

ผูบริหาร 4 รายแรกนับจากผูบรหิารสูงสุด ทั้งนี้ หากเปนกรณีที่ holding company มีการประกอบธุรกิจ

หลากหลายประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

ในแตละกลุมธุรกิจ ใหระบุรายชือ่และตำแหนงของผูบริหาร รวมถึงแผนภาพโครงสรางภายในของบริษัทที่เปน

ศูนยกลาง บริษัทยอยทีป่ระกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของ

บริษัทที่เปนศูนยกลางซึ่งขนาดของบริษัทดังกลาวมนีัยสำคัญเมือ่เทียบกับขนาดของ holding company ดวย    

  หากในระหวางปหรือภายหลังวนัสิ้นงวดปบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร  

ควรเปดเผยขอมูลเพิม่เพื่อแสดงใหผูลงทุนเห็นวาบริษัทมีการวางบุคลากรตามตำแหนงสำคัญไดอยางเหมาะสมและ

ครบถวนตามผงัองคกร  ทั้งนี้ ขอมูลความรูความชำนาญ ทักษะ ประสบการณของผูบริหารสามารถนำไปเปดเผย 

ในเอกสารแนบได  

   ทั้งนี้ ใหแนบขอมูลของผูบริหารของบรษิัทและบริษทัยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจหลักหรือบริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษทัยอยที่ประกอบธุรกจิหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทยอยที่เปน

ศูนยกลาง และบริษทัยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึ่งขนาดของบริษทัดังกลาวมีนยัสำคัญ 

เมื่อเทียบกับขนาดของ holding company (แลวแตกรณี) ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบดวย 
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7.4.2 ใหอธิบายนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร  

เชน การกำหนดคาตอบแทนตามผลการปฏบิัติหนาที ่เปนตน พรอมระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

หรือคณะกรรมการคาตอบแทนเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของการจายคาตอบแทนผูบริหาร 

(ถามี)  

  7.4.3 ใหระบุจำนวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร ทั้งกรณ ี

ไดรับจากบริษัทและบริษัทยอย โดยเปรียบเทียบกับคาตอบแทนรวมทั้งหมดของกิจการเพื่อแสดงใหเห็นถึง 

ความเหมาะสมของการจายคาตอบแทนและความโปรงใสในการบริหารงานรวมทั้งใหเปดเผยคาตอบแทนอื่น 

ที่ไมใชตัวเงนิ (ถามี) เชน สทิธิในการซื้อหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแกกรรมการบริหารและผูบริหาร  

หรือ Employee Stock Options (ESOP) (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลักทรัพยดังกลาว และ 

สัดสวนการไดรับหุนของกรรมการบริหารและผูบริหารเมื่อเทียบกับจำนวนหุนหรือโครงการทั้งหมด) รวมทั้ง

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อีกทัง้ ใหเปดเผยคาตอบแทนหรือผลประโยชนคางจายที่เกิดขึ้นในปลาสุดดวย และ 

กรณีที่คาตอบแทนในปที่ผานมาไมสะทอนคาตอบแทนที่แทจริง (เชน มีการตั้งผูบริหารใหมจำนวนมาก 

ในปปจจบุัน) ใหประมาณคาตอบแทนดังกลาวสำหรับปปจจบุันดวย 

  ทั้งนี้ สำหรับบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)  

ใหเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจ

หลักในปที่ผานมาตามแนวทางขางตนดวย ทั้งนี้ หากเปนกรณทีี่ holding company มีการประกอบธุรกิจ

หลากหลายประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในแตละ 

กลุมธุรกิจ ใหเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่เปนศูนยกลาง  

บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศนูยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของบริษัทที ่

เปนศูนยกลางซึ่งขนาดของบริษทัดังกลาวมนีัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ holding company ดวย 

  หมายเหต ุในขอนี้ คำวา “ผูบรหิาร” ใหหมายความตามประกาศการกำหนดบทนิยาม 

ในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย โดยไมรวมถึงผูจัดการฝายบัญชีหรือการเงินหากตำแหนง 

ผูจัดการฝายไมไดอยูในระดับเดยีวกันกับผูบริหารรายที่สี ่

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

  ใหระบุจำนวนพนักงานทั้งหมดและจำนวนพนักงานตามแตละสายงานหลัก เพื่อแสดง 

ใหเห็นถึงความเหมาะสมของจำนวนแรงงานทัง้หมดที่ใชในการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงาน 

และการกระจายของแรงงานในหนวยงานที่สำคัญ และกรณีทีบ่ริษัทมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนกังาน 

อยางมนีัยสำคัญในระยะ 3 ปทีผ่านมา ใหอธิบายเหตุผลในเร่ืองดังกลาว นอกจากนี้ ใหแสดงผลตอบแทนรวม 

ของพนักงานและอธิบายลักษณะของผลตอบแทน เชน เงนิเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ  

เปนตน เพื่อสะทอนใหเห็นถึงการควบคุมตนทุนแรงงาน การจายคาตอบแทนอยางเปนธรรมและโปรงใส  

ทั้งนี้ ในกรณีทีบ่ริษัทไมไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ใหระบวุาไมมี  
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7.6 ขอมลูสำคัญอื่น ๆ 

7.6.1 ใหระบุรายชื่อผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

เลขานุการบริษัท หัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือผูตรวจสอบภายในทีว่าจางจากภายนอก หัวหนางานกำกับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษทั (compliance) พรอมทั้งแนบขอมูลของบุคคลดังกลาวที่ไดรบัมอบหมาย 

ในเอกสารแนบดวย  

7.6.2 ใหระบุรายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสัมพนัธ และขอมูลเพื่อการตดิตอ (ถามี)  

  7.6.3  ใหแสดงคาตอบแทนทีผู่สอบบญัชี สำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสงักัด  

และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบญัชสีังกัด โดยตอจากนี ้

จะเรียกวา “สำนักงานสอบบัญชแีละบริษทัในเครือ” ไดรับจากบริษัทและบริษัทยอย โดยใหระบแุยกเปน

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) และคาบริการอ่ืนทีน่อกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit fee) 

รวมทั้งเปดเผยขอมูลประเภทและขอบเขตงานบรกิารอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) ดวย  

 การเปดเผยคาบริการอืน่ที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีใหแสดงขอมูลของ 

คาบริการอื่นทีไ่ดจายไปแลวในรอบปบัญชทีี่ผานมา และคาบริการอ่ืนที่จะตองจายในอนาคตอันเกิดจาก 

การตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสรจ็ในรอบปบัญชีทีผ่านมา และประเภทของการใหบริการอ่ืนที่นอกเหนือจาก 

งานสอบบัญช ี

  หมายเหต ุ 

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบญัชีที่ผูสอบบัญช ี

สังกัดใหรวมถึง 

  (ก)  คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึง่พิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบบัญช ี

  (ข)  กิจการที่มีอำนาจควบคุมสำนักงานสอบบัญชี  กิจการที่ถูกควบคุม 

โดยสำนักงานสอบบัญชี  และกจิการที่อยูภายใตการควบคุมเดยีวกันกับสำนักงานสอบบัญชี ไมวาจะเปน 

โดยทางตรงหรือทางออม 

  (ค)  กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญของสำนักงานสอบบัญช ี

  (ง)  หุนสวนหรือเทียบเทาของสำนักงานสอบบัญช ี

  (จ)  คูสมรสและบุตรที่ยงัตองพึง่พิงหรืออยูในอุปการะของบุคคลตาม (ง) 

  (ฉ)  กิจการทีผู่สอบบัญชี บุคคลตาม (ก) (ง) หรือ (จ) มีอำนาจควบคุมหรือ 

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญ ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม 

  เพื่อประโยชนในการพิจารณาลกัษณะของการควบคุมหรือการมีอิทธิพล 

อยางเปนสาระสำคัญที่จะเขาขายเปนบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบญัชีและสำนักงานสอบบัญชีขางตน 

ใหนำนิยามตามมาตรฐานการบญัชีวาดวยเรื่องการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

มาใชบังคบั 

 7.6.4 ในกรณีที่เปนบริษัทตางประเทศ ใหระบุชื่อบุคลากรทีไ่ดรับมอบหมายใหเปนตัวแทน

ในประเทศไทยและขอมูลในการติดตอในประเทศใหชัดเจนดวย  ทั้งนี้ บุคคลดังกลาวตองเปนบุคคลสัญชาตไิทยและ

มีถิ่นที่อยูในประเทศไทย  
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกบัดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  ใหอธิบายสรุปผลการปฏิบตัิหนาที่วาคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญอยางไรตอการ

กำหนดนโยบายและกลยทุธที่อาจนำไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางวัฒนธรรมและคานิยม

องคกรรวมถึงการเพิม่ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร 

ความเสี่ยงขององคกร หรือการใหความเห็นอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร 

 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

 อธิบายผลการดำเนนิงานเก่ียวกับการสรรหา การพัฒนา การประเมินผลของ

กรรมการและคณะกรรมการชุดยอยในรอบปที่ผานมา เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานที่โปรงใสสอดคลอง 

กับหนาที่ความรับผิดชอบ ในกรณีการสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสงูสุด ใหอธิบายรายละเอียด

ดังตอไปนี้เพิ่มเติม 

 (1) กรรมการอิสระ 

  - ใหระบุหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ไดแก คุณสมบัติ และ

กระบวนการสรรหา 

  - หากในรอบระยะเวลาบัญชทีี่ผานมา กรรมการอิสระมีความสมัพันธ 

ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ หรอืบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ มีหรือเคยมีความสัมพันธ 

ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ในมูลคาเกินกวาหลักเกณฑที่กำหนด12  ใหบริษัทเปดเผยลักษณะ 

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑที่กำหนด เหตุผลและความจำเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ  

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่เห็นวา การเปนกรรมการอิสระของบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบ 

ตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ   

  (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสงูสุด : ใหระบุวาวิธีการคัดเลือกบุคคล

ที่จะแตงตั้งเปนกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดผานคณะกรรมการสรรหา (nomination committee) หรือไม 

จำนวนกรรมการที่มาจากผูถือหุนรายใหญแตละกลุม (ถามี)  และใหอธิบายสิทธิของผูลงทุนรายยอย 

ในการแตงตั้งกรรมการ (ใหระบุวา การแตงตั้งกรรมการใชวิธีทีผู่ถือหุนสามารถแบงคะแนนเสยีงของตนในการ

เลือกตั้งกรรมการเพื่อใหผูใดมากนอยตามกฎหมายวาดวยบริษทัมหาชนจำกัด (cumulative voting)  

หรือวิธีการแตงตั้งกรรมการแตละรายตองไดรบัคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมด 

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง) 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

   ใหระบุจำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและจำนวนครั้งที่กรรมการ 

แตละรายเขาประชุมคณะกรรมการบริษัทในปที่ผานมา รวมถึงการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำปและ 

การประชุมวสิามัญผูถือหุน (ถามี) เพื่อใหทราบวาคณะกรรมการมีการติดตามและกำกบัดูแลการดำเนินงาน 

อยางทั่วถึง ครอบคลุมหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกรและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางเหมาะสม 

 
12  ตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม  
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   ทั้งนี้ สำหรับบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding 

company) ใหเปดเผยรายละเอียดเก่ียวกบัคาตอบแทนของกรรมการของบริษัทยอยที่เปนบรษิัทที่ประกอบ 

ธุรกิจหลักในปที่ผานมาตามแนวทางขางตนดวย  

   ใหแสดงจำนวนคาตอบแทนของกรรมการแตละรายในรอบปทีผ่านมาทั้งทีไ่ดรับ 

จากบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงลักษณะของคาตอบแทน (ไมนับรวมคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร) และ 

คาตอบแทนทีไ่มเปนตัวเงิน (ถามี) เชน ประกนัสุขภาพ คาสมาชิกสนามกอลฟ สโมสรการกีฬา (sport club)  

สโมสรเพื่อการพักผอนหรือสันทนาการ (member club) สิทธิในการซื้อหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพแก 

กรรมการ หรือ Employee Stock Options (ESOP) (อธิบายหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรหลกัทรัพยดังกลาว  

และสัดสวนการไดรับหุนของกรรมการเมื่อเทียบกับจำนวนหุนหรือโครงการทั้งหมด) อีกทั้งใหเปดเผยคาตอบแทน

หรือผลประโยชนคางจายที่เกิดขึ้นในปลาสุดดวย 

   กรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการอิสระของบริษัทใหญ บริษัทยอย  

หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกันใหเปดเผยคาตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระแตละรายไดรับจากบริษัทดังกลาวดวย 

 8.1.3 การกำกับดูแลบริษทัยอยและบริษัทรวม 

   (1) ใหอธิบายวาคณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำใหสามารถ

ควบคุมดูแลการจัดการและรับผดิชอบการดำเนนิงานของบริษทัยอยและบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน 

ในเงินลงทนุของบริษัทอยางไร โดยอยางนอยตองมีกลไกในเร่ืองดังตอไปนี้  

    -  มีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ 

ผูมีอำนาจควบคุม ในบริษัทดังกลาวอยางนอยตามสัดสวนการถอืหุนหรือไม อยางไร  พรอมทั้งใหอธิบายวา  

บริษัทมีระเบียบปฏิบตัิหรือขอกำหนดของบริษัททีท่ำใหการสงตวัแทนดังกลาวจะตองไดรับมติเห็นชอบ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรือไม อยางไร  

    -  การกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

และผูบริหารที่เปนตัวแทนของบริษัทในบริษทัดังกลาวในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย 

ที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจ   

     -  กลไกในการกำกับดูแลที่มีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงนิและ 

ผลการดำเนนิงาน การทำรายการระหวางบริษทัดังกลาวกับบุคคลที่เก่ียวโยง การไดมาหรือจำหนายไป 

ซึ่งสินทรัพย หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูกตอง  และใชหลักเกณฑ 

ที่เกี่ยวของกบัการเปดเผยขอมูลและการทำรายการในลักษณะดงักลาวขางตนในทำนองเดียวกับหลักเกณฑ 

ของบริษัท 

     -  การกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 

ในบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และกลไกอ่ืนในการกำกับดูแลบริษทัยอยดังกลาว  

เชน การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทัยอย เปนตน  

    ในกรณีที่เปนบริษัทที่ประกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น  

(holding company) ใหอธิบายกลไกการกำกับดูแลขางตน พรอมทั้งระบุวาเปนไปตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ13 

หรือไม อยางไรดวย โดยหากมีขอจำกัดหรือมีเหตจุำเปนที่ทำใหไมสามารถสงบุคคลเขาเปนกรรมการของบริษัท

ยอยตามสัดสวนการถือหุน ใหเปดเผยมาตรการหรือกลไกที่แสดงไดวาสามารถกำกับดูแลการบริหารจัดการ  

 
13  ตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
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หรือสามารถตัดสินใจในเรื่องทีม่นีัยสำคัญตอการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทยอยตามสดัสวน 

การถือหุนได  รวมทั้งใหเปดเผยมาตรการหรือกลไกในการพิจารณาหรือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เขาเปนกรรมการ ซึ่งจะไดรับการแตงตั้งหรืออยูในบัญชีรายชื่อตามที่ไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท14 

ทั้งนี้ หากเปนกรณีที ่holding company มีการประกอบธุรกิจหลากหลาย

ประเภทธุรกิจ โดยมีบริษัทที่เปนศูนยกลางทำหนาทีบ่ริหารจัดการบรษิัทยอยหรือบริษัทรวมในแตละกลุมธุรกิจ  

ใหอธิบายกลไกการกำกับดูแลบริษัทที่เปนศูนยกลาง บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไมไดอยูภายใต 

บริษัทที่เปนศูนยกลาง และบริษทัยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศูนยกลางซึง่ขนาดของบริษทัดังกลาว 

มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ holding company ตามแนวทางขางตน พรอมทั้งใหอธิบายกลไกทีบ่ริษัท 

ที่เปนศูนยกลางใชในการกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานของบริษัทยอยที่อยูภายใตบริษัท 

ที่เปนศูนยกลางนั้น ซึง่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของ holding company วาเพยีงพอและ

เหมาะสม และเปนไปตามกรอบการกำกับดูแลที่ผานการพิจารณาและอนุมัตจิากคณะกรรมการของ holding 

company แลว  ทั้งนี้ ในการอธิบายกลไกดังกลาวขอใหครอบคลุมเรื่องตอไปนี้ดวย 

- แนวทางการกำกับดูแลความขดัแยงทางผลประโยชนของกรรมการ  

ผูบริหาร และผูถือหุนใหญ  

- การกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม  

โดยคำนงึถึงการมีประวตัิและคณุสมบัติทีไ่มเหมาะสม 

   (2) ใหเปดเผยขอตกลงระหวางบริษทักับผูถือหุนอื่นในการบริหารจดัการ 

บริษัทยอยและบรษิัทรวม (shareholders’ agreement) (ถาม)ี  โดยใหเปดเผยเฉพาะบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ที่มีนัยสำคัญตอการดำเนนิงานของกลุมบริษัทและเปนขอตกลงที่มีผลอยางมีสาระสำคัญตอการบริหารงาน  

หรือมีอำนาจควบคุม หรือการแบงผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดสวนการถือหุนปกต ิ

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ   

 ใหแสดงผลการติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการ 

กำกับดูแลกิจการที่บริษทัไดกำหนดไว  

 นอกจากนี้ ใหบริษัทติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

อีก 4 ประเด็น ดังนี ้

(1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  

  ใหสรุปผลการติดตามการปฏิบตัติามนโยบายการปองกนัความขดัแยง 

ทางผลประโยชน และในกรณีทีไ่ดดำเนนิการปรบัปรุงแนวทางใดในเรื่องดังกลาว ก็ใหเปดเผยขอมูลการดำเนินการ

ปรับปรุงดวย 

  (2) การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

   ใหสรุปผลการติดตามการปฏิบตัติามนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและ

ผูบริหารมิใหนำขอมลูภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลกัทรัพยโดยเฉพาะ

ในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน (เชน การติดตามใหกรรมการและผูบรหิารรายงานการซื้อ

ขายหลักทรัพย เปนตน) 

 
14  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทุน ที่ ทจ. 7/2566 เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธกีารรายงานการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบบัที ่24) ลงวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 
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(3)  การตอตานทุจริตคอรรัปชนั 

 สรุปผลการดำเนนิงานเก่ียวกับการปองกันมิใหการดำเนินธุรกจิของบริษัท 

และบริษัทยอยมสีวนเก่ียวของกับการคอรรัปชัน เชน การเขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต15                    

การระบุความเสี่ยงของธุรกิจที่อาจมีสวนเก่ียวของกบัการคอรรัปชัน การดำเนนิการปองกนัจากความเสี่ยงดังกลาว                

การสื่อสารและอบรมภายในองคกร การสอบทานความครบถวนเพียงพอของกระบวนการ เปนตน 

แนวทางการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลการดำเนินงานในการตอตานทุจริตคอรรัปชนั 

  ใหบริษัทเปดเผยการดำเนนิการเพือ่ปองกันมิใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย  

มีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน โดยควรเปดเผยขอมูลในเร่ืองดังตอไปนี ้

  นโยบาย  ควรเปดเผยมติคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทและ

บริษัทยอยที่จะไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน ไมวาดวยการเรียก รบั และจายสินบน โดยอาจจะระบุ

ขอบเขตการดำเนินการดวยก็ได  หรือบริษัทอาจอางอิงการเปดเผยขอมูลนโยบายเรื่องนี้ในหัวขอ 6.1.2 ก็ได 

                         ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไมมีมติในเรื่องดังกลาวหรือยังไมดำเนินการ ควรเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทมีมติรบัทราบดวยวา คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหบริษัทปฏบิัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

โดยกฎหมายดังกลาวรวมถึง กฎหมายเกี่ยวกับการหามจายสนิบน หรือการสนับสนนุการทุจรติคอรรัปชัน  

และหนาทีดู่แลขางตน รวมถึงการดูแลใหมีการดำเนินการในเรือ่งที่ระบุในหัวขอ “การดำเนินการ” ดวย   

โดยควรเสนอใหคณะกรรมการทบทวนการมีความเหมาะสมในการมีนโยบายขางตนอยางนอยทุกป 

 ในกรณีที่บริษัทมีการประกาศเจตนารมณที่จะเขารวมกับองคกรใด เชน โครงการแนวรวม 

ปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : “CAC”) หรือคณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะดำเนินการเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ในสังคม อาจระบุไวดวยก็ได  

  การดำเนินการ   ควรระบรุายละเอียดการดำเนินการของบริษทัเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย 

การตอตานทุจริตคอรรัปชนั (กรณีมีนโยบาย) หรือการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการทุจรติคอรรัปชัน  

(กรณียังไมมีนโยบาย)  ในเรื่องตอไปนี ้

 (1)  การประเมินความเสีย่งของธุรกิจ เพื่อระบุการดำเนินงานของบริษัทหรือบรษิัทยอย  

ที่มีความเสี่ยงวาอาจมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรปัชัน    

 (2)  การกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ปองกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทจุริตคอรรัปชัน 

 (3)  การสื่อสารและฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ในการตอตานทุจริตคอรรัปชนั  

 (4)  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏบิัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชนั  

 

 
15  โครงการแนวรวมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption :  

CAC) เปนการแสดงความรวมมอืของภาคเอกชนในการรวมกันดำเนินงานตามกรอบและขั้นตอนสากลวาดวยการตอตานการทุจริต  

เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีใ่สสะอาด โดยบริษัทที่เขาเปนแนวรวมปฏิบัติจะตองลงนามในคำประกาศเจตนารมณ และยื่นตอ 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการโครงการ ทั้งนี้ บริษัทสามารถดาวนโหลดขอมูล 

และเอกสารไดที่ www.thai-cac.com  
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 (5)  การใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีที่สำนักงานใหความเห็นชอบ  

สอบทานความครบถวนเพียงพอของกระบวนการทั้งหมด 

  ทั้งนี้ บริษัทอาจเปดเผยขอมูลขางตนดวยการอางอิงไปยังขอมูลหรือเอกสารที่เปดเผยในเว็บไซต

ของบริษัทก็ได และหากบริษัทเขารวมโครงการตอตานทจุรติคอรรัปชันที่กำหนดใหบริษัทตองมกีระบวนการ 

ในทำนองเดียวกนันี้ เชน โครงการ CAC บริษัทสามารถเปดเผยการดำเนินการหรือความคืบหนาดวยการอางอิง

การดำเนินการตามโครงการนั้น ๆ ได 

(4) การแจงเบาะแส (whistleblowing) 

   สรุปผลการแจงเบาะแสและการจัดการขอรองเรียน ในกรณีที่เกิดการทุจริต 

หรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ ใหอธิบายจำนวนกรณี รายละเอียดของ 

การละเมิด พรอมทั้งความคืบหนาในการดำเนินการเพื่อแกไข ในกรณีที่ไมมีการละเมิด ใหระบุวา “ไมมี”  

 8.2 รายงานผลการปฏบิัติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

8.2.1 ใหแสดงจำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

8.2.2 ใหอธิบายผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ  

ครอบคลุมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ และคณะกรรมการ 

ชุดยอยอื่น ๆ (ถามี) 

8.3.1 ใหแสดงจำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล 

8.3.2 ใหอธิบายผลการปฏบิตัิหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว ที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน  

 ใหสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในเรื่องดังตอไปนี้  ทัง้นี้ ใหคณะกรรมการบริษัทใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง16 ที่จัดไวบนเว็บไซตของสำนักงาน เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทดวย 

 
16 กรอบแนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : 

COSO) กำหนดองคประกอบหลกัที่จำเปนในการควบคุมภายในไว 5 ดาน ไดแก (1) การควบคุมภายในองคกร (control environment)   

(2) การประเมินความเสีย่ง (risk assessment)  (3) การควบคุมการปฏบิัติงาน (control activities)  (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ขอมูล (information & communication) และ (5) ระบบการติดตาม (monitoring activities) บริษัทอาจปฏิบัติตามมาตรฐานหรือแนว

ปฏิบัติดานการควบคุมภายในอื่นที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล 
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 9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

และการจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการดงักลาวไดอยางมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้งการติดตาม

ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยวา สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจาก 

การที่กรรมการหรือผูบรหิารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจหรือไม  

  9.1.2 ใหอธิบายวาที่ผานมาบริษทัมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

เร่ืองใดบาง  ถามี บริษัทไดแกไขขอบกพรองดังกลาวเสร็จสิ้นแลวหรือไม เพราะเหตุใด  

  9.1.3 ใหระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกตาง 

ไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือผูสอบบัญชมีีขอสังเกตเก่ียวกับการควบคุมภายในประการใด  

ใหระบุไวดวย  ทั้งนี้ ใหแนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมวาจะมีความเห็นเปนเชนใด)  

เปนเอกสารแนบทายดวย 

 9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา ไดดูแลใหผูดำรงตำแหนง 

หัวหนางานตรวจสอบภายในมีวฒุิการศึกษา ประสบการณ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวแลวหรือไม อยางไร 

  9.1.5  การแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม  กรณีที่ไมไดเปนหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทมีแนวปฏิบัติอยางไร   

9.2 รายการระหวางกัน (ถามี) 

  ใหเปดเผยรายการระหวางกันในชวง 3 ปที่ผานมา หรืออาจเลือกเปดเผยเฉพาะปลาสุด 

โดยระบุขอความใหผูถือหุนและ/หรือผูลงทุนสามารถดูขอมูลยอนหลังเพื่อเปรียบเทียบขอมูล 3 ปไดจากเว็บไซต 

ของบริษัท  

การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันใหมีรายละเอยีดดังนี ้

9.2.1 ใหระบุชื่อกลุมบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพนัธ (เชน เปนบิดา 

ของผูถือหุนรายใหญ เปนบริษัทที่ผูถือหุนรายใหญถือหุนรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด) และ

เปดเผยขอมูลรายการระหวางกนั เชน ลักษณะ ปริมาณ เงื่อนไขของรายการระหวางกัน อัตราดอกเบี้ย ราคาซื้อ 

ราคาขาย มูลคาของรายการระหวางกัน หรือคาเชาที่เกิดขึ้นจรงิ พรอมทั้งแสดงราคาประเมิน หรืออัตราคาเชา  

ที่ประเมินโดยบุคคลทีส่าม หรือแสดงไดวาเปนราคาที่เปนธรรม  ทั้งนี้ หากเปนรายการระหวางกัน 

กับบริษัทรวมหรือบริษัทยอยทีม่ีกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ที่ออกหลักทรัพยถือหุนไมเกินรอยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดจะไมเปดเผยขอมูลนั้นก็ได 

9.2.2 ใหอธิบายความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกลาววาเปนไป 

เพื่อประโยชนสูงสดุของบรษิัทแลวหรือไม อยางไร โดยใหจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในเรื่องดังกลาวดวย 

 9.2.3 ใหอธิบายนโยบายและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต รวมทั้ง 

การปฏิบัติตามขอผูกพันที่บริษทัใหไวในหนังสือชีช้วน 
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 9.2.4 กรณีทีม่ีการแสดงราคาประเมินประกอบการทำรายการระหวางกัน ใหบริษัท

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมิน พรอมทั้งใหแนบขอมูลเก่ียวกับ 

การประเมินราคาดงักลาว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 หมายเหต ุ 

 (1)  หากหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันตาม 9.2.1 

ครบถวนแลว ไมตองเปดเผยขอมูลใน 9.2.1 ซ้ำในสวนนี้ แตใหอางอิงไปถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวของ 

 (2)  ในกรณีที่รายการระหวางกนัมจีำนวนมากและแตละรายการมีมูลคานอย  บริษัทอาจ 

จัดกลุมรายการดังกลาวตามความเหมาะสมของแตละธุรกิจ เชน ธนาคารพาณชิยสามารถจัดกลุมของรายการ 

รับฝากเงินจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงไวดวยกัน 
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สวนที่ 3 

งบการเงิน 

(แนบงบการเงินประจำปสิ้นสดุวันที่............) 
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สวนที่ 4  

การรับรองความถูกตองของขอมลูสำหรับการสงแบบ 56-1 One Report 

ของบริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 

 

 การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปนัน้

ใหกรรมการผูมีอำนาจลงนามผกูพันบริษัท* ลงลายมือชื่อพรอมทั้งประทบัตราบริษัท (ถาม)ี ในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป/รายงานประจำป  พรอมทั้งมอบอำนาจใหบุคคลใดลงนามกำกับเอกสารในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจำปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดงันี ้

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปฉบับนี้แลว  

ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด 

หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญ  นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/ 

รายงานประจำปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน  

และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล 

ในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแล 

ใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

       (3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 

ระบบดังกลาว และบริษทัไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีล่าสดุที่มี  ตอผูสอบบัญช ี

และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบ 

การควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทัง้หมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษทั 

ไดรับรองความถูกตองแลว บริษทัไดมอบหมายให        เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี ้

ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ          กำกับไว บริษัทจะถือวา 

ไมใชขอมูลที่บริษัทไดรบัรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

                      ชื่อ             ตำแหนง                 ลายมือชื่อ** 

1.                                                                                            

2.                                                                                        

3.                                                                                            

 
* ใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย  ทั้งนี้ แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปนีเ้ปนขอมูลที่สำคญั 

ที่ผูลงทุนใชประกอบการตัดสินใจลงทุน บริษัทจึงควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนที่จะสงใหสำนักงาน 

** พรอมทั้งประทบัตราบริษัท (ถามี)  



- 32 - 
 

 

                      ชื่อ             ตำแหนง                 ลายมือชื่อ 

ผูรับมอบอำนาจ                                                                     

              

 

 ทั้งนี้ มาตรา 89/20 *** แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กำหนดให 

กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ  

อันเกิดข้ึนเนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสำคัญ 

หรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสำคัญในกรณขีองงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงิน 

และผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 โดยมิไดจำกัดความรับผิดไว 

เฉพาะกรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาวเทานั้น  อยางไรก็ดี  

กรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวาโดยตำแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือ 

การขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

 

  หมายเหต ุ *** ใชบงัคับกับบรษิัทที่อยูภายใตบงัคับของหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ฉบับที่ 4)  

พ.ศ. 2551 เทานั้น 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญช ี

และการเงิน ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญช ีเลขานุการบริษัท 

และตัวแทนติดตอประสานงานกรณีเปนบริษัทตางประเทศ 

 1.  ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 

ในสายงานบัญชีและการเงนิ ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  

เลขานุการบริษัท และตัวแทนตดิตอประสานงาน 

    1.1 ใหแสดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การทำบัญชีของบริษัท เลขานุการบริษัท และตวัแทนติดตอประสานงาน ดังนี ้

   (1)  ชื่อ-สกุล / ประวัติการดำรงตำแหนงในบริษัทและวันทีไ่ดรบัการแตงตั้ง / อาย ุ

(2)  คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

(3)  สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  

(4)  ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  

(5)  ประสบการณทำงาน 

 1.2 ใหอธิบายหนาที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั และตัวแทนติดตอประสานงาน  

  1.3 กรณีเปนบริษทัทีป่ระกอบธรุกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company)   

ใหแสดงรายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม ของบริษัทยอยที่เปนบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลัก   

ทั้งนี้ หากเปน holding company ซึ่งมีการบริหารจัดการแตละกลุมธุรกิจโดยบริษทัยอยที่เปนศูนยกลาง ใหแสดง

รายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุมบริษทัที่เปนศูนยกลาง บริษัทยอยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

แตไมไดอยูภายใตบริษัทที่เปนศนูยกลาง และบริษัทยอยภายในกลุมของบริษัทที่เปนศนูยกลางซึ่งขนาดของบริษัท

ดังกลาวมนีัยสำคัญเมื่อเทียบกับขนาดของ holding company โดยมีรายละเอียดเชนเดียวกับขอมูล 

ในขอ 1.1 ดวย  นอกจากนี้ ใหระบุใหชัดเจนดวยวา กรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย 

รายใดเปนบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติสงเขาเปนกรรมการ ผูบรหิาร และผูมีอำนาจควบคุม  

ของบริษทัยอยดังกลาว 

 หมายเหต ุ

 (1)  สำหรับตำแหนงกรรมการ ใหระบุประเภทของกรรมการดวย เชน กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

ผูกพันบริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง  สำหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ใหระบุวาเปนผูทีไ่ดรับ

มอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดแูลการทำบัญชี แลวแตกรณีดวย  นอกจากนี้ สำหรับเลขานุการบริษัท และตัวแทนตดิตอประสานงาน 

หากเปนการใชบริการหนวยงานภายนอกบริษัท (outsource) (อาจเปนนิตบิุคคลหรือบุคคลก็ได) ใหระบุชื่อของ 

นิติบุคคลหรือบุคคลทีบ่ริษัทแตงตั้งใหปฏิบัติงานเปนเลขานุการบรษิัท และตวัแทนติดตอประสานงาน พรอมกับ 

ชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากนิติบุคคลทีส่ังกัดนัน้ใหปฏิบัตงิานดังกลาวและตำแหนงของบุคคลในนิตบิุคคล 

ที่สังกัดดวย 
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 (2)  ใหระบุคุณวุฒิทางการศกึษาสูงสดุ โดยระบุวิชาเอก วิชาโท ชื่อคณะและสถาบนัการศึกษาของ

กรรมการ ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผดิชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชี และเลขานุการบริษัท โดยใหระบุคุณวุฒิทางการศึกษารวมถึงวุฒิบัตร 

หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของ และหากจบการศึกษาสูงกวาหรือเทียบเทาปริญญาตร ีใหเปดเผยคุณวุฒ ิ

ทางการศึกษาตัง้แตปริญญาตรขีึ้นไป  รวมถึงประวัติการพฒันาความรูโดยใหเปดเผยสถาบนัทีใ่หความรูและ

หลักสูตรการอบรม ดังนี ้

-  การพัฒนาความรูในทักษะของการเปนกรรมการ และความรูในธุรกิจรวมถึงอุตสาหกรรม 

ของบริษัท เชน การอบรมจากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอืน่ 

-  สำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินใหเปดเผยประวัต ิ

การอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมทางบัญชีและการเงิน (orientation) และการพฒันาความรูตอเนื่อง 

ดานบัญชี และสำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีใหเปดเผยประวัติ

การอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องดานบัญชี โดยใหเปดเผยจำนวนชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับ 

ดานบัญชีเพิ่มเติมดวย ในกรณีทีเ่ปนหลักสูตรที่จัดอบรมเปนการภายใน (in-house training) ใหระบุความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบวา หลักสูตรมีความสอดคลองและเปนประโยชนตอบริษัทและจำนวนชั่วโมงอบรม

ของหลักสูตรดังกลาวเปนไปตามที่สำนักงานกำหนด หรือไม อยางไร  นอกจากนี้ สำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมาย 

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีใหเปดเผยวาเปนผูทำบัญชทีี่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของ 

การเปนผูทำบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาดวย 

-  สำหรับเลขานกุารบริษัทใหเปดเผยประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรูพื้นฐาน

ของเลขานุการบริษัท (เชน การอบรมจากชมรมเลขานกุารบริษทัไทย)  

 (3)  ใหระบุการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม โดยนับรวมหุนของบุคคลที่มีความสัมพนัธกับกรรมการ 

ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม รวมถึงหุนที่มีบุคคลอื่นใดถือหลักทรัพยไวแทนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมี 

อำนาจควบคุม บุคคลที่มีความสัมพันธกับบุคคลดังกลาวดวย  (ลักษณะของบุคคลที่มีความสัมพันธใหเปนไปตาม

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยวาดวยการจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูทำแผน และผูบริหารแผน) 

ทั้งนี้ ใหระบุจำนวนหุนทางออม และจำนวนหุนที่มีบุคคลอื่นถือหุนไวแทนแยกตางหากจากกรณีถือหุนเอง 

โดยตรงดวย   

 (4)  ใหระบุถึงความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหารดวยกัน โดยความสัมพันธ 

ทางครอบครัว หมายถึง ความสมัพันธทางสายโลหิต ความสัมพนัธโดยการสมรสและความสัมพนัธ 

โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ทั้งนี้ ใหระบุเฉพาะความสัมพันธลำดับ บิดา มารดา คูสมรส บุตร พี่นอง  

ลุง ปา นา อา รวมทั้งคูสมรส และบุตร ของบุคคลดงักลาว 

 (5)  ใหระบุประสบการณของกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุม ผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทำบญัช ี

อยางนอยดังนี ้
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 (ก)  ประสบการณทำงานที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี   

อยางนอยในระยะ 5 ปยอนหลัง  ทั้งนี ้สำหรับผูทีไ่ดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ 

การเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีใหเปดเผยประสบการณ

ทำงานดานบัญชีหรือการเงิน หรือ ดานใด ๆ แลวแตกรณี โดยประสบการณทำงานที่เกี่ยวของกับดานบัญชีหรือ

การเงินภายในระยะ 5 ปยอนหลัง หรือประสบการณทำงานใด ๆ ที่มีประโยชนโดยตรงตอการดำเนินกิจการ 

ภายในระยะ 7 ปยอนหลัง ในกรณทีี่เปนประสบการณทำงานของผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด 

ในสายงานบัญชีและการเงนิเปนประสบการณทำงานดานใด ๆ ใหระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบวา 

ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณทำงานที่เปนประโยชนโดยตรงตอการดำเนินกิจการและระยะเวลา 

การทำงานดังกลาวเปนไปตามทีป่ระกาศกำหนดหรือไม อยางไร 

(ข)  หากมีการดำรงตำแหนงใด ๆ ในปที่ผานมาทีไ่ดรับคาตอบแทนในกิจการหรือองคกรอื่นที่มี

วัตถุประสงคหลักในการแสวงหากำไร โดยการดำรงตำแหนงดังกลาวกระทบกบัการอุทิศเวลาอยางมีนัยสำคัญ 

ใหกับบริษัท เชน การดำรงตำแหนงที่มลีักษณะประจำหรือตอเนื่อง เปนตน  ทั้งนี้ ใหระบุชื่อกิจการ องคกร และ

ตำแหนงไวดวย  และใหเปดเผยตำแหนงหรืออาชีพหลักดวย (ถามี) (ในกรณีเปนการดำรงตำแหนงในหลายบริษัท 

ที่เปนบริษทัใหญ บริษัทยอยกันในกลุม อาจเปดเผยเปนกลุมบรษิัท พรอมทั้งระบุจำนวนไวดวยก็ได)  ในกรณีที ่

ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน และผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง 

ในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ซึ่งไมไดเปนกรรมการ ผูบริหารไมตองเปดเผยขอมูลขางตน 

 (ค)  กรณีที่กรรมการอิสระของบริษัทดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทใหญ  

บริษทัยอย หรือบริษัทยอยลำดบัเดียวกัน ใหระบุไวดวย 
 

2.  ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุมรายใดดำรงตำแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหาร 

ในบริษัทยอย บริษทัรวม หรือบริษัทที่เก่ียวของหลายบริษัท ใหแสดงขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม ตามตารางดังนี ้
 

รายชื่อบริษัท บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ 

รายชื่อ  1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ตัวอยาง 

นาย ก. 

นาย ข. 

 

// 

/ 

 

X 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

X 

  

หมายเหตุ  

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 

2. บริษัทที่เก่ียวของ ใหหมายถึง นิยามนิตบิุคคลของบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง 

ของประกาศนี ้
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3. ประวัติกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม 

                   ใหบริษัทเปดเผยขอมูลประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอำนาจควบคุม 

ในชวง 5 ปที่ผานมา เนื่องจากการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

พ.ศ. 2535  หรือพระราชบัญญตัิสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546  ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรือ่งดังตอไปนี ้

                    (1)  การกระทำการโดยไมสุจริต หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง 

                    (2)  การเปดเผย หรือเผยแพรขอมูล หรือขอความอันเปนเท็จที่อาจทำใหสำคญัผิด หรือปกปด

ขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสำคัญซึง่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุน ผูลงทุน หรือ 

ผูที่เก่ียวของ 

                    (3)  การกระทำอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรยีบผูลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยหรือ 

สัญญาซื้อขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนนุการกระทำดังกลาว 

 

 



- 37 - 
 

 เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

ใหแสดงรายชื่อกรรมการของบริษัทยอยตามตาราง ดังนี ้

 

รายชื่อบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ 

บรษิัท …. บริษัท …. บริษัท …. 

ตัวอยาง    

นาย ก. // / / 

นาย ข. / X  

 หมายเหต ุ

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร 

 2.  บรษิัทยอย ใหหมายถึง บริษัทยอยที่มีนัยสำคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวม 

ตามงบกำไรขาดทนุรวมของปบญัชลีาสุด 
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  เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

(compliance) 
 

 ใหแสดงรายละเอยีดของหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏบิัติงาน 

ของบริษัท (ถามี) โดยใหมีสาระสำคัญในเรื่องดังตอไปนี้  
 

1. กรณีเปนพนักงานภายในบริษัท 

 (1)  ใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อของบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทใหปฏิบัตงิาน 

เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกำกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท และตำแหนง  

  (2)  คุณวุฒิทางการศึกษา โดยใหรวมถึงวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของดวย   

หากจบการศึกษาสูงกวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี ใหเปดเผยคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีขึน้ไป 

  (3)  ประสบการณการทำงาน และการฝกอบรมที่เกี่ยวของ  

  (4)  สำหรับหัวหนางานกำกับดแูลการปฏิบัติงาน ใหระบุหนาทีค่วามรับผิดชอบดวย 
 

2. กรณีใชบริการหนวยงานภายนอก (outsource) 

  (1)  ใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับชื่อของนิติบุคคลหรือบุคคลที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทใหปฏิบัตงิาน 

เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกำกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท แลวแตกรณ ี

  (2)  ใหระบุชื่อของบุคคลที่ไดรบัมอบหมายจากนิตบิุคคลทีส่ังกัดใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางาน 

ตรวจสอบภายในหรือหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท แลวแตกรณี  และตำแหนงในนติิบุคคล 

ที่สังกัด  พรอมทั้งแสดงรายละเอียดของบุคคลดังกลาวตามแนวทางที่กำหนดไวในขอ 1 ขางตนดวย  
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  เอกสารแนบ 4 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 1. ใหอธิบายลักษณะสำคัญของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบรษิัทยอยใชในการ 

ประกอบธุรกิจไมวาจะมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินนั้นหรือไม (เชน ที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องจักร  

โดยอาจแสดงยอดรวมของทรัพยสินประเภทเดียวกันไวดวยกนั โดยไมตองแยกแสดงเปนเคร่ืองจักรแตละเคร่ือง  

และไมจำเปนตองแยกแสดงเปนรายบริษทั)  ลักษณะกรรมสิทธิ์  และหากมีการทำสัญญาเชาทรัพยสินระยะยาว  

ใหสรุปสาระสำคัญของสัญญาดวย (เฉพาะในเรื่องระยะเวลาการเชาที่เหลือ และหนาที่หรือภาระผูกพัน 

ของบริษัทตามสัญญานั้น (ถามี))  ทั้งนี ้หากมีการใชทรัพยสินใดเปนหลักประกันการกูยืมเงิน ใหระบุวงเงินของ 

ภาระหลักประกันของทรัพยสนินั้นดวย 

  ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ  

เชน สิทธบิัตร สัมปทาน ลิขสทิธิ์ เคร่ืองหมายการคา ใหอธิบายลักษณะสำคัญ เงื่อนไข รวมทั้งผลตอ 

การดำเนินธุรกิจและอายุสิทธิดงักลาว 

 2. ใหอธิบายนโยบายการลงทนุในบริษัทยอยและบริษัทรวม (เชน ธุรกิจที่บริษัทจะลงทนุ) 

 3. ในกรณีที่บริษัทประสงคจะเปดเผยราคาประเมินทรัพยสนิ เชน บริษัทมีการปรับโครงสราง

การดำเนินธุรกิจ อันเปนผลใหมีการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน หรือมีการตีราคาทรัพยสินใหมในระหวาง 

รอบระยะเวลาบัญชี ใหบริษัทเปดเผยขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินที่มีการประเมินราคา และราคาประเมิน  

4. หากเปนการประเมินมลูคาทรพัยสินในตางประเทศ จะตองกระทำโดยบุคคลทีบ่ริษัท 

พิจารณาวา มีความเหมาะสมและสามารถประเมินมลูคาทรัพยสินใหสะทอนมลูคาที่แทจริงไดอยางนาเชื่อถือเพียงพอ  

โดยผูที่ทำหนาที่ประเมนิมูลคาทรัพยสินดังกลาวตองเขาลักษณะอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนีด้วย 

  4.1 เปนที่ปรึกษาทางการเงินหรือบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสนิในตลาดทนุที่อยูในบัญชี

รายชื่อที่สำนักงานใหความเห็นชอบ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สำนักงานใหการยอมรับ  

  4.2 ในกรณีที่ผูที่ทำหนาทีป่ระเมินมลูคาทรัพยสนิเปนบุคคลตางประเทศ ตองเปนไป 

ตามหลักเกณฑเพิ่มเติมดังนี ้

   4.2.1 อยูในบัญชีรายชื่อของทางการหรือหนวยงานกำกับดูแลของประเทศอันเปนที่ตั้ง

ของทรัพยสินกำหนดใหสามารถทำหนาที่ประเมนิมลูคาทรัพยสนินั้น ๆ ได  

   4.2.2 ในกรณีที่ไมปรากฏบญัชีรายชื่อตาม 4.2.1 ผูที่ทำหนาที่ประเมนิมูลคาทรัพยสิน 

ตองเขาลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี ้

    (1) เปนผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวกบัการประเมนิมูลคาทรพัยสนิ ซึง่มีผลงานเปน 

ที่ยอมรับอยางแพรหลายในประเทศอันเปนที่ตั้งของทรัพยสนินัน้ 

    (2) เปนบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏบิัติงานและระบบงานในการประเมินมูลคา

ทรัพยสินที่เปนสากล 

    (3) เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสนิทีม่ีเครือขายกวางขวางในระดับสากล  

(international firm)   
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

  กรณีที่บริษัทมีการแสดงหรือประสงคจะเปดเผยราคาประเมิน เชน การแสดงราคาประเมิน

ประกอบการทำรายการระหวางกัน บริษัทมีการปรบัโครงสรางการดำเนินธุรกิจ อันเปนผลใหมีการไดมา 

หรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินและประสงคจะเปดเผยราคาประเมินที่เกี่ยวของ บริษทัมีการตรีาคาทรัพยสนิใหม 

ในระหวางรอบระยะเวลาบญัชี เปนตน  ใหบริษัทแสดงรายละเอียดของขอมูลการประเมินราคาดังกลาว 

โดยมีสาระสำคัญในเร่ือง ดังนี ้

 (1)  ทรัพยสินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมิน ซึง่จัดทำขึ้นลวงหนากอนการทำ 

รายการนั้นไมเกิน 6 เดือน 

 (2)  ชื่อผูที่ทำหนาที่ประเมินราคาทรัพยสิน ซึง่ไดแก ทีป่รึกษาทางการเงินหรือ 

บริษัทประเมินมลูคาทรัพยสินในตลาดทุนที่อยูในบัญชีรายชื่อที่สำนักงานใหความเห็นชอบ หรือผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานที่สำนักงานใหการยอมรับ แลวแตกรณ ี

 (3)  ชื่อผูควบคุมการปฏิบัติงานหรือผูประเมินหลัก แลวแตกรณีที่เปนผูลงลายมือชื่อ 

ในรายงาน ซึ่งตองอยูในบัญชีรายชื่อที่สำนักงานใหความเห็นชอบ  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูที่ทำหนาที ่

ประเมนิราคาทรัพยสินเปนทีป่รกึษาทางการเงินหรือเปนบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสนิในตลาดทุน 

 (4)  วัตถุประสงคการประเมินราคาทรัพยสนิ ซึ่งตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงคสาธารณะ 

ในกรณทีี่เปนรายงานประเมินราคาทรัพยสินที่จัดทำโดยบริษัทประเมินมูลคาทรัพยสินในตลาดทุน หรือมี 

คำยินยอมของผูที่ทำหนาที่ประเมินราคาทรัพยสินใหเผยแพรความเห็นนั้นไดในกรณีที่เปนรายงานประเมิน 

ราคาทรัพยสินที่จัดทำโดยที่ปรึกษาทางการเงินหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

  (5)  วันที่ในรายงานประเมินราคาทรัพยสิน 
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เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มทีบ่ริษัทไดจัดทำ                        

ในเรื่องดังตอไปนี ้   

(1) การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ความเปนอิสระของคณะกรรมการจาก 

ฝายจัดการ การพฒันากรรมการ และการประเมนิผลการปฏบิตัิหนาที่ของกรรมการ รวมถึงการกำกับดูแล 

บริษัทยอยและบริษัทรวม 

(2) การดูแลผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนโดยเทาเทียมกัน การสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน  

การปองกันการใชขอมูลภายใน การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย                        

การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การตอตานทุจริตคอรรัปชนั และมาตรการการดำเนนิการกับผูที่ฝาฝน 

นโยบายและแนวปฏิบัติดงักลาว 

(3) จรรยาบรรณธุรกิจ (ถามี)  

 

 ทั้งนี้  ในกรณีทีบ่ริษัทไดจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอย 

แตละชุด ใหเปดเผยขอมูลกฎบตัรฉบับเต็มดวย 
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เอกสารแนบ 6 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

 


