
แบบ 19-2 
แบบแจ้งการเปลีย่นแปลงกรรมการ / ผู้จัดการ / ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึน้ไป 

วันท่ีพมิพ์     
 
เรียน  เลขาธิการส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
 
 ขา้พเจา้ บริษทั          
มีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่           
ส านกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี       โทรศพัท ์    
ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบเป็นผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไขและวิธีการใหค้วามเห็นชอบผูใ้ห้บริการระบบ 
เสนอขายโทเคนดิจิทลั เม่ือวนัท่ี    
  ขา้พเจา้ขอแจง้รายละเอียดการเปล่ียนแปลงบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
 

ส่วนที่ 1    การเปล่ียนแปลงบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ี 

 
1.1   ลกัษณะการเปล่ียนแปลง   

 แจง้การเพิ่มบุคคล 
 แจง้การพน้ต าแหน่ง 

 
1.2   ต าแหน่งท่ีแจง้เปล่ียนแปลง   

 กรรมการ 
  ผูจ้ดัการ 
  ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 
1.3  รายละเอียดของบุคคลท่ีแจง้เปล่ียนแปลง 
  (1)  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) / (ภาษาองักฤษ) ..................................................................... 
  (2) ต าแหน่งของบุคคลท่ีแจง้เปล่ียนแปลง  ..................................................................... 
  (3) วนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง / วนัท่ีพน้จากต าแหน่ง ................................................................ 
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ส่วนที่ 2    การพิจารณาคุณสมบติั (เฉพาะแจง้เพิ่มเติมบุคคล) 

รายละเอียดของบุคคลใหม่ท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง 
ช่ือ-สกุล1/
ต าแหน่ง2 

อาย ุ(ปี)/ 
สัญชาติ /  

เลขบตัรประชาชน
หรือเลขท่ีหนงัสือ

เดินทาง 

คุณวุฒิ 
ทางการศึกษา3 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษทั (%) 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
 

    
   ช่วงเวลา ต าแหน่ง2 ช่ือบริษทั/ประเภทธุรกิจ 

       
       

1   ให้ระบุช่ือทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2   ส าหรับต าแหน่งกรรมการ ให้ระบุประเภทของกรรมการดว้ย เช่น กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั หรือกรรมการบุคคลภายนอก 
3   ให้ระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท  ช่ือคณะและสถาบนัการศึกษา  ตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป   

  

ส่วนที่ 3     ประวติัการท าผิดกฎหมายหรือลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจ 
ในการจดัการซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจการเป็นผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั และประวติั
อาชญากรรมจากส านกังานต ารวจแห่งชาติพร้อมน าส่งเอกสารประวติัอาชญากรรม (เฉพาะแจง้เพิ่มเติมบุคคล) 

 
 บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามส่วนท่ี 2 ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีประวติัการกระท าผิดกฎหมายหรือการมีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม (ตามขอ้ 6 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
และวิธีการใหค้วามเห็นชอบผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั) ดงัต่อไปน้ี 
  3.1  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย              ใช่   ไม่ใช่ 
  3.2  เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกบั         ใช่   ไม่ใช่ 
ทรัพยท่ี์กระท าโดยทุจริต 
  3.3  เคยเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของสถาบนั          ใช่   ไม่ใช่ 
การเงินท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต เวน้แต่จะไดรั้บยกเวน้จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  3.4  เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจดัการของ           ใช่   ไม่ใช่ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัอ่ืน เวน้แต่จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ 
ท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
  3.5  เคยถูกถอดถอนจากการเป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูจ้ดัการ          ใช่   ไม่ใช่ 
ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายอ่ืน 
  3.6  เป็นขา้ราชการการเมือง              ใช่   ไม่ใช่ 
  3.7  เป็นขา้ราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการควบคุมผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั      ใช่   ไม่ใช่ 
พนกังานของธนาคารแห่งประเทศไทยหรือส านกังาน ก.ล.ต. เวน้แต่ 
   (ก)  เป็นกรณีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เพื่อเขา้ไปช่วยเหลือในการด าเนินงานของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 
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   (ข)  เป็นกรณีของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 
  3.8  มีลกัษณะตอ้งห้ามอ่ืนดงัต่อไปน้ี 
   ลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 1 
   3.8.1   เป็นบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์                 ใช่   ไม่ใช่ 
   3.8.2  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ                  ใช่   ไม่ใช่ 
   3.8.3  เป็นบุคคลท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยส านกังาน ก.ล.ต. หรืออยูร่ะหวา่ง        ใช่   ไม่ใช่ 
ถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีส านักงาน ก.ล.ต. กล่าวโทษ หรือศาลมีค าพิพากษา 
ถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดตามมาตรา 66 ประกอบกับมาตรา 26 (เฉพาะท่ีมีลกัษณะ  
เขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 82 ถึงมาตรา 91 แห่งพระราชก าหนด 
การประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561  
   3.8.4  เป็นบุคคลท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือ         ใช่   ไม่ใช่ 
ของบุคคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกสินทรัพยดิ์จิทลั  
เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจให้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารตาม  
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะ 
ขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผู ้บริหารบริษทั 
   3.8.5  เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์        ใช่   ไม่ใช่  
และตลาดหลกัทรัพย ์พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าหรือพระราชบญัญติัทรัสต์ 
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน 
   ลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 2 
         3.8.6  เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดอาญา                ใช่   ไม่ใช่ 
แผน่ดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น  
ไม่วา่ศาลจะมีค าพิพากษา ใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอ 
การลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี  
   3.8.7  เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าสั่งถึงท่ีสุดใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน        ใช่   ไม่ใช่ 
ตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนั 
และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปี 
นบัแต่วนัท่ีศาลมีค าสั่งใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน   

3.8.8  เป็นบุคคลท่ีไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ        ใช่   ไม่ใช่ 
ผูมี้อ านาจในการจดัการ ท่ีปรึกษาของสถาบนัการเงิน หรือบุคลากรท่ีมีหนา้ท่ีใหค้ าแนะน า 
เก่ียวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือรับเงินทุนของลูกคา้ เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่วา่ตามกฎหมายไทยหรือกฎหมาย 
ต่างประเทศ และอยูร่ะหวา่งเวลาท่ียงัไม่สามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ี 
ดงักล่าวไดอี้ก ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งหา้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก)  การทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉอ้โกง 
เก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
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(ข)  การบริหารงานท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตาม 

ค าสั่งของหน่วยงานกากบัดูแล หรือบริหารงานหรือจดัการงานท่ีไม่เหมาะสม 
(ค) การกระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าท่ี 

ไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอาเปรียบ    
3.8.9  เป็นบุคคลท่ีอยูร่ะหวา่งถูกด าเนินการอนัเป็นผลใหไ้ม่สามารถ            ใช่   ไม่ใช่ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัในลกัษณะ 
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งก าหนด 
มาตรการลงโทษทางแพ่ง หรือศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งก าหนดมาตรการลงโทษ 
ทางแพ่ง หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในผูเ้สนอขายโทเคนดิจิทลัหรือผูป้ระกอบธุรกิจ 
สินทรัพยดิ์จิทลั กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยห์รือบริษทัหลกัทรัพย ์ 
หรือถูกส านกังาน ก.ล.ต.สั่งพกัหรือเพิกถอน การใหค้วามเห็นชอบ หรือมีลกัษณะท่ีท าให้ 
การใหค้วามเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอ่ืน ในท านองเดียวกนั อนัเป็นผลให้ 
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในผูเ้สนอขายโทเคนดิจิทลัหรือ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยห์รือ 
บริษทัหลกัทรัพย ์หรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือส านกัหกับญัชี 
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้

(ข) การด าเนินการตาม (ก) สืบเน่ืองมาจากการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
ท่ีมีผลกระทบถึงความเหมาะสมในการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีพิจารณา 

(ค) เหตุของการด าเนินการตาม (ก) เป็นเร่ืองการกระท าความผิด 
ตามพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561 พระราชบญัญติัหลกัทรัพย  ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  
และประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว ในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงาน 
ท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง ทจุริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต 
   ลกัษณะตอ้งหา้มกลุ่มท่ี 3 
   3.8.10  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหนา้ท่ี               ใช่   ไม่ใช่ 
หรือการให้บริการด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบ  
และความรอบคอบ เอาเปรียบผูล้งทุนหรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท า 
ดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 
   3.8.11  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการละเลย                        ใช่   ไม่ใช่ 
การตรวจสอบดูแลตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจ 
ในการจดัการ หรือผูป้ฏิบติังานซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใด 
หรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัต่อพระราชก าหนดการประกอบ 
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั พ.ศ. 2561 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 พระราชบญัญติัทรัสต ์
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 หรือประกาศท่ีออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมาย 
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ดงักล่าว อนัอาจก่อใหเ้กิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือธุรกิจทรัสตโ์ดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง  
ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลูกคา้ของธุรกิจนั้น 
  3.8.12  มีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมอนัส่อไปในทางไม่สุจริต         ใช่   ไม่ใช่ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของผูป้ระกอบธุรกิจ 
สินทรัพยดิ์จิทลัอยา่งมีนยัส าคญั หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนการกระท า 
ดงักล่าวของบุคคลอ่ืน เช่น การแสวงหาหรือเบียดบงัผลประโยชน์ใดโดยมิชอบเพื่อ 
ตนเอง ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั หรือบุคคลอ่ืน โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีตน 
ด ารงอยู ่เป็นตน้ 
 3.9  มีประวติัอาชญากรรมกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ        ใช่   ไม่ใช่ 
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่  

1. ขอ้มูลในหนงัสือฉบบัน้ีถูกตอ้ง ครบถว้นและไม่เป็นเท็จ 
 2.  บุคคลท่ีบริษทัแจง้ช่ือตามหนงัสือฉบบัน้ีวา่เป็นกรรมการ / ผูจ้ดัการ / ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่าย

หรือเทียบเท่าขึ้นไป มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีประกาศก าหนดไวทุ้กประการ  
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
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หมายเหตุ  
 - ใหก้รรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัผูย้ื่นค าขอลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตราบริษทั (ถา้มี) 
  - ในการแจง้การเปล่ียนแปลงกรรมการ / ผูจ้ดัการ / ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ใหบ้ริษทัแจง้พร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ีต่อส านกังานผา่นระบบการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ตาม
แนวทางท่ีส านกังานก าหนด ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 
เอกสารประกอบ 

 1. หนงัสือรับรองประวติัและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามส่วนท่ี 3 ซ่ึงลงลายมือช่ือของกรรมการและ
บุคลากรแต่ละคนตามส่วนท่ี 2 ของผูใ้หบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั   
  2. ส าเนาหนงัสือเดินทางของกรรมการและบุคลากรแต่ละคนตามส่วนท่ี 2 ของผูใ้หบ้ริการระบบ 
เสนอขายโทเคนดิจิทลั (กรณีไม่มีสัญชาติไทย) 
               3. เอกสารประวติัอาชญากรรมจากส านกังานต ารวจแห่งชาติ 


