
แบบ 35-FP 

ค ำขอควำมเห็นชอบเป็นผู้ให้บริกำรระบบครำวด์ฟันดิง 
วันที่พิมพ์      

 

ขา้พเจา้ บริษทั            
ประสงคจ์ะขอความเห็นชอบเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง 
ประเภท 
   ขอความเห็นชอบครั้ งแรก 
   ขอตอ่อายุซ่ึงจะหมดอายุ          
ให้บริการเสนอขาย 

 จ ากดัขอบเขตเฉพาะหุ้นคราวด์ฟันดิง 
 ไม่จ ากดัขอบเขต 

 
 
 
1.1 ช่ือบริษทั (ภาษาไทย)          
    (ภาษาองักฤษ)          
1.2 ที่อยู่บริษทั 
 เลขที่       อาคาร       ชั้น    
 หมู่ที่      ตรอก/ซอย      ถนน    
 ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต       
 จงัหวดั      รหัสไปรษณีย ์         
 โทรศพัท์     โทรสาร        
 Website             

ผูต้ิดต่อ (contact  person)          
โทรศพัท์     โทรสาร        
E-mail             

 
2.1 กำรก่อตั้งบริษัท 
 2.1.1 วนัที่จดทะเบียนก่อตั้งบริษทั         
 2.1.2 กลุ่มผูเ้ร่ิมจดัตั้งบริษทั         
 2.1.3 วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งบริษทั        
 2.1.4 ปีที่เร่ิมประกอบธุรกิจ (เร่ิมมีรายได)้        
 

ส่วนที่ 1  ข้อมลูทั่วไป 

ส่วนที่ 2  ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 
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2.2 โครงสร้ำงรำยได้ในระยะ 5 ปีที่ผ่ำนมำและงวดล่ำสุด 
           หน่วย : ลา้นบาท 

ลกัษณะรายได ้ ปี 25XX ปี 25XX ปี 25XX ปี 25XX ปี 25XX งวดล่าสุด 
  สัดส่วน  สัดส่วน  สัดส่วน  สัดส่วน  สัดส่วน  สัดส่วน 
1.     
2.    
3.    

 
 

           

 
2.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้น 
 ให้แสดงรายช่ือกลุ่มผูถ้อืหุ้นที่ถอืหุ้นในบริษทัตั้งแต่รอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 
ขอ้มูลล่าสุด ณ      ซ่ึงเป็นขอ้มูลล่าสุดไม่เกิน 30 วนักอ่นยืน่ค าขอ 

ช่ือกลุ่มผูถ้ือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 
 
 
 
 
 

 

 
2.4 โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 2.4.1 (แนบ file) ที่แสดงแผนผงัโครงสร้างการจดัองคก์ร  

2.4.2       แสดงรายละเอียดของกรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลผูมี้อ านาจในการจัดการซ่ึงเป็น
ผูร้ับผิดชอบเกีย่วกบัการประกอบธุรกิจการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดงิ ณ วนัที่      

ช่ือ-สกุล1/ อายุ (ปี)/ คุณวุฒิ สัดส่วน ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
ต าแหน่ง2 สัญชาติ /  

เลขบตัร
ประชาชนหรือ
เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง  

ทางการศึกษา3 การถือหุ้น
ในบริษทั
(%) 

ก่อนวนัท่ียื่นค าขอความเห็นชอบ 

    ช่วงเวลา ต าแหน่ง2 ช่ือบริษทั/ประเภทธุรกิจ 

       
       
1   ให้ระบุช่ือทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2      ส าหรับต าแหน่งกรรมการ ให้ระบปุระเภทของกรรมการดว้ย เช่น กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษทั หรือกรรมการบุคคลภายนอก 
3   ให้ระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท  ช่ือคณะและสถาบนัการศึกษา  ตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป   
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2.5 หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ให้บริกำรระบบครำวด์ฟันดิง 

2.5.1      แนบ file ที่อธิบายรายละเอียดของระบบงาน ไดแ้ก ่
(ก)  ระบบป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลเกี่ยวกบัการเสนอขายหลกัทรพัยผ่์านคราวด์ฟันดิง 

จากผูล้งทุนที่มิใช่สมาชิก 
(ข)  ระบบตรวจสอบตวัตนและคุณสมบตัิของสมาชิก 
(ค)  ระบบทดสอบความเขา้ใจเกี่ยวกบัการลงทุนของสมาชิก  
(ง)  ระบบการเก็บรักษาทรพัยสิ์นของสมาชิก  
(จ)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
(ฉ)  ระบบการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบหรือเครือข่ายที่เพยีงพอและน่าเช่ือถือ  
(ช)  ระบบส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อใชส่ื้อสารระหว่างสมาชิกดว้ยกนัหรือระหว่างสมาชิก

กบับริษทัที่เสนอขายหลกัทรัพย ์ โดยผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิงตอ้งดูแลระบบดงักล่าวไม่ให้สมาชิก 
ใชเ้พื่อการเสนอขายหลกัทรัพยข์องตนเอง 

(ซ)  ระบบส ารองการจดัเก็บขอ้มูลบนระบบหรือเครือข่ายที่เช่ือถอืได ้โดยอย่างน้อย 
ตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลเกีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรัพยผ่์านระบบคราวด์ฟันดิง และขอ้มูลภายหลงัการเสนอขาย 
ไวเ้ป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี 

(ฌ)  ระบบงานรับส่งขอ้มูลอตัโนมตัิทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ญ)  ระบบงานที่สามารถรองรับการประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
(ฎ)  ระบบงานในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง 

(compliance)  
(ฏ)  ระบบการจดัการเกีย่วกบัขอ้ร้องเรียนของสมาชิกเพื่อระงบัขอ้พิพาทอย่างมีประสิทธิภาพ  
(ฐ)  ในกรณีที่ผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิงมีการให้บริการดา้นเสนอขายหุ้นกูค้ราวด์ฟันดิง 

ตอ้งมีระบบงานในการประเมินความน่าเช่ือถือและระดบัความเส่ียง (creditworthiness) ของบริษทัที่เสนอขาย
หุ้นกูค้ราวด์ฟันดงิ และการเปิดเผยปัจจยัที่ใชใ้นการพิจารณาดว้ย  

2.5.2      อธิบายขั้นตอนในการท าหน้าที่เป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง  
2.5.3        อธิบายแนวทางในการสอบทานคุณสมบตับิริษทัที่เสนอขายหลกัทรพัยแ์ละลกัษณะการเสนอขาย

หลกัทรัพย ์ตลอดจนการสอบทานลกัษณะและคุณสมบตัิของผูล้งทุน  
2.5.4      อธิบายแนวทางขอ้ตกลงที่จดัท ากบับริษทัที่เสนอขายหลกัทรัพยแ์ละขอ้ตกลงที่จดัท ากบัสมาชิก   

2.6 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรประกอบธุรกจิ กำรบริหำรงำน ในระยะ 5 ปีทีผ่่ำนมำ 
  (นอกจากการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง) 

วัน เดือน ปี กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำร 
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2.7 ประวัติเป็นผู้ให้บริกำรระบบครำวด์ฟันดิง (กรณขีอต่ออำยุ) 
 แสดงประวตัิการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดงิในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา 

ประวตัิการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวดฟั์นดงิ 
 

ปี รายช่ือบริษทัที ่
เสนอขายหลกัทรัพย ์

ความส าเร็จในการเสนอขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัที่เสนอขายหลกัทรัพย ์

ช่ือผูเ้ก็บรักษา 
เงินค่าจองซ้ือหลกัทรัพย ์

    
    
    

 

 
 
 
   

บริษทัรับทราบว่าส านกังานจะน าประวตัิการกระท าผิดกฎหมายและลกัษณะตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี 
มาพิจารณาประกอบการให้ความเห็นชอบเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวดฟั์นดงิ 
  3.1  ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1 
   3.1.1  เป็นบุคคลที่ถกูศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์หรือเป็นบคุคลลม้ละลาย    ใช่   ไม่ใช่ 
   3.1.2  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ   ใช่   ไม่ใช่ 
   3.1.3  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านกังานหรือ   ใช่   ไม่ใช่ 
อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีที่ส านกังานกล่าวโทษ หรือศาลมีค าพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอ 
การลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอการลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี 
    (ก)  ความผิดตามมาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะที่มี 
ลกัษณะเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบญัญตัิ 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
          (ข)  ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบั 
มาตรา 16 (เฉพาะที่มีลกัษณะเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150  
แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
          (ค)  ความผิดตามมาตรา 85 ถึงมาตรา 90 หรือมาตรา 77 ประกอบกบั 
มาตรา 54 แห่งพระราชบญัญตัิทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
     

 

ส่วนที่ 3  ประวัติกำรท ำผิดกฎหมำยหรือลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลผู้มีอ ำนำจ 
ในกำรจัดกำรซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจกำรเป็นผู้ให้บริกำรระบบครำวด์ฟันดิง  
และประวัติอำชญำกรรมจำกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติพร้อมน ำส่งเอกสำรประวัติอำชญำกรรม 
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3.1.4  เป็นบุคคลที่ส านกังานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบคุคล   ใช่   ไม่ใช่ 
ในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่ออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากเป็นผูท้ี่มี 
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจให้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ 
กรรมการและผูบ้ริหารบริษทั 

3.2  ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 
          3.2.1  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิด                     ใช่   ไม่ใช่ 
อาญาแผ่นดินเกี่ยวกบัการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริต 
เกี่ยวกบัทรัพยสิ์น ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุก 
หรือพน้จากการรอการลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี   

3.2.2  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าส่ังถึงที่สุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน   ใช่   ไม่ใช่ 
ตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั 
และปราบปรามการฟอกเงนิ หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สามปี 
นบัแต่วนัที่ศาลมีค าส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดนิ    

3.2.3  เป็นบุคคลที่ไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ    ใช่   ไม่ใช่ 
ผูมี้อ านาจในการจดัการ ที่ปรึกษาของสถาบนัการเงนิ หรือบุคลากรที่มีหน้าที่ให้ 
ค าแนะน าเกี่ยวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือรับเงินทนุของลูกคา้ เน่ืองจาก 
มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่ว่าตามกฎหมาย 
ไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยูร่ะหว่างเวลาที่ยงัไม่สามารถกลบัมาด ารงต าแหน่ง 
หรือปฏิบติัหน้าที่ดงักล่าวไดอ้ีก  ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามที่เกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  การทุจริตต่อหน้าที่ หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกง 
เกี่ยวกบัทรัพยสิ์น 

  (ข)  การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตาม 
ค าส่ังของหน่วยงานก ากบัดูแล หรือบริหารงานหรือจดัการงานทีไ่ม่เหมาะสม 

 (ค)  การกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท า 
ที่ไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอาเปรียบ  

3.2.4  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการอนัเป็นผลให้ไม่สามารถ  ใช่   ไม่ใช่ 
ปฏิบตัิหน้าที่เป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั หรือกรรมการ 
ของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือส านกัหักบญัชีสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
ไดใ้นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
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 (ก)  ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งก าหนด 

มาตรการลงโทษทางแพ่ง หรือศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ัง ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
ในบริษทัที่ออกหลกัทรัพยห์รือบริษทัหลกัทรพัย ์หรือผูเ้สนอขายโทเคนดิจิทลัหรือ 
ผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั ในมูลเหตุเน่ืองจากการกระท าความผิดตามมาตรา 297/1  
หรือมาตรา 317/1 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   
หรือความผิดตามมาตรา 74 หรือมาตรา 96 แห่งพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561 และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

  (ข)  ถูกส านกังานส่ังพกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ  
หรือมีลกัษณะที่ท าให้การให้ความเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอื่นในท านองเดยีวกนั  
ในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง ทุจริตเกี่ยวกบัทรัพยสิ์น  
หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต หรือขาดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าที่ 
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   
พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 หรือพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561 และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

3.3   ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 
   3.3.1  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผิดต่อหน้าที่   ใช่   ไม่ใช่ 
หรือการให้บริการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบและ 
ความรอบคอบ เอาเปรียบผูล้งทุน หรือขาดจรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน 
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงก าหนดโดยส านกังาน สมาคม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
กบัตลาดทุนที่ส านกังานยอมรับ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าว 
ของบุคคลอืน่ 
   3.3.2  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการละเลย   ใช่   ไม่ใช่ 
การตรวจสอบดูแลตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอ านาจ 
ในการจดัการ หรือผูป้ฏิบตัิงานซ่ึงอยู่ภายใตก้ารตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใด 
หรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัตอ่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546   
พระราชบญัญตัิทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 หรือประกาศที่ออกโดยอาศยั 
อ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว อนัอาจกอ่ให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือธุรกิจทรัสต์โดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง  
ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลกูคา้ของธุรกิจนั้น 
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   3.3.3  มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมอนัส่อไปในทาง   ใช่   ไม่ใช่ 
ไม่สุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือในการเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน 
อย่างมีนยัส าคญั หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าว 
ของบุคคลอืน่ เช่น การแสวงหาหรือเบยีดบงัผลประโยชน์ใดโดยมิชอบเพื่อตนเอง  
บริษทัหลกัทรัพยห์รือบคุคลอืน่ โดยอาศยัต าแหน่งหน้าที่ที่ตนด ารงอยู่ หรือการทุจริต 
การสอบ เป็นตน้ 
 3.4  มีประวตัิอาชญากรรมกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ       ใช่   ไม่ใช่ 
  เพื่อประโยชน์ในการพจิารณาการมีลกัษณะตอ้งหา้มส่วนที ่3 น้ี “สถาบนัการเงนิ”  
หมายความว่า 

(1)  ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
(2)  ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
(3)  ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(4)  ธุรกิจประกนัภยั  
(5)  ธุรกิจสถาบนัการเงินของรัฐที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งขึ้น 

 
 
 
 ขา้พเจา้ขอรับรองว่า  

4.1  ขอ้มูลในแบบค าขอความเห็นชอบเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิงถูกตอ้ง ครบถว้น 
และไม่เป็นเท็จ 

4.2  กรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลผูม้ีอ านาจในการจัดการซ่ึงเป็นผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับ  
การประกอบธุรกิจการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวดฟั์นดงิไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ประกาศก าหนดไว ้
ทุกประการ  

4.3  ขา้พเจา้มีความสามารถ มีความรับผิดชอบ และมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และวิธีปฏิบตัิในการประกอบวิชาชีพเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิงเป็นอย่างดี  รวมทั้ง 
เขา้ใจถึงขอ้ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการเสนอขาย
หลกัทรัพย์ผ่านระบบคราวด์ฟันดิงเป็นอย่างดีดว้ย และพร้อมที่จะปฏิบติัตามประกาศนั้นทุกประการ 

4.4   เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาระบบงานการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดงิ ขา้พเจา้ยินยอม 
ให้ส านกังานหรือบุคคลที่ส านกังานมอบหมาย เขา้ตรวจระบบงาน ณ สถานทีป่ระกอบการ หรือสถานที่อืน่ใด 
ที่ระบบงานดงักล่าวติดตั้งอยู่  ทั้งน้ี ให้ความยินยอมของขา้พเจา้มีผลตลอดระยะเวลาภายหลงัจากที่ไดร้ับ 
ความเห็นชอบเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง 

 
 

ส่วนที่ 4  ค ำรับรองและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ยื่นค ำขอ 
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ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ให้ความยินยอมหรือไม่ให้ความร่วมมือแก่ส านกังานหรือบุคคลที่ส านกังาน
มอบหมายในการเขา้ตรวจระบบงานดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้ส านกังานน ามาพิจารณาว่าขา้พเจา้ไม่สามารถ
แสดงไดว่้าระบบต่าง ๆ ของขา้พเจา้มีลกัษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ย
ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรัพยผ่์านระบบคราวด์ฟันดิง 

4.5  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่สามารถด ารงลกัษณะ หรือปฏิบตัิหน้าทีต่ามที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัยผ่์านระบบคราวด์ฟันดิง 
อย่างไม่เหมาะสม ดว้ยความบกพร่อง หรือไม่ครบถว้น หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในประกาศดงักลา่ว ขา้พเจา้ยนิยอมให้ส านกังานด าเนินการประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดงัน้ี  

4.5.1  ให้ช้ีแจง ส่งเอกสารหรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง  
4.5.2  ให้ด าเนินการแกไ้ขเพื่อให้มีลกัษณะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
4.5.3  ให้กระท าการหรืองดเวน้กระท าการอย่างหน่ึงอย่างใด 
4.5.4  พกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ 
เพื่อรักษาประโยชนข์องประชาชนหรือเพือ่คุม้ครองผูล้งทนุ ส านกังานอาจเปิดเผยการด าเนินการ 

ตามวรรคหน่ึงต่อบุคคลใด ๆ ตามมาตรา 24/1 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ลงช่ือ) ......................................................................... 
              (........................................................................) 
 
      

(ลงช่ือ) .........................................................................   
(........................................................................) 

 
หมายเหตุ -  ให้กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัผูย้ื่นค าขอลงลายมือช่ือพร้อมทั้ง 
ประทบัตราบริษทั (ถา้มี)  
    -  ในการยืน่ค าขอความเห็นชอบเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง ให้บริษทัยื่นต่อ
ส านกังานผ่านระบบการรับส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ตามแนวทางที่ส านกังานก าหนด และจดัพิมพค์ าขอ
ดงักล่าวจากระบบอิเล็กทรอนิกส์และยื่นต่อส านกังานพร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ีภายใน 
วนัท าการถดัจากวนัที่บริษทัยืน่ค าขอดงักล่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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เอกสารประกอบค าขอความเห็นชอบเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง 
  1.  ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลจากกระทรวงพาณิชย ์

 2.  งบการเงินในรอบปีบญัชีล่าสุด (ถา้มี) 
 3.  file ทีแ่สดงแผนผงัโครงสร้างการจดัองคก์รตามขอ้ 2.4  
 4.  รายละเอียดของระบบงาน ขั้นตอนในการท าหน้าที่เป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง 

แนวทางในการสอบทานคณุสมบตัิบริษทัที่เสนอขายหลกัทรัพยแ์ละลกัษณะการเสนอขายหลกัทรัพย ์รวมทั้ง
ขอ้ตกลงที่จัดท ากับบริษทัที่เสนอขายหลกัทรัพยแ์ละขอ้ตกลงที่จัดท ากับสมาชิก ตลอดจนการสอบทาน
ลกัษณะและคุณสมบตัิของผูล้งทุนตามขอ้ 2.5 
  5.  หนงัสือรับรองประวตัิและการไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามส่วนที่ 3 ซ่ึงลงลายมือช่ือของ
กรรมการและบุคลากรแตล่ะคนตามขอ้ 2.4 ของผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง   
  6.  ส าเนาหนงัสือเดนิทางของกรรมการและบุคลากรแตล่ะคนตามขอ้ 2.4 ของผูใ้ห้บริการ 
ระบบคราวด์ฟันดิง 

 7.  เอกสารตรวจสอบการเป็นบคุคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพยจ์ากกรมบงัคบัคดี 
ส าหรับกรรมการและบุคลากรแต่ละคนตามขอ้ 2.4 ของผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง  

 8.  เอกสารตรวจสอบประวตัิอาชญากรรมกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ของกรรมการ 
และบุคลากรแต่ละคนตามขอ้ 2.4 ของผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง  
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หนังสือรับรองประวัติและกำรไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมส่วนที่ 3  
ของกรรมกำรและบุคลำกรของผู้ให้บริกำรระบบครำวด์ฟันดิง 

บริษทั ..................................................... 
              

1.  ข้อมลูทั่วไปของเจ้ำของประวัติ 
1.1  ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) .............................................. ช่ือสกุล ................................................. 

First name (Mr./Mrs./Miss) .......................................... Surname .......................................... 
(ช่ือ-สกุลเดิม) (ถา้มี) ............................................................................................................... 
Former name (if any) ..............................................................................................................  

1.2  วนั/เดือน/ปีเกิด ............................................ อายุ ............. ปี 

1.3  สัญชาติ ...................... 

1.4 บตัรประจ าตวัประชาชนเลขที่ .............................................  หมดอายุวนัที่ ................................ 

หนงัสือเดินทางเลขที่ ............................................................ 

ออกให้โดยประเทศ ...................................................... หมดอายุวนัที่ ........................................  

1.5  สถานภาพทางครอบครัว  โสด  สมรส  หย่า 

1.6  ช่ือคู่สมรส ..................................................................................................................................... .. 
ช่ือ-ช่ือสกุลเดิม (ของคู่สมรส).................................................................................................. ........ 
อาชีพ .............................................. สถานประกอบอาชีพ ........................................................ ...... 

1.7  จ านวนบุตร ......... คน (ถา้มี) (หากมีการเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุลของบุตร โปรดระบุช่ือ-ช่ือสกุลเดิมดว้ย) 
(1)..............................................................................  เกิดปี พ.ศ. ................................. 
(2)..............................................................................  เกิดปี พ.ศ. ................................. 
(3)..............................................................................  เกิดปี พ.ศ. ................................ 

1.8  ที่อยู่ตามทะเบียนบา้น 
บา้นเลขที่ .................................. หมู่ที ่.............  ตรอก/ซอย ................................ ............................. 
ถนน ......................................... ต าบล/แขวง .................................... อ าเภอ/เขต ...................... ....... 
จงัหวดั ..................................... รหัสไปรษณีย ์................................ โทรศพัท ์................................. 
ช่ือเจา้ของบา้น ........................................................ ความสัมพนัธ์ ....................................... ............. 
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1.9  ที่อยู่ปัจจุบนัที่สามารถติดต่อได ้(ถา้ตรงกบัที่อยู่ตามทะเบียนบา้นไม่ตอ้งกรอก) 

บา้นเลขที่ .................................. หมู่ที ่............. ตรอก/ซอย ................................................ .............. 
ถนน .......................................... ต าบล/แขวง .................................... อ าเภอ/เขต ............................  
จงัหวดั ...................................... รหัสไปรษณีย ์................................. โทรศพัท ์...................... ........ 
ช่ือเจา้ของบา้น ......................................................... ความสัมพนัธ์ ................................................. . 

2.  ข้อมลูเกี่ยวกับควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของเจ้ำของประวัติ 
2.1  คุณวุฒิทางการศึกษาขั้นสูงสุด (โปรดแนบเอกสารหลกัฐาน) 

วุฒิการศึกษา    สาขาวิชาเอกและโท    ช่ือสถาบนัการศึกษา         ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
        ................................   ..................................... ......................................  ............................ .......... 
        ................................   .....................................   ......................................  .......... ............................ 

2.2  ประสบการณ์ในการท างาน (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
        ช่ือสถานที่ท างาน          ต าแหน่งและหน่วยงานที่ปฏิบตัิงาน     ตั้งแต่ - ถึง (เดือน/ปี) 
(1)  .............................................    ...........................................................    ........ .............................. 
 รายละเอียดเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน 
            ท างานในสถาบนัการเงินหรือองค์กรอื่น โดยอยู่ในสายงานที่เก่ียวกบัตลาดเงินหรือตลาดทุน 
      ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการหรือผูป้ระกอบวิชาชีพหรืออาชีพดา้น 
    การบญัชี      การเงิน      การบริหารธุรกิจ    เศรษฐศาสตร์    กฎหมาย 
      อ่ืนๆ  (โปรดระบุหนา้ที่ความรับผิดชอบ)  ........................................................................  
(2)  ..................................................    .....................................................    ..................................... 
รายละเอียดเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน 
            ท างานในสถาบนัการเงินหรือองค์กรอื่น โดยอยู่ในสายงานที่เก่ียวกบัตลาดเงินหรือตลาดทุน 
      ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการหรือผูป้ระกอบวิชาชีพหรืออาชีพดา้น 
    การบญัชี      การเงิน      การบริหารธุรกิจ    เศรษฐศาสตร์    กฎหมาย 
      อ่ืนๆ  (โปรดระบุหนา้ที่ความรับผิดชอบ).........................................................................  

2.3  การอบรมความรู้เพิ่มเติม 
        เคยผ่านการอบรมหรืออยู่ระหว่างการอบรมความรู้ในหลกัสูตรเก่ียวกบับทบาท หนา้ที่ และ 

ความรับผิดชอบของกรรมการ หรือกรรมการอิสระ  
                          ช่ือหลกัสูตร        ผูจ้ดัหลกัสูตร                  เวลาที่เขา้รับการอบรม (เดือน/ปี) 

..........................................       ..........................................       ........................... ......................... 

..........................................       ..........................................       ....................................................  
 ไม่เคย 
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3.  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทของผู้ขอรับควำมเห็นชอบ 

      กรรมการ 
  มีอ านาจ               ไม่มีอ านาจ  กรรมการจากบุคคลภายนอก 

บุคคลผูม้ีอ านาจในการจดัการ ต าแหน่ง ................................................................ 
ท างานเต็มเวลา 

4.  สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทของผู้ขอควำมเห็นชอบ 

    ม ี (โปรดระบุสดัส่วนการถือหุ้น) 
 ................................................................................................................................................ ................... 
      ไม่มี  

5.  ค ำรับรองของเจ้ำของประวัติ 
ขา้พเจา้ (นาย/นางสาว/นาง) ................................................................................... ขอรับรองว่า  
5.1 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลผูม้ีอ านาจ 

ในการจดัการซ่ึงเป็นผูร้ับผิดชอบเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราด์ฟันดิงตามที่ก าหนด 
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรัพยผ์่านระบบ 
คราวด์ฟันดิง  ขอรับรองว่าขา้พเจา้ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัน้ี 
  5.1.1  ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 1 
        (1)  เป็นบุคคลที่ถูกศาลส่ังพิทกัษท์รัพย ์หรือเป็นบุคคลลม้ละลาย  

          (2)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (3)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านกังานหรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดี 
อนัเน่ืองจากกรณีที่ส านกังานกล่าวโทษ หรือศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง 
ดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอการลงโทษ 
มาแลว้ไม่ถึงสามปี 
       (ก)  ความผิดตามมาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะที่มีลกัษณะเขา้ข่าย 
เป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 
       (ข)  ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบัมาตรา 16  
(เฉพาะที่มีลกัษณะเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบญัญตั ิ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 
       (ค)  ความผิดตามมาตรา 85 ถึงมาตรา 90 หรือมาตรา 77 ประกอบกบัมาตรา 54  
แห่งพระราชบญัญตัิทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
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       (4)  เป็นบุคคลที่ส านักงานปฏิเสธหรือถอนการแสดงรายช่ือของบุคคลในระบบขอ้มูล 
รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่ออกหลกัทรัพยเ์น่ืองจากเป็นผูท้ี่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ 
ให้เป็นกรรมการและผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ย 
การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั 

  5.1.2  ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 2 
         (1)  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบั 
การบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอ 
การลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอการลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสามปี 
         (2)  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าส่ังถึงที่สุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกบั 
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืน 
ในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สามปีนบัแต่วนัที่ศาลมีค าส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 
         (3)  เป็นบุคคลที่ไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้ีอ านาจในการจดัการ  
ที่ปรึกษาของสถาบนัการเงิน หรือบุคลากรที่มีหนา้ที่ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการบริการทางการเงิน จดัการหรือ 
รับเงินทุนของลูกคา้ เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่ว่า 
ตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ และอยู่ระหว่างเวลาที่ยงัไม่สามารถกลบัมาด ารงต าแหน่งหรือ 
ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวไดอี้ก  ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
        (ก)  การทุจริตต่อหนา้ที่ หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
        (ข)  การบริหารงานที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามค าส่ังของหน่วยงาน 
ก ากบัดูแล หรือบริหารงานหรือจดัการงานที่ไม่เหมาะสม 
        (ค)  การกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมหรือเป็น 
การเอาเปรียบ 
        (4)  เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการอนัเป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่เป็นบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน ธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั หรือกรรมการของศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือส านกัหักบญัชี
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ได ้ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
        (ก)  ถูกคณะกรรมการพิจารณามาตรการลงโทษทางแพ่งก าหนดมาตรการลงโทษ 
ทางแพ่ง หรือศาลมีค าพิพากษาหรือค าส่ัง ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัที่ออกหลกัทรัพยห์รือ 
บริษทัหลกัทรัพย ์หรือผูเ้สนอขายโทเคนดิจิทลัหรือผูป้ระกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั ในมูลเหตุเน่ืองจากการกระท า
ความผิดตามมาตรา 297/1 หรือมาตรา 317/1 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   
หรือความผิดตามมาตรา 74 หรือมาตรา 96 แห่งพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั พ.ศ. 2561   
และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 
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       (ข)  ถูกส านกังานส่ังพกัหรือเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ หรือมีลกัษณะที่ท าให ้
การให้ความเห็นชอบส้ินสุด หรือถูกด าเนินการอ่ืนในท านองเดียวกนั ในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานที่มี 
ลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง ทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น หรือขาดความระมดัระวงั ขาดความซ่ือสัตยสุ์จริต หรือ 
ขาดจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ที่เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  หรือพระราชก าหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยด์ิจิทลั  
พ.ศ. 2561 และประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 
  5.1.3  ลกัษณะตอ้งห้ามกลุ่มที่ 3 
       (1)  มเีหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมประพฤติผดิต่อหนา้ที่หรือการให้บริการ 
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นธรรม ขาดความรับผิดชอบและความรอบคอบ เอาเปรียบผูล้งทุน หรือขาด 
จรรยาบรรณหรือมาตรฐานในการปฏิบตัิงานเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพซ่ึงก าหนดโดยส านกังาน สมาคม หรือ 
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดทุนที่ส านกังานยอมรับ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท า  
ดงักล่าวของบุคคลอ่ืน 
       (2)  มเีหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมทีเ่ป็นการละเลยการตรวจสอบดูแล 
ตามสมควรเพื่อป้องกนัมิให้นิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอ านาจในการจดัการ หรือผูป้ฏิบตัิงานซ่ึงอยู่ภายใต้ 
การตรวจสอบดูแล (ถา้มี) กระท าการใดหรืองดเวน้กระท าการใดอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือขดัต่อพระราชบญัญตัิ  
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  พระราชบญัญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546  พระราชบญัญตัทิรัสต ์
เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550  หรือประกาศที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว อนัอาจก่อให้เกิด 
ความไม่เช่ือมัน่ในธุรกิจหลกัทรัพย ์ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือธุรกิจทรัสตโ์ดยรวม หรือความเสียหาย 
ต่อช่ือเสียง ฐานะ การด าเนินธุรกิจ หรือลูกคา้ของธุรกิจนั้น 
       (3)  มเีหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมอนัส่อไปในทางไม่สุจริตที่ส่งผลกระทบ 
ต่อความน่าเช่ือถือในการเป็นบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนอย่างมีนยัส าคญั หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม  
หรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าวของบุคคลอ่ืน เช่น การแสวงหาหรือเบียดบงัผลประโยชน์ใดโดยมิชอบ 
เพื่อตนเอง บริษทัหลกัทรพัยห์รือบุคคลอ่ืน โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ที่ที่ตนด ารงอยู ่หรือการทุจริตการสอบ เป็นตน้ 
  5.1.4  มปีระวตัิอาชญากรรมกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ทั้งน้ี “สถาบนัการเงิน” หมายความว่า 
 (1)  ธุรกิจธนาคารพาณิชย ์ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 
 (2)  ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 
 (3)  ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
 (4)  ธุรกิจประกนัภยั  
 (5)  ธุรกิจสถาบนัการเงินของรัฐที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตั้งข้ึน 
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5.2  ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลในแบบรับรองประวตัิฉบบัน้ี มีความถูกตอ้งครบถว้นและเป็นความจริง  

ซ่ึงขา้พเจ้าทราบดีว่า หากขา้พเจ้าให้ขอ้มูลที่เป็นเท็จ ขา้พเจา้ต้องรับผิดชอบต่อการกระท าดังกล่าวและอาจเป็น  
ผลให้บริษทัผูข้อรับความเห็นชอบถูกเพิกถอนจากการเป็นผูใ้ห้บริการระบบคราวด์ฟันดิง 
 
 

 
ลงช่ือ................................................. เจา้ของประวตัิ 

(...............................................) 
วนัที่ ..................................................... 
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